
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIЬЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТЛНОВ/IЕНИЕ
от 1 лъ

gt-ца Павловская

об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда
работников муниципальных образовательных Учрещдений

дополнительшого образования, находящпхся в ведении управленпя
культуры адмицистрации муниципального образованпя Павловский

раион

В соответствии с ФедеральЕым закоЕом от 8 мая 2010 г. Ns 83-ФЗ (о
вЕесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
в связи с совершенствованием правового положения государственньж
(муниципальных) учреждений>> и в целях совершенствования системы оплаты
труда работНиков муЕицИпЕlльныХ бюджетныХ образователЬНЫХ 1..rреждепий
дополнительного образования, находящихся в ведении управления
культурЫ адмиЕистраЦии мунициПальногО образованиЯ Павловский район,постановляю:

l. УтвердитЬ Положение об отраслевОй системе оплаты труда работIrиков
муниципarльЕых образовательЕых 1"rреждений дополЕительного образования,
находящихся в ведении управления культуры адмиЕистрации муЕиципальЕого
образования Павловский район (приложение).

2. Руководителям муниципаJIьных образовательных r{реждений допол-
нительЕого образования, находящихся в ведении управления культ)Фы адми-
нистрации муниципального образования Павловский районо осуществлять
оплату труда работников учреждений в соответствии с настоящим постановле-
Еием.

З. Настоящее постаЕовление обнародовать путем размещения на офици-
alпьяом сайте администрации муЕиципarльного образовация Павловский район в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> (www.pav123.ru) и на
информациопных стендах, расположенЕых на территории муниципального об-
разования Павловский район, в специаJIьно установленных местах для обнаро-
доваЕия.

4. Контроль за выполнением настояЩего постаноВлениrI возложить на

Киселеву Е.В.
муницип€LrIьногО образования ПавловскиЙ районзаместителя главы



z

5. Постановление вступает в силу после дня его официального обнародо-

вания.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район

Р,А. Парахин/



Приложение

утвЕрж.щно
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
о,| иZrицз Ns !/j

положение
об отраслевой системе оплаты труда работников муЕициtI€lJIьных образова-
тельных уrреждений дополнительного образования, Еаходящихся в ведении

управления культуры администрации муниципального образования Павлов-
скии раион

Раздел I. Общие положения

1 , Настоящее Положение об отраслевой системе оплате труда работников
муниципальных образовательных уреждений дополнительного образования,
находящихся в ведении управления культуры администрации муниципurльного

образования Павловский район (лалее - Положение), разработано в целях диф-

ференциации оплаты труда работников в зависимости от сложности, качества и

результативности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по
профессии.

2. Положение устанавливает едиЕые принципы построениrI системы
оплаты труда работников муниципальных бюджетньгх образовательньж r{ре-
ждений дополнительного образования, Еаходящихся в ведении управлениJI
культуры администрации муниципального образования Павловский район (да-

Лее - 1лrреждение).
з. Положение включает в себя:
- базовые оклады (базовые должностные оклады), ставок заработной

платы по профессиональным квалификационным группаI\,{ (далее - IIКГ);
- виды и размеры повышающих коэффициентов к окJIадам и иных выплат

стимулир}.ющего характера за счет всех источЕиков финансирования;
- виды и размеры выплат компенсационного характера;
- условия оплаты труда руководителя r{реждения, заместителей руково-

дитеJи учреждения;
- порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам му-

ницип€шьных образовательных r{реждений дополнительного образования,

нахоДящихсявведенииУпраВлени'IкУлЬтУрыадминистрацииМУниципального
образования Павловский район (приложение 1 к настоящему Положению);

- порядок и условия почасовой оплаты труда педагогиtIеских работников
муницип€rльных образовательных уlреждений дополнительного образования,

находящихсЯ в ведении управления культуры администрации муЕиципЕrльЕого

образования Павловский район (приложение 2 к настоящему Положению);
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- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к базовым окла-

дам (базовым должностным окладам), ставок заработной платы по занимаемым

должностям работников муниципальных образовательных учреждений допол-
нительного образования, находящихся в ведении управления культуры адми-

нистрации муниципального образования Павловский райоЕ (приложение З к
настоящему Положению);

- перечень профессий рабочих муниципальных образовательных учре-
ждений дополнительного образования, находящихся в ведении управления
культуры администрации муниципаJlьного образования Павловский район
(приложение 4 к настоящему Положению);

- порядок исчисления размера средней заработной платы работников для

определения размера лолжностного окJIада руководителя муниципаJIьного об-

разовательного учреждения дополнительного образования, находящегося в ве-

дении управления культуры администрации муниципального образования

Па"ловский район (приложение 5 к настоящему Положению);

-переЧниДолжностейработниковМУниципалЬныхобразователЬных
учреждений дополнительного образования, находящихся в ведении управления

культуры администрации муниципального образования Павловский район, от-

носимых к основному, административно-упрарленческому и вспомогательному

персоНаJIупоВидаМэконоМическойдеятельности(приложениебкнастояЩеМУ
Положению).

4. Сиотема оплаты труда работников учреждений, включающая размеры

окладов (должностных окладов) работников, показатели, критерии, условия и

размеры выплат стимулирующего характера, повышающих коэффициентов к

ьппuдu* (должностным окладам), выплаты компенсационного характера, кри-

терии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности ра-

ботников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглаше-

ниями, локаJIьными нормативными актами организаций в соответствии с дей-

ствующим auпо"одur"пuством Российской Федерации, Краснодарского края,

муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением,

5. Система оплаты труда работников устанавливается учреждениями с

учётом:
едиЕого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
- еди}tого квалификационного справочника должностей руководителей.'

специалистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;

- базовых окладов (базовых должностньlх окладов) по профессионшIьным

квалификационным группам;
- видов выплат компенсационного характера;

- видов выгIлат стимулирующего характера;

- мнения представительного органа работников учреждения,
6, Условия оплаты труда, вкJIючая размер оклада (должностною оклада),

ставки заработной платы (далее - оклада) работника, повышающие
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коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты
компенсационного характера, являются обязательными для включения в

трудовой договор.
7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего нор-

му рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не

может быть ниже утверждённого на федеральном уровне минимальЕого рaвме-

ра оплаты трула. Учреждение предусматривает в составе расходов на оплату

труда средства для установления доплат к заработной плате работникам, ме-

сячная заработная плата которых за полностью отработанную норму рабочего
времени, выполненные нормы труда (трудовые обязанности) ниже утверждён-
ного на федеральном уровне минимiLпьного размера оплаты труда.

заработная плата работников учреждений предельными размерами не

ограничивается.
8. оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, произ-

водится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки

либо на других условиях, определённых трудовым договором.
определение размеров заработной платы по основной должности, а

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится

р€}здельно по каждой из должностей.
9. оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты тру-

да, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения
на соответствующий финансовый год.

Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществля-

ется исходЯ из штатноЙ численностИ работников' размероВ окJIадоВ (долж-

ностных окладов), ставок заработной платы, утверждённых в штатном распи-
сании учреждения, выlIлат компенсационного характера, других обязательных

выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами

в сфере оплаты труда, а также выплат стимулирующего характера в размере не

менее З0 О/о от планового фонда оплаты труда.
Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений

УстанаВлиВаетсяприказоМУпраВлениякУлЬТУрыаДМинистрацииМуниципалЬ-
ного образования Павловский район.

предельная доля оплаты труда работников административ-

но-управлеItческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда

учреждениЙ по видам экономической деятельности не может превышать 40Оlо.

При определении доли фонда оплаты труда работЕиков административ-

но-управленческого персонала в фонде оплаты труда работников учреждений
не учитываются выплаты за осуществление ими иноЙ деятельности (творче-

ской, ледагогической).
10. На основе настоящего Положения учреждение разрабатывает с учё-

том мнения представительного органа работников учреждения положение об

оплате и стимулировании труда работников, не противоречащее действующему
законодательству и настоящему Положению.
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РаздеЛ II. ПорядоК и условиЯ оплаты труда работников

11. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки за_

работной платы по профессиональным квалификационным груIIпам (дмее -

iТКГ; работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работ-
ников и руководителей струкryрных подразделений составляют:

Базовый оклад с 1

октября 2022 г.,
леи

Перечень групп должностейNs п/п

8471,00.Щолжности, отнесённые к профессиональной
квалификационной группе <<.Щолжности педа-

ботников>гогических

Базовые оклады (базовые должностные оклады) работников, занимающих

должности служащих, не указанные в абзаце первом и таблице абзаца первого

настоящего пункта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими

должностей к соответствующим ПКГ, и составJUIют:

Базовый оклад с
l октября 2022r.,

леи

Перечень групп должностейNs
п/п

5956,00.Щолжности, отнесённые к про

лификационной группе <.Ц,олжности служащих
вня))пе вого

фессиональной ква-

6056,00Щолжности, отнесённые к профессиона.ltьной ква-

лификационной группе <,Щолжности служащих
овня))вто ого

66б2,00[олжности, отнесённые к про

лификационной группе <<.Щолжности служащих
вня))етьего

фессиональной ква-J

9082,00!,олжности, отнесённые к про

лификационной группе <<.Щолжности служащих
овня)>огочетве

фессиона,rьной ква-4

12.НаосноверасчётовивпределахсредстВ'предУсмотренныхнаоплатУ
труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает_оклады работ-

никам по занимаемым должностям с учётом повышающих коэффициентов по

профессиональным квалификационным группам (лалее - ПКГ),

Повышающий коэффичиент к окладу по ПКГ образует новый оклад и

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных вы-

плат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, При образовании

нового оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону

увеличевия. Рекомендуемые размеры повышающих коэффичиентов по Пкг

i,

2.



ив сивт етствот оосраб
хба иочсс ииеи оотабки моочнмы пно но к аливн икаци

8,7
654з21

Базовый оклад с 1ян блейва я 2020 r.,
6862,006662 00б458 006260,0061 56 006056 005956,005 85 5,00
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отражены в приложении 3 к настоящему Положению.
Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения уста-

навливаются с учетом требований к профессионапьной подготовке и уровню
квалификацИи, необходиМых длЯ осуществлеНия соответствующеЙ профессио-

нальной деятельности.
Щля работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям

рабочих, - в зависимости от разряда выполнJIемых работ в соответствии

Ь Едrпu,,n тарифно-квалификационным справочником работ и профессиЙ ра-

бочих.
по должностям служащих, размеры должностных окладов по которым не

определены Пкг, размеры должностных окладов устанавливаются коллектив-

ным договором, соглашением, локальным нормативЕым актом с учетом мнени,I

представительного органа работников в зависимости от сложности труда дан-

ных работников.
Базовые окJIады заместителей руководителей структурных подразделении

учреждений рекомендуетоя устанавливать на 5 - 10 процентов ниже базовых

Ь*пuдоu руководителей соответствующих подразделений,

13. Ьклады рабочих, выполняющих работы по профессиям, перечислен-

ным в прило желлии 2 к настоящему Положению, устанавливаются Еа основе

базовых окладов по квалификационным разрядам работ в соответствии с Еди_

"о,* 
ruр"6rо-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

Квалификачионный разряд Единым тариф-
l

14. На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату

труда работников, руководитель учреждения самостоятельно устанавливает

;;;;р;, окладов рuбоrr* с учётом требований к профессиональной подготовке

i, уроъпо кватrификачии работника, которые необходимы для осуществления

."Ьi".r.r"у.щ"ii rrроф"сЬиональной деятельности, сложности и объёма вы-

полняемой работы.
15. УстановлеЕие окJIада и компенсациоttных выплат работникам, отно-

сящимся по своим функционатrьным обязанностям к работникам других отрас-

лей, осуществляется согласно соответствующим отраслевым условиям оплаты

,рулu. сrrrулирующие выплаты таким работникам производятся по условиям

оплаты труда учреждеt{ия, в котором они работают,
16. .Д,олжностные оклады iаботников увеличиваются (индексируются) в

пределах и сроки, устанавливаемые муницип€ulьными правовыми актами,

При увеличении (индексации) должностных окJIадов их размеры подле-

жат округлению до целого рубля в сторону увеличениJI,

1 7. Прололж"r"п"пй" рабочего времени педагогических работников



(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимо-
сти от должности и (или) специ€Lпьности с учётом особенностей их труда опре-
деляется в соответствии с прикaвом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 22.12.20|4 г. J\! 1601 <<О продолжительности рабочего
времеЕи (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе-

дагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-
ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре>.

Раздел III
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6

18. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направ-
ленные на стимулироваЕие работника к качественному результату труда, а

также поощрение за выполненную работу, Вьтплаты стимулирующего характе-

ра устанавливаются работнику с учётом разработанных в организации показа-
телей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм

увязки размера оплаты трула работников и руководителей учреждений с кон-
кретными пок€Lзателями качества и количества оказь]ваемых услуг.

Выплаты стимулирующего характера, рrвмеры и условия их осуществ-
ления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами в соответствии с настоящим Положением в пре-

делах фонда оплаты труда.
условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизи-

руются в трудовых договорах работников.
19, Положением об оплате и стимулировании труда работников органи-

зации может быть предусмотрено установление работникам учреждеЕия сле-

дующих выплат стимулирующего характера:
повышающих коэффициентов к окJIаду;

стимулирующих надбавок;
премий;
других видов выплат стимулирующего характера, в случае если они

установлены локальными актами учреждения.
20. Решение об установлении выплат стимулирующего характера прини-

МаеТсярУкоВоДиТелеМУчреждениясприМенениеМДемокраТиЧескихпроцедУр
при оценке эффективности работы различных категорий работников (создание

aЬоru"raruуОщей комиссИи с участием представительного органа работников)
в пределах средств, направленных организацией на оплату труда,

установление выплат стимулирующего характера осуществляется:

заместителям руководителя, главным специаJIистам и иным работникам,
подчинённым руководителю непосредствеЕно, - по представлению руководи-
теля учреждения;

руководителям структурнь]х подразделений учреждения, главным спе-

цr-""rч, и иным работникам, подчинённым заместителям руководителей, -
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по представлению заместителей руководителя учреждения;
другим работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения,

- на основании представления руководителей соответствующих структурных

подразделений учреждения.
21. Положением об оплате и стимулировании труда работников учре-

ждения может быть предусмотрено установление к окладам работников сле-

дующих повышающих коэффициентов:
- повышающий коэффичиент к окладу за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффиuиент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности,
размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется

путём умножения размера окладов работников на повышающий коэффичиент.- 
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не

учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных вы-

плат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу,

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определён-

ный период времени в течение соответствующего каJIендарного года, за ис-

ключением повышающего коэффициента за квалификационную категорию,

пропорционально объёму педагогической нагрузки,'22.ПовышаюЩийкоэффициенткокJIаДУзаквалификационнУюкаТего-

рию устанавливается с целью стимулирования работников к качественному ре-

,ynurury труда, профессиональному росту, путём повышения профессионаJIь-

ной квшификации и компетентности. Решение о введении соответствующей

нормы принимается учреждеЕием с учётом обеспечения указанных выплат фи-

нансовыми средствами.
рекомендуемые размеры повышающего коэффициента в зависимости от

ква,rификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное

мастерство:

23. Персональный повышаюЩий коэффициент к окJIаду устанавливается

работнику с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности,

"u*roar" 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач,

Максимальным размером персональный повышающий коэффициент к

окладу не ограничен
24. Повышающий коэффициент к окJIаду по занимаемой должности

устанавливается работникам, занимающим должности, предусматривающие

должностное категорирование (ведущий>, <старший>,

Размер повь]шающего коэффициента - 0,2,

Рекомендуемый размер по-
вышающего коэ ициента

Виды квалификационной категории]ф п/п

0,20высшая кате ия1

1 50Пе BarI катего ия2

l



8

25. Положением об оплате и стимулировании труда работников учре-
ждения может быть предусмотрено установление работникам следующих сти-
мулирующих надбавок к окJIаду:

- стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;
- стимулирующая надбавка за интенсивность и вьlсокие результаты ра-

боты;

- стимулирующая надбавка за выслуry лет.

2б. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавли-
вается работникам, которым по основному профилю профессиональной дея-
тельности присвоена учёная степень, почётное звание.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за качество выпол-
нения работ:

- 10% от оклада - за учёную степень кандидата наук (со дня принятия ре-
шения ВАК России о выдаче диплома) или за почётное звание, название кото-

рого начинается со слова <Заслуженный...>;
- 20Оh от оклада - за учёную степень доктора наук (со дня принятия ре-

шения ВАК России о выдаче диплома) или за почётное звание, н€lзвание кото-

рого начинается со слова <Народный...>;
Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется

устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее зна-

чение.

27. Стимулируюп{ую надбавку за интенсивность и высокие результаты
работы рекомендуется устанавливать:

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие

творческие достижения;
- за разработку и вЕедрение новых эффективных программ, методик,

форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание му-
ниципальньй эксперименТальньIх Ilлощадок, применение в работе достижений
науки, передовых методов ,Iруда, высокие достижениJI в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-

ния);
- за сложIlость и напряжённость выполнlIемой работы;
- за выполнение работ, Ite входящих в круг должностных обязанностей;

- за звание <Народный самодеятельный коллектив>, <Образчовый худо-

жественный коллектив> - руководителям коллективов.
надбавка может быть установлена как в абсолютном значении, так и в

процентном отношении к окладу, по одному или нескольким осЕованиям,

надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого

может быть сохранена или отменена.
Рекомендуемый размер надбавки - до 500 процентов оклада,

28. Стимулирующая надбавка за выслуry лет устанавливается работникам

учреждеЕия в зависимости от общего количества лет, проработанных в образо-

вательных учреждениях, в следующих размерах:
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ЛЬ п/п Количество проработанных лет Рекомендуемый размер надбавки,
в процентах от оклада

1 От l года до З лет 5

2 От3до5лет 10

J Свыше 5 лет 15

29. В целях поощрения работников за выполненную рабоry в учреждении
моryт быть установлены следующие премиаJIьные выплаты:

- премиЯ по итогаМ работы (за месяц, кварт€rл, полугодие, 9 месяцев, год);

- премия за качество выполняемых работ;
- премиЯ в связи с профессионаJIьным праздником.
30. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 9

месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие резуль-
таты труда по итогам работы.

Ё у"ре*ден"и одновременно моryт быть введены несколько премий за

разные периоды работы.
При премировании рекомендуется учитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественваlI подготовка и своевременная сдача отчётности;

участие в течение месяца в выполнениИ важныХ работ и мероприятий,

размер премии по итогам работы за период может определяться как в

процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.
максимальным размером премия по итогам работы не ограничена,
При увольнении работника до истечения каJIендарного месяца (квартала,

полугодия, 9 месяцев, года) работник лишается права на получение премии по

итогам работы за соответствующий месяц (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

31. Премия за качество выполняемых работ может выплачиваться работ-
никам единовременно при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-
сийской Федерации, главой администрации (ryбернатором) Краснодарского
края, главой муниципаJIьного образования Павловский район;

- присвоении почётных званий Российской Федерации, Краснодарского
края, муниципального образования Павловский район, награждении знаками
отличия Российской Федерачии;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Красно-

дарского Kparl;
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- награждении почётной грамотой Министерства культуры Российской

Федерации, главы администрации (ryбернатора) Краснодарского края, главы

,уrrц"п-"*rого образования Павловский район,
Рекомендуемый размер премии за качество выполняемых работ - ло 5

окJIадов.
32. Премия в связи с профессионаJIьным праздником выплачивается ра-

ботникам учреждения единовременно,
33. В случаях, когда размер оплаты трула работника зависит от стажа,

образования, квалификачионной категории, государственных наград и (или)

ведомственных знаков отличия, учёной степени, право на его измеЕение воз-

никает в следующие сроки:
- при увеличarr", a,u*u вепрерывной работы, педагогической работы,

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем

право Еа соответствующие выплаты;
- при получении образования или восстановлеЕии документов об образо-

вании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения ре-

шениJ{ аттестационной комиссией;
- при присвоении почётного звания, награждения ведомственными зна-

ками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении учёной степени доктора наук или кандидата наук - со

дп, npr""r"" Министерством образования и науки Российской Федерации ре-

шения о выдаче диплома.
при насryплении у работника права на изменение размера оплаты труда в

период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной

rr"rрудоaпо"обности, а также в другие периоды, в течеЕие которых за ним со-

храняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осу-

ществляется по окончании указанньlх периодов,

Раздел IV
Порядок и условия установлениJI выплат компенсационного характера

З4. Оплата тРуда работников учреждения, занятых на тяжёлых работах,

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями 
,tруда, произво_

дится в повышенном размере. В этих целях работникам моryт быть осуществ-

лены выплаты компенсационного характера следующих видов:

1) за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и

иными особыми условиями труда;
2) за работу в сельской местностиl
З) за рабоry в условиях, отклоЕяющихся от норм€1,1ьных:

- за выполнение работ различной квалификации;
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,
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увеличение объёма работ;
- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, определёнЕой трудовым договором;
- за сверхурочную работу;
- за работу в ночное время;
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за работу в условиях с разделением рабочего дня на части;

4) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздатель-

ской продукuией и периодическими изданиями выплачивается педагогическим

работникам в размере 115 рублей.
компенсация образует новый базовый размер окJIада и не учитывается

при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам ра-

ботников, если иное не определено федеральным законодательством, законо-

дательством Краснодарского края и муниципальными правовыми актами му-

н иципыIьного образоваIiия Павловский район.
Выплаты компеЕсационного характера, размеры и условия их осуществ-

ления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаJIь-

ныМиактамиВсооТВетстВиистрУДовыМзаконоДательствоМииныМинорМа-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства.

размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

конкретизируются в трудовых договорах работников.
З5. Выплата работникам, за}uтыМ на тяжёлых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в

соответствиИ со статьёЙ 147 Трулового кодекса Российской Федерации.
МинимальныЙ размер выплаты - 4 Yо от окJIада.

работодатель принимает меры по fiроведению специальной оценки усло-
вий трула с целью разработки и реализации программы действий по обеспече-

нию безопасНых условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки

условий труда рабочее место признаётся безопасным, то указанная выплата

снимается.
36. Выплата за рабоry в сельской местности устанавливается специали-

стам учреждений, расположенных в сельской местности.
Размер выплаты - 25 О/о от оклада.
Перечень специалистов, которым производится эта выплата, утверждает-

ся управленИем культурЫ администрации муниципаJ'Iьного образования Пав-

ловский район.
Применение выплаты за работу в сельской местности не образует новый

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсаци-
онных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

З7. Размер доплат за выполнение работ различной квалификации, за сов-
мещение профессий (должностей), расширение зон обслуживаниJI, увеличение
объёма работ, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работни-
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ка без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и срок, на

который они устанавливаются, определяются flо соглашению сторон трудового

дого;ора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы,
38. Повышеннм оплата сверхурочной работы в соответствии со статьёй

152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет за первые два часа

работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного разме-

ра.
з9.,щоплата за работу в ночное время производится работникам за каж_

дый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6

часов утра.
рекомендуемый минимальный размер доплаты - 20 yо части оклада за час

работы работника. Расчёт части оклада за час работы определяется путём де-

nanr" оппuдu работника на среднемесячное количество рабочих часов в соот-

ветствующем календарном году.
конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время

УсТанаВлиВаютсяколлектиВныМДоговороМ'локаЛЬныМнорМативнь]МакТоМ'
принимаемым с учётом мнения представительЕого органа работников, трУдо-

вым договором.
40. Повышенная оплата за рабоry в выходные и нерабочие праздничные

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нера-

бочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный

день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась

в пределаL месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной

дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нор-

*'о':";.'Т"хо.:*;;ftарной 
части оклада сверх оклада за каждый час работы,

если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в

пр"дaпu" месячной нормы рабочего времеЕи, и в размере не менее двойной ча-

сти оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась

сверх месячной нормы рабочего времени.
41. Размеры и условия доплат работникам за рабоry в условиях с разде-

лением рабочего дня на части устанавливаются коллективным договором, ло_

кальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения представитель-

ного органа работников, lфудовым договором.
42. Прошентная надбавка за работу со сведениями, составляющими госу-

дарственную тайну, устанавливается в размере и в порядке, определённых за-

конодательством Российской Федерации.
4з. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу ра-

ботника без применения повышающих коэффициентов и других стимулирую-

щих выплат, пропорционально объёму педагогической нагрузки.

Раздел V



условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

45. Заработнм плата руководителя учреждения, его заместителей состоит

из оклада, повышающих коэффициентов к окJIаду и выплат стимулирующего и

компенсационного характера.
предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей, их заместителей формируе,ЬИ за счёт всех источников финан-

сового обеспечения " рuaar"rrr"чемой за календарный год, и среднемесячной

..р.О".""И платы работЕиков этих учреждений (без учёта заработной платы

соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается приказом

управлениЯ культуры администрации муниципального образования Павлов-

ский район в кратности от 1 до 8,

гlорядок исчисления соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей, их заместителей и среднемесячной заработной платы работни-

коВэтихУчрежденийУстаноВленпостаноВлениемПравительстваРоссийской
Федерации от 24.|2.20О7 г. Np 922 <об особенностях порядка исчисления сред-

ней заработной платы>l.

+о. И"6орruция о рассчитываемой за календарный год среднемесячнои

заработной плате руководителей, их заместителей размещается }ta Интернет-

nopr*. на официйьных сайтах организаций не позднее 15 мая года, следую-

щего за отчётным периодом.
При этом в составе размецаемой на официальных сайтах информации

запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства,

почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц,

указанЕых выше, а также сведения, отнесённые к государственной тайне или

сведениJIм конфиденциального характера,

Обработка персональных данных руководителя, его заместителей осу-

ществляется на основании их письменных согласий,

47.,Щ,олжностной оклад руководитеJuI учреждения определяется трудо-

ВыМдогоВороми(или)дополЕительныМсоглашениеМкнеМУ,исхоДяизсреД-
ней заработной платы работников возглавляемого им учреждения,, и составляет

до 5 размеров указанной средней заработной платы,

порядок "a,rranar", размера средней заработной платы работников для

определения размера должностного оклада руководителя муниципального об-

разовательного учреждения дополнительного образования, находящегося в ве-

дении управленшI культуры администрации муниципЕIльного образования

Павловский район, yaruroun.n в приложеЕии 5 к настоящему Положению,

48. Щолжностные окJIады заместителей руководителя учреждения уста-

навливаются на 10 - 30 0/о ниже должностного окJIада руководителя,
49. С учётом условий труда руководителю учреждения, заместителям

руководитеJUI учреждениJI устанавливаются выплаТы стимулирующего и ком-

пенсационного характера, предусмотренные разделами III и IV настоящего

положения. Размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в тру-

довых договорах с указанными работниками,

13



50. Выплаты стимулируюцего характера руководителю учреждения, в

том числе премирование руководителя учреждения, производятся на основании

оценки деятельности у"р,*д,*,"" за отчётный период в соответствии с уста-

новленными приказом y,puun"nr,I" культуры администрации муЕиципального

образования Павловскйй район, показателями эффективности работы учре-

ждения.
размеры выплат стимулирующего характера, условия и периодичность их

получения, показатели " пi"ър"" оценки эффективности деятельности еже-

годно включаются управлением культуры адмиt{истрации муниципального об-

;;;;"";" Пч"поuс*ий район в трудовой договор с руководителем учреждения,

Выплаты 
"r,п,rуп"руо,чего 

характера руководителю учреждения, в том

числе выплаты за счёт ,*оrrо"" фонда оплаты труда учреждения, устанавли_

ваются приказом управления культуры uд"*,""рuции муниципального обра-

зования Павловский район,
руководителю учреждения может быть оказапа материальЕая помощь,

решение об оказании Йериальной помощи и её размерах приЕимает начаJlь_

ник управлениrI культуры администрац,",у*,,ч"п-ьного образования Пав-

ловскиЙрайовнаосноВанииписьмеttноГозаJIВлениярУкоВоДителяУЧреждения.

|4

Раздел VI
,Ц,ругие вопросы оплаты труда

5 1 . Штатное расписание учреждеЕия формируется и утверждается руко-

водителем учреждения u пр,дъпu" фонда оплаты труда, по согласованию с

управлением культуры администрации муt{иципального образования Павлов-

ский район.
штатное расписание составляется по установленной федеральЕым зако-

ном унифицированной фор" Т-3, Укорачивать ее нельзя (все необходимые

пункты должны np"ayr",ub"u"b), а вносить дополнительные данные MoжIto по

видам персоНаJlа пО всем структУрным подраЗделени,Iм в соответствии с уста-

*- rT,ff"TJ;."", 
* штатному расписанию указываются должности работ-

ников, числеЕность, окJIады (должностные оклады), все виды выплат компен-

сационного характера и другие обязательные выплаты, установленные законо-

дательствоМ и нормативЕ", прu"оuu,ми актами в сфере оплаты труда, произ-

uoorr"r" работникам, зачисленЕым на штатные должЕости,

в штаты учреждений моryт входить должности, включённые в Пкг

должностей puOo.rn"*oi дру,"* фu"пей, при условии выполЕения работника-

", у"р"*оa*rrй соответствующих видов работ,

Численный состаВ рuбо,п,поu учреждения должен быть достаточным дJUI

гарантирован"оaо "о,uопъения 
его функчий, задач и объёмов муниципальных

услуг, установленньlх учредителем,
к основному пaръо"-у учреждения относятся работники, непосред-
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ственно обеспечивающие выполЕение основных функций, в целях реаJIизации

которых создаЕо учреждеЕие, и указаЕные u пр,ло*"",и б к настоящему По-

ложению.
52. Экономия фонда оплаты труда работников расходуетс1_:*_соответ-

ствии с положением, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мне-

ния представительного органа работников, _
53. Работникu, уф,*д"ия может быть оказана материальная помощь,

Размеры и условия u",a,nu,u, материа;rьной помощи устаIrавливаются коллек-

тивными договорами, соглашениями, локаJIьными актами учреждения,

РешениеобоказанииматериальнойпомоЩииеёконкретныхразМерах
принимает руководитель учреждения на.основании письменного заявления ра-

бЬтника с учётом мнения выборного профсоюзного оргаЕа,

54. Работцики учреждеЕия имеют право на получение зарплаты не реже

чем каждые полмесяца в соответствии с законодательством, ,ц,анное право не

может быть ухудшено ни по соглашению сторон, ни на основаЕии коллектив-

ного договора.
зарплату за первую половину месяца выплачивается в установленныи

день с 16 по зб 1зl1 ,io.o,.."цu, а за вторую половину - с l по 15 число сле-

оуоra.о. Причем разрыв между этими двумя вьlплатами tie должен превышать

пятнадцати календарных дней, Если день выдачи деttег совпадает с выходным

или праздником, выплатите их накануне,

54.1. При расчете заработной платы за первую половину месяца органи-

зация применяет расчетньiй способ, Заработная плата за первую половиЕу ме-

сяца определяется по формуле:
З/п за первуrо nono"lr"y месяца : оклад / Норма рабочего времеЕи за

месяц * Фактически отработанное время за месяц,

54.2. Из заработной платы за первую половину месяца производится

удержания в соответствии с действуюцим законодательством, в том числе

ндФл.
54.3. Табель учета рабочего времени закрывается два раза в месяц:

- с 1-го по 15-е число включительно;

- с 16-го по последний день месяца,

55. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других

нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несёт ответственность в

соотВетстВии.трУдо"'''*оД.*.о'РоссийскойФедерациииинымифеде-
раль}tыми законами.

Начальник управления культуры
администрации муниципального
образования Павловский район

С.Г. Латышева



Приложение 1

к Положению об отраслевой системе

оплать1 труда работников
муниципаJIьных образовательных

учреждений дополнительного
образования, находящихся
в ведении управления культуры

администрации муниципаJIьного

образования Павловский район

Порядок

исчисления заработной платы педагогическим работникам муниципальных об-

разовательных учреждений дополнительного образования, находящихся в ве-

дении управления ку,JIьтуры администрации муниципального образования

Павловский район

1.МесячнаязаработнаяплатапеДагогическихработниковМУниципаJIь-
ных образовательных учреждений дополнительного образования, находящихся

в ведении управления культуры администрации муницил_аJIън_ото образования

Пч"поu.п"Й райоп (дчлЬе - организации) с_остоит ", "1l_1|11y]opbй 
опреде-

ляется путём умножения ставки заработной платы, установленной в соответ-

ствии с настояцим flоложением, nu бu*r"ua"КУЮ НаГРУЗКУ В НеДеЛЮ (ПО ТаРИ-

ь;;;;;";;."у списку) и деления полученного производного на установленную

за ставку норму часов педагогической работы в неделю, выплат стимулирую-

щего и компенсационного характера,

В таком же порядке определяется месячнаJI заработная плата:

- педагогическим рабоiникам за работу в другом образовательном учре-

ждении (одном 
"n, 

п"aпопопих), осуществляемую на условиях совместитель-

ства;
- педагогическим работникам, для которых данное учреждение является

местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению

детей на дому в соответствии с медицинским закJIючевием,

2.НаначалоУчебногогоДапосогласоВаниюсУпраВлениеМкУльтУрЬ]
администрации муниципаJIьного образования Павловский район организации

составляют и утверждают тарификационtI_ые списки на работников, выполня-

ющих педаго.rraaпу* |uбоrу, u*noru" работников, выполняющих эту работу в

той же образователь"ой ор,u,",uции помимо основной работы,

Результаты ,uрrфri.uч," моryт быть пересмотрены в течение, учебного

года при изменении отдельных критериев, предусмотренных в тарификацион-

ном списке работников.
Форма тарификационного списка работников утверждается приказом

управлеЕия культуры администрации муниципального образования Павлов-
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'-'о Т."i:;"ЕовлеЕная педагогическим работникам при тарификации заработ-

ная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих

дней в разные месяцы года,

При невыполнении по не зависящим от_ педагогического работника при-

чинам объёма учебной нагрузки, устаI]овленной при тарификации, уменьшение

заработной плать1 не производится,
заработная nnu,u п,оu,огическим работникам рассчитывается пропор-

цrоп*urо фактически отработанной нагрузке,*,- 
;. З" uр"rя рабо,ul Ь п,р,од осенних, зимних, весенних и летних каникул

обучающихся, u,u**" u n"p,oo", отмены учебных занятий (образовательного

"рЬr,aaa") 
для обу,ающ"*," "о санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим осl{ованиJIм, оплата труда педагогических работников и лиц из

числа руководящего, учебно-вспомогательного персонаJIа, ведущих в течение

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками,

группами, npor."oo"J"' "-рu"Иu',араdотной 
платы, установленной при та-

рификачии, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных

,u""rrИ (образовательного процесса) по указанным выше причинам,

лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педа-

гогической рuбоrо, во время каникул, оплата за это время не производится,

начальник управления культуры администрации

,у"rurп*i"ого образования Павловский район С.Г. Латышеваill



Приложение 2

n Попо*"r"о об отраслевой системе

оплаты труда работников
муЕиципальных образовательных

учреждений дополнительного
образования, находящихся
в ведении управления культуры

адми!{истрации муниципыIьного
образования Павловский район

Порядок

и условия почасовоЙ оплаты труда педагогических работников муниципшIьных

образовательных учрежде"й-допопп"ельного 
образования, находящихся в

ведении управления культуры администрации муниципаJIьного образования

Павловский район

1. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических ра-

ботников муницип€}Jlьноr* ф*оuurельных у"рa*лarr"И ДОПОЛНИТеlIЬНОГО Об-

разоваЕия, находящихся в ведении управления культуры администрации му-

ниципального образовани" Пuuпоu.*rй район, применяется при опла]::

- часов, выполненных в порядке ,u"щ",", отсутствуюших по,болезни

или другим причинам "|,пооu"u"пей 
и других педагогических раЬотников,

продоп",uuпI"гося не свыше двух месяцев; 
_

- при оплате "u"o, 
пЙЬ""е"кой работы в объёме 300 часов в год сверх

учебной нагрузки, установленной при тарификации,

размер оплаты ;;;;; """ уп*urrпоt педагогической работы определя_

ется путём деления ";";; 
зарабЪтной платы педагогического работника за

установленную норму *u,ou п,оu*гической работы в неделю на среднемесяч-

ное количество раоочих часов, уставовленное по занимаемоl_a:,:::::'

Среднемесяч"о" *on",""Bo рабочих часов определяется путём умноже-

ния нормы nuao" пaоЙ.и.песпой работы в неДеЛЮ, УСТаЕОВЛеННОЙ За СТаВКУ

заработной nnu"u, ",ou,o"*,"*o,o 
работника, Hu *on",n,",uo рабочих дней в

году по пятидневнои рабочей неделе и деления полученного результата на 5

(количество рабочих днеИ u неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году),

оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника,

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала за-

мещения за все часы фактической преподавательской работы на обцих осно-

ваниях с соответсlвующим увеличением п,д,пu,оЙ (месячной) учебной

нагрузки путём внесения изменениЙ в тарификацию,

Размер почасовой оплаты lруда может увеличиваться на повышающие

коэффичиенты за квалификационную категорию и учёную степень, почётное

звание, а также стимулирующую надбавку за выслуry лет,



2. Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу от-

дельных специалистов, специмистов предприятий, организаций и организачий

iu-.o" ,r""n. работников органов управления образованием), Привлекаемых для

пЪоu.о."*..пЪй работы u Ьбр*о"u,"пьные учреждения, участвующих в прове-

oai"" у,raОrых занятий, "p,un"*u,*",x 
в качестве членов жюри конкурсов и

смотров, а также дrr" рaцaп"рования конкурсцых работ, устанавливаются

учреждением auroaro","nu"o " 
попо*,*,ии об оплате и стимулировании труда

работников.
3. Часы учебной практики (пленэра) учащихся детских художественных

школ и школ искуссru, 
"",ощIi* 

художественные отделения, проводимые

преподавателем в соответствии с учебным планом учреждения, включаются в

учебную нагрузку преподавателя, _ :му учеб_часы пленэра, вьlданные преподавателем сверх установленнои е

ной нагрузки, оплачиваются дополнительно как разница между фактически

выданными часами и часаN{и основной учебной нагрузки,

Расчёт часов пленэра для отражения в тарификационttом списке педаго-

ГическихработниковпроизВоДитсяВследУюЩеМпорядке:

ПримерНаименование операцииNs
п/п

12 гр.Определение общего количества

пп, п оходяцих пленэ
1

6 ед.Определение
водящих пленэподавателеи

2

28 час. * 12 гр.:ЗЗбчас.
Определение общего количества часов

путём умножения нормы часов плене-

ра (56 часов за 2 недели) на количество

пп
12 - среднее количество ча-

сов за неделю на один класс

по учебному плану.

6 ед, * 12 час.:72час.

зЗб - 12:264 час.

Определение количества часов, из

расчёта которых булет формироваться

фонд оплаты труда преподавателеи:

необходимо определить количество

часов пленэра, которые не будут

оплачиваться (умножить количество

единиц преподавателей, проводящих

пленэр, на среднее количество часов за

две Еедели на один класс по учебному
плану);
из общего количества пле}tэрных часов

енное изведеЕиевычесть по

4

8471 руб. / (18 час. * 4 нед. ):
117,65 руб.

Определение стоимости одного часа

путём деления размера должЕостного
оклада преподавателя на норму часов

п епод авательской н зки в месяц в

5

2

J.

количества единиц пре-



з

зависимости от того, в каких

проводится пленэр (старшие - 72 часа,

младшие - 96 часов

группах

264* |17,65:3l 059,6 руб.
Определение фонда
проведение учебной

оплаты труда за

практики пленэра

на год

6

ПримерНаименование операцииNs
п/п

Определение количества групп у
по

Определение ставки преподава-

теля за Еорму преподавательскои

аботы

2

18 час.Определение нормы преподава_

тельскои аботы
з

28час.*2группы: 56 час.
бпрaдaп"""a общего количества

часов пленэра у данного препо-

ля

4

56 час. - l8 час. = 38 час,
Определение количества часов,

которые необходимо оплатить

еподавателю

5

8471 руб. / (18 час, 4 нед.)

б1|7,65
Определение стоимости одного

часа пленэ
6

38 час. * 117,65 ру6.= 4410,10 ру6,
Определение зара

преподавателя путём умножения
часов, полученнои в

5 настоящей таблицы на

ботной платы

стоимость одного часа

суммы
пункте

,7

расчёт часов пленэра для оплаты педагогической работы преподавателя

производится ,rо *u*до*у преflодавателю отдельно в следующем порядке:

Расчёт часов пленэра учреждение производит с учётом увеличения (ин-

дексации) окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы работни-

ков.

начальник управления культуры администрации

*уr"u""-i"ого образо*ания Павловский район С.Г. Латышева

2 группы
1.

847i руб,

0/



Приложение 3

к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников
муниципальных образовательных

учреждений дополнительного
образования, находящихся
в ведении управления культуры
администрации муниципыIьного
образования Павловский район

рекомендуемые размеры повышающих коэфф_ициентов к базовым окладам

(базовым должностным окладам), ставок заработной платы по занимаемым

oon*noar"пl работников муниципальных образовательных учреждений допол-

нительного Ббр*оuur"", находящихся в ведении управления культуры адми-

нистрации муниципаJIьного образования Павловский район

Рекомендуемый
повышающий
коэ ициент

наименование Пкгль
пlп

J2
1

,ц,олтсности работников учебно-вспомогательного персонала пер-

вого уровня
0 00ебной частиСе ь1.i

щоляспости работников учебно-вспомогательного персонала вто_2

0,06
2 квалификационный уровень: диспетчер о

ганизаLIиивательнои

бразо-2,1.

.Щолжности педагогических работников3

0,00
1 квалификационный уровень: музыкальны

ководитель

й ру-

0,08
2 квалификационньiй уровень: инструк-

тор-методист, концертмейстер, педа-

гог-о ганизато социаль ный педагог

3.2.

0,09

ший инсгог-психолог кто -методист
J.J.

0,104 квалификационный уровень: преподаватель,

ста ший методист

ководителей структурных подразделений
,Щолжности ру4

1.

рого уровня

з.1.

3 квалификационный уровень: методист, педа-



0,001 квалификационный уровень: заведующи
(начальник) структурЕым подразделением
нетом, лабораторией, отделом, отделением, секто-

ром, учебной (учебно-производственной) мастер-

ской и другими структурными подразделениями,

реализующими образовательную программу до-

й
: каби-

полнительного об азования

4.1.

0,052 квалификационный уровень; заведующи и

дополнитель ного об азования

лa

Щолжности служащих первого уровня5

0,001 ква;rификационный уровень: агент, агент по

снабжению, архивариус, дежурный (по общежи-

тию и др.), дежурный бюро пропусков, делопро-
изводитель, инкассатор, каJIькулятор, кассир, ко-

мендант, копировщик, машинистка, нарядчик,

оператоР по диспетчерскому обслуживанию лиф-

тов, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка,
секретарь-стенографистка, статистик, стеногра-

фистка, табельщик, таксировшик. учётчик, чер-

тёжник, экспедитор, экстrедитор по перевозке гру-

зов

5.1.

0,022 квшификационный уровень: должности служа-

щих первого квалификационного уровня, по ко-

торым может устанавливаться производное долж-
ностное наименование (<ста шии))

5.2.

.Щолrкности слуя(ащих второго уровня
0,006.1. 1 квалификационный уровень: адмиliистратор,

диспетчер, инспектор, иflспектор по кадрам, ин-

спектор по контролю за исполнением поручении,

инструктор производственного обучения рабочих
массовых профессий, лаборант, секретарь незря-

чего специалиста, секретарь руководителя, техник

всех наименований това вед

2 квшrификационный уровень: заведующий ма-

шинописным бюро, заведующий архивом, заве-

дующиЙ бюро пропусков, заведуIощиЙ камероЙ

хранениJI, заведующий канцелярией, заведующий

комнатой отдыха, заведующий копироваль-
но-множительным бюро, заведующий складом,

щии отолабо ато щий хо-иеи завезаве

6.2.

(начальник) обособленным структурным подраз-

делением, реализующим образовательную про-

6.

2

0,04



з

зяйством й экспедициейщизаве
0,04

.Щ,олжности служащих первого квали

уровня, по которым устанавливается производное
фикационного

должностное наименование ( шии))

6.2,|.

0,07
.Щолжности служащих первого квали

уровня, по которым устанавливается II внутри-
иядолжностная кате

фикационного6.2.2.

0,153 квалификационный уровень: заведую

щежитием, заведующий прачечной, заведующий

производством (шеф-повар), заведующий столо-

вой, начальник хозяйственного отдела, произво-

ций об-

дитель абот о аб , включая с шего

б.з.

0,1з
.Щолжности служащих первого квали

уровЕя, по которым устанавливается I внутри-

должностная катего ия

фикационногоб.з,1 .

0,174 квалификационный уровень: заведующ

рием, мастер участка (включая старшего), механик

ажа

ий вива-6.4.

0,15
,Щолжности служащих первого квали

уровня, по которым может устанавливаться про-

олжностное наименование (ве

фикационного

изводЕое д ))

6.4.|,

0 25 квалификационный уровень: начаJIьник гаража,

ЕачаJlьник (заведующий) мастерской, начальник
астканачальник цехасмены

6.5.

Щолжпости служащих третьего уровня
,7

1 квалификационный уровень: архитектор,

галтер, бухга;rтер-ревизор, документовед, иЕженер

(всех наименоваuий), конструктор, корректор, ма-

тематик, менеджер, менеджер по персон€lлу, ме-

неджер по рекламе, менеджер по связям с обще-

ственЕостью, переводчик, переводчик-дактилолог,

переводчик синхронный, программист, психолог,

социолог, специалист гражданской обороны, ,

специалист по закупкам, специыIист по кадрам,

специалист по маркетинry, специалист по охране

труда, специалист по связям с обществеЕностью,

сурдопереводчик, технолог, физиолог, электроЕик,

экономист (всех наименований), художник,
льтю искон

бу*-7 .|.

0,072 ква;rификационный уровень: должности служа-

щих первого квалификационного уровня, по ко-

торым может устанавливаться II вuутридолжност-
ная катего ия

7.2.

0,00

тк2
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10

HarI кате ия

l,,

о)
4 квалификационный уровень: должности служа-

щих первого квалификационЕого уровня, по ко-

торым может устанавливаться производное долж-
щии))ностное наименование (ве

7.4.

J05 квалификационный уровень: главные специu}ли-

сты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастер-

ских

,7.5.

Щолrкности служащих четвёртого уровня8

0,00

быо аны даоводитель
8.1 .

0 12 квалификационный уровень: главный
чер, инженер, механик, экономист, энер

исключением случаев, когда должность с наиме-

нованием <<главный> является составной частью

должности руководителя или заместителя руково-
дителя организации либо исполнение функций по

должности специ€шиста с наименованием (глав-

ный>> возлагается на руководителя или заместителя

(диспет-
гетик), за

оводителя ганизации

8.2.

0 23 квалификационньiй уровень: директор
ник, заведующий) филиала, другого обособленно-

азделенияного пого

(началь-

Начальник управлеЕия культуры администрации

муниципального образования Павловский район С.Г. Латышева

з квалификачионный уровень: должности служа-

щих первого квалификационного уровня, по ко-

торым может устанавливаться I внутридолжност-

1 квалификационный уровень: начыIьник отдела,

8.3 .

и



Приложение 4
к Положению об отраслевой системе
оплаты труда работников
муницип€}льных образовательных

учреждений дополнительного
образования, находящихся
в ведении управления культуры
администрации муниципального
образования Павловский район

Перечень
профессий рабочих муниципальных образовательных учреждений дополни-

тельного образования, находящихся в ведении управления культуры админи-

страции муниципального образования Павловский район

Раздел I

Перечень отраслевых профессий рабочих

Видеотекарь;
водитель: автобусов, имеющих 1 класс и занятый перевозкой участников

профессиональных художественных коллективов; автобусов, оборудованных

специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художе-

ственных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населе-

ния; автобусов или специыIьных легковых автомобилей, занятый перевозкой

учащихся и студеIrтов;
вышивальщица;
закройщик;
закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костю-

мов для театральных постановок по собственным эскизам;
изготовитель игровых кукол;
костюмер;
киномеханик;
макетчик театр€}льно-постановочных макетов;
макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театраJIь-

ных постановок;
маляр по отделке декораций;
механик;
механик по обслуживанию звуковой техники;
механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования;
механик по ремонту и йслуживанию кинотехнологического оборудова-

ния;
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механикпообсJryживаниюТелеВизионЕогооборУдоВания;
механик по обслуживанию съёмочноЙ аппаратуры;

модистка головных уборов;
настройщик духовых инструментов;

настройщик пианиЕо и роялей;
настройщик-реryлировщик смычковых инструментов;

настройщик щипковых инструментов;

настройщик язычковых инструментов;

осветитель;
осветитель, велущий разработку схем освещения и световых эффектов в

сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных

npo.pu*"u*, оrЪор " установку средств операторского освещения;

портной;
переплётчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных

документов;
раскройщик;
реквизитор;
реryлировщик пианиЕо и роялеи;

реryлировщик язычковых инструментов;

реставратор духовых инструментов;

реставратор кJIавишных инструментов;

реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов;

реставратор смычковых и щипковых инструментов;

реставратор_ ремонтировщик органов, особо ценных и уник,rльных пиа-

нино, роялей;
реставратор- ремонтировщик уникальных смычковых и щипковь]х музы-

кшIьных инструментов;
реставратор ударных инструментов;

реставратор язьlчковых иЕструментов;

реставратор фильмокопий; _
столяр по изготовлению декорации;
таксидермист;

укJIадчик диапозитивных фильмов;

устаЕовщик декораций;

униформист;
фильмопроверщик;
фильмотекарь;
фотограф;
фототекарь;
фонотекарь;
формовщик головных уборов;
швея,

Раздел II

Перечень общих профессий рабочих
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Профессии рабочих, отнесённые к квалификациоЕным
овнямныи овень

Квалификацион-

2
1

офессии рабочих первого уровня1. общие пр

Йu"r."о*ч""я профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разря-

дов: автоклавщик, аккумуляторщик; аппаратчик гидро-

лиза; аппаратчик дегидрирования; аппаратчик химводо-

очистки; аппаратчик экстрагирования; буфетчик; води-

тель мототранспортных средств; водитель электро- и ав-

тотележки; возчик; газосварщик; гардеробщик; гла-

дильщик; грузчик; дворник; дезинфектор; жестянщик;

зоолаборант серпентария (питомника); изготовитель пи-

щевых полуфабрикатов; истопник; каменщик; кассир

билетный; кастелянша; киномеханик; кJIадовщик; кон-

дитер; контролёр-кассир; конюх; кровельщик по рулон-

ным кровлям и по кровлям из штучньж материалов; кро_

вельщик по стальным кровлям; кузнец ручной ковки;

курьер; кухонный рабочий; лаборант химического ана-

лиiа; лифтер; маляр; матрос береговой; мат-..

рос-спасатель; машинист (кочегар) котельной; машинист

крана (крановщик); машинист компрессорных установок;

машинист моечных машин; машинист насосных устано-

вок; машинист ло стирке и ремонту спецодежды; маши_

нист холодильных установок; мойщик посуды; мой-

щик-уборщиК подвижного состава; моторист (маши-

нистj; обработчик справочного и информационного ма-

териала; обувщик по ремонту обуви; оператор аппаратов

микрофильмирования и копироваЕия; оператор видеоза-

писи; оператор заправочных станций; оператор копиро-

ваJIьных и множительньlх машин; оператор котельной;

оператор очистных сооружений; оператор свя_зи; опера-

тор стиральных машин; оператор хлораторной установ-

ки; оператор электронно-вычислительных и вычисли-

нь]х маши н официант пари кмахер п карь п ретель

ет к докуN,l нтов плотник повар подсобныи рабопл чи
пош 1.Iвщик шорно- с дельных издeJи и

приготовител ь корN1ов при мщи к заказов приемщик

пункта про ката пропитч и к ло огнезащитнои пропитке

рабочии л }tого хозяис1,ва рабочии по компл кс}lо ]\,1 у

обслуживаt{и и р N,lонту дани бочи по обслуж
ванию в бан

ю
датчик tl теп

и
о
ра

ктов
и

абочии по
и

l квалификаци-
онный уровень

l

чий; полотёр;

l
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уходу за животными; радиомеханик по обслуживанию и

ремонту радиотелевизионной аппаратуры; радиоопера-
тор; ремонтировщик плоскостных спортивных сооруже-

ний; садовник; слесарь по ремонту и обслуживанию си-

стем вентиляции и кондиционирования; слесарь по ре-

монту оборулования тепловых сетей; слесарь по топлив-

ной аппаратуре; слесарь по эксплуатации и ремонту га-

зового оборудования; слесарь-инструментальщик; сле-

сарь по контрольно-измерительным приборам и автома-

тике; слесарь по контрольно-измерительным приборам и

автоматике; слесарь по ремоЕту автомобилей; сле-

сарь-ремонтник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по

ремонту электрооборудования; стеклопротирщик; сто-

ляр; слесарь-электромонтажник; сторож (вахтёр); теле-

фонист; телефонист местной телефонной связи; то-

карь-расточник; токарь; тракторист; уборщик мусоро-

прЪuоло"; уборщик производственных помещений;

уЬорщr* служебных помещений; уборщик территорий;

6"пЪ*опроu"рщик; фотограф; фотооператор; фрезеров-

щик; шлифовщик; штукатур; электрогазосварщик; элек-

тромеханик по лифтам; электромеханик по ремонту ме-

дицинского оборудован ия; электромонтёр диспетчер-

ского оборудования и телеавтоматики; электромонтер по

обслуживанИю подстанцИи; электросварщик ручной

"uup*r; 
электромонтёр по peмoirтy аппаратуры, релейной

защиты и автоматики; ,пaп,ро"оптёр по ремонту и об-

вани Io аппаратур устроиств связи эл ктромонслужи
те по N,l он и обсл живани ю эл ообо дования

cNleHe

и))(( тар

вох пкыннотн се мурс ис ип ор ф с ис иrI опот о6анииыпв лн р фоип рнювонн о ро му руци
опишитшис ( рынвз оп иос др

2 квалификаци-
онный уровень

2. Общие профессии рабочих второго уровпя

смотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов:

автоклавщик, аккумуляторщик; аппаратчик гидролиза;

аппаратчик дегидрирования; аппаратчик химводоочист-

ки; аппаратчик экстрагирования; буфетчик; водитель ав-

томобиля; водолаз; газосварщик; гладильщик; жестян-

щик; изготовитель пищевых полуфабрикатов; испыта-

тель двигателей; каменщик; киномеханик; кондитер;

Нчrr.поuuпrя профессий рабочих, по которым преду_

мат

имвляоымнол нопк крилвео уьщк рр
опи кьлве щвоиалч ын хм изявлооп

1 квалификаци-
онный уровень

квалифика-рабочих,

наименованием

контролёр-кассир;
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ля м кузн ц ручнои ковки лаборант по
стшI ьнь]м кров

и ике лаборант химического ан a"Ilиза
ультразвуково техн

( гар) котельнои маш инист крана
маляр маш ин ист ко е

) и т компрессорных ус новок ма
(крановщи к машин

машинист насосных установок
шинист мо чных маш и }t

ским видам спорт моторист (ма
м хаЕик по технич

) бувщик по инди вИДУ а.п ьному по
шинист на ни к о

б б щик по р монту обуви оператор аппа
шиву о у ви о у в

фильмиро вания и копирования оп ратор
ратов м и кро

атор заправочных танции оп ратор
в l,tд озап иси опер

вязи оператор стир альных ]\,l ашин
котель нои опер атор с

и установки оператор электрон
оператор хлораторно

ых и вычислительных машин оптик
Ео вь1числител ьн

ф ант пекарь плотник повар по
медицинскии о ици

орно дельных изделии приго
жарныи поши вщик ш

тчик по огнезашитнои пропитк
товит л ь кормов про пи

ксному обслуживанию и р монту
рабочии по ком rIл

ханик по оослуживанию и ремонту
здани и радио I{ е

аппаратуры ремонтировщи к плос
аудиотелевизионнои

руж ниЙ слесар ь по контроль-
костных спортивных соо

борам и автоматике L.] l сарь по
}t о-измерительrtыN{ при

б и сл сарь по ремонту и обслужива
ре IvIонту втомо ил

кондиционирования слесар ь
llию систеNl вентиляции и

об ия тепловых сетеи сл сарь по
по ремонту орудов н

и е слесарь по эк плу ации и р
топливно аппаратур

монту газового оборудования

аJI ьщик слесарь-р монтник
сл сарь инструмент

рь-эл ктрик по р N{онту элек
сл арь сантехник сл са

слес рь электромонтажЕ ик
трооборудования столяр

фик фильN,Iопроверщик фотогра
ток рь токарь р сточн

газосвар ш\ик электро N,l еханик п о
rлв я штук тур электро

бо ремонту медицинского о о
лйфтам электром ханик п

испетчерского оборудован tlя

рудования электромонтер д
ктромонтер по обслу )t(иванию

и телеавтоматики эJl

щик ручнои сварки эл ктро
I1одстанции электросвар

туры р л инои защиты и ав
монтер по р монту а ll пар

нтёр по ремо 1-Iту и обслужива!{и ю
том тики электромо

и зи электромонтёр по р N,lо tl
ппаратуры и устро тв с вя

а

и обсл жи в нию эле ообо дования

гател

емы дук проп оторииссиявано фне промаин вояаз дхынно ркации риKBa,,lи -l
ф6иневосине ом прс отр

яианви огик ртчи д драаппар каts щиогаз ра,цямол рвоиля дбоNlоавтьлтеиводиян и!lко дкиах tlемонкикинам щкиеивьелт даытпси

2 квалификаци-
онный уровень

рабочих,

аппаратчик экстрагирова-



тер; машинист (кочегар) котельной; машинист крана
(крановщик); машинист компрессорных установок; ма-

шинист насосных установок; машинист холодильных

установок; механик по техническим видам спорта;

наездник; обувщик по индивидуа,tьному пошиву обуви;

оператор видеозаписи; оператор котельной; оптик меди-

цинский; плотник; повар; радиомеханик по обслужива-

нию и ремонту радиотелевизионной аппаратуры; слесарь

по контрольно-измерительным приборам и автоматике;

слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту
оборудования тепловых сетей; слесарь-ремонтник;

слесарь-инструментальщик; слесарь-сантехник;

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;

слесарь-электромонтажник; столяр; токарь;

токарь-расточник; тренер лошадей; фотограф; фрезе-

ровщик; швея; шлифовщик; штукатур; электрогазосвар-

щик; электромеханик по лифтам; электромеханик по ре-
монту медицинского оборудования; электромонтёр дис-

петчерского оборудования и телеавтоматики; электро-

монтёр по обслуживанию подстанции; электросварщик

ручной сварки; электромонтёр по ремонту аппаратуры,

релейной защиты и автоматики; электромонтёр по ре-

монту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи;

электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрообо-

дования
Наименования профессий рабочих, по которым преду-

смотрено присвоение 8 квалификационного разряда: во_

дитель автомобиля ом нтникас ь-слво лазод

З квалификаци-
онный уровень

Наименования профессий
1 - 3 квалификационными

рабочих, предусмотренных

уровнllми настоящей профес-

сионмьной квалификационной группы, выполняющих

очихованныхаботы и высококваJIиственные
важные (особо важные) , ответственЕые (особо ответ-

4 квалификаци-
онный уровень

начальник уfl равления культуры администрации

мунициIIаJIьного образования Павловский район С.Г. Латьiшева

6
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Приложение 5

к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников муници-
пальных образовательных

учреждений дополнительного обра-

зования, находящихся в ведении

управления культурь1 администрации
муниципального образования
Павловский район

Порядок

исчисления размера средней заработной платы для определения размера долж-

ностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения

дополнительногБ образования, находящегося в ведении управлениJ{ культуры

администрации муниципального образования Павловский район

1. Настоящий Порядок исчисления размера средней заработной платы

для определения размера должностного оклада руководителя муниципального

образовательного учреждения дополнительного образования, находящегося в

ведеЕии управления культуры администрации муниципаJIьного образования

пuuпоu.п"ирайон(дшrее-Порядок),УстанаВлиВаетпраВилаисчислениясреД.
ней заработной платы для определения размера должностного оклада руково-

дителя муниципального образовательного учреждения дополнительного обра-

зования, находящегося в ведении управления культуры администрации муни-

ципаJIьного образования Павловский район (далее - руководитель, организа-

чия).
2. !,олжностной оклад руководителя учреждения определяется трудовыI\,

доaо"оро" и (или) дополнительным соглашением к нему, устанавливается при-

казом управления культуры администрации муниципаJIьного образования Пав-

ловский район в кратном отношении к средней_зар"б-:r1o1,::::,:.работников

возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней

заработной платы.
3. Кратность устанавливается приказом управлеЕия культуры админи_

страции муниципального образования Павловский район с учётом:

- социальноЙ зЕачимостИ учреждениЯ или общественной значимости ре-

зультатов его деятельности;
-объёмаикачестВаокаЗыВаеМыхУчреждениеММУниципаJIъныхУслУГ]
- масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и

кадровыми ресурсами учреждения,
4. Определен" p*"pu среднеЙ заработной *""::l1,.зляется в со-

ответствии с методикоЙ, используемой при определении среднеЙ заработноЙ

платы работников для целей статистического ,rчбпюд"rrr", утверждаемой при-
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казом ФедеральноЙ службы государственной статистики,

5. При расчёте средней заработной платы работников учреждения для

определения размера должностного оклада руководителя учитываются оклады

iлЁл*носrrrоrЁ оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего

характера работников учреждения, за исключением работников, должностной

оклад которых устанавливается от должЕостного оклада руководителя, и ра-

ботников, должпо"rной окJIад которых устанавливается от должltостного окла-

да руководителя структурного подразделения,

При расчёте средней заработной платы учитываются выплаты стимули-

ру.ur..Ъ *Ърч*r.рч'рuботников учреждения, независимо от финансовых ис-

,b"nrnou, за счёт которых осуществляются данные выплаты, за исключением

федеральных средств, краевых средств, направленЕых на выплату иных стиму_

лирующих денежных u""nu, работникам, установленных постановлениями

администрации муниципальногЬ образования Павловский район, средств от

оказания учреждением усJryг, предоставление которых для__фir_":у- и юри-

дических лиц осуществляется на платной основе, и средств от иной принося-

щей доход деятельности, направленЕых учреждением на оплату труда,

при расчёте средней iаработной платы не учитываются выплаты ком-

пенсационного характера работников,
6. Расчёт .рЪлп.Й заработной платы работников учреждеЕия осуществля-

ется за календарный год, предшествующий году установления должностного

оклада руководителя учреждения,
При создани, 

"o"u,* 
учреждений и в других случаях, когда невозможно

проrr".Ъr, расчёт средней iаработной платы работников учреждения за кален-

дарный год, предшес,"уоur"й году установлениJI должностного оклада руко-

ВоДителю'размерДоЛжностноГооклаДарУкоВоДителяУчрежденияопределяется
приказом управления культуры администрации муниципаJIьного образования

Павловский район.'*" 
,. aр.;няя заработная плата работников учреждения определяется путем

деления суммь1 окладов (должностных_ окладов), ставок заработной платы и

вьlплат стимулирующ..оtiчрuкT,ра работников учреждения за отработанное

время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной чис-

ленности работников учреждени,I за все месяцы календарного года, предше-

ствующего aоду yaruno"n,n", до,*,остного окJIада руководителJI учреждения,

8. При onpao"n","" среднемесячt{ой численности работников учрежде-

ния учитываются среднемесячная численность работников учреждения, рабо-

тающих на условиях "on*,o,o 
рабочего времени, среднемесячная численность

работников учреждения, работаюlцих на условиях неполного рабочего времени,

и среднемеся,r"- ""п"""ость работников учреждения, являющихся внешними

совместителями.
9. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на

условиях полного рабочего времени, исчисляется путём суммирования чис_

ленностИ puOor""nou l",p,*o"""", работающих на условиях полного рабочего

времени, за каждый пЬЁпдар*,u,й день месяца,,о ""u 
с 1-го по 30-е или 31-е
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число (для февраля - по 28-е цли 29-е число), вкJIючая выходные и нерабочие

праздничные дни, и делеЕия полученной суммы на число календарных дней

месяца.

С.Г. Латышева

численность работников учреждения, работающих на условиях полного

рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается

равной "ranarno"r" работников учреждения, работающих на условиJIх полного

рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабо-

чим праздЕичным дням.
ъ 

"и"пепности 
работников учреждения, работающих на условиях полно-

го рабочего времени, за каждый палЪндарпь,й день месяца учитываются работ-

nri, уrр"*оЙ"", фчкr",,ески работающие Еа основании табеля учёта рабочего

времени работников.
раdоr*rrк, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформ_

ленный в учреждени, *u* u,уф",ний совместитель), учитывается в списочной

численности работников учреждения как один человек (целая единица),

10. Работник" у"р,*д""я, работавшие Еа условиях неполного рабочего

времени в соответствии с трудовым договором или переведённые Еа работу на

условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной чис-

ленности работников учреждения учитываются пропорциоЕально отработан-

ному времени,' 
Ёасчёт средней численности этой категории работников производится в

следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими

рабоrrr*аrи, путём деления общего числа отработанных человеко-часов в от-

чётном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжитель-

ности рабочей недели;
2) затем определяется средняя численность не полЕостью занятых работ-

ников за отчётный месяц в пересчёте на полную занятость путём деления отра_

ботанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в от-

чётном месяце.
11.СреднемесячЕа'IчислеЕносТьработниковУЧреждения'яВляюЩихся

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определе-

ния среднемесячной'""пЪппо", работников у]!:ia:::}лработавших на

условиях неполного рабочего времеЕи (пункт l0 настоящего Ilорядка,,

начальник управления культуры администрации

*у"rч"п-iпого образо"ания Павловский район



Приложение 6

к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников муници-

паJlьных образовательных

у"р"*д"""Й дополнительного обра-

зования, находящихся в ведении

управления культуры администраци и

муниципального образования

Павловский район

Перечни

Должностей работников'У"Ц'п*о'оlх образовательных УЧреждениЙ допол-

нительного образования, пu*од"*,*"" в ведении управления культуры адми-

нистрации пryr"u""-u.Бo обрuзо"ап,я Павловский район, относимых к ос-

новному, административно-управле"*,I:Yу-ljспомогательному 
персо}rшIу по

видам экономической деятельности

Раздел I

Перечень должностей работников осЕовного персоншIа муниципаJlьных обра-_

зовательных rrо.*о,""i;;;;;;;,"""ного образования по виду экономическои

деятельности <Образование>

.Щиспетчер образовательной организации,

Заведуюций костюмерноИ п_6- пАтrАI.IIrе]\, (по ocHol
Заведующий (начальник) структурным подраздепением (по основЕои де-

ятельности оргаЕизации)
Заместитель py*ouoo","n" (заведующего, начальника, директора, управ-

ляющего) структурным";;;;;;;""", 1"о основной деятельности организа-

ции).
Звукооператор,
Звукорежиссёр,
Инструктор-методист (в том числе старший),

Концертмейстер,
Корректор,
Костюмер,
Методисi (в том числе старший),

i;;;;,* пЬ обслуживанию звуковой техники,

Механик по обслуживанию кинотелевизиоrrного оборудования,

й;;;;"- по об",T жи"анию съёмочной аппараryры,

Механик "о 
оО"ry*,uuнию телевизионlого оборудования,

Механик по peмot{Ty и обслуживанию кинотехrrопо,""""*о,о оборудова-
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ния.
Музыкальный руководитель,
Настройщик духовых инструментов,

Настройщик пианино и роялей,
настройщик-реryлировщик смычковых инструментов,

Настройщик щипковых инструментов,

Настройщик язычковых инструментов,

Обувщик по индивидуальному поши_ву обуви,

Обувщик по ремонту сценической обуви,

Педагог-организатор.
Педагог-психолог.
Преподаватель.
Психолог.
радиомеханик по обслуживаЕию и ремонту радиотелевизионной аппара-

Радиооператор,
Регулировщик пианино и роялей,
Реryлировщик язычковых иIIструментов,

Реквизитор.
Реставратор духовых инструментов,

Реставратор кJlавишных иЕструмеrrтов,

реставратор смычковых и щипковых инструментов,

Реставратор ударньп инструментов,

Реставратор язычковых инструментов,

Реставратор_ремонтировцик органов, особо ценных и уЕикыIьЕых пиа-

ниt{о, роялей.
реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музы-

каJIьныХ инструментов' 
--_9- -,л.,ппr l,trl1 ] i) струк-*'""Б;;"";"т"лu 

(заuелующий, начаJIьник, директор, управляющии

тчрного подразделени" 1по'о"воu"ой деятельности организации),

Секретарь учебной части,

Социальный педагог,

Художник-коЕструктор,
Хуложник-фотограф,
Фотограф.
Фотооператор,
Швея.

Раздел I1

перечень должностей работников адм ин истр_ ативно-управленческого персона-

ла муниципал"",l* оорЬо"ательных учреждений дополнительного образования

по виду экономической деятельности <<Образование>>

туры.
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Руководитель (директор, заведующий, начальник) образовательной ор-

ганизации.
Главный бухгалтер.
Главный инженер.
Заведующий канцелярией,
Заведующий костюмерной,
Заведующий скJIадом,
Заведующий хозяйством,
Заместитель (заведующего, начальника, директора, управляющего)

струкryрного rrодр*д"п",я (управленческого, адмиЕистративно - хозяй-

ственного или вспомогательного направления),

ЗаместителЬ руководителЯ (директора, заведующего, начаJIьника) обра-

зовательной организации. i) струк_"- -- -гу*оuодr."п" 
(заведующиЙ, начальЕик, директор, ry_Т".]:_Ч11

турного подразделения (управленческого, административно-хозяйственного

или вспомогательного направления),

Руководитель службы охраны труда,

Раздел III

перечень должностей работников вспомогательного персонала муниципальных

образовательных учреждений дополнительнлого образования по виду экономи-

ческой деятельности <Образование>

Агент.
Агент по снабжению,
Архивариус.
Библиотекарь.
Бухгалтер.
водители: автобусов, оборудованных специальными техническими сред-

ствами, осуществлJIющие перевозку художественных коллективов и специаJIи-

стов для культурного обслуживания населения; автобусов или специальных

легковых автомобилей, ,ulr"", перевозкой учащихся и студентов; автомобиля,

Гарлеробrrик,
Грузчик.
.Ц,ворник,
,I[,елопроизводитель,
,Щокументовед,
Инженер (всех наименований) (кроме главного),

Инспектор по кадрам,

Курьер.
Лаборант.
Машинист по стирке и ремонту одежды,

машинистка,
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Менеджер (всех наименований),
Оператор видеозаписи.
Оператор котельной.
Оператор электронно-вычислительных и вычислительЕых машин,

осветитель.
Плотник.
Подсобный рабочий.
Программист.
рабочий зелёного хозяйства,

Рабочий по комплексному обслуживаЕию и ремонту здании,

Садовник.
Секретарь-машинистка,
Секретарь руководителя,
Спесарь по ремоЕту автомобиля,

Слесарь-сантехник.
Слеса_рь-электрик по ремонту электрооборудования,

;;;;;;;;"ужб"I бЁ,опасности (в том числе главный),

СпЙалист гражданской обороны,

Специалист по закупкам,

Специалист по кадрам,

Специалист по маркетинry,
Специалист по охране труда,

Статистик.
Сторож (вахтёр).

Техник (всех наименований),
Уборщик производственных помещении,

Уборчик служебных помещеЕии,

Уборщик территории,
Экономис, (u.." 

"u",пований),
Электромонтёр по ремонту " 

об,пу*""u"ию электрооборудоваЕия,

Электроник.
Юрисконсульт.
Специалист по компьютервым сетям.и,"""uy_,____ 

л___

ёп.ч"*"." по работе с методической документациеи,

Специалист по административно-хозяйствеIrному обеспечению,

начальник управления культуры адмив истрации

*у""ч"rr*i*rого образования Павловский раион
С.Г. Латышева


