
лд.lинистрАция муниrщплльного оБрАзовАния
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВПЕНИЕ

Ns /,?/
сг-ца Павловская

О внесении изменений в постановление администрации
муниципального образования Павловский район от 12 июля 2023 r.
ЛЪ l285 <<О введении отраслевой системы оплаты труда работников

муниципальных образовательных орrанизаций муниципального
образования Павловский район, реализующих образовательные
программь! в области физической культуры и спорта, а также

муниципальных физкультурно-спортивных организаций муниципального
образования Павловский район, функuии и полномочия учредителя
в отношении которых осуществляет отдел по вопросам физической
культуры и спорта администрации муниципального образования

Павловский район>>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

постановлением губернатора красноларского края от б сентября 202з г. Ns 684

<об общих требованиях к положениям об установлении отраслевьlх систем
оплаты трула работников государственных учреждений Краснодарского>, в

целях совершенствования систем оплаты трула работников муниципальных
образовательных организаций Павловского района, реaшизующих
образовательные программы в области физической культуры и спорта, функции
и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет управление
образованием администрации муницип€шьного образования Павловский район,
а также муниципаJIьных физкультурно-спортивных организаций Павловского

района, функциИ и полномочИJl учредителЯ в отношении которых осуществляет

отдел rrо вопросам физической культуры и спорта администрации

муниципального образования Павловский район п о стан о вля ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования

Павловский район от 12 июля 202З г. Ns 1285 <о введении отраслевой системы

оплаты 1руда работников муниципальных образовательных организаций

муниципаJIьного образования Павловский раЙон, реtшизующих
образовательные программы в области физической культуры и спорта, а также

муниципальных физкультурно-спортивных организаций муниципального

образования Павловский район, функции и полномочия учредителя в
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отношении которых осуществляет отдеJ] по вопросам физической куJIь,t}ры и
спорта администрации муниципального образования Павловский район>
сJlедующие изменения:

приложение к постановJIению изложить в новой редакции (приложенис).
2. Руководителям муниципаJIьных образовательных организаций

Павловского района, реаJlизуIощих образовательные программы в области
физической культуры и сIIорта, функции и полномочия учредитеJш в

отношении которых осущес,гвляет управление образованием администрации
муниципального образования Павловский район и муниципальных

физкультурно-спортивных организаций Павловского района, функции и
полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел по вопросам

физической культуры и спорта администрации муниципального образования
Павловский район осущестI}лять оплату 1руда работников учреждений в

соответствии с Положением, у,гвержденным настоящим постановJIением.
3. Признать утратившими силу:
- lIостановление администрации мунициrrirльного образования

Павловский район от З1 августа 202З l,. Ns 1694 <<О внесении изменений в

постановление администрации муниципального образования Павловский район
от 12 ию.lrя 202З r. Ns 1285 <О ввелении отраслевой системы оплаты труда

работников муниципi}льных образовательных организаций муниципального
образования Павловский район, реализующих образовательные программы в

области физической куJIьтуры и спорта' а также муниципальных физкультурно-
спортивных организаций мунициIIального образования Павловский район,

функции и rrолномочия учреlIителя в отношении которых осуществляет отдеJl

Ilo вопросам физической культуры и спорта администрации муниципального
образования Павловский район);

- Ilостановление администрации муниципаJIьного образования
Павловский райоп от 02 ноября 202З г. Ns 2l7l <О внесении изменений в

lIостановление администрации муниципаJIьного образования Павловский район
от 12 ию;rя 202З г. ЛЪ 1 285 <О ввсдетlии отраслевой системы оIIJIаты трула

работников мунициllальных образоватеJIьных орr,анизаций муниципального
образования Павловский район, реализующих образовате.ltьные программы в

об;rасти физической культуры и спорта, а также муниципаJlьных физкультурно-
спортивных организациЙ муниципаJIьного образования Павловский район,

функции и полномочия учреlIителя в отношении которых осуществJUlет отдеJI

по воIIросам физической культуры и спорта администрации муниципального

образования Павловский район)).
4. Настоящее постановление обнароловать IiyTeM размещения на

официальном сайте администрации муниципального образования Павловский

район в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>

ачl2З.ru и на информационных стендах, распоJIоженных на территории

муниципаJIьного образования Павловский район, в специаIьно установJlенных
местах для обнаролования.



5. Контроль за выполнением настоящего постановлсния возложить на

заместитеJlя I,JIавы муниtlипального образования Павловский район
Манукяна М.А.

6. Постановленис вс,гуIlает в силу llocJle дня его официа;rьного
обнаролования и расrlространястся на правоотношения, возникшие с 01 января

2024 r.

Глава муниtдипа,Iьного образования
Павловский райоrl Р.А. Парахиrr

/<



Приложение
к постановлению администрации
муниципаJIьного образования
павловский район
от 0/ Xs /d/
<<Приложение

УТВЕРЖШНО
постановлением администрации
муницип€rльного образования
Павловский район
от |2.07.2023 Ns1285

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных

образовательных организаций муницип€ц1ьного образования Павловский район,

ре€шизующих образовательные программы в области физической культурь] и

спорта, а также муниципальных физкультурно-спортивных организаций

муниципального образования Павловский район, функции и полномочиrI

учредителя в отношении которых осуществляет отдел по вопросам физической
культуры и спорта администрации муниципального образования

Павловский район

l . Общие положеIIиJI

1.1. Положение об отраслевой системе оflлаты труда работников
муниципальных образовательЕых организаций муниципшlьного образованиJI

flавловский район, реа:tизующих образовательные программьi в области

физической культуры и спорта, а также мунициrrальных физкультурно-
спортивных организаций муниципаJIьного образования Павловский район,

функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел

по вопросам физической культуры и спорта администрации муниципаJIьного

образования Павловский район (далее Положение), разработано в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом

Краснодарского края от 11 ноября 2008г. Ns1572-КЗ коб оплате труда

работников государственных учреждений Краснодарского края>,

,ro"ru"oun.r"eM Губернатора Краснодарского края от б сентября 2023 г. }l! 684

<об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых систем

оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского>

(далее - Общие требования), в целях установления отраслевой системы оплаты

труда работников муниципальных образовательЕых организаций Павловского

района, реализующих образовательные программы в области физической



культуры и спорта, а также муницип€rльньж физкульryрно-спортивньж
организаций Павловского района, функции и полномочия учредителя в
отношении которых осуществляет отдел по вопросам физической культуры и
спорта администрации муниципального образования Павловский район (даrrее

учреждение), и усиления материальной заинтересованности в гIовышении
эффективности труда и на основании следующих нормативных правовых актов
Российской Федерации, Краснодарского края и администрации
муниципапьного обрЕвования Павловский район:

Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федераrrьный закон от 29 декабря 2012 r. М 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> (далее - Федеральный закон JS 21З-ФЗ);
постановление Правительства Российской Федерации от 2| февршя 2022

г, ЛЬ 225 <Об утверждении номенклатуры должностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций>> (далее
Постановление ЛЪ 225);

постановление Государственный комитет СССР по труду и социЕLпьным
вопросам и Секретариат ВЩСПС от Зl января 1985 г. Ns 31/З-З0 кОб
утверждении <Общих положений Единого тарифно-квшrификационного
справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССЬ; р.вдела
<Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства> Единого
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск
1 > (да;lее - Постановление JФ 3 1);

постановление Министерства труда и соци€rльного развития Российской
Федерации от 2l авryста 1998 г. Л! 37 (Об утверждении Ква",.lификачионного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих>
(да,rее - Постановление ЛЪ 37);

прикЕIз Министерства здравоохранениrI и социаJlьного развития
Российской Федерации от 27 феврмя 2012 г. Jф 165 н <Об утверждении
профессиона"ltьных квалификационных групп должностей работников
физической культуры и спорта) (далее - Приказ JФ 165 н);

приказ Министерства здравоохраненшl и социаJIьного развития
Российской Федерации от 15 авryста 2011 г. Jф 916 н <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, рaвдел <квалификационные характеристики должностей работников
в области физической культуры и спорта> (далее - Приказ ЛЬ 916 н);

приказ Министерства здравоохранениJI и социtшьного развития
Российской Федерации от 15 февраля 201'2 г. Ns 12б н <Об утверждении
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специ€rлистов и служащих, раздел <квалификационные характеристики
должностеЙ работников сельского хозяЙства" (далее - Приказ Nч 126н);

приказ Министерства здравоохранения и социrrльного развития
Российской Федерации от 06 авryста 2007 г. Л! 526 <Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и

фармацевтических работников>> (далее - Приказ No 526);



приказ Министерства здравоохраЕения и социмьного развитиrI Россий-
ской Федерации от 05 мая 2008 г. J\Ъ 21б н <Об утверждении профессион.lJlьных
квалификационных групп должностей работников образования> (датrее -

Приказ JФ 216 н);
приказ Министерства здравоохранеЕия и социtiльного рatзвития

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. Ns 247 н <Об утверждении
профессионшrьных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащип (да;rее - Приказ Л! 247 н);

приказ Министерства здравоохранениjl и социаJIьного развитиrI Россий-
ской Федерации от 29 мая 2008 г. ЛЪ 248 н <Об утверждении профессиональньIх
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих> (далее - Приказ
JФ 248 н);

приказ Министерства здравоохранениjI и социального развития Россий-
ской Федерации от 2З июля 2010 г. Jф 541 н <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел <КвалификационЕые характеристики должностей работников
в сфере здравоохранения> (далее - Приказ JS 541 н);

приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития Россий-
ской Федерации от 26 авryста 2010 г. Ns 76 1 н <Об утверждении Единого квали-

фикационного справочника должностей руководителей, специ€шистов и
служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей работников
образования> (да.rrее - Приказ М 761 н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развитиlI
Российской Федерации от 17 мая 2012 r. Ns 559 н кОб утверждении Единого
квалификациоЕного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел <Ква;lификационные характеристики должностей
руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны
труда> (дшrее - Приказ Nэ 559 н);

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
22 декабря 2014 г. Ns 1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре> (далее - Приказ }Ф 1601);

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от l1
мая 2016 г. Jф 536 <Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и
времеЕи отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность> (далее - Приказ ]ф 5З6);

Закон Краснодарского кр.ш от lб июля 2013 г. N9 2770-КЗ (Об
образовании в Краснодарском крае> (да,цее - Закон ЛЬ 2710-КЗ);

постановление Губернатора Краснодарского Kpall от б сентября 202З г.

ЛЬ 684 <Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых
систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского
края> (далее - Общие требования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации,
Краснодарского Kparl и Павловского района, реryлирующие вопросы оплаты



труда.
постановление главы администрации (ryбернатора) Краснодарского крм

от 28 декабря 2023 г. М 1193 <Об отраслевой системе оплаты труда работников
государственньж учреждеЕий Краснодарского края, функции и полномочиrt

учредитеJuI в отношении которых осуществJlяет министерство физической
культуры и спорта Краснодарского краJI)).

l,.2. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений,
вкJIючающilя размеры базовых окJIадов (базовых должностных окладов) и
выплаты компеЕсационного и стимулирующего характера, устанавливается
коллективными договорами, соглашенI4ями, локшIьными нормативными актами
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
Краснодарского крtu, Павловского района.

1.3. Настоящее Положение применяется при определении заработной
платы работников учреждени й.

На основе настоящего Положения учреждение разрабатывает положение
об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и действующему
законодательству в сфере труда.

|.4. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений
устанавливается с учетом:

единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
государственных гарантий по оплате труда;
базового окJIада (базового должностного оклада), базовой ставки

заработной платы по профессиональным квалификационным гругrпам;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
перечня видов выплат компенсационного характера;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию
социально-трудовых отношений ;

мнения соответствующей организации профессионального союза
(выборного представительного органа работников).

Оплата труда работников учреждения осуществляется в пределах фонда
оплаты труда, в том числе средств от иной приносящей доход деятельности,
направленных на оплату труда.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

максима,,lьным размером не ограничивается, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников учреждений устанавливаются руководителем учреждениrI на основе
минимaшьных размеров окJIадов (должностных окладов), ставок заработной



платы работников учреждений, установленных приложением 1 к Положению, с

учетом отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочий к
соответствующим кваrrификационным уровням профессиональных
квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим фуп*ц", по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в
соответствующей сфере трула.

2.2. Конкретный размер окJIада (должностного оклада), ставки по всем
должностям (профессиям), входящим в профессионаJIьные квапификационные
группы (за исключением руководителJI учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимаJIьного размера
оклада (ставки) первого квалификационного ypoBHJl по профессиона.ltьной
квалификационной группе <Общеотраслевые профессии рабочих первого
уровня>, установленного приложением 1 к Положению. Минимальный размер
окJIада (ставки) первого квапификационного уровюI по профессиональной
квалификационной группе <Обцеотраслевые профессии рабочих первого
уровня>, установленный приложением l к Положению, примеЕяется с учетом
индексации размеров окJIадов (должностных окладов), ставок работников
учреждений (в том числе указанной профессиональной квмификационной
группы), проведенной после его установления.

При индексации заработной платы р€вмеры окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы работников учреждений подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим
в один и тот же квалификационный уровень профессиональной
квалификационной группы, рtвличных размеров окладов (должностных
окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров окJIадов
(должностных окJIадов), ставок по квалификационным уровIIям
профессионшIьных квалификационных групп либо по должностям
(профессиям) с равной сложностью труда не допускается.

2.4. При проведении индексации заработной платы выплаты
компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки),

установленные работнику до индексации в процентном соотношении от
должностного окJIада (тарифных ставок), не моryт быть уменьшены в
абсолютном размере.

2.5. Оплата 1руда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработанному времени, если иное не

установлено федераrrьным законом, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по
каждой из должностей.

2.6. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе размер
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и



стимулирующие выlIJIагы, IIоказа,геJIи и критерии оценки эффективности

деятеJlьности работников для назначсния стимуJIируlощих выплат в

зависимос,tи от рсзульта,га труда и качес,гI]а оказанных госуларс],венных усJIуг
явJtяются обязате.ltьными дJlя вкJIIочсния в ,груловой договор.

3. Порядок и усJrовия устаповлеIlия стимулирующих выпJIат
(доплаты и надбавки стимулирующего характера,

IIремии и иIlые поощриT,ельные выIIлаты)

3.1. Лри формировании оrrлаты труда работников учреждения могуr
Ilредусматриваться повышаIощие коэффициенты к оклалам (должностным

оклалам). c,l авкам заработной lt';lаты:

персональный повышающий коэффиrlиент;
повышающий коэффичиент к доJIжностному окJIаду за сгаж работы

(выслугу лет);
ltовышающий коэффициент к доJlжностному окJIалу за качсство

выпо,ltняемых работ.
Решение о введснии соответствуIощих повышаrоцих коэффициентов

lIринимается учрежлением с учетом обеспечения указанных выпJIат

финансовыми средствами.
Размер выплат по IIовыIхающим коэффициентам к окладу (должностному

оклалу) определяе1ся тrутем умножения размера окJIада (до.ltжностного окllада)

работника на tlовышающий коэффициент. Выплаты по fIовышающим

коэффициентам к окладу носят стимудирующий характер.

ПовышаlощИе коэффициентЫ к окладУ (должноствому окладу)

устанавливаются на опрелелснный llериод в течение соответствующего

каJIсндарного года.
Применение lIовышаIощих коэффиrlиентов к оклалу (доlrжностному

окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начисJIснии иных

с.ГиМУЛирУIощихикоМIIенсацион[lыхВыПлаТ'УсТанаВлиI]аеМыхtsПроцсн].ItоМ
отtIошении к окладу.

3.1. 1. Персональный ttовышающий коэффициент к окJIаду (лолжrrостному

ок:rаду) может быть установлен работнику учреждения с учетом }ровня
сложности, важнооlи выполняемой работы, степени самостоятеJIьности и

ответственности при tsыlIолнении llоставленных задач и других факторов,
Решение об установлении lIерсонального lIовышающего коэффициента к

должностному оклалу и о его размере в отноше}iии конкретного работника
принимае.rся руковоли,l-елем учреждения. Размер повышающеl,о коэффициен,l,а

к окладу - в преде:rах 3,0.
изменение установлеl{ных работникам учреждения повышающих

коэффициснтов руководителем учрежления может осуцествJIя,гься ежемссячно.

З.|.2. Повышаlощий коэффициен,г за стаж работы (выслугу rreT)

устанавJIивается работпику учреждения в зависимости о1, общего количсства

лет, ttроработаннЫх в госуларственныХ и муIIициllаJIьных учреждениях,

реаJIизiющих образовательные l]рограммы в обJIасти физической куJlьтуры и



сIIор,га, физкультурно-сIlортивIlых организациях, органах исttолнительной
власти субъектов Российской Федерации и органах мсстного самоуправлеtlия в

области образования, физичсской культуры и спорта:
при с,Iажс работы (выслуге ле,г) от 1 года до З лет - 0,05;
lIри стаже работы (выслуте лет) от 3 до 5 лет - 0,10;
при стаже рабо,гы (выслlтс лст) от 5 до l0 лет - 0,l5;
при стаже работы (выслуге лет) от 10 до l5 лет - 0,20;
при стаже работы (выслуге лет) от 15 до 20 лет - 0,25;
при стаже работы (выслуге лет) свыше 20 лет - 0,30.
Повышающий коэффичиент за стаж работы (выслугу лст)

устанавливается с учетом обеспечения указанных выпJIат финансовыми
срсдствами.

3.1.З. Повышающий коэффициснт за качество выrtолняемых работ
устанавJIивается работнику учрежления' имсющему почетное званис,
спортивнос звание, разряд или ученуlо стспень по ocrloBнoмy профилю
профессиональной леятельности, с цеJIью стимулирования работников к
качес,tвенному резуль,гату труда, rrрофессионаJIьному росту путсм повышения
лрофессионi}льноЙ квfu rификации и комllе,генl,ности :

0,3 5 - rrри нalличии государственной наградьт "За заслуги в разви,l,ии

физической культуры и спорта" или почетного звания, начинаlощеI,ося со слова
"Зас;rуженный", и осуществJIении деятельности в отрасли "Физическая
культ}ра и спорт", знаков "Отличник физической кульlуры и спорта",

"Почетный работник общсго образования Российской Федерации" или званий

"Мастер спорта СССР ме;кдународного класса", "Мастер спорта России
международного классаlt, "ГроссмеЙстер СССР", "ГроссмеЙстер России",

ученоЙ степени доктора наук (с даты принятия Высшсй ап,естацион}rой

комиссиеЙ Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Фсдерации (дtulее -

ВАК) решсния о выдаче диIIлома),
0,25 - при наJIичии учсной стспсIlи канлидата наук (с латы l]ринятия ВАК

решения о выдаче липлома);
0,20 - при наличии высшей квалификационной категории, и.]Iи звания

"Мастер спорта России", иJtи зваIlия "Мастер спорта СССР",
0,15 - при нiшичии первой квалификационной категории пли спортивного

разряда "Кандидат в мастера спорта",
ПовышающИй коэффициенТ за качествО выполняемых работ

устанавJIивается по олному основанию, имеющему большее значение, с учетом
обеспечения указанных выпJtат финансовыми средствами.

з.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к

лолжностным окладам как в процснтах, так и в абсо:rютном piвMepe,

Выltлаты стимулируюIцего характера устанавливаlотся работнику с

учетом разработанных в учреждении показате;rей и критериев оцеIIки

эффективнос.l.и труда работников, включая механизм увязки размера опJIаI,ы

трула работников и руковоl{итеJIсй учрсждений с конкретными lrоказа,геJIями

качества и коJIичества оказывасмых услуr, (выrrолняемых рабо,г), есJIи инос Ile



ус,tановлено нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Краснодарского края' Павловского района.

Перечень видов выIuIат стимулируIощего характсра:
3.2.1. Выплаты за интеI{сивность и высокие результаты работы:
за высокие Ilоказатели результативности;
за разработку, внедренис и применение в работе rIередовых ме.Iолов

труда, достижений науки;
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
за сложность, напряженность и специфику выпоJlняемой работы.
З.2.2. Щругие виды выплат' установленные органом местного

самоуправJIеI]ия.
Вып.паты сT имуJIирующего характера, размсры и условия их

осуществления устанавливаются коллективными договорами, согJIашениями1
JIокаJIьными нормативными актами с rIстом мнения выборного
IIрелставитеJIьного органа работников.

К выIIJIатам стимулируIощего характера относятся выплаты,
направленные на с,гимулирование работника учреждения к качественному

результату труда, а также lIоощрение за выполненную работу.
Размеры и усJIовия осуществJIения выпJIа1, стимуJIирующсго характсра

конкретизируются в 

T 

рудовых договорах работников учрежления.

З.З. Работникам учреждения могут быть установлены премии и
поощри,гельные выплаты разового характера.

Работникам учреждеI{ия могут быть установлены премии:
по итогам работы за период (месяц, квартал. полуголие, год)l
за качество выполняемых работ;
за выllолнение особо важных и срочных работ (пор1^lений).
Работникам учрежлсний могуr быть установлеIIы IIоощритеJIьные

выплаты разового характера:
за интеItсивность и высокие результаты рабо,гы;
к нерабочим праздничным дням (статья 1\2 Трудового кодекса

Российской Федерачии), профессиональным прzвлникам и памятным дням;
к IобиJIеям (достижениlо женщины - 55, 60; мужчины - 60, 65-летнего

возраста).
Премированис и выпrIата поощрений разового характера осуществляется

по решению руководителя учреждения в lIрсделах средств, предусмотреliных
на опJrату труда работников }лiрежления, а также средств от иной приносящей

лоход деятельности.
Размер премии и поощри,гельной выплаты разового характера можсl,

опрелеляться как в процентах к должностному оклалу работников учреждения,
так и в абсолютном размере и максимiшьными размерами нс ограничивается.

3.З.1. Премия по итогам работы за период (месяц, квартаJI, rrо.:lугодие, год)

может выпJtачиваться с целыо поощрения работников учрежllсния за общие

рсзуJIьтаты труда llo итогам работы.
При премировании учитываю,l,ся:



высокие сIIор,гивные резуJIьтаты на краевых, вссроссииских и
межлународ}{ых сорсвIIованиях;

успешное и добросовсстнос исIiоJIнение работником учрежления своих
лоJIжностIIых обязанностей в соотвстствующем IIериоде;

инициатив4 творчество и примснсние в работе современных форм и
мстодов организации труда;

качествеIlная llолготовка и lIровеление мероприятий, связанных с

уставной деятельностью учреждения;
выполнение поручеrrной работы' связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественнаlI IIодготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных рабо,г и мероприятий.
При увольнении работника учреждения по его инициативе ло истечения

калсндарного месяца прсмия IIо итогам работы за этот месяц нс выпJIачивается,
3.3.2. Прсмия за выllоJI}Iение особо важных и срочных работ (поруlений)

выплачивается работнику учрежления единовременно по итогам выпоJIнения
особо важных и срочных работ (гrоручений) с цслью поощрения работника за

оIIсративность и качсственный резуllьтат 
T 

руда.
3.З.3. Поощритсльные выrIJIа,гы разового характера за интснсивность и

высокие результаты работы выIIJIачивается работнику учреждения
елиноврсменно,

При поощреIlии учитываются :

интенсивность и напряженность работы;
особыЙ режим работы (связанныЙ с обеспечением безаварийноЙ,

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
экспJIуатационных сисl,см жизнеобсспечения 1^rреждеlлия);

организация и проведение мероIIриятий, направ"irенных на lIовышение
авторитета и имиджа учрсждения среди населения.

Поощрение за интенсивность и высокие результаты работы не

применяется к работнику учреждения, которому установлсна соответствующая
выпJIата стимулирующего характера в соответствии с пунктом 3.2 настоящего
Положения.

З .З ,4. Премии и tIоощрительные выплаты разового характера,

lIрсдусмотренные настояlIIим llоложеrlием' учитываются l] составе средней

заработноЙ платы для исчисления пенсий, oTlIycKoB, rlособий Ito временной

нетрудосlIособности и другого.
3.4, Работникам может быть выплачена материальная помощь в пределах

утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и за
счет средстВ от иной приносящей доход деятельности. Решение о ее выпJIате и

конкреТныхразМерахIIриниМаеТрУкоВоДительУчрежДениянаосноВании
письменноr,о заявJIсния работlrика учрсждеIrия.

Материальная помощь выlUIачивастся в сJIедующих сJtучаях:

а) в случае смерти близкого родс.гвснника или работника (в случае смерти

работника учреждения ма,гериальная помощь ок€вывается ближайшим

роДсl.ВснникамtIоПисЬМснноМУзаяВЛениюнаимЯрУкоВодиl.еЛяУчрсжДения



(при представJIснии свидстсльстl]а о смсрти и документов, подтверждаюпiих

родство);
б) в случае рождсния ребенка (rlри lrредставJlе[lии свилетельства о

рождении ребенка);
в) особой нуждаемости в лечении и восстановJIении здоровья в связи с

увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным сJIучаем,
аварией (ttри прсдставлении соответствующих медицинских справок,
закJIIочении и других подтI]ерждаIощих докумеlrтов);

г) утраты личного имущества в результате IIожара и.llи стихийного
бедствия .llибо в результате ротивоправных действий третьих лиц (при
представлеI{ии справок из соо,гветствующих органов мес,гного самоуправления,
вн}"тренних дел, противопожарной службы и другого);

д) при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности боllес
4 месяцев и установJIении инваiилности, получения lrрофсссионального
заболевания;

е) выtt'lrаты, не связаllные с исtlоJrнснием работниками учреждеI{ия
грудовых обязанностей:

многолетным, маIообсспеченным семьям на лечение и (или)
приобретение лорогостоящих медицинских препаратов.

Размеры и коJIичество материальной помощи и выплат, не связанных с

исполнением трудовых обязанностей, работнику учреждения максимаJIьным

размсром не ограничивается.
3.5. При формировании оrrлаты Труда тренерам-преподавателям

устанавJIиваются сJIедующие допла,l,ы стимулирующего характера:

норматив оllлаты труда за подготовку обучающихся на этапах

спортивной подготовки, установJIснный в зависимости о1, численного состава

обучающихся на этапах спортивной IIолготовки по груlIпам вилов спорта
(Irриложение 2 к Поlrожениrо); норматив оtlJIаты труда за подготовку

cl1opTcyeцa (обучающегося), усT,ановJrенный в зависимос1и от показанного

спортсменом (обучающимся) спортивного результата (приложсние 3 к

По;rожсниIо).
условия оплаты труда тренероts-преподаватеltей, в гом чисJrе порядок и

условия осущсствjIения им доIIJIат с,гимулирующего характсра,

устанавливаIотся в соответствии с разделом б Положения.

4. Порялок и условия устаItовления выплат
компеlrсационноI,о характера

4.1. Вьпtлаты комIlенсацион}Iого характера устанавливаются к окладам

(лолжностным окладам), ставкам заработной платы работников по

соо.l.ветствующим профессиоI{аjtьным квалификационIIым груrIпам в процентах

к оклалам (лолжностrlым ок,:rадам), ставкам заработной п.латы работников, есJIи

иное не опрелслено фелсраrьным законодательством, законолательс,гвом

краснодарского края, нормативными документами муниципального

образования Павловский район.



При этом работода гсли приltимаIот меры по IIроведснию специаtыlой
оценки условий трула с целью разработки и реализации программы дсйствий
по обеспечению безопасных ус.ловий и охраны ,груда.

4.2. Перечень видоts выllJIат компснсационного характера.
4.2. 1 . Выплаты работlrикам, занятым на тяжелых работах,, работах с

врелными и (и;rи) оIIасными и иными особыми усJrовиями .груда.

4.2.2. Вьllulчrы специаIистам за работу в се;rьской местIlости.
4.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJ]ыlых:
при выполнении работ различной ква'лификации;
за совмещение профессий (лолжностей), расширение зон обс,uуживания;
за исполнение обязанвостей временно отсутствуrощего работника без

освобождения от основной работы, опрелеленной трудовым договором;
за сверхурочную работу;
за работу в ночнос врсмя;
за 

рабоT у 
в выхолные или нерабочие праздничные дни;

за работу в усJIовиях с разлелеl]ием рабочего дня, смены на части;
lIри выIIоJIнении работ в лругих усJIовиях, отклоняющихся от

нормzulьных.
4.2.4. Выплаты за работу со сведениями' составляIощими

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием' а также за

работу с шифрами.
Выплаты компенсационного характера' размеры и условия их

осуществления устанавливаются коJIJIекгивFIыми договорами, соглашениями,
локальными нормативными ак,гами в соотве,Iствии с трудовым
законодательством и иными норма,гивными llравовыми акl,ами, солержащими
нормы трулового права.

Вьпl:tаты компенсационного характера работникам, занятым на 1яжеJIых

рабоTах, работах с вредными и (или) оrlасными и иными особыми условиями
,грула, устанавJIиваются в соотве,Iствии со стать еЙ 14'7 Трудового колекса
Российской Фелерации.

Специалистам, работаIощим в сеJIьской местности, устанавJ]иI]аеT,ся
выплата в размерс компеltсационного характера в размере 1800 рублей, за

исключением должностей, относящихся к должностям педагогических

работников, которым уста}lавливается выrlлата компенсационного xapaктepa в

размере 2500 рублеЙ. Специалист - работник учреждения, освоившиЙ
специальную программу об}^Iения (либо по;rучающий образование

соответствуIощего уровня, указанного в частях З, З1 ,4,4\ статьи 46
Федерального закона N9 273-ФЗ) и обладающий специальными знаниями ilo
/lоJIжности, необходимых для выполнения трудовых функций, в разделе
"!оlrжности сrrециалистов" Ilостаtrов;tения Ns З7, Приказа Ns 761н, Приказа
ЛЪ 541н, Приказа Ns 248н, Приказа ЛЪ 916н, Приказа Ns 126н, Приказа Лs 559н,

11риказа Ns 165н, либо имсющий утвсржденный профессиональный стандарт.
Работrlикам учрежлений, неtIосредственно работающим с инваIидами и

лицами с ограниченными возможнос,lями здоровья, устанавливается выlIJIата в

РаЗМеРе 20 Yо К ЛОJIЖНОСТIIОМУ ОКЛаЛУ.



Вьпr:rаты комlIенсационного характсра работникам в других LIJIучаях
выполнсния работ в условиях, отклоняIощихся от нормальных,
устанавJIиваIотся с учетом статьи 149 Трулового кодекса Российской
Федерации,

Размеры и условия осущсствления выплат компенсационного характера
конкретизируIотся в трудовых логоворах работников.

5.1. Заработная плата руководителя rrреждения, его заместителей и
главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада' выIIJIат
компенсацио}tltого и стимулирующего характера.

5.2. Ус';tовия оIIJIаты lруда руководитслей, их заместителей, главных
бухгыtтеров учреждений определяIотсятрудовыми логоворами в соотвстствии
с трудовым законодательством.

Труловой договор с руководитсJIем учрежления заключается в
соотвотствии с типовой формой трудового логовора, утвержденной
постановлением Правитсльства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.
N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем
государственного (мунициrrшlьного) учреждения".

5.3. Щолжностной оклад руководитеJlя учреждения устанавливается в

размере трех минималы{ых размеров оIIJIа,Iы T 
рула трудоспособного населения,

определенных в Краснодарском крае., и подJIежи1 округлению ло це:rого руб:lя
в сrорону увеличения,

5 .4. ffо;tжностные оклады замесT и,геJIей руководитсля и главного
бухrалтсра )п{режления устанавливаются на 10 - 30 процентов LIиже

лоJIжностных окладов руководителей этих учреждений и подлежат окруl)Iению

до целого рубля в cTopo}ry увеJIичсния.
5.5. Прелеrrьный уровень соотношения средней заработIrой lIJlаты

руководителя, заместитслсй руковолитсJIя, главI{оI,о бухгалтера учрежления (с

учетом всех видов выIIJIат из всех источников финаr,rсирования) и срелней
заработной гпtаты работников учреждения (без руководитеJIя, его заместите:tей,
главного бухгалтера, с учетом всех видов выплат из всех источников

финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы

руководителя' его заместитеJtей, главного бухгалтера учреждения и средней

заработной платы работников учреждения может быть увеличе}l rlo решениIо
министерства в отношении руково/{и,геля, el-o замес,IитеJlеи,

бухгzr,rтера учреждения, вклIоченных в соответствуrощий

утверждаемый министерством.
5.6. Выпlrаты комrIснсационного и стимулирующего

руководителю )п{режления, его заместителям и главному

главноI,о
перечень,

характера
бухга:rтсру

учрежления устанавливаются в соотвстствии с разделами 3 и 4 Положения.
5.7. Главным распорядитеJrем бюджетных средств (да.пее-ГРБС) можст

5. Условия оплаты ,грула руководителей учреждения,
их заместителей и г;rавrrого бухгалтера



устаIlавJIивать руководи,гсJlям учрсжлеIIий выIIJIа,гы стимулирующсI,о
харак,гера, размсры ко,горых зависят oI лос,гижсния ими цеJIевых показатеJlсй

эффскгивrIости работы учрсжления.
В качествс показатсJIя оцснки резуJIьтативIrости работы руководитсJlя

учреждения можст быть ycTaHoBJlcH рост срслней заработной плаr,ы работников
учрежления в отчеtном голу llo сравнению с IIрелшсс,гвуIощим l,oJ{oм бсз уче,га
Ilовышения размера заработной lUIаl,ы l] соотвстствии с I]осI,ановJIсния ми

адмиI.1истрации муницип€шь}lого образования Павловский район.
Критерии и (или) целевые IIоказатели для оценки эффективнос,r,и

(качества) работы дJIя установления выплат стимулирующего характера

руководителю учрежде}lия опредсляются ГРБС.
5.8. РуковолитеJIIо учреждения' его заместителям и главному бухгалтеру

може,г выlUIачиваться матсриаlьная помощь из фонла оlIJIаты Tpylta

учрежления в порялкс и на условиях' lIрслусмотрснных разлсJIом 8 По.llожения.

б. Условия olIJla,r,ы,I,рула r,реllсров-Irреllолава,l,елеи

6. l . Ок;lады (до.lrжностныс оклады) T 
рснеров-rlреподаватеJIсЙ

уста1IавливаIотся на основС базовых окJIалов (базовых должнос,гных окладов)

i,o профессиона,'ьным квалификационным группам должнос,гей

lIедагогических рабо1ников (приложеtrие l к По;rожениrо) и минимальноl,о

IIовышаюцlеI-о коэффициеl1,1,а, учитыI]аIощего квалификациIо и уровень знаний
.l.ренеров-IIрепоl(аватеJIей с уче,гом норматива оllJlаты труда за полготоI}ку

оЪучающихся на этаllах сIlортив}lой полго,l,овки:, установлеIIный в зависимос,ги

от численrIого состава обучающихся на этапах спортивной llодготовки Ilо

I,pyllпaм вилов cllopTa (при;rожеrrие 2 к ПоrIожению).
Тренсрам-rrреlIолаватеJIJIм устанавJIивается слелующая лопJIа,га

стимуJIируIощеl,о характера:
}rорма.гив оIIлаl.ы труда за llолготовку cllop,l смена (обучающсгося),

уaru,rо"rra,rrrоrй в зависимости о,г lIоказанноI,о cllop,l,cMeнoМ (обучаrощимся)

спор,гивного резульT,аl,а (приложсние 3 к По.lrожению),

Установи.гь, что в rIериод с 01 сентября 202З г. по 31 aBl,ycTa 2024 г.

допJIа,га стимулирующего характера' установJIенная В заВисиI\tос'l'и от

Itоказанного сIIортсменом (обучаlощимся) спортивного рсзультата по

IIормативу оплаты тренера-преIrодавателя (занимавшего по З1 августа 2023 l,.

лолжность тренера) выпJlачивается в размере, установJIснном приказами

организации, принятыми до вступления в силу настоя1llего Положения,

Заработна"ппu,а,реu.ра-''реuолаВатеJIя(занимавшегопозlавгУста2O2З
.. доп*поaт" тренера) (бa. y""ru премиЙ и иных с,гимулирующих вып,ltат)

выпJIачивается в размерс, не ниже, чем до вступJIения в сиJlу насl,оящсго

По:Iожения.
ВсJrУчаеоТсУ.l.стВиЯУТренсра-ПреllолаВа.геЛясформироВанныхгрУllП

этаItов сIIортивной lIолго,Iовки в связи с lIровсдснием набора 
_ 
тренеру-

IIреllодава,геJIю устанавливается норматив оlIлаты трула в размсре 100 % на

lIсриод проведения приема иJIи лопоJlIiитсJIьноI-о llрисма в учрежлсние,



Прололжите.lIIrность нелсльного рсжима рабочсго врсме}Iи тренсров-
llреllодавателей, oluraTa труда которых осуществJUIется IIо нормативам оlIлаты
,tрула за lIодго,говку одного обучаIощегося, устанавливае,гся в зависимос,ги от
нелельного объсма учебlIо-тренировочной нагрузки в соотвстствии с этаIIом и

годом сltортивItой lIодготовки. Объем учебно-треIrировочной наlрузки (в

нс/{слю, год) лля -грснсров-tIрсполаватеJIсй опрелеJlяется в соответс,гl]ии с

допоJlнитсJIьными обрi}зоватеJlы{ыми lIроI,раммами спор,l,ивной llолI,отовки.

6.2. Норматив оплатытруда треIrера-llреподавателя оIIрелсляс,гся llo

формуле:
Hoт : Нотэп -t- Нотр, I'Де :

Нот - нОРМаТиВ ОПЛаТы ТРУДа ТренеРа-ПреПОДаВателя, Yо;

нотэlt - норматив оtlла,гы труда за поlч,отовку обучаlощихся на этапах

сtlортивной полготовки, уста}IовлсIIный в зависимос,ги о,г чисJ]снного состава

обучаlощихся на этапах спортивIIой IIолготовки lIO групlIам виl{ов cllopTa

(оIrределяется в соответствии с IIриJIожснием 2 к По;lожсrrию), О%;

Нотр - нОРМатив опJIаты труда за полготовку clIopTcMeHoB (обучающихся),

ус.гановленный в зависимосги от rIоказанного спортсменом (обучающимся)

сtIортивного рсзуль.гата (оrщсделястся в соответствии с приложением З к

настоящему Положению), О%.

6.2. l , Норматив оIIJIаты трула за подготовку обучаIощихся на f,гапах

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численноI,о состава

обучающихся на этапах спор.гивной подготовки по группам вилов cllopTa

(Нотэп), оllредеJIяется по формуле:

Нотэп : (Kr х Hr + Kz х Hu * ... Kn х Н'), гЛС:

Нотэtt - нормагив оIIJIа,гы трула за IIолготовку обучающихся на этапах

спор,гивной полготовки, установJIс}Iный в зависимос,ги о,г чисJlенного состава

обучающихся на э.r.аIIах сlIортивноЙ lIодго,I,овкИ по группаМ ВИЛОВ CltOPTa, Уо;

Kr , Kz , ... Kn - коJlичество обучаIощихся, зачисленItых llo кажлому этаItу

спортивной подготовки, человек;
Hr , Hz , ... Hn - норматив опJlаты труда за подготовку обучаюцихся на

этаПесПорТиВнойпоДготоВки'УстаноВЛенныйВЗаВисимосТиоТЧисленного
состава обу{ающихся на этаIIах спортивной подготовки по группам видов

спорта, 0%.

6.2,2. Норматив опJtаты труда за llодготовку спортсмена (обучающегося),

устаI{овленный в зависимос'и от llоказанного спортсменом (обучаючимся)

спортивного результата (Нотв), опрелеляс,гся по формулс:

Нотр : (Kr 1 fll f К2 х Hu + ,., Kn х Hn), r'Де:

Нотр - норматив olIJtaTы ,tрула за подготовку спортсмена (обучающсгося),

установленный в зависимосl.и о,г Ilоказанного cllopTcMcнoM (обучающимся)

СtlОР'ГИВНОГО РСЗУЛЬ'ГаТа, %0 ;



Kl , Kz , ... Kn - коJlичсство спор,tсменов (обучаIощихся), lIоказавших
спортивный результат, чеJIовек;

Hr, Hz,...Hn - норматив опJIаты труда за подготовку спортсмена
(обучающегося), установJIенный в зависимости от показанного clIopTcMeHoM

(обучающимся) спортивного результата, Уо.

6.3. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по формуле:

Зпл : (llo Х Нglзп * До Х Нотр), ГДС:

Злл - заработная плата тренера-прсIlолавателя;

До - лоJIжIIостной оклад с учетом tIрименсния минимаJtьноl,о

lIовышающсго коэффициента lIo соо,Iве,гствующеЙ профессионаJlыrоЙ

квfu lификационной группс;
Нотэп - норматив оIIла,гы труда за подготовку обучающихся на этапах

спортивной полготовки, установленный в зависимости от чисJIенIIого состава

обучающихся на этапах спортивной rIодготовки по группам видов сIIорта

(определяется в соответствии с приложением 2 к Положению), О%;

Н6lр - норматив опJIаты труда за подГотовку cllopTcМeнoB (обучающихся),

установленный в зависимости от IIоказанного clIopTcMeHoM (обучающимся)

спортивного результата (определяется в соответствии с приJIожением З к

настоящему Положению), 0%.

6.4. опла.га трула работников учреждения, занятых по совместитсльс,гву,

производи,tся IIропорционi}льно о1работанному времени в зависимости о,г

выработки либо на лругих условиях, опрелеленных ,rруловым логовором.

Опрслелсrrие размеров зарабо1ной ll;rаты rlo основ}Iой лолжIIости, а также llo

лолжности, занимасмой по совмсс.гитсJIьству, lIроизволится разлеJIы{о IIо

кa)цоЙ из дохжностеЙ.
6,5. Для проведения учебно-тренировочных занятий и учас,гия в

официа_llьных спортивных соревнованиях, кроме основного тренера-

преподавателя, допускае,гся llривлсченис тренера-преIlодавателя по видам

спор,гивной подготовки с учетом специфики вила cllopTa, а такжс иных

специrulистоВ при условии их олI{овременноЙ работы со сIIортсменами

(обучающимися).
Этаttы сttортивной поllготовки, на ко,горых доtlускаеl,ся lIривJIсчеIlис

лоПоЛнитсJlЬноВТорого.Гренера-llреllолаВаТсJlя'а.гакжсиIIыхсllсциаJlис.гоl]'
опрелеляlотся в соотве,гствии с,грсбованиями фелераlьных станлартов

ct lор,ги вной полго,говки.
Распреде.lIенис (закрсlIление) тренеров-преlIодавателеЙ, иных

сIIециалистов, coBMecTIlo участвующих в реализации лоllоJtни,l,сJIьных

образоваr,слылых Ilрограмм спортивной lIодготовки, осуществJIясl,ся в

соо,гветствии с локаJIьными нормативI{ыми актами учреждения,
Норматив опJtаты Tpyl(a привлеченного тренера-преIIодаватеJIя, иного

спсциrчIиста составJlяет 50% о.г норма,Iива оплаты Tpylla основllого ,гренера-

преIlодаватеЛя tIри условии их одновременноЙ работы со спортсменами

(обучающимися) за:



llодготовку обучающихся на этаIlах спортивной IIодI,о,говки,

установленного в зависимости от численного состава обучающихся на этапах
сIlортивной полготовки llo группам видов спорта (приложение 2 к Поlrожению);

подго,говку сIIортсмена (обучаlощегося), установленного в зависимости
о1, показанного спортсмеIlом (обучаrощимся) спортивного резуjIьтаl,а
(приложение 3 к Положению).

6.6, Норматив опJIаты труда тренеров-преполаваr,елей пересматривается

на первое число каждого месяца при появJIении обстоятельств! вJIияющих IIа

el,o измснение (измснение результата, показанноI,о спортсмснами
(обучаlощимися), уволиченис (умсньшение) числа сtIортсмс}lов (обучающихся)

и лругос).
6.7. Размер норматива оlrла,гы труда ,Iренсра-IIреI]одавателя за lIолгоl,овку

clIopTcMeHoB (обучаlощихСя), находящихся на этапах сIlортивной по.ill,отовки, l]

зависимости от показа}tного результата устанавливается по наивысшему

нормативу, который действуе,r с Ilервого числа месяца, следующего за месяцсм,

в котороМ спортсменоМ (обучаlощимСя) был показан наивысший результат, rIа

основании протоколов спортивных соревнований, выписок из протоколов

сIlортивных соревнований или их коllий и сохраняется /lo провеления

сJlсдующих официаJIьных междунаролных спортивных соревноI]аний данноt,о

уровня. По вссм осгальным спортивным сорсвнованиям - в течение o]lнol,o

гола.
Если в псриол леЙствия установJlенного размсра норматива оIlJlаты,грула

трснера-преполаватсля спортсмсн (обучаrощийся) уJIучшиJI сtlортивный

рсЗУJIЬтаТ'разМернорМаТиВаоIIJIаТысооТВетсТВснноУВеJIичивае.l.сяИ
устанавJIивается новое исчисленис срока 9го лействия.

Если по истсчснии срока леЙствия усl,ановленного размсра lIорматива

оilлаты труда сIIортсмен (обучаrощийся), находящийся на этаIIах сttортивtrой

полго.говки, не показiul результат, опредеJlснный в соответс,гвии с приложснием

З к Положению, то размер норматива оплаты 1руда треl]ера-llреltодаватеJlя

устанавливается в соответс,гвии с этапом спортивной lrодготовки cllop,IcMella

(обучающегося ).
В случае отчисления или псревода спортсмсна (обучаlощегося) к лругому

тренеру-llреподавателю или в другос гIреждение за тренером-IIрепо,Iава,геJIем,

IIодго.l.овиI]шим cllopTcMelja (обучаlощсгося), в отчисJIяемом учрежлении

сохраняется норма.IиlJ оIlлаты трула за lIолготовку cllop,l,cМcнa (обучающсгося)

в течсние срока лсйствия lIоказан}Iоl,о рсзуJIьтата до проведе}lия сJIедуIощих

официшlьных международIIых сореввований ланного уровня, По вссм

остаJIьным соревнованиям - в теченис од}Iого года,

Персвол спортсмсна (обучаlощсгося) от одного,[ренсра-llреполаватсJIя к

/{рУгомУl.ренерУ-llреlIодаВаТеЛlоВТеЧсttиеУЧебно-тренироВоЧноГоI.оДаl]
рамках олного учрежления лопускается по причине увоJIыIения трснера-

I lреflодава,геля, за которым закрепJlс}t cllopTcмeн (обучаlощийся), и (и;Iи) IIо

JIичномУ заявлениЮ соверпlенноJlетнего спортСмена (обучаIощегося), ро,ltите-rtей

(закогlных прелстаl]итеJ,"й1 пa.оuaр-снноJlетнего cllopTcMeHa (обучаlощеl,ося),



TpeHepy-tlpctloлaBaTe'lllo, за которым закреllJIсн сIIортсмен
(обучаюцийся), утверждается llорматив оIIJIаты труда за результа,г cllopTcмeнa
(обучающсгося) с момеIIта первого 1(остижения им на спортивных
соревнованиях результата при условии непосрелственной пеl-tагогической

работы со спортсменом (обучаrочимся) в организации, реа.ilизующей
доllоJlнительные образовательные программы спортивной lIолготовки, }le менее

6 месяцев на момснт IIоказания результата. Утвержденный норматив оп,]Iаты

трула за результаT сохраI]яется /{о IIровсления сJlелующих официа-llыtых

мсждународных сlIортивных соревнова}lий ланного уровня. По вссм ос,гаIыlым
сllортивFIым соревltоваllиям - в ,гечеlIис олноl,о l,ола.

Закрсплсние спортсмеIlа (обучаrощегося) за,l,рсtlером-lIрсполаватсJIсм
оtlрелеJlяс,гся JlокаJ Iьны м ак,гом учрсждеtlиrl.

Вс.lIи в случас истсче}lия срока дсйствиl1 установJIенноI-о размера
норматива оlIJlаты труда тренера-IIреполавателя в период дсйствия режима

фуrrкrционирования ''Повышенная готовность" для органов управJlения и сиJI

тсрриториыlьной подсистемы единой государственной системы

IlредуlIреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края,

вl]едснноl.о на территории Краснодарского края соответс,гвуIощим

IIостаtlовJlением Губернатора Краснодарского края], сIlортсмеII (обучаrощийся),,

tIахолящийсЯ на э.гаIlаХ спортивIiой подготовки, не IIоказаJi резуль,гат,

оllрелеле}lный в соотвстс.гвии с rlриложением З к ПоложсниIо, в связи с

о.гменой или llepeнocoM официа-uьных сllортивных соревнований, размср
Ilорматива оIIJIаты трула тренсра-IlрсполаватеJlя сохраняется до выс,гупJIсния

сIlор.гсмена (обучающегося) на слслующих официальных сlIортивIlых

сорсвнованиях соответствуlощсго уровня.
6.8. объем учсбно-lpенировочного процесса дJIя тренсров-

lIреIIодавателей опредеJlяе,гся в соответствии с доIlолни,геllыtой

оЬразо"аr.сл"ной проr.раммой спортивной IIодго,говки., разрабо'анной и

у.Iпaр*дaппой учреждснием, реаJIизующим доIlолнительныо образовате:tьные

Ilрограммы спортивной подготовки, с учетом примерных доIIолнитеJIьных

образовательных Ilрограмм спортивной подготовки,

выltлаты стимулирующего и компенсационного характера произволятся

в соответствии с Положением.

7. оплататруда лругих работников учреждеllия

7.1. Оклалы (лолжностtlые окrIады) других работников учрежления

устанавливаются на основе базовых окладов (базовых лоJIжнос,гных ок.llалов)

ilо rrрофсссИонzшьныМ квалификационным групllам лолжностей работников в

оолuсr' физической культуры и спорта (приложение 1 к Положению) и

минимiшьного повышающего коэффициента, учитывающего квалификацию и

уровень знаний работников.
Заработная плата работrrиков учреждения определяется по формуле:

Зrrл = Що + (Що х ПIrк), где:



Зll.lr - заработная IIлата работников;
.Що - базовый лолжнос,гной окла.l1 с учетом IIрименения минималыlоl,о

повышаlощего коэффициента IIо соответствуlощсй профессионшlьной
ква,lrификационной группе;

Пtlк - IIерсона.llьный Itовышаtощий коэффициснт.
'7.2. За результативное участие в подготовке спортсмеlIов к официальным

межрегионшlьным, всероссийским и международным соревнова}{иям

работникам к лолжностtlому окJlаду, ставке заработной llJlаl,ы можеl,

усl,анавJlива,гься выllJIата стимулируtоlцсго характсра (tlри"llожсtlие 3 к

По;tожснию).
Стимуltируlощая выlIлата за результативное учас,гие в llодготовке

сПорТсменаУсТанаВJIиВаеТсяIrонаиВысшсмУреЗУЛьТаrУtIаосноВании
протоколов или выписки из lIpoToKoJIoB соревнований.

Стимулирующая выплата направлена на стимулирование работников

учреждения к качественному резуль,гату 
,груда, а также поощрение за

выпоJlненнуIо работу.
стимулирующая выllлата устанавJIивается за результат, показанныи

спортсменами в официаlьных мсжрегио}Iальных, всероссийских и

мсжлународных соревнованиях, проходящих:
в первом поJIугодии каJ]ендарllого гола (с 01 января tro 30 иtоня текущего

гола) - назначастся с 01 июля текущсго года и лсйствует ло Зl декабря

текущего гола;
во втором поJtуI,одии кzuIенларного года (с 01 июля rlo 3 1 дскабря

текущего года) _ назначас.гся с 1 января следуlощего каJIенларного года и

дойствуст до З0 июня сJIеllуIощсго калеIIдарного гола.

7.3. оста.llьныс выIIJIаты стимулируIощего характсра, lIремии и иныс

поощри.геJIЬныеВыIlЛаТы'аТакжеВыПЛаТыкоМПенсационногохаракТера
производятся в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения,

8. !,ругие вопросы опJrаты труда

t].1. Из фонда оп;lаты трула учрежлепия работникам (в ,гом чис,ltс

руковолитеJIIо учрежления, сго замссти.l,елям и гJIавному бухгыlтеру) може,г

прсдоставля,гься ма,l,сриаJIьная lIомощь в порядке и на услоl]иях, оIIрслеJIенных

npuuouor* актом ГРБ-С, jlокальным нормативным актом учрежления и (или)

коллек,гивIlым договором.
рсшение об оказании материаlьной помощи работникам учрежления и ее

конкретных размерах принимает руковолитель учреждсния на основании

llисьменного заявления работника учрежления,
решеttие об оказании матсриыlьной помощи руководителIо учреждения и

ес конкретItых размерах Ilринимает минисT-ерс,гво,

Матсриалыrая lloMoulb выIIJIачивас,гся в слелующих с,Jlучаях:

"rap,i" 
близкого ролственника иэtи рабо,гника (в случас смерти работника

учрежления матсриаJlьная llомощь оказывастся б:tижайшим ролствснникам IIо



письменному заявлениIо на имя руковолиT,еJUI rrреждеl{ия lIри lrрелсl,авлснии
свидетеJIьства о смерти и локументов, полтверждающих родство);

рождения ребенка (при представлении свидетельства о рождснии
ребенка);

особой нуждаемости в лсчении и восстановлении здоровья в связи с

увечьем 
(ранением, травмой, контузией)., заболеванием, несчасT,ным случаем,

аварией (при представлении соответствующих медицинских ctIpaBoK,

зак:rючсний и лругих подтверждающих локумснтов);
утраты J]ичного имущества в результате пожара или стихийного бсдствия

либо в результаT е противоправных действий трстьих лиц (rlри прсдставлеIIии
справок из соотве,гствующих органов местного самоуIlравления, внутренних

дел, IIротивопожарной службы и лругого);
временной утраты трудоспособности более 4 месяцев и установлепия

инвалидности, получения профессиоlrального заболевания;
выплат, не связанных с исполнением работниками учрежле}lия трудовых

обязанностей, - многодетным, малообеспеченным семьям на JIечение и (или)

приобретение лорогостоящих медицинских 11репаратов.

Размер материальной помощи максимальным размсром lle
ограничивается.

8,2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших
норму 

рабочего 
времсни и выполнивших нормы трула (Tрудовые обязанности),

нс может быть ниже утвержленного на фелеральном уровне минимаJtьного

размера опJIаты труда.
Из фонла оплаты труда учрежления выIuIачивается доIIJIата ло

минимiцIь}lоl,о размера оrrлаты трула в случае' когда размср месячной

заработной Ir'ltаты работника учрсждения, пол}lостью отработаl]шего за этот

период норму рабочего времени и выпоJlнившего нормы труда (трудоtsыо

обязанности), составил меньше минимального размера оriлаты труда'

установленного на фелеральном уровне.
Если работlrик не полностью отработал норму рабочего времени за

соо.гветствуtощий калеtrларlrый месяц года, ,го доlIJlата производи,Iся

проl|орционал ьно отрабо laHHoMy врсмени.
При расчете допJIатЫ до минималЬного размера опJIатЫ 'гру/]а ts cocTal]

заработной lulаты) не IIревышающей минимаIьного размера оплаты труда, нс

включаются выплаl,ы комllенсационноl,о характсра:

за выIrолнение работником в течсние устаI]овJIснной продо"llжитеJtьносги

рабочего дня (смены) наряду с работой, оttредеlrенной трудовым договором,

до.rоrrrr"raпuпой работы по другой и'lrи такой же trрофессии (до:lжности) путсм

совмещениЯ профессиЙ (должностей), расширения зон обслуживания,

увсличения объема работ, исполнения обязанностей временно оl,сутсT вующего

работника;
за работу в выходные и нерабочие Irраздничные дни, сверхурочIrую

работу;
за работу в ночное время;
за работУ с вредными или оtlасными условиями труда, производимуIо



работниками сверх мссячноЙ нормы рабочего времсни,
8.3. Учреждения вправе устанавливать сдельные системы оплаты трула (в

том числе для отдельных подраздеJIений учреждения или отдельных категорий

работпиков) в предеJlах утвержденного объема срелств на оплату трула

работников, в отношении которых она применяется, исходя из
IIроизводственной нсобходимости и экономической це;rесообразности,

Необходимым усJIоI]ием введения сдельной системы оплаты трула
явJIястся нiUIичис утвсржлснных учрежленисм норм трула и слеJtьных

расцснок,

Заместитель главы мунициltzutьного
образования Павловский район М.А. Манукян

ъ\



ПриложелIие 1

к Положению об отрас.llевой системе
оплаты труда работников муниципальных
образовательных организаций
муниципалыIого образования ГIав.lrовский

район, реализующих образовательные
программы в об:tасти физической KyJlbT ypы
и сIIор,га' а также мунициltаJiьных

физкультурно-спортивных организаций
мунициIIаJIьного образования Павловский

район, функции и поJ]номочия учредителя,
в оl,лlошении которых осущес,l,вJIяет отдел
по вопросам физичсской куJIьтуры и cllopTa
аlIминистрации муниципального
образования Пав:rовский райоrl

МИНИМАЛЬНЬШ РАЗМЕРЫ
окладов работников учреждений применительпо к профессиоIIальпым

ква;rификациоIlным группам

1. По занимаемым l{олжIIосrчм работников учрежлеtrий, oTHeceIlItыM к

профессионаjIьным ква'ltификационным IpyiIlIaM общеотраслсвых rlрофессий

рабочих, утверждеIrIrым llриказом Министерства здравоохранения и

социаIьного развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. Ns 248 н:

ПрофессионалЬная квалификаЦиоIIIIая группа "Обпlеотраслевые профессии рабочих
вого овня"tl

321

812l рубльнаимснования профессий рабочих, по
которым пре/lусмотрено присвоение 1,2, 3

квалификационных разрядов:
ав,IоклавUlик, аккумуляторщик,
аппаратчик гиllролиза, аllпаратчик
деl идрирования. al llIаратчик
химводоочистки, аппаратчик
экстрагирования, буфетчик, водитель
Irототрапспортных средств, водитеJiь
поlрузчика, водитеJIь TpaHcl]opTIIo-

уборочной маlrlины, водитель электро- и

ав,готеJIежки, возчик, газосварIllик1
гардеробщик, гJIадилыцик! грузчик,

ilворIIик, дезинфектор, жестянщик,
зоолабораrrт серпеIIтария (питомника),
изготовитель Ilищсвых полуфабрикатов,
истопник, каменщик, кассир билетный,
кастеjlяltша, киномеханик, кIадовщик,
кондитс ко кон-к

1 квшlификационный уровень



кровельщик llo рулонным кровлям и по
кровлям из штучных материалов,
кровельщик по стаJIыIым кровлям, кузнеII

ручной ковки, курьер, кухонный рабочий,
J]абораIIт химического аIIаJIиза! лифтер,
м€tляр, матрос береговой, матрос-
сlIасатель, маши}lист (кочегар) коте:rыlой,
машинист крана (краповщик), машинист
KoMlIpeccopIlыx установок, машиlIист
моечных машин, машинист насосных

устаIIовок, машиI{ист по стирке и pcMoIlTy
спецолежды, машиIIист холодильнь]х
ycTal loBoK. моЙlцик llосу,/tы. моЙщик-

уборщик подвижного состава, моторист
(машинис,г), облицовщик-tt,lIи,l,очник]
обработчик справочноl,о и
информационного материirла, обувttlик Iro

ремопту обуви, ottepaTop агрсгата
обработки отходов, оператор аппаратов
микрофильмирования и копироваIIия,
оператор вилеозаписи, оператор
заправочных стаtIций, ollepaTop
коIlировалыlых и множителыIых машин,
олератор ко,l,е;tыIой, оператор очистIIых
сооружепий, olIepaTop связи, о]Iератор
стирtlJlьl l ых маш иll. ol lepaTop x:lopa l орной

установки, olIepaтop эJIектронно-
вь]чисJlи,гелыIых и вычислитеJtьньIх
лrашин, официант; парикмахер, пекарь,
rIерсплетчик документов, пJIотник, повар,
подсобный рабочий, полотер, пошивIцик
шорltо-седсjlьных изделий, приl,отоl]итеJIь

кормов, приемщик заказов, приемщик
зоJIота с гома] oJlol ичсских учрсж,ltений
(полразделений), ttриемщик ttyTrKTa

llpoKal а. l lроtlи tч ик по ol незащиr t tой

llропитке, рабочий зсJlеного хо lяйства.

рабочий по комплсксному обсlrуживанию
и ремонту здаIrий, рабочий по
обслуживаIIию в баlIе, раздатчик
нефтепродуктов, рабочий IIо уходу за

животllыми, раllиомеханик п()

обсrrуживапиtо и рсмонту
раJlиотеJIевизиоtrttой аlпIаратуры,

радиооlIератор, ремонтировIIlик
l lJ lоскOс-tl lых cllop l иRных сооружсttи й.

садовltик, слссарь по KoHTpoJlbHo-
измеритеJlыIым lrриборам и автоматике,
слесарь по ремонту автомобилей, слесарь
llo ремопту и обс:lуживанию сис,|,ем

вентиJlяции и коIIдициоIlироваIIияJ слесарь
]lo l\{O}I обо оваIIия тепловых сстеи

I

I



слесарь iIo тоllJIивнои аIIIIаратуре, слесарь
по эксIIJIуатаlIии и ремонту газового
оборудоваtlия, слесарь-иIIс,грумеIIталыllик,
слесарь-ремоIIтIIик, слесарь-сантехник,
слесарь-)Jlсктрик llo peMoIiTy
электрооборудования, стеклопротирщик,
столяр. стоJlяр строи,I еJlыIый. cJlccapb-
эJIектромоIIтажник, сторож (вахтер),
r е;Iефоllист. теllефонист мсстllой
телефонllой связи, токарь-расточник,
токарь, тракторист, уборlrlик
I\{усороIIроводов, уборщик
произво/(ствоIIItых IrомсIIlсllий, уборщик
служебllых помещений, уборщик
территорий, фильмопровсрtrцик, фотогра(l,
фотооtrератор, фрезеровtцик, швея,
шлифовIцик, lптукатур,
электрогазосварщик, эJIсктромеханик tIo

лифтам, электромеха}Iик по ремонту
мелиI(иIlского оборуловаttия,
электромонтер диспетчерского
оборудоваltия и тслеавтоматики,
электромоIlтер I tо обслуживанию
lIодстаIIltии. )лсктросварlllик ручной
сварки, электомонтер по ремонту
аlIпаратуры, релейIlой запlиты и
автоматики, электромоптер IIо ремонту и
обс;lуживаItиrо аппаратуры и устройств
связи, эJIектромонтер по peMolrТy и
обсltуживаtlиtо элсктрооборулования

8l70 руб;Iейпрофессии рабочих, oTItccelttlыx к l
ква,пификаllиотIпому ypoBHIo, при
выIIоJпIсIIии работ по ttрофсссии с
произвоl(ным наименоваItием "старший "
(старrrlий Ito смене)

2 ква-uификаl tионтlый ypoBcltb

наимеIIоваIIия профессий рабочих, по
которым IIрелусмотрено rtрисвоспие 4 и 5
ква;tификационных разрялов:
автокJlавпlик, аккумуляторulик,
апllаратчик гидролиза, аIIlIаратчик
,lегилрироваllия. апlIаратчIlк
химво]lоочистки, аIlпаратчик
экстрагирования, буфстчик, воllитель
автомобиля, водитель погрузчика, водоJIа:J,

газосварII(ик, гладиjIьщик, жестянщик,
изготовитсль пищевых lIолуфабрикатов,
испытатсJlь двигате:rей, камеIIItlик,
киIIомехаIIик, кондитер, коIlтролер-кассир)
кровсJIыl(ик по руJIоIIIlым кровJIям и llo
кровлям из пIтучных ма,гсриаlов

l квшlификационный уровень

[Iрофессиональпая квалификационная группа "Общеотрас:Iевые профессии рабочих
вто I,() овня "

8370 рублсй

I

]

I



кровеJIыцик I]o стiulьным кровлям, кузllеIl

ручноЙ ковки. .lабораят по ультразвукOвоЙ
,гохникс] лаборан,г химического анаJlиза,
]\,аляр. маll]инист (кочсгар) котельной.
маIшинист краIIа (крановщик), машиIIист
компрессорных установок, машинист
]\{оечIIых ]!lашиIl, машинист насосIIых

установок, машиl{ист экскаватора, механик
llo техIlичсским видам спорта, моторис1,
(машиrIист), наездник, облицовпlик-
IIJIиточIlик, обувщик по инливидуаJIыIому
поIпиву обуви, обувщик по peTrloltTy обуви,
оператор аIрегтга обработки oTxo.IloR.

оператор аппаратов микрофильмироваItия
и коIIироваIIия, olIepaTop видсозаIlиси,
оператор заtlравочных станций, ollepaTop
коте:lьной, оператор связи, оператор
стиралыlых машин. опсратор хлораторllой

устаIIовки, оператор электронно-
вычисJlительных и вычислительных
маlrlин, оптик медицинский, официант,
llарикмахер, lIeкapb, плотIIик, uовар,
пожарный, пошивщик шорно-седеJIыlых
из.l1е,:lий, приготовитель кормов,
lIропитчик по огllезащитной п роп итке.

рабочий по KoMluteкcнoмy обслуживаIIиlо
и peMoIrTy зданий, радиомеханик по
обслуживанию и ремонту
ра.I(иотелевизионной аппаратуры,

ре}{оIIтировщик плоскостных сIIор,гивIIых
сооружений, cJlecapb по контроль}Iо-
измеритеJIьным приборам и автоматике,
слесарь по ремонту автомобилей, сJIесарь

lIo ремонту и обс;rуживаrrию систем
веIIтиляции и кондиционированияl слесарь

по pcMoIlтy оборуловаllия tепловых сетсй.
слесарь по тоIIливной аппаратуре, слссарь
по ]ксплуатаl(ии и ремонту газового
оборудования, слесарь-инструментаJIьщик,
cJlecapb-peMoIlTHиK, слесарь_сантехIIик,
слесарь-электрик по ремонту
электрооборулования, столяр, столяр
строительный, слесарь-электромоIlтажник,
,гслефоItист, токарь, токарь-расточник,

фильмопроверщик, фотограф, швея,
пlтукатур, электрогазосварпlик,
электромехаIIик по лифтам,
f лок,громехаIIик lIo ремонту мелиципокого
оборудования, электромоIiтер
i(исlIстчерского оборудования и
,гелеавтоматики, электромонтер lIo

иваlIиIо по.цстаIII(ии()

I



]JIсктросварll{ик ручllои сварки,
]лектромонтер по рсмоIIту аппаратуры,

рсJIсйIrой заlIIиты и автоматики,
эJIсктромонтср l]o ремоIIту и
обсJIуживанию аIIIIаратуры и устроЙсr,в
связи, электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудоваIIия

2 квмификаIlиоltttый уровегlь IIаимеIlования ttрофсссий рабочих, по
которым прСдуСtчlОтрСIIО пРиСвОеНИе б И 7
квалификационных разрядов : аппаратчик
,(сгиr{рировапия, аlIlIаратчик
экстрагирования, во.,{итеJlь автомобиля,
во/lи,геJIь погрузчика, водолаз] маJIяр,
га]осварщи к. исIIытатсль двигате:tей.
камеIlщикl киIIомехаIIик, ко}Iлитер,
Ntашиllист (кочеI ар) котсльной. маuIинист
Kpalla (крановпlик), маrпипист
компрессорных установок, машинист
IlасосIiых устаIIовок, маIlIиIIист
хоJ]одильных ус,Iановок, машинист
.)кскаватора, мехаllик IIо тсхIIическиN,
видам cllopTa, наездIlик, обувщик по
иII.Itивидуацьному lIоIIIиву обуви, оператор
вилсозаписи. опсратор котельttой. оtlтик
мс]lиI{инский, IIJIотItик, IIовар,

ралиомсханик по обслуживаниIо и
pcMollTy раJlиотсJ lсвизиоt t t tой аltttаратуры.
сJIесарь по контроJIыIо-измерителыIым
rIриборам и автоматике, сJIесарь IIо

peмollTy автомобилей, cJlecapb по ре]\rонту
обсlру.rtоваttия теllJlовых сетей. cllecapb-

ремоIlтIIик, слесарь-иIIструментальщик,
сJIссарь-сантсхIIик, сJtссарь-электрик по

ремонту электрооборудования, слесарь-
)JIектромонтажник, столяр, столяр
с,гроитсльный, токарь, токарь-расточ}Iик,
тренер лошадей, фотограф, фрезеровrцик,
пIвся, lпlIифовшlик, пrtукатур,
]JIектрогазосварlllик, )JIектр()механик lIo

';Iифтам, электромсхаIIик lIo peMoIlтy
медицинского оборуlIоваI{ия,
эJIск,громонтер лисIIетчсрского
оборудования и теJlеавтоматики,
f JlcKTpoMoнTep tlo обс.ltуживаrIиrо
I lо]l,станции.,)лектросварщик ручlrой
сварки, fлектромоtIтср lIo рсмонту
аIIrIаратуры, реrtейной :]ащиты и
ав,гоматики] эJIск-громоII,tср IIо ремон,tу и

обсllуживаниlо аlIlIаратуры и устройс гв

связи, эJIектромоIIтер lIo рOмопту и
() ообо дованияэJIек

8420 рублей

8470 ert3 квалиф икаIlиоItllый ypoBe}Ib I l aIl ]!telI ован ия сссии або lIo

I

I

I
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4 ква:lификаtlионlrый 1ровень Ilаименования профессий рабочих,
IIрсдусмотренных 1 - 3
квшtификациоttными уровнями настоящсй
t lрофсссиоl lalt ьной KBall ификаl [ион llой
группы, выпоJlняIошlих важные (особо
важltыс), ответс,гвеlltlые (особо
отвстственные) работы, и

высококвалифицироваIIIIых рабочих

которым прелусмотрсIIо IIрисвоение 8

квzutификационного разряла: водитель
авr,омоби;lя, волоJIаз сJIсс ь- емt)II,1,Ilик

ll520 рубlIей

2. По занимаемым доJlжностям работl1иков учреждсний, о,l,несенным к
профессионаJIьным квалификационным группам общеотрас,ltевых лолжностей
руководитеJIсй, специаJIистов и служащих, утвержленным приказом
Министсрства здравоохраItеtIия и социiшьного развития Российской Федерации
от 29 мая 2008 г. Лs 247 lr:

Професси<lttшtьная квалификаtlиоIIIIаri группа "Общеотраслевые доJlжIIос,],и служащих
I] вого Bltя"

8220 руб.llсii

8270 руб;Iсй

а/lминистратор, диспе,гчер, инспектор,
иIlсlIектор llo калрам, иtlспсктор по
KoIl лролIо за исtlоJIIIсlIием llоручений.
иlIструктор lIроизвоllс,гвсIIrIого обучеt tия

рабочих массовых ttрофессий, лабораltт,
сскрс,гарь незрячсI,о сllсциаJIиста,
сскротарь руковоllитеJtя, тсхник (всех

8470 рублсй

IIаимсIIоваIIии , това ()l]c]I

заведуIощм машиlrописным бюро,

)l

l ква"тификаIlиоttItый ypoBeItb агсIlт, агент по сltабжеttиtо, архивариус,
дежурный (по общежитию и другое),
21сжурпый бюро проrrусков,
,цслоIlроизводитсJIь, иIIкассатор,
кшIькулятор, кассир, KoMelt/(aHT,

коIlировщик, маркировщик, машинис,|,ка,
l lаря.Ilчик, опOратор IIо J-tисIIетчерско]\rу
обслуживанию лифтов, пасIIортист,
сскретарь, секретарь-машиIIистка,
секретарь-стенографисr,ка, статистик,
стсllографис,гка, табсltьщик, таксировIIlик,

учетчик, чертежIIик, эвакуатор,
зкспслитор, эксlIелитор lIo перевозке

.llоJ!жIIости служаII1их l

квалификационного уровIIя, по которым
ьrожет устаIiавJIиваться Irроизвод}lое

лоJIжностIlое наименование "ста ttтий"

1

ов

2 квалификаtlиоtItIый ypoBcIlb

11рофсссиtlIlzulыtая квшrиdlикаl lиоIlIIая груrrтrа "Обrrlсо'граслевые лоJlжlIости служаlцих
овlIя"вто ого

1 кваlификаrlионный уровень

8520 рублей2 квалификаtlионный уровень
заl] IоIции а x}t во]\1 заtsе циii бlо ()

I

I



(справочllым), заве/tуюпIий бlоро
проlIусков, заведующий камерой хранения,
зaBc]lylolt 1ий KaI l ttе;lя рией. завед}тоший
комнатой от,,tыха. завелующий
коIIировшIыIо-мllожительным бюро,
завелуlощий скJIадом, заведующий

фото;lабораторисй, завелуюпlий
хозяйством. заведуtощий экспедицисй:
,lоJlжIIости сllужаtцих l
кваtификаtlиоttItого уровня, по которым

устаlIавJIивас,гся lIроизводЕlое llолжностIIос
наимсIlоваIIис "старший";
доJJжIIости с.tlужаtIlих l
квалификационвого уров}tя, по которым

устаIIавJtивастся Il ввутридолжIlостная
категория

3 квzuIификаllионный 1ровень завслуlопlий обпlежитием, заведуIощий
прачечttой, завс.itукlщий производством
1шсф-IIовар.1. завслуlоItlий столовой.
начiulьник хозяйственного отдела,
lIроизволитсJIь работ (ttрораб), вклIочая
старшего;
доJlжIIос,rи с.ltужапlих l
квалификаllиоrtного }ровня, по которым

устаIIавJlивастся I впутридолжlIостная
каl,сгория

8570 рубllей

4 KBal ификаIlиоrrltый ypoBorrb завс.tlуIоlIlий виварием, мастер участка
(вк.ltIочая старttlсго), механик (гаража);

.]IолжIIости с,ltужаIl1их l
квалификаtlиоltIIого уровня, по которыIlr
]\rожет устаIIавJlиваться IIроизводlIое
должностIlое наименование "в
начаJIыIик гаража, началыIик
(завелуlощий) мастерской, начальник
сI\1сlIы час,гка Ilачzlлыlик цеха астка

й"

11620 рубllсй

5 квzulификационный уровень 8670 руб:lсй

I Iрофессиональная квапификаtlиоIIllая lруIIпа "Общеотраслевые должнос't,и сJIужаtltих

cl,Lcl\) вIlя"

l квалификационlrыйlровень архитектор, бухгшtтер, бухгалтер-ревизор,

локумсlI,говс](, иtlжсttер (всех
паимеllоваttий), конструктор, корректор,
матсма гик, меttо,l1жер (всех
наимеlrовапий), переводчик, переводчик-

лактиJlоJlоl,. llсрево]lчик синхроttн ы й.

программист, lIсихолог, социоJlог,
спсI tиаl ис,г, с ltсциаJ lист граждаttской
обороttы, сlIеIlиiutист по калрам,
сlIеrlиiUIист llo N,tарке,гиIIгу, спсIlиаJIис,г lIo

охраIIс трула, сllеllиаJIист tIo связям с

обпlествсtttlос,l,ыо, сурдоIiереволчик,
тех}lоJIог, Qlизиолог, электроIiик,
fкоIlомист (вссх паименовапий),
х ложIIик, Io IIcKolIc JlbT

8750 рубltсй

I

I

I

l

I

I
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2 ква.rtификаtlиоI tltый ypoBcttb

3 квzulификаI lиоllIlый ypoBcltb

,lолжIIос,ги служащих l

квалификационIiого уровня, ло которым
]\lожст устаIIавJlиваться Il

.l1олжности служащих l
квалификациоtlIIого уровня, по которым
может устаIIавJlиваться I

/{оJIжIIос,ги служащих l

квалификационIlого уровIlя, ло которым
может устаIIавJlива,гься IIроизвоiцlос
доJlжностIIое наимеltование "ве

иllоJIжностная ка,гего Ilя

и]к)JIж}lостIIая каl,его ия

lr(ий"

t]

!]

4 квшIификаt 1иtlI tllый ypoBcttb

5 кваrификаци ot l t l ый 1poBcllb главItыс сIIсциа.Jlисты в отлелах,
отлеllеllиях, лабо ск ltxlfI() иях, масте

l ква_rlификаIlиоItllый ypoBcltb 9446 рублей

главный* (диспетчер, инженер, механик,
экономист, энергетик, технолог)

9465 рублей2 квыlификаIlиоl trrый ypoBcllb

8795 рублсй

8tl50 рублсй

tt900 рублсй

l IрофессиоI rаltr,lrая ква.ltи{lикациоIIlIая груlrпа "ОбlI1сотрас]Iовыс ,IlоJIжIIости сJIужащих
чс,1,Ilс 1-o оtlItя"

начаJlыtик oT.IleJIa, rtачаJIыrик rптаба
гражлаltской обороttы, руководитеJIь

жбы ох

8950 рублей

аllы ,I
,,la

директор (ttачшlьник, завелующий)
филиала,,цругого обособленного

9500 рублеii

к I|ого IIoill аз.l(сJlсI Iriя

* За иск.lllочением сJIучаев, коIца лолжность с наимсIIованисм "I,JIавный"
явJIястся сос,гавIiой час,tыо лоJlжности руковоли,гс.]Iя или замсститеJ|я

руковолитсJIя учреждения либо исполненис функций по лоJIжFIосI,и
сIlсциалиста с наименованисм |ll)Iавный" возJIагается }!а руковоли,геJIя иJIи

заместитсля руководитеJIя учреждения.

З. По заllимаемым лоJlжностям работников учреждений доllоJIнительного
образования Павловского раЙона' роаJlизующих лоllоJlни,гельltыс
образоватеJlыIые программы сllор,гивноЙ lIолготовки, и государственных

физкультурllо-сIlортивlIых организаций, отIlесеrtным к:

профессионалыlым квzuIификационным lpylltlaM доJIжностеЙ рабо,гникоt]

физичсской культуры и сIIорта, утвержденным приказом Миttистерством
зllравоохрансн ия и социаJIьного развития Российской Фслсрации от 27 фсвра:rя
2012 г. N 165rl;
llрофсссиоIIаJIыIыМ кваJIификациоIIIlым lpyIlIlaM лоJIжностеЙ работников
образоваtlия, у,Iвержr{сltIlым приказом Миtlис,герством злравоохраIIения и

соIlиiшьного развития Российской Фслерации о1,5 мая 2008 г. N 2iбlr:

1 , 11рофессиоlrаrIьные кваtификациоIIIIыс группы llоJIжIIостей работников физической
JlL ыисlI

2l

IIрофсссиоIrшIыtая квшtификациоIIIIая группа /lо.ltжllостей работlIиков в о

вIIявого

з

1.1 t)Jlac1,Ii

ыиспо та IlIl JtIчсскоlI к JIb,l,

8l2l рублейIlыи IIо сtIортивIIому заJIлежурl квшIификаrlиоlttl ый ypoBcllb

З кваIифи Kat 1иоll l t ы й ypoBcttb

]

l



соl]ровождаIощий сIIортсмена-инваJIида
пе вои IIIIы инвalлидности

8270 рублсйспортивныи судья, спортсмсII, cllopTcмeH-
ве lии

2 квыtификациоtпlый уровень

l .2. IIрофессиоIIалыlая кваrификационная группа должItостей работников в области
ы и сIIо авт ого овIIяизическои -ць

8335 рублейинструктор по алаltтивной физичсской
культурс, инструктор по спорту,
спортсмсII-инс,tруктор, тренер-наездIIик
лошадей, техник по эксIшуатации и

otI сп тивIIои техники

l квалификациопIIый ypoBeTlb

8669 руб';rейадми}rистратор треIlировочного процесса,
иIIс lpyкTop-Mcltl, tис t по адаttтивной

{lизичсской культуре, инс,груктор-
мсто/Iист фи:зкультурrrо-сIIортивIIых
организаций, ме]1ицинская сестра IIo

I\,ассажу cl lорти Bt lой сборной комаll]lы
l lавловского района, оператор
видео]аllиси спортивltой сборlrой ко]\tан](ы

Ilавловского района, тренер-преIlодаватель
по алаптивIrой физичсской культурс,
хо ео

2 кваLлификационный уровень

инструктор-методист сllортивIIой сбортrой
коман.iIы Павловского района по
а7lаIrтивrrой физичсской культуре,
начtUIьник воlIной стаrlции, начальник
клуба (сrlор,l,ив}Iого, сIIортивIIо-
тех н и ческого. с грел ково-сllорти Bt ttlго).

начальriик мастерской по peMoIrTy

спортивной техники и снаряженияJ

специалист lIo подготовке спортивIIоI,о

инвентаря, треIIср-консультант; старшие:
и lIc tрук,l,ор-мс,| одист llo алаltти вllой

физической культуре, иllструктор-
метоl(ист физку.пьтурно-спортивIIых
организаций, тренер-преподаватель по
адаtlтивIIой изическои к JIь с

З ква'ltификаIlионлIый ypoBeTlb

1 .3, Ilрофессиональная квалификационная группа должностеи р
етьеIоыиспоизическои вlIяаJIь

аботников в области

1 квалификациоtttrый ypoBeIlb

8994 блсй

аналитик (по виду или группе ви.llов

clropTa), врач lIo сlIортивной ме.l(ициItе

спортивIIых сборных комаrrл Пав;rовскоr,о

района (llo вилам cIlopTa), мехаIlик
спортивной сборной команды llавловскtlго

райоrlа, rrачалыIик отлела (tto вилу или

группе виllов спорта), специаJIист
сIlортивrrой сборной комаllllы Павltовского

района 1llo ви-rу спорта. спорrивной
21исIlиплине), трепср спортивIrой сборной
команды lIавловского района (по виду

ивнои соо нои комаIIлы

,t,ивIlой лисцип.llитtсспc]IO

lIачалыlик cll()oBeIlb2 ква:lи икационIIыи

9573 рубля

8732 рубля



Ilавловского райопа (rlo вилу спорта),
г;rавный трспер спортивной сборной
комаплы Павловского района (по виду
сIIорта, спортивной дисциплипе), старпrий
Tpe}I9p сIIортивной сборlIой коман.]tы
[lав;rовского райопа (lro tsиду спорта,
сltортивltой,,tисltиплиllе). с t арtllи й ,t pcltcp
tJо резсрву спортивной сборной
IIав;rовского райоlIа (по виду спорта,
спортивной дисциплине)

аботtIиков об2.п сссионалыlыс ква]]и икациоIпIыс tltIы должlIостеи азоваIIия

2.1. ll сссиоI IаJI}l}Iдя KBiljlIt икационная а лоJIжностеи пелагоIических аOотников

2 квалификациоlIlIый уровень трсIIср-IIреполаватель, инструктор-
методист

8672 рублсй

3 квалификаllиоппый уровепь старший тренер-преподаватель, старший
инструктор-мстолист

8832 руб.;tей

4. По занимаемым должностям работников учрежлений, отнесенным к

IIрофессиональным квалификационным группам долж!lос,гой работников
образования, утвержденным приказом Министерством здравоохранения и

социального развиT,ия Российской Федерации от 05 мая 2008 г. Nq 216 н:

l.п сссиоIIальные квiUIи икациопIIыс ППЫ ДОJIЖНОСТСИ аботllиков об азоваlIия

2. Профессиональrrая квашdlикаIIиоIIIIая грушIа должностей работников учебно-

вспомогатсJIьноIо lI coIlaJIa вто o1,o овlIя

5. По заtlимаемым лоJIжнос,Iям рабо,IrIиков уrlреждеl]ий, о,tllессIlным к

профессионаJlьным квалификациоrrным группам лолжнос,гей мелицинских

l з
8220 рублей

2

Профессиональная
ква.:rификациоIIItая груlпIа
лолжltостей работников
учебIIо-вспомогательного

ВОГО УРОВIЛЯrIерсоIIала пср

лежурпый по режиму, младший
воспитагель

l квалификационный уровень 8640 руб.llей

аоотIlиковикационнаяессиональная кв&rlиз.л tla должностей педагоIических
13524 рубляипструктор-методист, конl]ертмейстср,

педагог доllолпителыlого образования,
социалыrый пслагогпедагог-о гаlIизат

2 квалификационlIый уровень

воспитатеJlь, мастер Ilроизводственноl,о
обучения, мето/Iист, IIедаI,ог-психоJIог,

старший иltс,l руктор-мс tодис t, cr арlu и й

пе,цагог доtlоJIIlи,гельн ого об азоваIIия

3 квалификациоttный уровень

педагог-библиотекарь, преIlодаватель,
преIIодаватеJ]ь-оргаIIизатор осIIов

безоrtасrrости жизIIелеятеJIыIости,

руководитель физического восllитания,
старшtий воспи,l атсль. старший метолист.

тьютор, учитель, учитель-71ефектолог,
логоtIтель-логопел

4 квалификационный уровень

I

13649

рублей

1з715
рублсй

вожатый, помощник воспитателя,
секретарь учебной части



работников, утвсрж/{снным приказом Министорства злравоохранения
социального развития Российской Федерации от 0б августа 200'7 r. Ns 526:

1. lIрофессиона'ltьная квалификациоIlIlая групгlа "Медиuинский и фармаtlевтический
lIc oIIaJt lI Bo1,o вIIя"

и

аN{е,r{ициI{ская сс МСДИЦИIIСКИИ ат

3.п ессиоIIаJiыlая KI}aJl и икационIllUI ппа "В ачи и Il визо
l] ачи-сllециаJIисты

6, Минимальные размеры оклалов (ло.llжностных
заработноЙ IIJIаты работников учрсждсниЙ по доJIжнос,Iям,
IlрофсссионаJIьные квалификационные груIIпы:

ы
,Jlя

окJiадов), c,Ia]]oK

нс вошелшим l]

М.А. Манукяя

Примсчаllие:
l. В случае наличия в учреждениях Павловского района работников'

занимающих лолжности, от}Iесённые к lIрофессионiчIьным квалификационIIым

груIIпам лолжнос,Iсй работников физической куJIьтуры и спор,га, размеры
оклалов данным рабо.гникам устанавливаются с учстом минимаJlьных размеров
окладов, прелусмо,Iрснных пунктом З.

2. В с:lучае нiUIичия в государс.гвснных учрежлсниях l{опоJlllиl,сJIыIого
образования Павловского раЙона, рсализующих доltоJIнитеJIьные

образовательные программы спортивноЙ подготовки, работ1Iиков, занимающих

должI{ости, отнесенные к профессиоIlальным квалификационным груIIIIам

должностеЙ работI{иков образоваIlия, размеры окладов данным работIrикам

устанавливаются с учетом минимальных размеров окJIадов, lIредусмотренных

пунктами З и 4.

Заместитеltь гJrавы муIrициIIаJIьного
образования Павловский район

l 2

1 квалификаllиоrпrый уровень tl220 блеii
2. IIрофессиона;rьная квалификационная группа "Средний медицинский и

саIlит

coHa:l"а мацевтичсскии ll
81з2 б.llяЗ ква;rи икаIlиоIIIIыи овсIп,

2 ква;lи икаIlиоIIпыи oBclIb

сIIециалис,г сrlециrulист llo з кам 8875 рублей
ст шии с ll циaJ lис г с,l,а шии с lI ци ис I, l 1о зак кам 8964 рубля
l]ел циЙ специаJlист 9142 рубltя
главrrый спсциfuIист 9230 рубля

1зз42

/->

Е\



нормАтив
оlIлаты ,t,руда r,реrIера-преполаватеJIя за подго,I,овку обучаIоIцихся lIa

эl,апах сlIортивItой полI,отовки, устаlIовленIlый в зависимосl,и о,г

числеIIIIого состава обучаtощихся lla эIаIIах спорl,ивllоЙ Ilолгоl,оl]ки llo
груIlпам видов cllopTa

Этаtr спортивной
IIоlцотовки

Вил лопоrtнительной
общеобразоватсльной
программы в обlrасти

физической куль,гуры и
спорта

Сроки
реализации

этапоts
спортивIIой
подготовки

(в годах)

Норматив оплаты труда
тренсра-lIреполавателя за

IIодготоtsку обучаtощихся
на этаIIах сrrортивrtой

поJtt,отовки,

установ;rенный в

зависимости от llислсllного

состава обучающихся lla
этапах спортивrrой

rIодго,говки lro груIlпам
ви,tlов cttopTa (в %о о,г

доJIжIlос,tllого oKJIall а)

группы видов сIIорl,а

I lI III

2 3 4 6
l

f{оrrолнительtrые
общсразвиваtоlцис

о аммы

спортивно-
оздоровительный
этап

весь период 4 2 4 z

,iJопо.:tнительныс
образоватеlыrые
ltрограммы спортивltой
lIолготовки

этап яаIIаJIьнои
подготовки
ччебlrо-
третrировочrrый зтап
(этап спор,гивнои
сlIеIlиали:]аци и)

/(о го/l{а 1 6,з 5 6

свыIпе гоj(а 9 l 8 4
,7

1

lto З лет 10,5 9 8

l2,6
9 l

свышс 3 лст l4 1I,2

Приложение 2
к ПоJIожению об отрасJIевоЙ системе
оI]JIа,гы Tpy/Ia рабо,гникоts муниl{ипаJIьных
образоватеJtьных организациЙ
мунициIIального образова}tия l Iав.liовский

раЙон, реаlизующих образоватеltьныс
Irрограммы в области физической
культуры и cllopTa, а также
муниципальных физкультурIIо-
сIIортивных оргаlIизаций муниципаJIыrоl,о
образования ПавловскиЙ район, фуIlкции
и IIоJIIIомочия учрели.I,схя, l] отlIошении
ко,горых осущес,гвJIяе,I от.цсл llo BoltpocaM

физической куJIьтуры и спорIа
администрации муниципаJIьного
образования Павловский район

I

5

4,2



.r(o года 21 18,9 1 6,8
свыlIIе года 28 23,8

этап
совершсIlствования
спортивноl,о
ма ства

без
ограничений

)а 2з,8 2|

Примсчаrlие:
Виды спорта распрслеJIяIо,Iся I]o групl]ам в сJrелуIощсм IIорялке:
1) к IIервой группс о,l,нося.r,ся виды спорта' вкJIючеIIпые в llpolpaмNly

летних и зимних Олимпийских иI,р, JIе,IIIих и зимних Паралимпийских игр,
летних и зимних Сурдлимrrийских игр, кроме команлных игровых видов
cllopTa;

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта,
I]кJIIоченные в программу ле,гIlих и зимних Олимпийских игр, JIетних и зимних

Паралимпийских игр, JIетних и зимних СурдлимIlийских игр, а также
виды спорта, не вклIочеtlllые в tlрограмму летних м зимних О.гrимпийских игр,
JIеlних и зимних Паралимпийских иr,р, Jlетних и зимних Сурллимпийских игр,
но lIоJlучившис признание Межлународного олимпийского коми,гета,
Мсждународного паралимпийского комитста. Международного
сурллимlrийского комите,tа и включенные во Всероссийский ресстр видов
ctIopTa:

3) к трстьсй Ipylllle относятся все другие виды cllop.a (сttор,гивtlые

лисциплины), вкJIIоченные во Вссроссийский реестр, но tle вкJIlоченныс l]

программу ле,tltих и зимItих Олимпийских игр, JIетIIих и зимIlих
[Iара;rимпийских игр , ле,tIIих и зимних Сурллимпийских иI,р

Заместитель главы мунициIIаJIьного
образования Павловский район М.А, Манукяrr

этап высхIего
спортивного
мастерства

21



При:tожение 3
к По'ltожению об отрас.lIевой оистеме
оплаты труда работников мунициIIальных
образовательных организаций
муниципаIьного образования Павловский
район, решlизующих образовательные
программы в области физической
куJtьтуры и спорта, а также
мунициlIаIьных физкультурно-
cIlop lиtsных opl анизаuий муllиципаlьtIого
образования Пав:rовский район, фуlrкции
и IIоJtномочиrI учрелитеJIя, в отношении
ко,горых осущес,гвJIяет отле.]l Ilo BotlpocaМ

физичсской культуры и спорта
алмиIiистрации муниLIипального
образования Павловский район

нормАтив
оIIлаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), устаrlов.llенный в

зависимости от показанного спортсменом (обучающимся) спортивного

результата, стимулирующая выплата за результативное участие в
Ilодготовке членов спортивной сборной команды муниципального
образования ПавловскиЙ райоп в официальных межрегиональных,

всероссийскпх и международпых спортивных соревноваIlиях

Np

t I/tt

Наимеltование спортивного
соревнования

Заrrятое
мссто или

участие
без учета
заlштого

места

Размер норматива оплаты fpyJ{a за
подготовку спортсмена

1обучающегося ). устаllовLlенный в

зависимости от IlоказаIIного
спор,Iсменом (обучаIоIrtимся)

сIlортивlIого результата,
сl,имулируIощая выпJlата за

результа,гивIlое участие в подго,говкс
членоts спортивrIой сборной команды

муниципаJlьноIо образования
rIавловский район в официа.llьных

vежрегионал ьных. всеросси йск их и

меж.цунароllных cl Iортивных
соревнованиях (в 7о от лолжностного

оIO]ала

l 2 ) 4

I] личных или индивидуалыrых олимпийских дисциплинах по олимпийским вилам спорта,

а такжс в неозlимпийских дисципли}Iах олимttийского вила cIlopTa

1. Официалыlые междупародные спортивIIые соревIIоваIIия

l1.1 летrrие и зимrrие з50



2-з 315
4 280

5-6

О.пимtlийские игры,
Паралимпийские игры,
Сурд,тимпийские игры,
чемпионат мира частис 2l0

1 280
245

4 2l0
192 5

час-l,ие 115

Чемпиотrат Европы, Кубок
мира (сумма этаIIов иJIи

финал), Европсйскис иtры

t 245
2-з 210

4 115

l,з Кубок Евроtrы (сумма этаtIов
или финал)

l 245
210
1154

l57,55-6

1,4 Всемирная упивсрсиаJlа,
IОношеские озrимпийские
игры, Европойский
tоношеский олимпийский

есl,иваJIь
110l

122 52-з
1.5

1

l75l-,
l51 54
1405-6

1.6

Этапы Кубка мира

Первепство мира

115l

2-з
1401

|22,55-6

Гlервенство ЕвропыI.1

2. Официальпые всер оссийские и региоrIалыlые спортивпые соревrIоваIlия

2451

2102-з
1754

l 57,55-6

Чемпионат России,
Всероссийская спартакиада
срели сильнейших
спортсмеltов

2.1

l 245
2l0/- J
1194-5

Кубок России (сумма этапов
или фиIlал)

z.2

l57 51

l40l- э
l054-6

lIepBeHcTBo России (среди

моJIодежи)

l40l
I22 51]

4-6

2.4

l)/ 5

l402,з
1054-6

Финаr Стtартакиады
мо.;tодцежи России

2-5

l
|22 5

t40
2-з

1054-6

ФиlIаt Сttартакиалы учащихся
России, фиtlаl всероссийских
соревнований срсди
сIIо ив}Iых школ

2.6

351

2-з
Спар,гакиада молодежи России
и Спартакиа;lа учащихся
России Фо

2.,7

2.з

1.2

5-6

2l0

l57,5

Первсrtство России (tотlиоры и

Iониорки, lо}IоUIи и девушки)
70

1

з5



1 з8 5

з8 5

2.8 Чемrrионаг IОФо

l з1 5

зl )
ПервеrIство ЮФО

z-5
з 1,52. 10

28
24,5
2l

1] 5

2.11

Чемltионаl, КрасtIоларского

l lepBeHcTBo Красtrо2lарского
края
мололежь, юIIиоры
старшие юноши, девушки
IОНОШИ, ДСВУШКИ
маJIьчики, .t{евочки

ая

виl(ов сIIорта

3. Офшциальные мещцунаролIIые сIIортивные соревItования

l з50
315
2804
2455_6
2|0частис

3.1 Jfеттrис и зимние
Олимttийскис иtры,
Паршlимпийские игры,
Сур:Utимпийские иIры,
чемIIионат мира

2801

2452-з
2l01

5-6 I92 5

115ас,Iис

3.2

245l
2l01)

1754

з.з

245l

2l02-з
175

I51 55-6
частие

з.4

l
122,5l- 3

Кубок Европы (сумма этапов
или финал)

Вссмирная унивсрсиала,
IоIrопrеские о;rимпийскис
иlты,
Евроrrейский lоIlоlшеский
Олимttийский фестиваль
ЭтаIrы Кубка мираз.5

2101

l752-3
]57 5

5-6
l75l

i 57,5Z-э
l404

5-6

11epBeHcTBo мира

IIсрвенство Европыз.7

|22 5

яв о па llRыlI е со ео l]IIь еы cIlгItе IIо aJt риIl сскп исв с со с ртиllь еы рIi aJlцtlо1 рф
I22 5l
l051f

87 54
1,75_6

Чемtlионат России,
Всероссийская сttартакиада
срс,tlи си.lIыrейпrих
спортсмеrlов

4.1

l40

2-з
2.9.

l

1

В парных, групповых, комаIIдIIых Олимпийских видах спорта, сltортивllых дисI(иlUIинах 
|

Чсмпионат Е,вропы, Кубок
мира (сумма этапов иJIи

финал), Европейские игры

I"

4

l40
140



l 172, 5

l052-з
Кубок России (сумма этапов
или финыI)

4_5 80 5

4.2

] 105

2-з
4-6

87 5

7"]

4.з

87 5l

52 52-з
з8 5

Первеltство России (среди
мололсжи)

l iервенс,гво России (юниоры и

юниорки. IоIlоIuи и левуIltки)
1-6

r1.4

1 l05
87 511

4-6 77

l

2-з
t]7 5

ý? ý

4-6 з t],5

4.6

l з1,5
2-з 28

1.]

ФиIIшl Сltартакиа]{ы
молодежи России

Фина.ll Cl tартакиады учап(ихся
России, фиttал всероссийских
соревlIоваttий среди

Слартакиала моlrодежи России
и Спартакиада учащихся

сIIо I.tвIIых IIlкол

I'occ1.1lt IоФо
зl 5l

2-з зl 5

4.8 Чемl rиоlrа,l, IоФ()

l 28

2-з 28
1,9 I IepBcl lc,1,1rtl IОФ()

Чемпиоttат Краснодарского
ая

4. l0 )/ ý

l0 5

2l
|7,5
14

4,1 1 Первсltство Красrrодарского
края:
моJIолежь, Iоllиоры
старшис IоIIоlllи, д9вушки
юIIоlllи, лсвуlпки
л,lальчики /l(свочкИ

l
зl52-з
зl54-6

пциаJIыIыо сltорl,ивIrые сореRltоRаIIия R коlltаIIдIIых иl'роl]ых Bиjlax cllopl,a

JIетrlис и зимllие
Олимltийскис иlры,
ПаршtимlIийские иtры,
СурдrIимtIийские игры.

5.оф

чемttиоttат ми а

з505.1

з50l

зl52-з
Чсмttиtlltаl, Евроttы,
Ев llc}lcliIlc tl ы

5.2

l 2l0
2l0

ОфиIlиzutыlыс мсждунароlUIыс
сборной комаIt2lы России
осIlовIIои состав

5.з
2-3

2l0
2102-3
l404_6

Всемирltая универсиада,
IoItoltleckиc Олимпийские
игры,
Евроrrейский юIIошсский
олимtIийский сс,I,иваJIь

5,4

]0l

2-з
4-6

Первсtlство мира5.5
]0

56
35

lBeltcTBo Ев lIыll5,6

4.5

]

l

I

l

I

I

]

]

L



2-з 56
4-6 42

5.1 чемltиоttат России,
Всероссийская сIIартакиада
среди си,ltьпейших
спортсмеIiов

1 14 5

2-з ]4 ý

4-6 |7,5

5. tt Первеltство России (среди
молодежи), Финыl
Спартакиады моJIоJlсжи
России

1

2-з 2.+.5

4-6 1,1,5

5,9 Первсllство России (lоlIиоры и
lr;ниорки, Iоноц]и и /lевуlltки),
фиtlшt СItартакиаJlы учащихся
России, финал Спартакиады
сIIорти вIIых шкоlt, (lиllа;r
всероссийских соревltований
СРеJIИ СIIОРТИВItЫХ IIIKOJI

] 2l
Z-, 2l
4-6 1.1

5.10 Прочис мсхtрегиоtlаJIыIые
сIIортивIIые соревIlоваIlия:
чемIIиоIIат IОФО, rlcpBeHcTBo
юФо

l l4
2 \4

5.1 l Участис в составе сборllой
комаltrlы России в

официшlыIых меж.ltуlIародных
соревIIованиях:
осttовllой состав сборllой
молодеясtrый состав сборпой
Iонопlеский cocтaB сборItой

35
2|
|4

5.12 ЧемttиоlIат Красtlо;lарского
к

l 7

5. lз lIepBcttcTBo Красltо,l1арского l

моJIо/lежь, юниоры
старIUие lоноши, дсвушки
lоноши, /1евушки
\1аJI ьч и ки ],1евочкИ

4,9
4,2
з,5
1 8

IJ личных иJIи индивидуаJIыlых IIеолимIIийских видах спорта, спортивных llисIlиплинах

6.оф ициаJrыIь!е ]rtе?fiдупаро]|пые сrlорl'riRIIыс соревltоваIlия

6.1 ЧемпиоtIат мира,
Вссмирные игры

l 280
2-з

4 2]0
5-6 192 5

6-z Чемtlиоlrат Европы,
Кубок мира (сумма этапов или

фипzul),
Европсйские игры

l 215
11 210

4 |92 5

5-6 l75

6.з Кубок Европы
lI]\1il ,)TalloB и]l}l Ill taJI

l 2l0
2-з l92 5

6.4 Всепtи lItlя срlала l 2l0

I

I

l



Iоltопrеские оltимttийскис
игры,
EBpoI Iсйский юltоtrrеский
О.lrимttийский фестиваль

2-з l92,5
1 1,10

5-6 |22,5

6.5 I lcpBclrc,l,Bo мира l l75
2-з l57,5

6,6 Первсrtство Евроtlы l l 57,5
2-3 l40

7. ()фиrдиаlrыl1,Ie вссроссийскIlе и pet,иoItaJrIlII ыс сlIорr,иIlIIые сорсt}IIlrl}аIIия

1,| Чемпионат России,
Вссроссийская cI Iартакиа.Ilа
среди сильнейших
СIIОРТСМеIIОВ

l 2l0
_]- ) l92,5
4 l40

5-6 |22,5
,7.2 Кубок России

(сумма этапов иlIи фиrrшI)

l 2l0
2 l75
з |2z,5

7.з Псрвенство России (срели
моJlоrlсжи)

l l40,)) l ]1 (

4-6 10
,7.4

fIepBettcTBo России (юIlиоры lr

юниорки, юIIоlllи и девушки)
l l40

2-з l ()5

1.5 Фиllа-rt Сtlар,гакиа.lцы
мо';ltlдсжи России

l l40
l)) ý

4-6 70

1.6 Фиl tшI Спар,гакиаi,{ы учаlцихся
России, фиllал вссроссийских
соревrtоваIlий срс7lи
спортивных шкоJl

l l40
2-з l05

.1 10

7.7 Спар,гакиа,llа мо..rtоJlсяtи России
и СIIартакиада учаtllихся
России (IОФО)

l зl 5

2-3 2tt

7.8 Чс,rt lr l ItlHaT [()Ф()

Первсlrство IОФО

l 35

2-з ]5

7.9 l 28

l-, 2tl

7. l0 Чсмltионат Красtlоларского
arl

l )1 ý

,7.\l Первснство Красttодарского
края:
MoJlo.Ileжb, Iониоры
старlлие юнопIи, лсвушки
юIIопIи, девупIки
маJlьчики /lевочки

l

2|
l 7,5

l4
l0 5

IЗ rrарных, групповых, команлIIыХ ltеоjlимпийских видах сорта, спортивIlых дисIlиIIJIиIIах

li. офпциаJlыIые Nterкjlytlapollllыc сtlорl'ивIIыс сореRIIоRаllия

l l40
2-з I)) {

ti. l

1 l05

Чсмllионат мира,
Вссмирные игры

2-з

I

l



5-6 94.5

8.2 ЧемпиоIlа,г Евроltы,
Кубок мира (сумма этапов и;lи

финап), lJвропейскис иtры

l l )) ý

2-з 105

4 87,5
5-6 77

8.з Кубок Европы
(сумма этаIlов или финал)

l 105

2-з 9I
l}семирltая универсиада!
Iоrrошсскис о;lилrllийские
игры, Евроtlсйский
lоношсскrtй олимtlийский
фестива,,rtь

l 105

2-з 91

4 ]0
5-6 5q 5

8.5 I Iервенс,гво мира l 87,5
2-з 17

8.6 I lepBeHcTBo Iiвропы l 77
2-3 70

9. Офиlциа;Iыl1,Iе всероссийские и pc1,IloIIaJlLIIыe спор,гивttlll0 сорсвIIоRlltIпя

9.1 чсмtlиоllат России,
Е}сероссийская спартакиада
среди сизlыtейших
СПОРТСМСIIОВ

l

L,

l05
9]
104

5_6 5а ý

9.2 Кубок I)оссии
(сумма эталов или финал)

l l05
1 87,5
,1 59 s

9.3 IIepBeHc,r,Bo России
(срслlл пttlllоде;ки)

l 70

z-з 5 9,5

4-6
I lcpBeTtcTBo России
(rониоры и юниорки, юноlIIи и

девушки)

l 70

z-з 52,5

9,5 Фипыl Cl tартакиа.lц,l

моло.цежи России
l 70

2-з 59 5

1-6 з8 5

96 ФиIIаl Ct tартакиаilы учаu(ихся
I)оссии, фиltап вссроссийских
сорсвltоваltий срс]lи
с tIo вIIых lшко]I

l 70

2-з ý) ý

3 8,54-6

lСпартакиа.ца мо,ltо,llежи России
и Спартакиада учаIцихся
I)оссии lоФо
чемпиоlrат ЮФо

28

l-, 24,5

] 2898
2-з 28

Первснс,гво ЮФО

Чсмпиоt taT Красltо"lарского
ая

l 21 59.9
2-з 21,5

l9.1 0

]

9.1 l

з8 5

IlepBettcTBo KpacI tо7lарского

края:
моJtолежь, Iониоры
старшие Iоноши, девушки
IонопIи, .llевушки

2|

l7,5
l4

10,5

I

I

8.4

--]

I 
n,

9.4

t__]
l



l0. ОфиIциаlIыlые сllорI,иRIIые соревIrоRаIrия в ко}rаIrlrlых иr,ровых Rиllах ctlop,|,a

з50l

28()2-з
280

Чемпионат лrира

1-6

l0,l

]50l

2-з 280
l0.2 Чемltиоrlат Евроtlы,

ВвроItейские игры
l 2l0

2l0Z- )

l0.з

2l()I

2l02-з
l404-6

l0.4

10l

2-з ]()

1-6 35

l0,5

56l

562-з
4-6

ОфиIlишlыIые междуIIаро/цlые
сорсвIIоваIIия с участием
сборttой комаIIлы России
осIIовпой состав)
Всемирltая универсиада,
Вссмирttыс игры

11epBcHcTBo мира

[1cptlcttc,гlзo Еврtlttы

(

l0.6

)д ýl

24,52-з
l7,54-6

l0.7 ЧемlIионат России,
Вссроссийская сlIартакиаl(а
среди си,tIыtейших
cI]opTcMe]IoB

24,5ll0 8

,llевочки

Первенство России
(срс.,1и мо;tолежи) фиttал,
Спартакиа.ttы молодсжи
России

Заместитель главы муниципаJlьного
образования Павловский райоlr

10 )

.А. Манукян

маJlьчики.

l ]42

I


