
АШIИНИСТРЛIЩЯ МУНИЦДПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ
IIАВJIОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОR]IЕНИЕ
от Nэ /,?3/

сг-цаПавловская

О внесенпп пзмевеншй в постановJlенше адмшпшстрацпп мунпцппаJIьпопо
образования Павловскпй paйorr от 22 февраля 2022 r. }lE 2б2
<<Об оплате труда рабoтнпков муппцппальных учрепtдецпй

В целяс упорядочения оIшаты труда рабопrиков муниципапьнцх учре-
rкдений Павловскоrо района на основании ст. l44 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, п о с т а н о в л я ю:

l. В постановrrени€ адlлинистации мунициплIьноFо образовапия Павлов-
ский район m 22 февраля 2022r,Ns262 <<Об оплате трудаработrrиков тr[уншрI-
пальных rфеrкдений Павловскою райопо> внести след/юцце изменениrI:

ние).
цриложение l к постановлению лIзJIожить в новой редакIрrи (rrршrоже-

2, Настоящее постЕlновJIение обнародовать rrугем рaвмещения на
офшщальном сайте администрации il{униципarльною

район сетив
ина информационньD( стенд€Dь распопоженньD( на терриюрии

муншшпапьпого образования Павловский район, в специаJIьно устаIIовJIенных
местах для обнародования.

3. Контроль за выполнением Еастоящек, постановJIения возложить на за-
меститеJи глЕtвы

,ЩзюбаЕ.Ю.

Павловсrс.rй paiioH

4. Постановление всц/пает в сllц/ после дя ек, официального обнародо-
вания, но не ранее l аъryста2022r.

ИсполняюIций обязанностr.r главы

(-
Пашrовский район Н.А.,ЩаIryк



Приложение

утвЕрж.щно
ПОСТаНОВлением аДI\,IИНИСтРации
Iчtуниципапъного образования
павловский район
оr1 о 0/"оФ/2 Ng /"0У?

<<Приложение 1

утвЕрж.щно
постановлением администрации
муницип€lльного образования
Павловский район
от 22.02.2022 Ns 262

поло)I(EниЕ
Об оплате труда работников

муниципaльных уIреждений Павловского района

1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальньIх

учреждений Павловского района (далее Положение) разработано в целях со_
здания единых подходов, а также в целях упорядочения оплаты труда работ-
ников муниципЕlпьных учреждений.

2. Оплата труда
1. Оплата труда работников состоит из месячного должностного окJI4да

(далее должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат
(дагlее - дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окJIадов устанавливаются постановлением гла-
вы муниципального образования Павловский район.

3. .Щолжностные оклады увеличивzlются (индексируются) в сроки и в
пределах размера повышения (индексации) должностных окJIадов муници-
пальных служащих Павловского района, если иное не установлено Решением о
бюджете муниципапьного образования Павловский район.

При увелиIIении (индексации) должностных окJIадов их рсвмеры подле-
жат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в раlме-

ре до 150 процентов должностного окJIада, порядок выплаты и конкретный
размер которой определяется работодателем.

2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в
пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется рабо-
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тодателем;
3) ежемесячное денежное поощрение - в р€вмере от 0,25 до 1,5 долж-

ностного оклада, коtпсрегнъй размер коюрою опредеJIяег€я руководшелем учре-
ждения;

4) единовременн€ш выплата при предоставлении ежегодного оплачивае-
мого отгryска два должностных окпада и материаJIьная помощь два должност_
ных окJIада, выплачиваемые в соответствии с положением, утвержденным ра_
ботодателем;

5) ежемесячнм надбавка к должностному окладу за выслуry лет, право
на полrIение которой имеют аттестованные спасатели независимо от занима-
емых должностей, содержащихся по штатному расписанию муниципаJIьных
учреждений Павловского района, в том числе принятые на работу по совме-
стительству, и работа которьгх связана с аварийно спасательной службой, в
следующих размерa)(:

при стalке работы в процентa>(
от 1 юда до 5 лgг 10

от5 до 10лет 15

от 10до 15 лет 20
свыше 15 лет 30
В стаж дающий право на получение ежемесячной надбавки к должност-

ному окл4ду за выслуry лет, вкJIючаются периоды работы и с.rryжбы:
а) в организациях Министерства Российской Федерации по делам

црФкданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий
стихийных бедствий (дагlее MIIC России), регион€шьных центрil( по делам
цражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий
стихийньтх бедствий, соединениях и воинских частях црФкданской обороны (в
том числе до создания Государственного комитета Российской Федерации по
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации послед-
ствий стихийных бедствий и MIIC России), центральном аппарате MIIC Рос-
сии;

в комиссии по чрезвычайным ситуациям при Совете Министров СССР;
в Российском корпусе спасателей;
в поисково-спасательных, аварийно-спасательных сrryжбж и под)aвде-

лениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристиче-
ских, €шьпинистских и других спасательных служба>r, пунктах, центрах и под-

ра:}делениях, а также под)азделениях (должностях) грахсданкой обороны учре-
ждений, предприятпйп организаций других министерств и ведомств);

на предприятиях и в организациях Министерства обороны Российской
Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации и бывшего
СССР, органах внутренних дел субъектов Российской Федерации;

для медицинского персонала - время работы в уIреждениях и организа-
циях здравоохранения Российской федерации и бывшего СССР; на государ-
ственных должностях Российской Федерации, государственных должностях
субъектов Российской Федерациио выборных Iчrуниципальных должностях,
долкностях государственной службы субъектов Российской Федераlrии, долж-
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ностях муниципапьной сJryжбы;
б) в Вооруженных силах Российской Федерации и бывшего СССР и

других войскас;
в) по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации и бывшего

СССР из расчета один день военной службы - за два дня работы, а один день
службы по контракту - за один день работы;

г) время нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста полутора лет, но не более четырёх с половиной лет в общей сложно-
сти, в отношении лиц, состоящих в трудовых отношениях с органами, пере_
численными в подпункт€tх ((а) и <<б>> настоящего пункта;

б) ежемесячная надбавка водителям за классность - в размере до 100
процентов должностного окJIада, порядок выплаты и конкретный размер кото-
рой опредеJIяется локаJIьными актами работодатеJIя.

5. Работникам муницип€lльньD( rIреждений Павгrовского ршtона произво-
дятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федерагlьными за-
конами и иными нормативными актами.

б. При формировании фонда оплаты труда работников муницип€шьных

учреждений Павловского района сверх средств, направляемых для выплаты
должностных окJIадов, предусматрив€lются средства для выIuIаты (в расчете на
юд):

1) ежемесячной надбавки за сложность и н€шряженность труда - в разме-
ре 12 должностных окJIадов;

2) гlремий по результатам работы:
а) в размере 11должностных окJIадов (работникам муниципаJIьного ка-

зенного rIреждения <<Спасатель>>);

б) в размере 19 должностньIх окJIадов для работников остальньIх муници-
пальных учрежденпйi

3) ехемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных
окJIадов;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачивае-
мого отгryска и материапьной помощи - в размере 4 должностньIх окJIадов;

5) ежемесячной надбавки к должностному окгI4ду за выслуry лет - в раз-
мере 2 должностных окJIадов (подгryнкт 5 пункта 4 настоящего раздела);

6) ежемесячной надбавки водитеJuIм за кпассность - в panмepe от 1 до 5

должностных окJIадов в зависимости от штатной численности водителей в

rIреждении.
7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты

труда между выплатами, предусмотренными пунктом б настоящего рсвдела.
8. .Щопускается, двойное наименование должности. При этом должностной

оклад устанавливается по первой должности.
9. Руководителю муниципального }цреждения муниципального образова-

ния Павловский район ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость
труда, цремии по результатам работы устанавливаются локальным актом рабо-
тодателя.

10. Штатное расписание муниципального rIреждения муниципшIьного
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образования Павловский район утверждается правовым актом администрации
муниципапьного образования Павловский район.

11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципаJIьньD( у.Фе-
ждений муниципального образования Павловский район и среднемесячной за-

работной платы работников этих rIреждений (без у^lёта заработной платы руко-
водителя муниципального }чреждениrI муниципального образования Павлов-
ский район, его заместителей и главного бухгагrтера) определяется цравовым ак-
том администрации муниципапьного образования Павловский рйон, в кратно-
сти от 1до 8.

12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной гшаты

руководитеJIя, его заместителей, главного бухгаптера муниципаJIьного учрежде-
ния муниципапьного образования Павловский рйон и среднемесячной заработ-
ной платы работников этого утIреждения (без 1чёта заработной платы руководи-
теJIя муниципального уIреждения муниципаJIьного образования Паптlовский

район, его заместителей и главного бухга.гlтера) может быть увеличен правовым
актом администрации муниципального образования Павловский район в отно-
шении руководитеJIя муниципального rryеждения муниципаJIьнопо образования
Павловский район, его заместителей и главного бухгагlтера.

13. Соотношение среднемесячной заработной платы руководитеJIя, его за-
местителей и главного бухгалтера муницип€lJIьного rIреждения муниципаJIьно-
го образования Павловский район и среднемесячной заработной платы работни-
ков этого rIреждения (без 1"rёта заработной платы руководитеjIя муниципаJIь-
ного rIреждения муниципального образования Павловский рйон, его замести-
телей и главного бухгаптера), формrаруемой за счёт всех источников финшlсово-
го обеспеченшя, рассчитывается за каJIеIцарный год. Определение среднемеся.I_

v-нои зараоотнои ппаты в указанньD( цеJшх осуществJIяется в соответствии с по_
ст€lновлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г.
J\b 922 <Об особенностях порядка исчисления средней заработной платъп>.

Начальник финансового управпения
администрации муниципального
образования Павловский район

%.. о.В. Ковач


