
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
IIАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТЛНОВIIЕНИЕ
от // /l;/,]L Ns &/2t

gг-ца Павловская

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, Федеральным Законом от 06 октября 2003 г. ЛЬ 131-ФЗ <Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>, Феде-

ральным Законом от 21 ноября 201 1 г. J\Ъ З23-ФЗ <<Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации>, постановлеЕием администрации муници-
п.tльного образования Павловский район от 30 июля 2014 г. ЛЪ 1130 кОб утвер-
ждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и
оценки эффективности ре€1,IIизации муниципальных программ в муниципальном
образовании Павловский район> и на основании решения Совета муниципаль-
ного образования Павловский район от 17 ноября 2022 r. Ns 361247 <О внесении
изменений в решение Совета муниципального образования Павловский район
от 16 декабря 2021l г, ЛЪ 211134 <О бюджете муниципального образования
Павловский район на 2022г. и плановый период 2023 и2024гг.>>
выделением ассигнований на исполнение муниципальных программ
постановляю:

1. 1. В постановление администрации муниципального образования Пав-
ловский район от 0i сентября 2022 r. J\9 1470 <Об утверждении муниципмь-
ной программы <Развитие здравоохранения> внести следующие изменения:

- приложение к паспорту муниципальной программы <Развитие здраво-
охранения) изложить в новой редакции (приложение),

2. Отделу по социальным вопросам администрации муниципального об-
разования Павловский район (Клюшник М.В.) осуществить регистрацию муЕи-
ципальной программы в течении 10 дней со дня внесения в неё изменений в

О внесении измепеЕий в постановлепие администрации муниципального
образовапия Павловский район от 01 сентября 2022 r. Л} 1470

<<Об 1твержлении муниципальной программы
<<Развитие здравоохрапепия>
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федера;rьном государственном реестре документов стратегического планирова-
ния ГАС <<Управление>>.

3. Контроль за выполнением настоящега rrостановления возложить на
заместителЯ главы муниципzI-IIьного образования Павловский район
Киселеву Е.В.

4. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-
€Lпьном сайте администрации муницип€lльного образования Павловский район в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> (www.рачl2З.ru) и на
информационных стендах, расIIоложенных на территории муниципального об-
разования Павловский район, в специально установленных местах обнародова-
ния,

5. Постановление вступает в силу после дня его официального обнаро-
дования.

Глава муницип€l,.Iьного образования
Павловский район Б.И. Зуев

р



Координатор муЕици-
пальной программы

Участники муницип€lль-
ной программы

Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
павловский аион

N, //а?от

<Приложение

УТВЕРЖШНА
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 01 сентября2022r. Ns 1470

отдел по социальным вопросам администрации
муниципального образования Павловский район,
администрация муниципаJIьного образования Пав-
ловский район

отдел по социальным вопросам администрации
муниципального образования Павловский район;
администрация муниципального образования Пав-
ловский район, ГБУЗ Павловская L{РБ министер-
ства здравоохранения Краснодарского края (далее
- ГБУЗ Павловская I_{РБ);

МУНИLЦ.IIIАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<Развитие здравоохранения)

гIАспорт
муниципальной программы <Развитие здравоохранения>

I{ели муниципальной про- повышение доступности медицинской llомощи
граммы населению Павловского района, обеспечение ква-

лифицированными специалистами ГБУЗ Павлов-
ская LЩБ, повышение престижа профессии меди-
цинских работников.
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Перечень целевых показа- Количество привлечеЕных врачей.

телей муниципальной про-
граммы

Этапы и сроки ре€ulизациуl 2022-2024rr.
муниципа.lrьной програм-
мы

Задачи муниципальной
программы

Объемы бюджетных ас-
сигнований муницип€rль-
ной программы

Снижение дефицита квалифицированных работни-
ков ГБУЗ Павловская ЩРБ, повышение доступно-
сти медицинской помощи населению Павловского

района,

общий объём бюджетных ассигнований составля-
ет: 2200,0 (два миллиона двести тысяч) рублей, в

том числе: из средств бюджеtа Irrуrиципального об-

разованIц Павловский рйон - 2200,0 (лва миjulиона

двести тысяtI) рублей, в том числе: 2022 г. - 200,0
(цвести тысяч) рублей ; 2023 r. - 1 000,0 рублей, 2024 г.

- 1000,0рублей.

1 . Характеристика текущего состояния и проrноз развитиJI соответствующеи
сферы реа.llизации муниципальной программы

Одним из приоритетов государственной политики в области здравоохра-
Еения является сохранение и укрепление здоровья населеЕия на основе обеспе-
чения доступности и качества медицинской помощи, развития профилактиче-
ского направления, Основным фактором, влияющим на доступность и качество
медицинской помощи, является обеспеченность r{реждений здравоохранения
медицинскими работниками, прежде всего, врачами.

В целях повышения доступности и качества медицинской помощи насе-
лению Павловского района, благодаря действующей федеральной программе
<Земский доктор), системе дополнительных мер социальной поддержки вра-
чей, за последние 5 лет в район привлечено врачей различных специальностей.
Но несмотря на это обеспеченность врачами (физическими лицами) снизилась
на |,0Yо к уровню 2019 г. и на 01 января 2022 r. составила 20,8 на l0 тысяч
населения, что значительно ниже, чем по Краснодарскому краю (22,1 на 10 тьг
сяч населения).

Низкая обеспеченность врачами учреждений здравоохранения сказывает-
ся на снижении доступности, качества и объемов медицинской помощи, приво-
дит к увеличению сроков ожидания диагностических исследований и оказания
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плановой медицинской помощи. Растет количество обоснованных жалоб на не-

возможность своевременного получения медицинской помощи, оказываемой

врачами узких специальностей. Учреждениям здравоохранения Павловского

района не хватает врачей практически всех специаJIьностей терапевтов участ-
коВых'акУшероВгинекологоВ'ДерМатоВенерологов'неврологов'оЕкологоВ'
психиаТроВ'оТоларингологоВ'ренТГенологоВ'УрологоВ'энДоскопистовиДрУ-
гих..

щостигнутые результаты работы за последние годы улучшили кадровое

обеспечение учреждений здравоохранения по некоторым специальностям|' но

учитывая сохраняющийся дефицит врачей, работу по привлечению врачей в

Павловский район необходимо продолжить.
важнейшим фактором сохранения и улучшения здоровья, увеличения

продолжительности жизни населения является профилактика. Высокие показа-

тели смертности, заболеваемости, рост инва,lидности населения, в том числе

трудоспособного возраста, низкие показатели репродуктивного здоровья насе-

ления И здоровья новорожденных - это прямое свидетельство низкой привер-
женности населеЕия к сохранению собственного здоровья,

Отсутствие мотивированного ценностного отношения к собственному
здоровью, как к необходимому жизненному ресурсу, препятствует формирова-
нию среди населения здорового образа жизни. Влияние на состояние обще-
ственного здоровья имеют поведенческие факторы и вредные гIривычки: рас-
пространенность наркомании, аJIкоголизма, табакокурения, отсутствие интере-
са к занятиям физической культурой среди значительной части населения.

Реализация профилактических мероприятий, организованItых в Павлов-
ском районе для населения (акции, Дни Здоровья, информирование через
средства массовой информации, сайты администрации Павловского района,
ГБУЗ Павловская I-{РБ), что способствует увеличению обращаемости населения
в учреждения здравоохранения с профилактической целью: прохождение дис-
пансеризации, профилактических осмотров, обучение в школах здоровья, что
свидетельствует о росте мотивации населения Павловского района к ведению
здорового образа жизни.

По данным статистики доля населения Павловского района, посещающе-
го учреждения здравоохранения с профилактической целью ежегодно увеличи-
вается и в 2021 г, составила 40,5% от общего числа посещений.

Однако, высокий уровень заболеваемости и смертности населения Пав-
ловского района в трудоспособном возрасте продолжают сохраняться. В струк-
туре заболеваемости сохраняется высокая доля социаJIьно значимых заболева-
ний. В связи с этим возрастает роль информироваЕия населения о факторах
риска для их здоровья, формирования мотивации к ведению здорового образа
жизни. Анализ причин заболеваемости и смертности Еаселения Павловского
раЙона указывает на необходимость принятия стратегических решениЙ в отно-
шении профилактики соци€rльно значимых заболеваний.

Обозначенные проблемы сферы здравоохранения района будут решаться
посредством исполнения мероприятий муниципальной программы Павловского
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гаЕов местного самоуправления.

Щелью мунициrrальной программы является повышеЕие доступности ме-

дицинской помощи населению Павловского района, обеспечение квалифициро-
ванными специ.u]истами ГБУЗ Павловская L{РБ., повышение престижа профес-
сии медицинских работников.

В результате реализации муниципальной программьт к 2024 г. ожидается

увеличить обеспеченность врачами до 21,5 в расчете на 10 тыс, населения;
Количественные показатели результативности муниципальной програм-

мы приведеньi в таблице 1

Таблица 1

Показатели результативности муниципаJIьной программы

Задачи муниципальной программы являются:
Снижение дефицита квалифицированных работников ГБУЗ Павловская

lРБ, повышение доступности медицинской помощи населению Павловского
района.

I{ели, задачи и целевые индикаторы муниципalJIьной программы <Развитие
здравоохранения> представлены в приложении к паспорту муниципальной про-
граммы.

З. Обоснование ресурсного обеспечения муниципаJIьной программы

Общий объём бюджетных ассигнований составляет: 2200,0 (два миллиона
двести тысяч) рублей в том числе:

в 2022 г. - 200,0 (двести тысяч) рублей;
в2O2З г. - 1000,0 (один миллион) рублей;
в2024 г. - 1000,0 (один миллион) рублей, в том числе:
из средств бюджета Nry,ниципального образования Павrrовский район - 2200,0

(.ща миrr,rиона двести тысяч) рублей, в том числе:

N
лlл

наименование показа-
теля результативЕости

Ед. изм. Базовое
значение за

2019 год

Планируемое значение по годам
2022 г, 202Зr. 2024 r.

1 2 ) 4 5 6 7

1 обеспеченность
чами

вра- количество
врачей в

расчете на
10 тыс.

населения

21,1 21,5

района "Развитие здравоохранения" на 2022 - 2024 гг. в рамках полномочий ор-

2. I-{ели, задачи и целевые покtватели, сроки и этапы решIизации муни-
ципальной программы

21,0 21,з
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2022 г. - 200,0 (лвести тысяч) рублеЙ;
202З год - 1000,0 (один мипlп,lон) рублей,
2024 юд - 1000,0 (о.шлн ми.тrrион) рублей.

4. Методика оценки эффективности ре€LrIизации муниципальной
Программы

Оценка эффективности реаJIизации муниципмьной программы произво-

дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реаJIизации муниципальной
программь1 представляются в составе годового отчета ответственного исполни-

теля муниципальной программы о ходе ее ре€}лизации и об оценке эффективно-

сти.
Оценка эффективности муниципмьной программы производится с уче-

том следующих составляющих:
оценки стеrrени лостижения целей и решения задач муниципальной про-

граммы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реализации основных мероприятий муниципаJIьной про-

граммы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реalJIиза-

ции (далее - оценка степени реализации мероприятий);
Оценка степени достижения целей и решеншI задач

муниципальнои программы
1. Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее - сте-

пеЕь реализации) муниципальной программы определяется степень достижениJI
плановых значений каждого rrоказателя (индикатора), характеризующего цели
и задачи муниципальной программы.

2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора) рас-
считывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:

С,Щпzппз: ЗПп7пq / ЗП7пп;

для пок€}зателей (индикаторов),, желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

С.Щыпп": ЗПыпп / ЗПл7цq, Г,Ще:

сдпzпп. * степень достижения IIланового значения показателя (индикато-

ра), характеризующего цели и задачи муниципz}льной программы;
зпапф - зЕачение показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

зпыпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципаJIьной программы.

Оценка стеIlени соответствия запланированному уровню затрат
1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается

для каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение
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фактически произведенных в отчетном году расходов на их реаJIизацию к пла-
новым значеЕиям по следующей формуле:

ССr. : Зq, / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
З6 - фактические расходы на реализацию основного мероприятия муЕи-

ципальной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реzrлизацию основного мероприятия муници-

пальной программы в отчетном году.
2. С учетом специфики конкретной муниципаJIьной программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муницип€rль-
ной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя ((степень

соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетные расходы,
либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходФ{и понимаются объемы бюджетных ассигнова-
ний, предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприя-
тия муниципальной программы в муницитrальном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются объ-
емы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на реа-
лизацию основного мероприятия муниципальЕой программы в соответствии с
действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией муни-
ципальной программы.

Оценка степени реализации мероприятий
1 . Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприятия муниципчlJIьной программы как доля мероприятий. выполненных
в полном объеме по следующей формуле:

СР" : Mu / М, где:
СР" - степень реализации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реаJIизации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реаJIизации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов :

2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-
вых (в абсолютньж или относительных величинах) значений показателей (ин-
дикаторов), считается выполненньiм в полном объеме, если фактически достиг-
нутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95Yо от запланиро-
ванного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году,
предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирова-
ния по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень
достижения показателя (индикатора) составляет менее 1000Й, проводится сопо-
ставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году, со
значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшеству-
ющем отчетному. В случае ухудшения значения показателя (индикатора) по
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сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения показателя
(индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией развития ко-

торого является рост и при росте значения показателя (индикатора), желаемой
тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление
темпов роста даЕного показателя (индикатора) с темпами роста объемов расхо-
дов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считать-
ся выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показатеJUI

ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, до-
пускается снижение на 1о/о значения показателя, если расходы сократились не

менее, чем на tО^ в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим от-

четному).
В том случае, когда для описаЕия результатов реализации мероприятия

используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реали-
зации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений

фактических значений показателей к запланированным значениям, выражеЕное
в процентах.

Оценка эффективности ре€rлизации муниципальной программы
1. Эффективность реа,,Iизации муниципа,чьной программы оценивается в

зависимости от значений оценки стетrени реаJIизации муниципальной програм-
мы и оценки эффективности использования средств муниципального бюджета
по следуюшей формуле:

ЭРпzп: СР,vп*Эп", где:
ЭРпlп - эффективность ремизации муниципальной программы;
CPnln - степень реalJIизации муницип€1,1ьной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по ре-

шению ответственного исполнителя - эффективность использования финансо-
вых ресурсов на реа,,Iизацию мунициriальной программы).

2. Эффективность реализации муници[.lJIьной программы признается вы-
сокой в случае' если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реЕlлизации муниципальной программы признается сред-
ней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8,

Эффективность реffIизации мунициrrfulьной программы признается удо-
влетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной про-
граммы признается неудовлетворительной.
Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для призна-
ния эффективности муниципальной программы высокой, средней, удовлетво-
рительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения порого-
вых значений показателей (индикаторов) муничипальной программы

Расчет показателей обеспеченности врачами проводится ежегQдно на ос-
нове данных статистической учетно-отчетной документации (форма М З0),
данных учреждений здравоохранения и рассчитывается по формуле:
ов : Чв* 10 000/Ч,
где: Ов - обеспеченность учреждений здравоохранения врачами, врачей в рас-
чете на 10 тыс. населения;
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Чв - численность врачей учреждений здравоохранения на конец отчетного пе-
риода (чел.);
Ч - численность rrостоянного населения Павловского района на конец отчетного
года (чел.);

5. Механизм ре.rлизации муницип€шьной программьт и контроль за ее

Основным исполнителем программы и главЕым распорядителем бюджет-
ных средств является администрация муниципального образования Павловский
район.

Программа является инструментом снижения дефицита врачей, создания
привлекательных социfulьно-экономических условий для привлечения в от-
расль здравоохранеЕия врачей в Павловский район.

Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий про-
граммы, осуществляется в установленном законодательством порядке путём
выделения целевым назначением бюджетных ассигнований из местного бюд-
жетов.

Координатор программы - отдел по социаJIьньlм вопрос€lм администра-
ции муницип€Lпьного образования Павловский район:

ежекварт€}льно до 25 числа месяца, следующего за отчетным формирует
ежеквартitльный итоговый отчет о ходе выполнении программных мероприя-
тий;

организует работу по достижению целевых показателей программы;
готовит проект изменений в программу в случаях корректировки бюд-

жетных средств своих подпрограмм;
Отдел по социаJIьным вопросам администрации муниципального образо-

вания Павловский район по итогам года отчитывается перед управлением эко-
номики администрации муницип.rпьного образования Павловский район о реа-
лизации мероприятий программы и освоении выделенных финансовых средств.

исполнители программы в соответствии с законодательством Российской
Федерации несут ответственность в пределах своей компетенции за реализацию
программных мероприятий и нецелевое использование выделяемых бюджет-
ных средств.



Перечень основных мероприятий муниципаJIьной программы
<Развитие здравоохранения>

Приложение 1

к паспорту муницип€rпьной программы
<Развитие здравоохранения>

Участник муници-
пальной

N9
п/п

наименование
мероприятия

Источник
финансироваяия

Объем фи-
наЕсирова-

ния,
всего

(тыс.руб.)

НепосDедствен-
ный

результат
реtlлизации ме-

роприятия

прогрilммы (муници-
пальный заказчик.

главный распоряди-
тель бюджетньтх

средств)

2022 г. 202З г. 2024 r,

В том числе по годам

1 2 J 4 5 6 ] 8 9

всего 200,0 200,0 0 0
краевой бюджет 0 0 0 0
районный бюд-
жет

200,0 200,0 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

краевой бюдяtет 0 0 0 0

l Предоставление еди-
новременного денеж-
ного пособия врачам

внебюджетные
ИСТОТIНИКИ

0 0 0 0

Число лиц ко-
торым предо-
ставлено посо_
бие
2022г. -1
2023 г. -0
2024 г. -0

отдел по социчrль-
ным вопросам ад-
министрации муни-
ципапьного образо-
вания Павловский
район, администра-
ция м}т{иципzrльного
образования Пав-
ловский район



t 2 _) 4 5 6 7 8 9
ИТоГо: всего 200,0 200,0 0 0

краевой бIодrrtет 0 0 0 0
районный бюд-
жет

200,0 200,0 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Заместитель главы муниципаJIьного
образования Павловский район Е.В. Киселева6%*2



Iq
пlп

наименование целевого показатеJIя

Заместитель главы муниципмьного
образования ПавловскиЙ район

I-|ели, задачи и целевые индикаторы муЕиципшIьноЙ программы
(Развитие здравоохранения)

Статус

Приложение 2

к паспорту муниципальной программы
(Развитие здравоохранения>

202З г. 2024 r.

Е.В. Киселева
мrrrц

/

значеlrие показателей

7654з2

1
ения)амма кразвитиепiшьнfu{ оохм

обеспечение квалифицированными спе-

стами ГБУЗ Павловская ЩРБ, повьrшение п ии медицинскихтижа п тников
I,oо оIoи оПавл l]cKом HaceJtсII на,о райllм ин коис lцие()lI ени сди I(I]IrIШ /lостчпностиЦели

циаrlи
Задачи: снижение иков ГБУЗ Павловская ЦРБ.ванllыхицита кваJlи ици

00кол-во челПредоставление единовременного денежно-
амго пособия

l

Единица изме-

рения 2022 r.

1

] l


