
АдминистрАция N,lуниципАльного оБрлзовАния
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТЛНОВ.ЛЕНИЕ

от И /J, /,0йЭ Nч dfQy'
gг-ца Павловская

О внесении измеrlений в постановление администрации муниципального
образованиrt Ilавловский район от 31 октября 2022 r. Л} 1907 (Об

утвержлеIrии муllttципальной программы муниципального образования
Павловский райоrr <Соверrrlенствование механизмов управления развитием

админисl,раltии муниципального образования Павловский район>

В coo,t,BeTc,t,t] }{ ll со с,l,i!l,ьей l79 Бrодже,гного кодекса Российской Федера-
ции, во исI]олне}lиL, Фелера"rrьноt,о Закона от б октября 200З г. Jф 13l -ФЗ
<Об общих приtlцлtlIах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, pyKol]oi tствуясь постановлением адмиlIистрации муниципального
образования Пав:lовский район от 30 июля 2014 г. N9 1l30 кОб утверждении
Порядка при}iятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки
эффективности рса"|tизации муниципальных программ в муниципальном
образовании Пав:ttlвский район>, на основании служебных записок исполняю-
щего обязаннос,t,и начаJIьника управления муниtlипальным имуществом
Полищук О.А or, 06 лекабря 202З г., начальника финансового управления
Ковач О.В. от 08 декабря 202З г, и начальника управления культуры
Латышевой С.Г. oL l2 декабря 202З r., п о стан о BJl я ю:

1. l] п()с,l itIlов-tеrlис адмиlIисlрации м},IlиItиIlа.Ilьtlого образования
ГIавловский райоtl o,t 3l ок,r,ября 2022 г. ЛЬ i907 <Об у,гвержлении муниципЕIльной

программы мунициllilльного образования Павловский район кСовершенствова-
ние механизмоt] уllравJlения развитием админисl,рации муниципмьною
образования Паыlовский район> внести следующие изменения:

1) приложенис l к постанопчениIо изложить в новой редакции (приложение 1);

2) приложеrrие 3 к пос,гановltению изложить в новой редакции (приложение 2).

2. Отделу калров администрации муницип€}льного образования Павловский

район (Moxrro Н.М.) осуществить регистрацию муtlиципальной программы в

течение l0-.ги дrrсй со дня её у,гвержления (внесения изменений) в федеральном
государственном реес,гре докумен.гов стратегического планирования гдс
<Управление>.

З , I lастояttlсс посl,irI lовлеtt ис обнародоваr,ь пу,гем размещения на

официальном саЙIс а,]\МИ Il14с,грации муниllиIlаJlьttоt,tl образования Павловский
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район в иIIформационно-телекоммуникационной сети <Интернет>
(www.pavl23.ru) и IIа информационных стендах, расположеI{ных на территории
муниципального образования Павловский район.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы lllуниципiшьного образования Павловский район !ацук Н.А.

5. Пос,ганов.lIение вс,lупает в силу посJ]е дня его официа.lIьного
обнародования.

Глава муниципалыlоl о образования
Павловский район Р,А. Парахиниll/



Приложение l

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
павловский пайон
о, 5 /J,_4Й,jNs /го,/
<<Приложение l

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
отЗ1.10.2022Nq 1907
(в редакции постановления
администрации муниципальною
образования Павловский район
от 3 i.10.202З ЛЬ 2147)

пАспорт
муниципальной программы

<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район>>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

I_(ели муниципальной
программы

Отдел кадров администрации муниципального
образования Павловский район

Струкryрные подр.вделения администрации
муниципального образования Павловский район

Совершенствование механизмов управлениJI
развитием администрации муниципмьною
образования Павловский район

Задачи муниципальной
программы

Создание условий для стабильного социальIlо-
экономического развития муниципмьною
образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров,
повышение эффекгивности и результативности
муниципальной службы администрации
муниципального образования Паыовский район,
создание условий для развития и совершенствованиJI
муниципальной службы
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Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Этапы и сроки

реализации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

- количество проведенных мероприrIтии,
направленных на повышение совершенствования
мехаЕизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район;

- количество муниципальных служащих, прошедших
повышение квалификации, профессиональную
переподготовку, стажировку, приItявших участие в
научно-практических конференциях, обучающих
семинарах и тренингах

этапы не предусмотрены, реализуется с 202З - 2025 г.

обций объем бюджетных ассигнований по
программе составляет 288480,00 (двести
восемьдесят восемь тысяч четыреста восемьдесят)
рублей 00 копеек, в том числе:
202З год - 288,48 тыс. руб.;
2024 rод- 0,00 тыс, руб.;
2025 год - 0,00 тыс. руб.

Характеристика текущего состояния и прогноз развитиrI соответствующей
сферы реализации муниципальноЙ программы.

Развитие муниципальною управления и местного самоуправпения
находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и

формирования гражданского общества в России. Это - важнейшая задача,

решение которой определяет, как прочность системы гражданских инстиryтов,
так и возможности эффективной организации хозяйственной жизни на
территориях России. Перед определением устройств повышения эффекгивности
муниципального управления следует найти аспекты эффективности - это
способность муниципальных структур на различном }ровне удачно решать
экономические, социальные, денежные, организационные и остальные задачи,

достигать поставленных целей, согласовывать и координировать экономические
и политические интересы разЕых групп населения, действуя при всем этом в
строго определенном правовом пространстве.

Одним из вопросов, крайне актуальных для развития муниципЕrльною

управления является уровень профессионализации ею деятельности и,

соответственно' кадровая обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
актуальность вопроса подготовки и переподготовки кадров для сферы

муниципального управления.
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В основу Программы заложена целостная модель формирования и
создания условий для стабильного социально-экономического развития
муниципального образования посредством профессионального развития и
подготовки кадров.

Одним из rrринципов обеспечения эффекIивной деятельности органов
местного самоуправления и создания стимулов для Ilовышения их вклада в

развитие района является повышение эффективности и результативности
муниципальной службы муниципального образования. Это позволяет создавать
условия для развития и совершенствования муниципальной сл}rкбы,

Мероприятия муниципа.ltьной программы направлены на
совершенствование механизмов управления рtввитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров, повышение эффективности и
результативности муниципапьной службы администрации муниципаJIьного
образования Павловский район.

2. I_(ели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реализации программы

I_{елью программы является совершенствование механизмов управления
развитием администрации N{униципального образования Павловский район.

flля достижения посl,авленной цели предполагается решение следующих
задач:

- создание условий для стабильного социаJIьно-экономическою рtlзвития
муниципального образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров;

- повышение эффеюивности и результативности муниципальной службы,
создание условий для развития и совершенствования муниципальной сл}rкбы
администрации муниципального образования Павловский район.

I_{елевые показатели приведены в Приложении 2 к муниципальной
программе муниципального образования Павловский район
<Совершенствование механизмов управлениrI развитием администрации
муниципального образования Павловский район>.

Общий срок ремизации муниципальной программы: 202З-2025 г.г., этапы
не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципальной программы

Муниципальная программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и

ресурсному обеспечению мероприятия.
Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в

Приложении З к муниципальной программе <Совершенствование механизмов

управления развитием администрации муниципfuIIьною образования Павловский

район>.
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4. Обоснование ресурсвою обеспечения

Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств
местного бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муниципальной программы, составJIяет 288,48 (двести восемьдесят восемь
тысяч четыреста восемьдесят) рублей 00 копеек, из них по годам:

2023 год - 288480,00 (двести восемьдесят восемь тысяч четыреста
восемьдесят) рублей 00 копеек;

2024 год- 0,00 тысяч рублей;
2025 год - 0,00 тысяч рублей.
возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению поставленньtх задач.

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации
муниципальной программы представляются в составе годового отчета
ответственною исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и
об оценке эффективности.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом
следующих составляющих :

оценки степени достижения целей и решения задач муниципа.пьной
программы;

оценки степени соответствия запланированIrому уровню затрат;
оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их
реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий).

Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципЕlльной программы

1 . Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень

реализации) муниципальной программы определяется степень достижениJI
плановых значений каждого показателя (инликатора), характеризующего цели и
задачи муниципальной программы,

2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для flоказателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:
СДпlпп.: ЗПпlпф / ЗПппп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

СДul,,п. : ЗПп7пп / ЗПллцр, Г[е:
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сдпzпп:r - степень достижения планового значения пок€вателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПпlп4, - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на коfiец отчетного
периода;

зпппп - плановое значение показателя (индикатора), харакгеризующею
цели и задачи муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

l. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реfuIIизацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССr.: З,р / З., где:
ССr, - степень соответствия запланированному уровню расходов;
З,р - фактические расходы на реализацию основною мероприятия

муниципаJlьной программы в отчетном году;
Зu - плановые расходы на реаJIизацию основною мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.
2, С учетом специфики конкретной муницип.rльной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффекгивности
муниципаJIьной программы устанавливаеъ учитываются ли в составе показателя
((степень соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные на реализацию соответствующего основною мероприятия
муниципальной программы в муниципаJIьном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реrrлизацию основного мероприятия муниципаJIьной программы в соответствии
с деЙствующеЙ на момент проведения оценки эффективности редакциеЙ
муници п€l,,l ьной программы.

Оценка степени реаJIизации мероприятий

1. Степень реаJIизации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий, выполненных в

полном объеме по следующей формуле:
СРt,: М" / М, где:

СР, - степень реализации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненньIх в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном гс)ду;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реrrлизации в

отчетном году.
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2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов :

2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненньiм в полном объеме, если факгически
достигнутое значение показателя (индикатора) составпяет не менее 95Уо от
запланированного и не хуже, чем значение показателя (ивдикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов

финансирования по мероприятию.
Выполнение данного условия подраз}мевает, что в слrIае, если степень

достижения показателя (инликатора) составляет менее 100О%, проволится
сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году,
со значением даЕного показателя (индикатора), достигнутого u юду,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показатеJuI
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значениJI
показателя (индикатора) по пок€lзателю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которого является рост и при росте значения показателя (индикатора),
желаемой тенденцией развития которою является снижение), проводится
сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений
показателя ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятиrI
(например, допускается снижение на 1о/о значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 10Z в отчетном юду по сравнению с юдом,
предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), дп" оценки степени

реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

Оценка эффективности ре€rлизации муниципальной программы

l. Эффективность реаJIизации муниципальной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципальною
бюджета по следующей формуле:

ЭРпiп : CPnl,,* Э"., где:

ЭР";"- эффективность реализации муниципальной программы;

CPn n , степень реализации муниципа,rьной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использованиJI

фrпu".о"ur* ресурсов на ремизацию муниципальной программы),
2. Эффективность реализации муниципаJIьной программы признается
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высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации муниципальной программы признается

средней в случае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,8,
Эффективность реализации муниципальной программы признается

удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффекгивность реаrIизации муниципальной

программы признается неудовлетворительной.
Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания дJuI

признания эффективности муниципальной программы высокой, средней,
удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципапьной программы.

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее
выполнением

Текущее управление программой осуществляет отдел кадров
администрации муниципального образования Павловский район:

обеспечивает разработку и ре€шизацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципальной программы;

проводит оценку эффективности муниципаJIьной лрограммы;
готовит отчет о ходе реализации муниципмьной программы;
организует информационную и разъяснительную работу, направJIенную на

освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых муниципальной
программы на официальном сайте в сети <Интернет>;

осуtцествляет иные полномочия, установленные муниципмьной
программой.

Механизм реаJIизации программы предусматривает закупку товаров, работ,
услуг для государственных нужд за счет средств бюджета муниципЕrльного
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством, регулирующим закупку товаров, рабоц услуг для
обеспечения государствеЕных и муниципальных нужд.

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район Н.А..Щачукg

1



Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципапьного образования
Павловский райоtt
от,/э: /а/. d2/4Ng z -{2/

УТВЕРЖДЕН
постановлени ем админ истрации
муниципаJIьного образования
Павловский район
от 31.10,2022 Nq 1907
(в редакции постановления
администрации муницип€ulьного
образования Павловский район
от З1.10.2023 N9 2147)

перечень основных мероприятий мунпципальной программы <<совершенствование механпзмов

управления развитием администрацип муниципального образования Павловский район>>

N9
п/п

наимоноваrrие
мероприятия

Исто.rник
финаtrсирования

объем
финанси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годам

НепосDедс,гвенный
результат

реализации меро-
приятия

Участник муниципальной
проп]arммы ( муниципапь-

ный заказчик, главный рас-
порядитель бюджетньIх

средств)
202з 2024 2025

1 2 з 4 5 6 7 8 9

ь: сове шенствование механизмов витием адми вания Павловский он

задачи создан и е слоl]ии для стабильного социtlльно-эко Ilомич ского вития админи
ного об

иципального вания
1

1.1

(Приложение З

Iти



t]H ,гис 1]t з TtLль ит оBI] ,l,исll ышts IIс и :) с к,I,и оопи о того кв и вооlt ог |,1I]
,т,и я фф ре уNI и но ilJIb лпII о кадрl,t]сLt иик аио дс р() о(ЬПавл осре прр и и,l,иl] цяивоаи II со:] сани с ()_rlо l IaB,ltваIlия Rсо кии лJlяи оIt ог бо дсини а I4и н разус ы N,I ципаJIь рbIlztJt ll ал ц роfi,l тр муцип лужбyIJ и

бын с-пиа"пь оI}all,гво ия ициПсш сII
0 0900009000()вссго

0 000краевои
бюджеr,

090000 09(хх)()районный
бюджет

Администрация
(структурные

полразделения)

0 00 0

0 04248042480BOel ()

0 00 0краевои
бю.r{жет

042480 0районный
бюдяtет

Финансовое управление

0t) 00вlIеоюджетные
источники

0 0з2000з2000всего

0 000краевой
бюдяtет

0 0з2000районный
бюджет

Управление жилищно-
коммунального хозяйства

0 00внебюджетные
источники

0з 1500 0з 1500]]сего

0 00 0краевои
бюджет

031500 0районный
бюджет

Управление муниципаль-
ным имуществом

0

l Iрофессиоrrаtь-
ное развитие му-
ниципапьных
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

0 00внебюджетные
источники

ПоЪышение квапифи-
кации, профессиоtlа-пь-
Harl перепоllготовка,
стажировка, участие в
научно-практических
конференциях, обуча-
ющих семинарах и тре-
нингах муниципа]Iьных
служащих

совер-

внебюджетные
ис,гочники

42480

з2000

0

31500

1.1.1

гJ



0240002.+000Rсего

00 00краевои
бюджет

02.1000 024000районный
бюджет

Управление архитектуры
и градостроительства

0 000внебюджетные
источники

0l6000 016000всего

00 00краевои
бюдхtет

0l6000 016000районный
бюджет

УtIравltение образованием

00 00внебюджетные
источники

09500 09500

00 00краевои
бюджет

09500 09500районный
бюджет

Управление культуры

00 00внебюджетные
источники

015000 015000всего

0 00 0краевои
бюджет

0 015000 l5000районный
бюджет

0

С)тдел по делаN{ молодежи

0 00

016000 016000всего Управление экономики

0 00 0краевои
бюджет

0

всего

внебюдже,гные
источники



16000 16000 0 0

внеоюджетные
источники

0 0 0 0

всего 0 0 0 0 отдел по социальным
вопросill4

краевой
бюджет

0 0 0 0

раЙонныЙ
бюджет

0 0 0 0

внебюдяtетные
источники

0 0 0 0

всего 12000 12000 0 0 Отдел по вопросам
физической культуры

и спортакраевой
бюджет

0 0 0 0

раионныи
бlодлtст

12000 12000 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

2 Щель: мероприятия, направJIенные на професс
нии ПiвловскиЙ раЙон

иональное развитие и подготовку кадров в администрации муниципальном образова-

2.1 Задачи: создание условий для стабильного социально-экономического развития администрации муниципarльЕого образования Пав-
ловский район посредством профессионаrrьного развития и подготовки кадров, повышение эффективности и результативIlости му_
ниципальной слухбы администрации м}ъиципального образовапия Павловский район, создаr{ие условий для развития и соверпIен-
ствования ципa}льнои сл ы

2.2.1 Проведение мероприя-
тий, направленньrх на
профессиовальное рaв-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-
фективности и резуль-
тативности м)лици-
пальной службы адми-
нисц}ации муници-
пilльного образоваЕия

всего 288480 288480 0
Профессиональ-
ное рa}звитие му-
ниципilльЕьD<
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

Отдел кадров админи-
страции муниципального
образования Павловский
район

краевые
средства

0 0 0 0

районные
средства 288480 288480 0 0

внебюджетные
источники 0 0 0 0

районный
бюджет

0



павловский райотr

00288480288480всего

000краевые

00288480288480районЕые

0000внебюджетные
ИСТОЧЕИКИ

итог о

(р"
,..

1

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район

Н.А. Щацук
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