
АД{ИЕИСТРАЦИЯ NIУНИЦИIIАJЬНОГО ОБРАЗОВДНИЯ
IIАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОRIIЕНИЕ
от /!, /ц л0/3 lГо ///-г

сг-цапавловская

О введениИ отрас.певоЙ спстемы оплаты труда работнпков
мунпцппальных образоватеJIьных организацпй мунпцRпального
образовапия Павловский район, реализующпх образовательные
программы в области физической кульryры и спорта, а такrке

муниципальных физкультурЕо-спортпвных оргапизаций м)rЕI!цппальпого
образованшя Павловскпй район, функпlлп и полномочпя учредптеJIя
в отношении которых осуществляет отдел по вопросам физпческойкультуры п спорта адмппистрации мунпцппальпого образованпя

Павловскпй район

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на
основ lии постановлеIIиJI главы администрации (ryбернатора) Краснодарского
крм от 22марта 20lб г., Ng 133 <О введении отраслевой 

"".r.*o*ur",,рудчработников государственных rrреждений физической кульryры и спорта
КраснодарскогО крм>, постановленИя админис'рациИ ltýЛИЦИП€tЛЬIlОЮ
образованиЯ ПавловскиЙ район оТ 3 ноябрЯ 2008 ;. лъ 1206 <<О введении
отраслевьгх систем оIUIаты трула работников IчtуЕицип€шьньD( учрежденийПавловского районо>, в целях совершенствованиrI систем оплаты 

'рудаработников муЕиципЕлльньrх образовательньж организацrй Павловского райопа,
реализующих образовательные црограп,rмы в области физической rсульryры и
спорта, а также муниципЕUIьных физкультурно-спортивных организаций
ПавловскогО района, функции и полномочия уIредитеJUI в отЕошении которых
осуществJUIет отдел по вопросам физической культуры и спорта 4д,инистрации
IчD.IrиципальЕого образования Павловский район п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работпиков
муниципальньтх образовательЕых организаций муниципЕrльЕо- оЪр*о"**
Павловский район, реаJIизующих образовательные программы в области
физической культуры и спорта, а такя(е муниципЕrпьньгх физкультурно-спортивных организаций муниципаJIьного образования Павловский район,
функциИ и полномочиrI учредителя в отЕошении которых осуществJUIет отдел
по вопросаМ физическоЙ культурЫ и спорта админис-|раЦИИ ЛчfУЕИЦИПШIЬЕОГО
образования Павловский район (приложение),

.t
(
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2. Признать утратившими сиJry:
- постановление администрации муниципчrльного образования

Павrrовский район от 04 марта 20lб г. J'{Э227 (Об )дверждении Положеrпrя об
отраслевой системе оIшаты трула работrrиков муIrшцш€lльнь,D( учрехсденшi
допоJIнительного образовшrия и учрежденшi физической культуры и спорга
ад}fl.IIтистаIц,Iи Iчfуниципtшьноrо образования Павловсrотй райоп;

- постЕlновление администрации Iчfуниципапьною образования
Павловский район от 0l окгября 2019 г. Ns lб06 <Об угвержлении Положения
об отраслевой системе оплаты трула работников }rуншршальных у,rреждений,
подведомствеЕньD( отдеJrу по вопросам физической культуры и спорта
муниципальЕого образоваIпrя Павловсrcлй район>;

- постttЕовJIение адlrпЕистащIи Iчfуницип€шьнок) образования
Павловский район от 0l окгября 2019 г. Ns 1614 <<О внесении изменений в
постановление ад{инистрации муниципального образования Павловский район
от 04 марта 20lб года Ng 227 <Об утверlклении Положения об отраслевой
системе оIшаты труда рабоптиков }tуниципtл.льньD( учреждений
дополнительного образования и учреждений физической кульryры и спорга
администрации }rуниципаJIьного образования Павловсrсrй рйон>;

- постаЕовJIение администрации муниципaлльною образования
fIавrrовский район от 03 rшоня 2020 г. Ns758 (О вЕесении изменений в
постановление администрации IlfуниципalJIьного образования Павловский райок
от 01 окгября 2019 года М 1606 <Об утвержлении Положеrтия об отраслевой
системе оIшаты труда работников муниципЕлльньтх у,rреждений,
подведомствеIiньж отдеJry по вопросап,l физической культуры и спорта
tfуниципЕшьного образования Павловсюrй район>;

- постzrновление аlцvrинистацшr llfуниципальною образовшrия
Павrrовский рйон от 26 tпоllя 2020 r. Ns886 (О внесении изменекий в
постановление администрации Iчfупицип€шьного образования Павловсrсrй рйон
от 0l окгября 2019 года ЛЬ 1606 <Об утверждении Положения об отраслевой
системе оIшаты труда работвиков муниципаJьньD( 5rчрех<депий,
поlЕедомственньD( отделу по вопрсам физической культуры и спорта
IчrуниципаJIьного образовашrя Павловский район>;

- постановление администрации lчfуниципuшьного образования
Павловский район от 18 марта 202l r. ]{Ъ 403 <<О внесении изменепий в
постЕlновJIение ад\,lинистрации }fуниципЕшьного образования Павловский район
от 04 марта 20lб года Ns 227 <Об угвержлении Положения об отраслевой
системе оплаты туда рабопrиков I![уЕиципЕUIьньD( учреждений
дополнительного образования и }rчрежденlй физической кульryры и спорта
4д{инистрации Ilfувиципальною образования Павловсlсай район>;

- постановJIеЕие адмиЕистации муниципЕrльною образования
Павловский район от 11 мм 2023 г. Ns 745 <<О внесении изменений в
постzlновJIение ад{иIrистрации муниципаJIьного образоваrпrя ПашIавсюrй район
от 04 марта 20lб года Ns 227 <Об утверждении Положения об отраслевой
системе оIшаты туда работников IчfуниципЕrrlьньrх учрежлеший
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дополнительного образования и утеждеЕиЙ физической культуры и спорта
администрации }rуЕиципаJIьного образовакия Павловсrcrй райою).

3. Финансирование расходов, связtlнньD( с реaUIизаIцей настоящего
постчlновлеЕиrt, осуtr(ествJIятъ в пределФ( средств, пре,ryсмотренньD( в
}tуниципальном бюджете на соответствующий финансовый год.

4. Руководrтеллr,r м)rниципаJIьньD( образовательньu< учреждеrшй
дополнительного образования спортивной наrrравrrенности Ilfуншпrпальною
образовапия Павrrовсtс.rй район осуществJIять оплату труда рабопil{ков
уlреждеший в соответствии с Положением, утверждешшм н.rстояцццд
постановлением.

5. Настоящее постановление обнародовать путем размещеЕия на
официальном сайте администрации муниципаJIьного образования Павловсlошi
район в ивформационно-телекоммуникационной сети <<IIHTepHeTr>

www. l23.ru и на информационньD( стеIцФ(, расположенньD( на территории
Ilfуниципальною образования Пашlовский район, в специаJIьно устаIIовленных
MecftD( дIя обшародоваlпля.

б. Контроль за выпоJIнением настоящего постановJIения возложить на
зal lеститеJuI главы IчfуяиIцrпального образования Павловский район
Маrтуrсяна М.А.

7. Постановпение вступает в силу после д{я его официа.ltьного
обнародования, но не ранее l септября 2023 г.

Глава муrиципtlльного образования
Пашrовский район Р.А. Парахин



Приложение

утвЕрж/щно
постаЕовлением ад\{инистрации
муниципtrльного образовашrя
пав.повский пайон;;4йlаВ'*д/€

поло)I(EниЕ
об отраслевой системе оплаты труда работпиков Iчfуницип€шьньD(

образовательньD( организаций шrуrrицлшаrrьного образования Павловский район,
реализующrх образовательIrые програп{мы в области физической культуры и

спорта, а таюке }fуниципальЕъп< физкультурно-спортивньD( организаций
IlfуниципЕrльного образования Павлlовсrоrй район, функции и полномочиrI

)цредитеJIJI в отношении которых осущестыиет отдел по вопросап{ физической
культуры и спорта администрации Ilfуниципального образования

Павловский район

l. Обцше положения

1.1. Положение об отраслевой системе оIшаты труда рабопrиков
муниципаJIьIrьD( образовательЕых организаций тчгуrrицлшщIьIlого образования
Павловский район, реализуюIцш( образовательные прогрЕlп{мы в области
физической культуры и спорта, а также IlfуниципalJьньп< физкультурно-
спортивIIьгх организаций }rуниципаJIьного образовация Павловский район,
фуr*ц", и поJIномочия )вред{теJIя в опlошении которых ос)пцествrIяет отдел
по вопросап,t физической культуры и спорта админис1рации }rуншц.Iп€tпьIIопо
образования Павловсlоrй район (дшее Положение), разработано в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на осFIовllнии
постаноыIениrI главы адмиЕистрации (ryбернатора) Краснодарскою rgая от 22
марта 2016 г., Nч l33 <О введении отраслевой системы оплаты труда
работников государственIrых }л{реждений физической ryльтуры и спорта
Краснодарского крaц>, постаЕовления адмиЕистрации мJ.ниципЕuIьного
образования Павловский рйон от 3 ноября 2008 г. ЛЬ 1206 <<О введении
отраслевьD( систем оIuIаты труда работников tгуниципаJIьньtх учреждений
Павловского районо>, в цеJID( совершенствомIlия систем оIlлЕtты труда
работников муниципaшьньж образовательньD( организаций Павловского район4
реаJIизуюцц{х образовательные прогрЕlммы в области физической культуры и
спорта, а таюке муниципальньD( физкультурно-спортивных организаций
Павловского район4 функции и полномочия }цредитеJIя в отношении коюрьrх
осуществJIяет отдел по вопросzrп, физической культуры и спорта адмиIrистрации
муниципaцьного образования Павловский район (далее учреждение), п
усилениJI материальной заинтересованЕости в повышении эффективности
труда.
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1.2, Оrраслевая система оIшаты труда работнlл<ов уrрецдеш,tй,
вкJIючающrц рaвмеры базовьп< окJIадов (базовьгх доJDкностньгх октrадов) и
выплаты компенсационного и сммулирующего характера, устанЕlвливается
коJUIективIIыми доповор€лп{и, соглЕlшениrlми, локальными нормативнымц акташrи
в соответствии с действующим законодательством Российской ФедераIцrи,
Краснодарского крaц, Павловского райопа.

1,3. Настоящее Положение применяется при определении зарабопrой
тшаты работников уrрехсдений.

На основе настоящепо Полоrкения )л{реждение разрабатывает положение
об оIшате труда, не противоречащее настоящему Положению и дейqтвующему
законодательству в сфере труда,

1,4. Отраслевая система оплаты труда работников учрехсдений
устанавливается с }четом:

единопо квапификациоЕного справочника должностей руководлtтелей,
специaшистов и сJryжаццD( иrпл профессиоЕaulьнь[х стандарюв;

единого тарифно-r<валификационнопо спрЕlвочника работ и профессий
рабочrок;

государственньтх гарантий по olmaTe труда;
базового окJIада (базового должностною октIада), базовой ставки

заработrrой IuIаты по профессиональным квшrификационным группам;
перечня вIцов вышIат стимулирующего характера;
перечня вIцов выIшат компенсациопног0 хар{жтера;

рекомендаций Росслйской трехстороrпrей комиссии по реlулиров.lнию
социаJIьIIо-тудовьо< отношеrпrй ;

мЕения соответствующей оргilrизации профессиональною союза
(выборною представительIlого органа работников).

Оплата труда работников }цреяцения осуществJIяется в пределах фоlца
оIшаты тудq в том числе средств от иной приносящей доход деятельности,
направленньrх на оплату туда.

Зарабопrая mlaтa кФкдого работника зависит от епо квалификацш.r,
сложности выполняемой работы, колшIества и качества затрачеЕнок) туда и
максимальным рцlмером Ее ограниlIивается, за искJIючепием сJDлаев,
преryсмотренньгх Трудовь,ш кодексом Российской Федерации.

2. Порядок п условия оплаты труда

2.1. Размеры окпадов (должноспrьпt окJIадов), стaвок заработпой платы
работнш(ов опредеJшются руководителем 1л1реждения на основе требований к
профессиональной подютовке и уровню квалификации, которые необходимы
дш ос)дцествIIения соответствующей профессиональной деятельности
(профессиональньrх квалификационньIх групп), с )летом сложности и объема
выполненной работы (приложение l).

К базовому окпад/ (базовому должностному окладу), базовьпrц ставкам
заработrrой IuIаты предусмативаются минимапьные повышающие
коэффшшенты, )литыв.lюцц.tе квалификацию и )ровепь знаний работников
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}лIреждения (приложениеl). Пршменеrше минимЕшьною повышающек,
коэффициента к базовому окJIаду (базовому должностЕому ошадl), базовым
ставкап{ заработной платы работников по соответствующей профессиона.тtьной
квшrификациоrпrой группе образуст новьrй должностной окJIад и }цитьвается
при начислении иньD( стимулируюIщD( и компенсационньD( выIшат,
устанавливаемьD( в процентном отпошении к окпа.ry.

.Щолlлсrостные окJIады работrrиков, осуществJIяющих rrрофессионаJIьIrую
деятельность по общеотраслевым должностям, устанавIIивчrются на осЕове
базовьп< доJDкностньD( окпадов по профессионtlльным квалификащ.rопЕым
группам общеотраслевьпк должностей руководлтепей, спеrцiаJшстов и
сJryжащю(, в коюрые входят занимаемые ими должности в соответствии с
Положением об установлеЕии отраслевьD( систем оплаты труда работrтиков
IчтуЕиципаJIьных }цреждений муниципальною образования Павловскrtii рйон,
угвержденпого Постановлением Ns l 20б.

Установ.тrение окJIадов (доrокностньп< окJIадов), cT.lBoK заработной Iшаты
рабопmков }лФеждений, доJDкности KoTopbD( не вшIючеIlы в прилох(ение J,lb l к
настоящему Положенrдо и Ее вкJIючеЕы в Постаrrовление Л! 120б,
производится в соответствии с отраслевыми системами оIUIаты туда
рабопrиков уrрежденrтй, разработанньши органап,tи меспlого сап{оуправJIения
Павловского района по вIцап{ экономи.Iеской деятельносrи и утвержденными
ц)alвовыми чlктЕlп{и Iшуницип€IJIьного образомЕия Павловсlсай район.

2,2. При )велиЕIении (иrцексации) базовьrх окJIадов (базовьп<

должностньD( окладов), базовьтх ставок заработной платы их реrмеры, а также

рапмеры окпадов (долIсrостньп< окладов), cTElBoK заработной Iшаты,
образованньrх гтутем црпменения повышаюшцrх коэффициеЕюв к базовьпr
окJIадап{ (базовьтм должностным оклада.м), базовым ставкам заработной IuIаты,

установJIенЕым по профессион:лльным кватmфикационным группам, подIежат
округлению до целого рубля в сторону увелиrlения,

2.3. Оплата труда работников }цреждения, з!lнягьD( по совместительству,
производится пропорциоЕально отработанЕому времеЕи в зЕtвисимости от
выработки либо на друптх условиD(, оцределеЕньD( трудовым док)ворм.

Определение размеров заработной Iшаты по основной доJDкности, а таюке
по доJDкности, заЕимаемой по совмеgтительству, производится рrцrдельно по
каждой из должностей.

2.4, Размеры и условиrI осуществления выIIJIат стимулирующего
характера оцредеJIяются в соответствии с установлеЕными отаслевыми
система}lи ошIаты туда и перечнем видов вьпшат спдлулирующепо характера
с учетом разработапньп< в }лIреждении пок€вателей и критериев оценки
эффективносм труда работников, вкJIючаJI механизм увязки рЕвмера оIuIаты
1туда работников и руковод.Iтелей учреждений с конrсретчыми показатеJIями
качества и коли.Iества оказываемых усrrуг (выполняемьп< работ).

3. Порялок ш усповпя устаповJrенпя стпмулпрующпх выплат
(доплаты п надбавкп стпмулирующего характера,

премпп п пные поощрптельные выплаты)
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3.1. При формировании оIuIаты труда работников }лIреждения могут
пре.ryсматриваться повышчлющие коэффиIцrепты к окJIадап,I (долхсrостньпr
ошrада.tr,t), ставкЕлп4 заработной Iшаты:

персопальный повышающrй коэффициент;
повыш€lюцшй коэффициент к доJDкIlоспrому окJIаду за стФк работы

(выстгуry лет);
повышаюцц{й коэффициент к доJDкностпому окпадi за качество

выполняемьпс работ.
Решение о введении соответствующID( повышaлюпцD( коэффшlиентов

приЕимается учреждеЕием с }четом обеспечения указaшньD( выплат
финансовыми средствalми.

Размер выплат по повыш€lюIlдlаr,r коэффициентам к окJI4ry (лолжrrостному
ошrаду) опредеJIяется тгутем уI!{IIожеIIия р€вмера окJIада (должностного оклада)

работЕlilta на повышающий коэффициепт. Вытrлаты по повышЕlюцц{м
коэффициеrrrаrrr к окпа.ry носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окпаJry (должноспrому окrrа;цу)

устанавливЕlются на оцределенный период в течение соответствующего
кл.пеIцарною года.

Применение повышающID( коэффиrц,rентов к окJIаду (доrrжностному
окладу) не образует новый оклад и яе )литывается при Еачислении иньD(
стимулирующих и компенсационньD( выIшат, устаIrавливаемьD( в процеЕтном
отношеЕии к окJIаду.

3. 1. l. Персональный повышаюпрrй коэффициент к окJIаду (должностному
оrurаry) может быгь установлен работницу учреждения с )летом ypoвшI
сложЕости, важЕости выполняемой работы, степени сЕlп,fостоятельности и
ответствеIIности при выполнении поставленных задач и друп.D( факторов.

Решение об установлении персонalльного повышающего коэффициента к
доJDкностному окпа,ry и о ею размере в отЕошеЕии конкретного работншса
принимается руководителем }лrрея<дения. Размер повышающего коэффициента
к окпад/ - в пределЕж З,0.

Изменение устtшовленЕых работникам учреждения повышаюшцD(
коэффициентов руководителем rФещдеЕия может ос)дцествJIяться ежемесяtIно.

З.|.2. Повышшопцай коэффиIцаент за стаж работы (выслуry лет)

устанавливается работнику }лФеждеЕия в зависимости от общего колиЕIества
лет, проработzлнIIьD( в государственЕьD( и IчfуницицальньD( )чрежденшIх,
реализующих образовательные проrрап,rмы в обпаgти физической культуры и
спорта, физкульryрпо-спортивIlьгх орг€lнизациях, оргtlнах исполIlительной
власти субъеIсгов Российской Федерации и органах местного са}rоуправлеIIия в
обласм образования, физической культуры и спорта:

щ)и стФке работы (выслуге лет) от 1 года до 3 лет - 0,05;
при стtlrке работы (выслуге лет) от 3 до 5 лет - 0,10;
при ста)ке работы (выслуге лет) от 5 до 10 лет - 0,15;
при стаже работы (высrгуге лет) от 10 до 15 лет - 0,20;
при стаже работы (высrтуге лет) от 15 до 20 лет - 0,25;
цри стФке работы (высrrуге лет) свыше 20 лет - 0,30.
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Повышающлй коэффшtиент за cTzDK работы (выоrуry лет)

устЕ!нЕlвJIивается с )летом обеспечения укеrаЕных выIuIат финансовьши
средствat}tи.

3.1.3. Повышаюццrй коэффичиент за качество вьшоrпrяемьп< работ
устанавливается работнику }чреждениlI, имеющему почетное звaшие,
спортивное звание, разряд иJIи учеЕуIо степеЕь по основному профиrшо
профессиональной деятельности, с целью стимулирования работников к
качественному результату трудс профессионЕtльному росту rгугем повышения
профессионаьной Iошrификации и компетенпIосм:

0,35 - при наJIиrIии государственной награц,r "За засrDrгтr в рЕлзвитии
физической культуры и спорта" иJш почепrопо звЕlltиrtr, ЕаIIинающеюся со слов€r

"ЗасJцдtенный", и ос)aцIествлении деятельности в отасли "Физическая
культура и спорт", знaжов "ОтJпlчник физической культуры и спорта",
"Почетный рабоппrк общею образовакия Российской Федершцпл" или зваrrrrй
"Мастер спорта СССР международЕою класса", "Мастер спорта России
междrнародного кпасса", "Гроссмейстер СССР", "Гроссмейстер России",
уIепой степени докюра наук (с даты принятия Высшей атгестаlц,tошrой
комиссией Министерства образования и науки Российской ФедераIц.rи (далее -
ВАК) решения о вьтлаче дlпшома);

0,25 - При наJIиЕIии уT еной степени каIцидата наук (с даты принятия вдк
решения о выдаче диплома);

0,20 - при нzlJIиЕIии высшей квалифlжачиоlтной катеюрvм, уцм звания
"Мастер спорта России" , илп звания "Мастер спорта СССР";

0,15 - при налшIии первой квалификационной категорип илй спортивнопо

разряда "Кандrдат в мастера спорга".
Повышаюпцrй коэффициент за качество выполняемьD( работ

устанавrIивается по одrому осЕованию, имеющему большее значеЕие, с }лrетом
обеспечения )aказzrнньD( выплат финансовьпrи средствап,rи.

З.2. Выплаты стимулирующего характера устанавJIивtlются к
должностным окJIqдап{ как в процентЕDq так и в абсоrпотном размере.

Выплаты стимулирующего характера устЕшавливаются работнику с

}цетом разработанньпк в }лrреждении показателей и критериев оценки
эффекшвносп.r трула работrлrков, вкIIючая механизм увязки размера оIшаты
труда работников и руководителей уrреждений с конкретными показатеJIями
качества и коJIи.Iества ок(вываемьD( усrrуг (выполняемьD( работ), есJIи иное Ее

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Красподарского края, Павловскою района.

Перечепь видов выIшат сммулирующего характера:
3.2.1. Вьшлаты за интеЕсивность и высокие результаты работы:
за высокие показатели результативности;
за разработку, внедрение и применение в работе передовьD( методов

1груда, достижений науки;
за выполнение особо вФкIIьD( иJIи срочных работ (на срок ю( rтроведения);
за сложность, нацрDкенность и специфику выполняемой работы.
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3.2.2. Другие вIцы выIIJIат, устtlновленные органом местнопо
сalмоупрalвлеЕия.

Выплаты стимулирующего характера, рaвмеры и условия их
ос)ществJIения устанавливаются коJIлективными док)ворами, соглашеЕшIми,
локальными нормативными актами с }цетом мнения выборного
представительнок} орпана рабопrиков.

К выплатаIчt стимулирующего харакгера относятся выплаты,
направJIенЕые на стIаdулирование работника утеждеЕия к качественно}fу

результату тудq а TaIoKe пооцц)ение за выполненц/ю рабоry.
Размеры и условия осущестыIения выплат стимулирующего характера

конкретизируются в трудовьD( доrcворах работшлков учреждеЕия.
3.3. Работникам }лФеждения могут быть устtlновлены премии и

пооцц)ительные выIшаты разового характера.
Работникам }чреrсдения могут быть установJIеЕы премии:
по итогап{ работы за период (месяц, квартал, поrrугодие, год);
за качество выполЕяемьD( работ;
за выполнение особо вФкньD( и срочньD( работ (поручений).
Работникам учреждений могуг бытъ установлены пооцц)ительные

выIшаты рдlового характера:
за интенсивность и высокие результаты работы;
к нерабочим праздншшым дням (статья ll2 Трудовою кодекса

Российской Федерацшл), профессиональным прzlздникам и па}lятпым дшм;
к юбилеям (достгжению женпц{ны - 55, 60; }ryжчиЕы - 60, 65_лепrего

возраста).
Премирование и выIIJIата поощlrений рЕ!зовоп) харакгера осуЕ(ествляется

по решению руковод,IтеJUI }лтеждения в пределЕD( средств, предусмотенных
на оплату труда работников }лIреждения, а TaIoKe средств от иной приносящей
доход деятельЕости.

Размер премии и поощрительной выплаты разового характера может
опредеJuIться как в цроцентах к должностному окJIад/ работников )r.IрещдеЕиrI,
так и в абсо.тпотном рЕвмере и мzlксимлIьными размерап{и не ограIrиtIивается.

3.3.1. Премия по итопlI\4 работы за период (месяц, квартаJI, поJDдодие,
год) может выIIJIачиваться с целью поощрения рабошшков уIреr(дения за
обlщtе результаты туда по итогап{ работы.

При прелп,tровzlнии )лIлтываются :

высокие спортивные рфуJьтаты на l(paeBbDb всероссийскrа< и
междrнародньD( соревновtlниD(;

успешное и добросовестЕое исполнешле работником rФеждепия cBoID(

должностпьD( обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применеЕие в работе совремеЕньгх форм и

методов оргаIflrзации туда;
качественнtц подютовка и цроведеЕие мероприятий, связанных с

уставной деятельностью }цреждения;
выполнеЕие поруrенной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса иJIи уставной деятельносм )лреждеЕия;
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качественная подготовка и своевременнЕц сдача отчетности;

rIастие в течение месяца в выполнении ваrкных работ и мероприяптй.
При увольнеrши работrrшса учрежденшI по ею ишиIц{амве до пстеченшI

кдIеIцарного месяца премця по лtтогаrчr работы за этот месяц не выIшачивается,
3,3.2, Премия за выпоJтЕение особо вФкньD( и cpotlню( работ (поручений)

выIшачивается работнику )цреждения единовремеЕно по итопап{ выпоJIненшя
особо BФlcIbD( и cpotlнbD( работ (поручений) с целью поощрения рабоппка за
операмвность и качественцый результат трула.

3.3.3. Пооuдрительные выIuIаты рiltового характера за интенсивность ц
высокие результаты работы выIшачивается работrrиry }чреждения
единовремеЕно.

При поошцrении учитыв€lются:
интенсивЕость и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безавариfoiой,

безотказной и бесперебойной работы ин)кенерЕых и хозяйственно-
эксшryатационЕьD( систем жизнеобеспечения у,rреждения);

организация ц цроведеЕие мероприятий, направлешшпк на повышение
авторитета и иIt{иджа учреждения средr населения.

Пооlцрение за интенсивность и высокие результаты работы не
примеtulется к работнику }чреждения, которому установлеIIа соответствующая
выIшата стимулирующего характера в соответствии с пунктом 3.2 настоящего
Положеlшя.

З.З.4. Премии и поощрительные выIшаты реrового характеръ
предусмотренные настоящ.Iм Положением, )литывЕ!ются в cocт€lBe средней
зарабопrой Iшаты дш исчисления пенслй, оттryсков, пособlй по временной
нетрудоспособноgти и другого.

3.4. Работник€lDI может быть выплачена материЕшьнtш помощь в пределсD(

утвержденного фонда оIшаты труда на соответствующий финансовый год и за
счет средств от иной приносящей доход деятельности. Решение о ее выIuIате и
KoEIФeTIrbD( рЕrзмерФ( принимает руководитель rIреждения на основании
письмеЕного заявления работЕика }цреждения.

Материапьпая помощь выIшаIмвается в следaющш( сJrrrаях:
а) в сrryчае смерп,I близкого родственника шIи рабопrшса (в с.тrучае смерти

работника )цреждения материальнм помоцЕ окtLзывается ближайшrrм

родственника}r по письмеЕному заявлению на имrI руководитеJUI }чреждения
(при представлении свидетельства о смерти и документов, подтъерждающD(

родство);
б) в сrцr.rае рождения ребевка (при представлении свидетеJIьства о

роясдении ребеrжа);
в) особой rryждаемости в лечеЕии и восстановJIеции здоровья в связи с

увечьем (rанением, травмой, конryзией), заболеванием, несчастным сJIгIаем,
аварией (при предстarвлении соответствующID( медиIц.IЕскI,D( сцрЕлвок,
з.лкJIючении и друптх подтверждаюшцо< документов);

г) уграты ли.Iного имущества в результате пожара или стю<иfuiою
бедствия либо в результате промвоправньж действий TpeTbID( лиц (при
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цредставлеЕии справок пз соответствующI{)( оргalпов местнопо самоуправления,
вIIутренних дел, цротивопожарной службы и другого);

д) при несчастЕьIх сJrrlаяr( с временной утратой трудоспособЕости более
4 месяцев и успшовлеЕии ипвалидIости, поJI)ления профессиоIIальпок)
заболеваrтия;

е) выплаты, не связанные с исполнеrrием работrrикап{и }цреllцения
трудовьD( обязанностей :

многодетным, маrrообеспеченпым семьям на лечение и (или)

приобретение дорогостояцрlх медIIц{нскID( препаратов.
Размеры и количество материальной помощи и выплат, Ее свяlанньD( с

исполЕением 1рудовьrх обязанностей, рабопrику }црехдения максимаJIьIIым

размером не ограIIиЕIивается.
3.5. При формировании оIIJIаты туда тенерам-цреподtвателям

устанавливаются след/ющие доIIJIаты сгимулирующего характера:

Еормамв оIIJIаты туда за подгOтовку обуrаюrцдхся на этапах

спорттrвной подготовки, устаноыtеrтньй в зависимости от численног0 состава

обуrшощло<ся на 9тап€D( спортивной подготовки ПО ГРУППalltl вIцов спорга
(приложение 2 к Положеншо); нормамв оIшаты туда за подк}товку
споргсмеЕа (обучающегося), установлtенный в зависимости от покд}анною
спортсменом (обучающимся) спортивного результата (приложение з к
Положеншо).

Условия оIUIаты труда тренеров-преподавателеЙ, в том числе порядок и

условия осуществлеЕия им доIшат стимулирующего характера,

устанавлив€lются в соответствии с рч!зделом б Положепия.

4. Порядок п условпя устаповлеЕпя выплат
компенсацпопЕого характера

4.1. ВыплатЫ компеЕсациОЕного харакТера устанавJIиваются к окпадап{

(доrш<носгным октtадам)' ставкам заработной платы работнlп<ов по

соответствующим профессионtшьным ltвалификшдиоЕным ГРУППаr,{ в прцентах
к окJIадам (должностнъллц октt4дам), cTaBKaIvt заработной Iшаты работников, есJIи

иное не опредедено федеральным закоIrодательством, законодательством

Краснодарскою КРШ, нормативными докуIйентап,rи IчfуниципальЕопо

образовакия Павловский раЙон.
при этом работодатели принимают меры по цроведению специ.rльной

оцеЕки условиЙ труда с целью ршработки и реаJIизации програп,tмы деЙствиЙ
по обеспеченIffо безопасных условий и охраны труда.

4.2. Перечень видов выIшат компеЕсациоIrного характера.
4.2.1. Вытшаты рабопшкам, занятым Еа тяжелых работах, работах с

вредными и (иrпr) опасными и иЕыми особыми условиями труда.

4.2.2, Вьплжы специ€lJIиgгам за рабоry в сельской местности.
4.2,З. Вьшлаты за работу в услови,Dь откJIоняюццD(ся от норм.шьньD(:

при вьшолнении работ различной квалификации;
за совмещеЕие профессий (доrокностей), расшцреЕие зон обслуживания;
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за исполнение обяз€lнностей времеIIно отсутствующего рабошика без

освобоr(дения от основной работы, определенЕой трудовым доповором;
за сверхурочную рабоry;
за рабоry в ночное времJI;

за рабоry в выходные иrи нерабочие црfitднцчные дни;
за рабоry в условиJIх с рtх}делеЕием рабочего дIя, смеЕы на частII;

при выпоJIнении работ в друrurх условиrIх, откJIоняющп,(ся от

Еорм(шьньгх.
4,2.4. Выплаты за рабоry со сведеЕиями, состIIвJIяюццми

государственную тайну, их засеIФечиванием и рассекречиванием, а таюке за

рабоry с rrпrфрами.
Вьшлаты компенсационног0 характера, размеры и условия ID(

осуществJIения устан€lвJIиваются коJшективными договора}rи, соглашениями,

локальными Еормативными актами в соответствии с трудовым

з.коЕодательствомиинымцнормативнымиправовымиактаI\{и'содеРЖащ{ми
Еормы тудового права.

Выплаты компенсациоЕнопо xapar61epa работrrикам, занятым на тяжеJIьD(

работа<, работаr< с вредными и (шrи) опасными и иными особылд.I условиями
1руда, устаНавJIиваютсЯ в соответстВии со статьей 147 ТрудовоFо кодекса

Российской Федерации.
специашстам, работающlлrл в сельской местности, устtlнЕlвливается

выIшата в размере 25 i/о к окJIа.ry (доrоlсностпому окла,ry), ставкап{ заработной

платы (приложение 5 к Положению).
работникам уrрежденлй, непосредственно работающим с иЕваIпца {и и

лиц€lп{исограншIеннымивоЗмохоlостямиздоровья'УстанавJIиваетсявыIшатав
РД!МеРе 20 Yо К ДОJDКIrОСТНОМУ ОКJIаДУ,

Выплаты компенсшIионIrого характера работникам в друг}тх случzlл(

выполнения работ в условиях, откпоIUtrющю(ся от норм,шьIIьDq

устaшавJIив.лются с )тlетом статьи l49 Трудовою кодекса Российской

Федерации.
Размеры и условия осуществлениlI вьцшат компеЕсационнок) харtжтера

коццретизируются в трудовьD( договорах работников,

5. Условпя оплаты труда руководптеJIей учрelNýденпя,
пх заместштелей п главпого бухгалтера

5.1.ЗаработнФIIшатарУководцтелейУчреждений'}D(зtlI\dестителейи
главньD( бухгаrперов состоит из должностною окпада, вьпIлат

компенсационного и стимулирующего xapal(гepa

,ЩоrшсностноЙокJIадрУководитеJш)Цреждени'IопредеJUIетсяlрУдовым
договором шIи дополнитеJIьным соглашением к нему, устzrнавJIивается оргшIом

местною сtl},rоуправJlения, в ведеЕии которого нФ(одится уIреждение, в

IýpaTHoM отношеЕии к средIей заработrrой плате работников возглашLIемок) им

уIреждеЕиrl и составJIяет до З размеров указавной средIей зарабопrой Iшаты.
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5.2. ,Щолжностные окJIады замесшпелей руководrтелей и главньп<

бухгалтеров учреждений устанЕrвливаются на 10 - 30 цроцентов ни)ке

доJDкIIостIIьD( окпадов руководrтелей этю< уT реждений.
5.3. Выплаты компенсационного характера устtlнalвJlиваются для

руководителей уrреждеrпrй, roK заместителей и главньD( бухгаrrгеров в

цроцентах к доJDкностным окJIадапd, если иное не оцределепо федеральньш
закоЕодатеJьством, закоЕодательством Краснодарского края и органом

местного сtl},tоуправлениrl.
5.4. Оргап местного сЕtмоуправлени,I, в ведении которопо н€цодится

rIреждение, может устанавливать руководитеJIю учреждения выIшаты

стимулирующего харакгера, размеры KoTopbD( зависят от выпоJIнения

показателей эффекпrвности работы гIреждени,I, утверждецньж этим орпаном,

в качестве покzlзатеJIя эффекпrвности работы руковод{тепя )чреждениrI

по решению органа местнопо самоуправJIенЕя, в ведении кOгорого нЕrходится

ЙрЪй"""", "о*., 
бъ,rть установлен рост средlей зарабопrой IUIаты

р"Ьооr*о" учреждения в отчетном го,ry по сравнеIIию с предшествующд{

iодом без rIета повышеншI рzrзмера заработной IuIаты в соответствии с

постаноыIениями Iчrуниципtшьного образования Павловский райоп,
предельный уровеIIь соопrошени,I средrей заработной Iшаты

руководителей, lлr заме9тителей, главных бцгалтеров учреждений и средrей

заработвоt платы работников этих 1чреж,7цений устЕrнавJrивается в IФатности от

lдо5.
Предельный уровень соотношения средней заработной шIаты

руководитеJIя, его заместrгелей, главного бухгалтера )лФеждеЕи,I и средвей

lчрчОоооЯ платы работников этого утеждения может быть увеличен в

УстаноВлеЕномпорядкепорешениюорmнаместногос.lмоУправления'В
ведении которопо н€rходится учреждение, в отношении руковод{теJIя, епо

заместителей, главнопо бухгаrrтера )цреждения, вкIIюченцых в

соотВетствУющийперечевь'УВерждаемыйорганоммеспtок)сtlпdоУцраВления'
в ведении которого ЕtD(одится учреждение,

Соотношение средIемесячЕой заработной платы руководитеJIя, епо

заместителей, глtlвного бухгалтера rlрех<дения и среднемесяЕIной заработной

платы работlшков эток, )лрежденшI, формируемой за счет всех источников

финансъвого обеспечения, рассtштывается за календарный год,

5.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем

rIреЖдеЕияпосогласов.шlиюсоРгшIомисполнительнойвластл9ВведеЕии
которого н€u(одится уIреждение, в предел,D( угвержденного фонда оIшаты

труда.

б. Условия оплаты труда треперов-преподавателей

6.1. Оклады (долrrсrостные оклады) тренеров-цреподаватепей

устанавливаются Еа о""о"a базовьrх окJIадов (базовых доJDкностньж окrrадов)

no профессиональньшr,t квалификационным группам дошrсrостей

,r"д-ой.a*"* работников (приложение l к Положешдо) и минимального
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повышающепо коэффициента, )читывающего квалификацrло к уровень зншлrй

тенерв-преподавателей,
Треперам-преподаватеJIям устанавлив€lются след}ющле дошIаты

стI.пirfулирующего хар.жтера:
норматив оIшаты труда за подготовкУ ОбуT аюrrцо<ся на этапФ(

спортrrвной подгоювки, усгановленный в з€висимости от числеЕного сос11ва

Обу,lающихся на 9пшд1( спортlлвной подпотовки по группall\d вIцов спорm
(приложение 2 к Положеншо);

норматив оIшаты труда за подготовку спортсмена (обучаlощегося),

устаноЫенньrй в зависимости от покtвtlнного спортсмеЕом (обучаIощIrмся)

спортивного результата (rrрилоlкение З к Положеншо).
В сrцrчае отсутствиrI у тенера-преподаватеJIя сформlтроваr*тьпк групп

этапов спортивной подготовки в связи с цроведением набора 
_ 
тенеру-

преподаватеJIю устанавлиЕrется Еорматив оIшаты труда в р{вмере 100 % на

период проведения приема I{ли допоJIнительного приема в }чрея(дение,
прьдолжительность недельного режима рабочею времени тенеров-

цреподавателей, отutата туда KoTopbD( ос)лцествJIяется по нормативам оIшаты

туда за подпотовку одЕою обrrающегося, устitнЕlвJlивается в зависимости от

недельного объема учебно-тренировочной нагрузрr в соответствии с этtшом и

годом спортивной-подготовки. объем учебно-тренировочной нагррки (в

IIедеJIю, год) дrя тенеров-преподавателей оцредеJшется в соответствии с

дополнительЕьпчrи образовательными прогрЕlпdмtлfttи спортивной подготовки.

6.2. Норматив оIшаты туда тренера-цреподаватеJUI опредеJIяется по

формуле:

}Ът = Ьтэп + ll91p, Г,Ще :

EI91- НОРМаТИВ ОIШаТЫ ТУДа ТРеЕеРа-ПРеПОДаВаТеЛЯ, 
О/о;

ьтэп - норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах

спормвной поlц'отовки, установленный в зависимости от численнопо состава

обраюulихся Еа угапа)( спормвной подготовки по группапd видов спорта

(определяется в соответствии с приJIожепием 2 к Положениrо), 0/о;

нщр _ IIорматив оппаты 1руда за подготовку спортсмеЕов (об_у"lающпrся),

установлеЕныii " r*""r-ости от пок€tзаннопо спортсменом (обучаюпртмся)

спортивнок) результата (определяется в соответствии с цриложением З к

Еастоящему Положеншо), 0/о.

6.2,1. Норматив оIUIаты туда за подготовку обучающкхся на этапФ(

спортивной подготовки, устtшовJIенЕый в зависrдцости от числеЕнопо cocTalвa

Обу,rаюrщо<ся на этапа( спортивЕой подготовки по группаN{ вIцов спорта

(tЪтэп), опредеJIяется по формуле:

Ьтэп : (Kr х Hr + К2х Н2+ ... Ь х Hn), ГДе:
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[Ътэп - норматив оплаты труда за подготовку обуIаюцIID(ся на этапах
спортивной подготовки, установлеЕный в зависrтмости от tшсленнок) состава
обучаюшо<ся на этапФ( спортивноЙ поlЕотовки по группапd видов спорт4 0/о;

Kr, Kz, ... К - количество обуrающlоtся, зачисленньtх по кФкдому этаID/
спортивной подютовки, человек;

Hr , IIz , ... Hn - норматив ошIаты труда за подпотовку обучаюIщтхся на
этапе спормвноЙ подпотовки, уставовJIеIrный в зЕrвисимости от тмсленного

состава обучающю<ся на этапах споргивЕой подк)товки по группапd вIцов
СПОРТа,0/о.

6.2,2. Норматuв оIuIаты туда за подгоювIсу спортсмена (обучающегося),

установленный в зависr,пчrости от покaвarннопо спортсменом (обучаюцпшся)
спортивного результата (}I61p), опредеJIяется по формуле:

fЪTp=(KrxHr +KzxHz+... КхНо), где:

Ьтр - норматив оIшаты 1руда за подгоювку спортсмена (обучающегося),

установленный в зависrшr,tости от пок€ванного спортсменом (обучаrоlчимся)

спортивного результата, 
0%;

Kt , Kz , ... Kn - коли.Iество спортсменов (обучаюIlцгхсф, пок&}€IвIII1ш

спортивный результат, человек;
Hr , Ц , ... Ц - норматив оIUIаты Туда за подготовку спортсмеЕа

(обучающегося), установленный в зависимости от показаI lою спортсменом
(обучающлtлся) спортивного результата, 

О%.

6.3. Заработная Iшата треЕеров-цреподавателей опредеJIяется по формуле:

Згш = До + (До + }Ът), где:

Зшп - зарабоffi €u Iшата теrrера-преподаватеJIя;
До - должностной окпад с )цетом цримеЕения мрtнимальнопо

повышающего коэффициента по соответствующей профессиоЕаrIьной
квалификационной группе;

}Iq1 - НОРМаТИВ ОIШаТЫ ТУДа ТРеНеРа-ПРеПОДаВаТеJrЯ, О/о.

6.4. Оплата труда работюIков учреждения, зЕлнятъ,D( по совместительству,
производится пропорционально отработаЕному времени в зависимости от
выработки либо на друптх условиях, определеннь,rr( трудовым доповором.
Определение pzвMepoв заработной Iшаты по основной должЕости, а тtuоке по

доJDкIIости, занимаемой по совместительству, производится раздельно по
к.rx(доЙ из должностеЙ.

б.5. ,Щля проведевия 1"rебно,тренировочньD( занятий и: )rчастйя в
официаlrькьrх спортивЕьD( соревнованияr(l кроме ocнoBltoю треЕера-
преподЕlватепя, допускается привJIечение тренера-преподаватеJIя по видal l
спортивной подготовки с )цетом специфики вида спорта, а таюке иньIх
специaшистов при условии ID( одновременной работы со спортсменаJ\{и
(обучаюшц.rт"шся).
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Эгапы спортивной подготовки, на которьгх доrryскается привJIечение

дополнительЕо второго тренера-преподtватеJIя, а также иЕых специaллистов,
опредеJIяются в соответствии с требованиями федераьньпl стандартов
спортттвной подготовки.

Распределение (закрепление) теЕеров-преподавателей, иных
специшIистов, совместно rIаствующих в решшзаIц{и дополшrтельньп<
образовательпьтх программ спортивной подготовки, ос)лцествJIяется в
соответствии с локлБными нормативЕыми €жтаr4и )чреждеЕшl.

HopMaTTrB оппаты туда привлеченного тренера-преподаватеJIя, шного
специirлиста составJIяет 50% m норматива оплаты :груда основнопо тенера-
преподаватеJUI при условии их одновременной работы со спортсмеЕами
(обучаючимися) за:

подготовку обучающlоrся Еа этапах спортивпой подюmвки,

устtlновJIенного в зависимости от числеIIЕопо состава обу.rающrлкся на этап€й
спорттrвной подготовки по rруппап{ влIдов спорта (приложение 2 к Положеншо);

подготовку спортсмена (обучающегося), установленного в зависимости
от покtв€lнного спортсменом (обучающимся) спормвного результата
(приложение 3 к Положенrло).

6.6. Норматив оIшаты труда тренеров-преподавателей пересматривается
на первое число кахдопо месяца при появJIеЕии обстоятельств, ыIияющID( на
его измеIIение (изменение результата, пок*lаннопо спортсменапdи
(обуIающимися), увеличение (уrиеньшение) числа спортсменов (обуrающlо<ся)
и другое).

6.7. Размер норматива оппаты 1руда тенера-цреподават€JIя за по.щоювку
спортсмеЕов (обучаrоrrцо<ся), находяrцт:<ся на этапах спортивной подготовки, в
зависимости от показtlнЕою результата устаЕавливается по наивысшему
нормативу, который действует с первог0 tмсла меслIа, след/ющего за месяцем,
в котором спортсменом (обраюпцlмся) был пок{цrан наивысший результаъ на
основtlнии цротоколов спортивных сорвпований, выписок из щ)отоколов
спортивных соревнований l4!M *Di', копий и сохраняется до проведения
след/ющих офищ,Iальньтх межд/народньD( спортивньD( соревнований данною
уровня. По всем остаJIьным спортивным соревнованиям - в течение одIою
года.

Если в период действия установленного размера норматшва оIшаты труда

тенера-преподаватеJIя спортсмеЕ (обучаюIчийся) ул)пIшиJI спортивньй

результат, рд}мер нормамва оплаты соответствеЕно релиIIивается и

устанавливается Еовое исчисление срока его действия.
Если по истечении срока действия установленнопо ршмера норматива

оIшаты труда споргсмен (обучающийся), находящийся на этапах спортивной
подготовки, не показал результат, определенЕый в соответствии с щ)иJIожением
3 к Положению, ю размер Еорматива оIuIаты туда треIIера-преподаватеJIя

устан{!вJIивается в соответствии с этtшом спорплвной подюювки споргсмена
(обучающегося).

В случае отчисления иJIи перевода спортсмена (обучающеюся) к другому
тренеру-преподаватеJIю или в друюе )чреждение за треЕером-цреподавателем,
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подюювивIIIим спортсмена (обучающегося), в отчисJцемом уtреждении
сохраIuIется норматив оплаты туда за подготовку спортсмена (обучающеюся)
в течение срока действия покztзанною результата до цроведения след/юццD(
офиIцлшlьньrх международrых соревнований данного уровЕя. По всем
остальным соревнованиям - в течение одIого года.

Перевод спортсмеЕа (обучающегося) m одrого тенера-преподаватеJIя к
другоDry тренеру-препод(вателю в течение учебно-треrпrровочнок) к)да в

PaI\{KED( одного rIреждения допускается по приlIине увольнения треЕера-
преподаватеJIя, за кOторым заIФеIшеп спортсмен (обучающийся), и (иш,r) по
лиtIному зtuIвJIеЕцю совершеннолетнего спортсмена (обучающеюся), ро.щrтелей
(законньпк представителей) несовершеннолетЕею спортсмена (обучающегося).

Тренеру-преподаватеJIю, за которым заIФеIшен спортсмен
(обучающийся), утверждается норматив оIuIаты труда за результат спортсмена
(обучающегося) с момента первою достюкения им на споргивньD(
соревнованиD( результата при условии непосредствешrой педагогической

работы со спортсменом (обу.tшопцлмся) в оргЕlнизацип, реализующей
дополнительные обр€rзовательные прогрtlммы спормвной подготовIс{, не менее
6 месяцев на момент показания результата. Утвержденный норматив оIuIаты
1руда за результат сохр€шяется до проведения следaющих офиIцлальньп<
международньD( спортивньD( соревновакий дaшного уровня. По всем остальным
спортивным соревновЕrниям - в течеЕие одного года.

'Закрепление спортсмена (обучающегося) за тенером-преподавателем
опредеJIяется локальЕым aжтом уIреждения.

Если в сJr}пrае истечеЕия срока действия установленного рaвмера
Еорматива оIшаты Iруда треЕера-цреподаватеJIя в период действия режима
функционирования "ПовышеннЕц готовностъ" дIя оргаIIов )дIравления и си,п
терриюриальной подсистемы единой государственпой системы
пред/преждения и ликвIцации чрезвычайньu< сиryаций Краснодарского края,
введенного Еа территориц Краснодарского крм соответствующим
постановJIением Губернатора Краснодарского края, спортсмен (обучшощ.rйся),
находяtrрrйся на этапах спортивной подготовки, не показал результат,
определеЕный в соответствии с приJIожением 3 к ПоложениIс, в связи с
отменой иJIи переносом офшдиальньD( спортивньж соревноваlпtй, рщмер
норматива оплаты труда тенера-цреподаватеJIя сохрtшяется до выступления
спортсмеЕа (обуrающегося) на след/ющих офиIцлалrьньu< спортивньD(
соревновztния)( соответствующепо уровЕя.

6.8. Объем учебно-тренировочного цроцесса для тренеров-
преподавателей оцредеJIяется в соответствии с дополrпrтельвой
образовательной программой спортивной подгOтовки, разработанной и
утверr(денной )"Феlкдением, реаJIизующим дополнительные образовательные
програлдtfы спортивной подготовки, с rIeToM примерных дополЕительньD(
образовательных програIчrм спортивной подготовки.

Выплаты стимулирующего и компенсационною характера производятся
в соответствии с Положением.
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7. Оплата труда другЕх работпшков учреждеЕЕя

7.1. Оклалът (доrоlсностные ошIады) друглтк работrштков )цре)IцеЕия
устанавливаются на основе базовьп< окJIадов (базовьпк доJDкIIостных окладов)
по профессиональным квалификационным группам должностей работrrrлсов в
области физической культ}?ы и спорта (приложение l к Положеншо) и
минимального повышающего коэффициеrrта, }цитывающего квалификацшо и

уровень званий работников.
Заработная плата работников rIреждения оцредеJuIется по формуле:

Зпл = До + (,Що х IIпк), где:

Зпл - заработная тшата рабопrиков;
.Що - базовый должностной оклад с }цетом применения миЕимальною

повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной
квалификационной группе;

fIлк - персональный повышающий коэффициент.
7.2. За результативное }лrастие в подготовке спортсменов к официальньтм

межрегионапьным, всероссийским и междrнародным соревЕованиям

работrrикам к должностному окJIадl/, ставке заработrrой Iшаты может

устанавливаться выIIJIата стимулирующего характера (приложение 3 к
Положеrппо).

Стимулирующая выIIлата за результативпое уqастие в по,щотовке

СПОРТСМеНа УСТаНаВJIИВаеТСЯ ПО НаИВЫСШеIчry РеЗУЛЬТаlУ На ОСНОВаНИИ

цроюколов или выIIиски из протоколов соревновшrий.
Стимулирующая выплата напраыIена на стимулироваЕие рабопп,tков

учреждения к качествеЕному результату труда, а также поощрение за

выполненЕуIо рабоry.
Стимулирующaц выIшата устаЕавJIивается за результат,,показапньIй

спортсмеЕаI\{и в офшдиальньпк межремонЕlльЕых, всероссrйсюоr п
межд/народньD( соревнованиях, проходящD(:

в первом поJIугодии калеIцарною года (с l яяваря по 30 rпоня текущего
года) - н.LзЕачается с 1 шоля текущек) года и действует до 3l декафя текущепо

года;
во втором поJryгодии кtrлеIцарного года (с 1 июля по 3l декабря текущего

года) - н€вначается с l января след/ющего календарного года и действуgт до 30

июня след/ющего кшендарного года.
7.3. Остальные выIuIаты стимулирующею характера, премии и иЕые

поощрительные выIшаты, а таюке выIuIаты компенсационноIо характера

производятся в соответствии с рдlделЕlми 3 и 4 настоящего Положения.

Заместитель главы м)rниципаJIьного
образования Павловский район М.А. Матrуr.ян



Приложение l
к Положеншо об отраслевой системе
оIшаты труда работников IчfуниципальньIх
образовательных организаций
IчfуниципадьЕого образования Павловский
район, реЕuIизующих образовательные
программы в области физической
культуры и спорта, а также
}rуницип€шьньн физкульryрно-
спортивIlьгх организаций муниципаJIьЕого
образоваrrия Павловский район, фу"*ц""
и полномочия )дредитеJIя, в отношении
которьD( осуществJIяет отдел по вопросЕrм

физической культуры и спорта
администрации муницип€tпьЕого
образования Павловский рйон

БАзовып,. оклА/щI
п мпнимальные повышающпе коэффицпецты к должностпым окпадам по

профессиональным квалификацпонным группам руководптепей,
специалистов п с.пуя(ащпх учреясдепий

Ква:плфикационньй
уровень

.Щолжrrости, отнесенные к
ква;п,rфикашонЕьБ.r групп:tм

миtплмшьцъй
повьшаюrщ,rй
коффщиеrrт

l 2 J
l. Профессиональнм r<ва:rификаrцлонная цруппа доJDкностей рабопп,rков в области

физической куrьryры и спорта первого л)овня
Базовьй оклад - 6405 рублей

l квалификационньй
уровень

деж5рньй по спортивIrому залу,
сопровождающrй споргсмена-инва.lплда
первой группы инваJIидIости

0,00

2 ква;rификационньй
уровень

спортивньпi судя 0,02

2. Профессионшrьная квалификаrцонная цруппа доrпrшостей работников в области

физпческой куrьryры и спорта второю уровIIя
Базовьй оклад - 8335 рубля

1 квалификационньй
уровеЕь

инструктор по адалтивной физической
культур€, шrструкIор по спорту, спортсмец-
инструктор, техник по экспJryатации и
р€монту спортивной техники

0 00

2 квалификационньй
л)овень

а,щ,rинистрzпор треЕирвотIного процесса,
инстукmр-методист по адатrтrrвной

физической культуре, инстукIор-методист
физкультурпо-спортивньD( организаrшй,
тренер-преподаватель по адатrтиввой

0,04
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физической культуре, хореограф
3 кваrшфикшчлонньй
уровеЕь

начальник клуба (спортгвного, спорIивно-
техдrческою, стрrпсово-спортrвного),
начаJБЕпк маgrcрской по рмоIгry
спорпrвной TexHшrcl и сЕаряжения,
специаJIист по подгоювке спортивною
инвеЕтаря; тенер-коЕсуJБтаЕт; старшше:
!пrФруrюр-мею,щст по адатггпввой

фпзпческой куJБтуре; шструкгормФо.щст
физкульryрно-спортrrвшп< оргакизащлй ;

тр€нер-преподавате.lь по адаrrпrввой
фпзической KyrbType

0,15

3. Профессиона.lьная lвшшфпкачпонная группа долrсностей работнш(ов в облаgги
фпзической rсуrьryры и спорта третъего уровflя

Базовьй ок.тlад - 8732 рубля
l rcа;rификшдиоlпrьй
уровеЕь

шrшrгик (по видl илп Iруппе видов спорта),
пачаJIьЕик отдепа (по видr шпr группе видов
спорга)

0,00

4. Професспонаьная lоа.гпrфикаtцоЕная группа догrIGlосI€й педагогичесштх рбопrков
Базовьй оклад - 8029 руб.тrя

2 ква;мфикацлонньй
уровеЕь

тренер_пр€подават€JIь, и нструmор_методrст 0,08

3 квашфикаионньй
уровень

старший трперпр€подаватеJIь, старшй
инструктор-мgIодист

0,10

Заместитель главы муниципаJIьного
образования Павловский район М.А. Маlтукян



Приложение 2
к Поло:кенrдо об отраслевой системе
оIшаты труда работников муЕиIц{пtlльЕьD(
образовательных организаций
Iчfуt{иципzлJIьЕого образования Павловсюlй

райоп, реаrп{зующих образовательные
програмI\лы в области физической
культуры и спорта' а таюке
lчfуниципальньrх физкульryрно-
спортивнъD( организаций Iчfуниципального
образовакия Павловский район, функlцlи
и полномочиJI уIредитеJIя, в отношении
KoTopbD( ос)лцествrIяет отдел по вопросаDr

физической цультуры и спорта
администрации муниIц{пальною
образоваrп.rя Павповский район

нормАтив
оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку обучающпхея на

этапаI спортпвной подготовкп, установJIевный в завпспмостш от
чпс.пеЕного состава обучающпхся Еа этапах спортпвной подготовки по

Впд допоrппггельпой
йщюбразоватеrьной
програ,мы в области

физической культуры и
спорга

Эгап споргпввой
ПОДОТОВКЕ

Cpolor
реапизацшr

этапов
споргивной
подготовм
(вголж)

Норматш оплаты цуда
трепера-преподават€JIя за
по,щоmвку обучающrхся

на этапах споргиввой
ПОДIОТОВКИ,

установлеттньй в
зависимости от

численЕою состава
облаlощrхся на зтапж
спортивной по.щотовrси

по группам видов спорга
(в О% от доrплоrоспlою

оклада)
группы видов спорm
I п Iш

l 2 3 4 5 6

,Щополrrrтельные
общеразвивлощие
программы

споtrливно-
оздоровкгеьшй
этап

весь период 4,2 4,2 4,2

.Щополнrггельные
образовательные
ПРГРаП,П{Ы СПОРТПВВОЙ

подотовки

этап начальной
подготовки

до юда 7 6,з 5,6
свыше года 9,1 8,4 7,7

УT ебно,

тршrрово.ппй
тгап (этап

до 3 лет 10,5 9,8 9,1

свьше 3 лgт l4 12,6 |1,2
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споршной
спецпапизащ{и)
этап
совершеЕствования
спортиввою
мастерства

до года 2l l8,9 16,8
свыше года 28 2з,8 2l

этап высшего
СПОIГИВЕОЮ
мастерства

без
ограtrичений

28 2э,Е 2l

Прrrмечапие:
Виды спортараспредеJIяются по груIш€lп{ в след/ющем порядке:
l) к первой группе относятся видц спорта, вкIIюченные в программу

летниr( и зимних Олимпийсюок игр, летню( и зимЕих ПаралимпийскID( игр,
летниr( и зимн!D( СурдrимпийскIо( ицр, кроме командньrх игровьD( видов
спорта;

2) ко второй группе относятся комаIцные иtровые виды спорга,
вкJIюченные в программу лешIих и зимЕих Олпшийскю< итр, летню( и зимню(

Паралимпийскю( игр, летних и зимних Сурдлимпийских ицр, а также
виды спорта" не вкJIюченные в програ}д,ту летних м зимI тl( Олимпийскrоr игр,
летI ,o( и зимню( Паралимпийскю( игр, летню( и зимнлD( Сурл.пимrпrйскID( игр,
но поJryчивIIше признание Междrнародноrо олrддпrйского комитета,
мея<д5rнародного паралимпrйского комитета. Междшародного
сурдrимпийского комитета и вкIIюченные во Всероссийсlс,tй реестр видов
спорта;

3) к третьей группе отItосятся все друп,rе виды спорта (спортивные

дисциплины), вкпIоченные во Всероссийскrй реест, Ео не вкJIюченные в

программу летних и зимнID( Олимпийсruо< иц, летних и зимних
ПаралltмпийскIо( игр, летнlD( и зимню( СlрдrимпийскID( игр.

Заместитель главы }rуЕиципальнок,
образования Павловскrй район М.А. Маlтукян



Приложение 3
к Положенrдо об отраслевой системе
оплаты труда работников IчtуЕиIцпальньf,х
образовательнъгх организаций
}rуниципального образования Павловсюrй

район, реализуюцц.ж образовательные
процра}rмы в области физической
культуры и спорта, а тЕtкже

IчfуниципальЕьrr( физкульryрно-
спортивных организаций муниципЕuIьного
образования Павловский район, функции
И ПОЛЕОМОЧИЯ УrРеДИТеltЯ, В О'r'НОШОЕЦИ

KoTopb,D( ос)дцествrIяет отдел по вопросаilr

физической культуры и спорта
администрации I!fуниципшIьнок,
образования Павrrовский район

нормАтив
оплаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося), установленный в

завшспмостп от показапного спортсменом (обучающимся) спортпвного

результата, стпмулпрующая выплата за результатпвное участше в
подготовке члешов спортrrвной сборпой команды мунпцппальпого
образоваппя Павповский район в офпцпальпых меr(региопа.пьпых,

всероссийскпх п меrкдуЕародных спортпвных соревнованпях

J,,лъ

п/п
Наименоваrrие спортивIIого

соревнов:rния
занятое месю
иJIи rIастпе

без yT eTa
зtцятого места

Размер норматшва оrшагы труда
за подготовку спортсмеЕа

(обуrающегося), установлекньй
в зависимости от показаItЕого
спорrсменом (обу.Iающшrrся)

спортивного результата,
стIдifуJпrрующая вьпшата за

резуJIьтапrвное участие в
по.щотовке членов спортивной

сборной комаЕ,щI
муниципаJIьною образования

Павловскпй район в
офшцапьньп< межрегионаJIьных,
всероссийскю< и меж,ryнародrых
спортиввьD( соревпованилr (в Уо

от должЕостного оклада)

l ) J 4
В лишьо< IUш индивиryапьньпt оrммrшйсrоо< дIсциIIJIинах по олIмппйским видам

спорт4 а также в неоJIимпийскас ддсrцп.lплн ах Олимпийского видд спорIа
l. офшцпальвые меrцщлЕародпые спортпвЕые соревповаЕ!я

1.1 легние и зимние l 350
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Оrптмпийские шры,
Паралlлttлпкйские игры,
Сурдлимпийские игры,
чемпионат мира

2-з 315
4 280

5-6 245

}цасме 210
1.2 Чемпионат Европы, Кубок

мира (суллttа этапов или
финшt), Европейские игры

l 280
245

4 210
5-6 |92,5

}лrастие 175
2451.3 Кубок Европы (суп,ша

этапов иrпr финал)

1

2-з 210
4 1,15

1.4 Всемирная уншерсиада,
юпошеские оrплчrпийскле
игры, Европейскrй
юношеский оrшмпийсlоrй
фестиваль

1 245
2-з 210

4 |75
5-6 157,5

1.5 Этапы Кфка мира l l40
2-з |22,5

1.6 Первенство мира l 210
2-з |,l5

4 157,5
5-б l40

1.7 Первенство Еврпы 1 1,15

2-3 l57,5
4 140

5-6 l22,5
2. Офпциальпые всеросспйские п регпоllаJIьЕые спортпвшые соревЕоваЕпя

2.1 Чемпионат России,
Всерссийская спартакиада
средл сильнейIшоt
спортсмеЕов

1 245
2-з 210
4 |75

5-б l57,5
2.2 Кубок Poccrп (сумма

этапов иrм финш)
l 245

2-з 210
4-5 119

2.3 Первенство России (сре,щ
молодежи)

1 l57,5
2-з 140
4-6 l05

2.4 Первенство Россип
(юниоры и юниоршr,
юноlпr и девуши)

1 140
2-з l22,5
4-6 ,l0

2.5 Фина:r Спаргаrс,rадт.,
молодеrrсл России

1 |57,5
2-з 140
4-6 105

2,6 Фrпал Спартаю,rадкт

учащrлхся России, фина.п
всероссийскrо<
соревповапий среди
спортивнIiD( Iпкол

l l40
2-з |22,5
4-6 I05

2.7. Спартакиада молодежи 1 35
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России и Спартакиqда
учащrхся Россгп (IОФО)

2-з з5

2.8. Чемпионат ЮФо l 38,5
2-з 38,5

2,9. Первенство ЮФО l з l,5
2-з з l,5

2.10 Чемпионат Краснодарского
края

l з l,5

2.1l Первенство Краснодарского
края
молодежь, юIrиоры
старшие юЕоIIш, девушоr
юноши, девуIшй
мдIьчики, девочки

l 2Е
24,5

2
17,5

В парньлr, Iрупповых, комаЕдrыr( О.тпплпийскюс видах спорта, споргIвньD( ,щсциIIJIипах
видов спорга

3. Офицпальпые ме цуЕдродЕые спортпвпые соревЕованвя

з.l ЛеIЕие и зlnдше
Оrпrмпийсlие rгры,
Пара.пrшпвйские игры,
Сурд.гпrпrппйсюrе иrры,
чемIшонат мира

l з50
2-3 з15

4 280
5-6 245

]цаgIие 2|0
з.2 Чемпиопат Европы, Кубок

мира (cyrr,nra этапов и.lш

фивал), Европейсме пгры

1 280
2-з 245

4 210
5-6 |92,5

}'(Iacтre |75

3.3 Кубок Европы (срп,rа
этаrrов ппп фгпал)

1 245
2-з 210

4 1,15

з.4 Всемирная уншерсиада',
юношеские о.тшмпrйские
пгры,
Европейский юношеский
Олпrпrйскrй фестиваJБ

1 245
2-з 210

4 175
5-6 157,5

участпе l40
3.5 Этапы Кубка мира 1 l40

2-з l22,5
з.6 Первенство мира l 2|0

2-з 1,15

l57,5
5-6 140

з.7 Первенстъо Европы l 175
2-з l57,5

4 l40
5-6 |22,5

4. Офпцпальные всеросспйскпе Е регпояаJIьпые спортпвЕые соревповдппя

4.1 Чеlrпионат Росспи,
Всероссшйская спаргакиада
сре.щ спJБнеltшD(
спортсменов

1 l22,5
2-3 l05
4 87,5

5_6
,l7
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4.2 Кубок России (сумма
этшlов или фина.п)

1 |22,5
2-з l05
4-5 80 5

4.з Первенство России (сред.r
молодехсr)

1 105
2-з 87,5
4-6 77

4.4 Первенство России
(юниоры и юкиорки,
юноIшr и девушки)

1 87,5
2-з 52,5
4-6 38,5

4.5 Финал Спартакиады
молодеяол России

1 105
2-3 87,5
4-6 77

4.6 Фина;t Спартакиады
раrrцrхся России, финаr
всероссrтйских
соревнований среди
спорп{вньD( Iпкол

l 87,5
2-3 52,5
4-6 38,5

4.7 Спартакиада молодежи
России и Спаракиада
учащlrхся России (ОФО)

1 з 1,5
2-з 28

4.8 ЧемпионатЮФо 1 31,5
2-з 31,5

4.9 Первенство ЮФО l 28
2-з 28

24,54.10 Чемrшонат Краснодарского
края

1

4.1l Первенство Краснодарского
края:
молодежь, юЕиоры
старшие юноши, девушки
юнопш, девуIпки
мальтшки, девоtIки

1

2|
l7,5
l4

l0,5
5. Официальшые спортпвЕые соревповаппя в командЕых игровых вЕдах споtr}та

5.1 летние и зимние
Олпмrпйские игры,
Паралимпийсt<ие rгры,
Сурдпп,rпийсlше rгры.
Чемпионат мира

l 350
2-з зl5
4-6 зl5

5.2 Чемпионат Европы,
Европейсrcrе игры

1 350
2-з 315

5.3 Офицпа.тьные
международше сборной
команды Россrти (основной
состав)

l 2|0
2-з 2l0

5.4 Всемирная универсиад4
юношеские олимпийские
игры,
Европейский юношесrслй
Ош,rмпийсIмй фестиваJIь

l 210
2-з 210
4-6 140

5.5 Первенство мира l 70
2-3 70
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4-6 35
5.6 Первепство Европы 1 56

2-з 56
4-6 42

5.7 Чемппонат Россшr,
Всероссlйская спаргакиада
ср,щ си.lьнейшо<
спорrcменов

1 24,5
2-з 24,5
4-6 17,5

5.8 Первенство России (средr
молоде:rш), Фlлаlt
Спартаrма,щI молодежи
России

1 24,5
24,52-з

4-6 17,5

5.9 Первенство Росспи
(ювиоры и юниорки,
юЕоIци п девушки), фша.lt
Спаргаrспа,щl 1rчащfi ся
России, финал Спартакия '1ы
спорпlвных пкол, финал
всероссийскrлr
сорвновапий срдr
СПОРТИВЕЫХ ШКОЛ

l 2|
2-з 2l
4-6 |4

5.10 Прчие мехсрегионаJIьные
спортивЕые соревноваЕпя :

чемпионатЮФО,
первенство ЮФО

l |4
) |4

5.11 Участие в сосrаве сборной
комшцы России в
офшчrа;ьI*п<
международrьD(
сор€внованиях:
основной состав сборной
молодеlrсrьй состаз
сборной
юношеский cocraB сборной

з5
2|

14

5.12 Чемпионат Краснодарского
края

1
,|

5.13 Первенство Краснодарского
края:
молодежь, юниоры
старшие юношх, девушки
юноцш, девушки
маJIьчим, девоtIки

1

4 9
4 2
J 5

2 8

В .ш.пrьпк ЕJIи Iш.щIвяд/аJIьЕых цеоrшtrпийсrоо< видах спорга, спортивЕьD( .щсцщJIиЕах
6. Офпциальные меrr(дупародЕые спортпвЕые соревяоваппя

б.1 Челrпионат мир4
Всемирные игры

l 280
2-з 245

4 2|0
5-6 l92,5

6.2 Чемпионат Европы,
Кубок мира (суrr,пlа этапов
иrш фина;l),

l 245
2-з 210

4 |92,5
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Европейсlсие игры 5-6 175
6.з Кубок Европы

(сцп,rа тгапов шш фшtал)

l 2l0
2-з |92,5

6.4 всеIrшрная универсиада.
ювошесюле оrппrппйqспе
игры,
Европейский юношесклй
Олпrдпйсшлй фестша:ь

l 2l0
2-з l92,5

4 l40
5-б |22,5

6.5 Первенсгво мира l l75
2-з l57,5

6.6 Первенство Еврпы l |5,1,5

2-з l40
7. Офпцшальпые всеросспйскпе п регпоЕаJIьЕые спортпвпые сор€вЕовдппя

7.1 Чемпионат Россши,
Всероссийская спартакиада
сршсшьнейmr
споIпсменов

l 2|0
2-з |92,5
4 l40

5-6 l22,5
7.2 Кфок России

(ср,пrа этапов или фшал)
l 210
2 l75
3 |22,5

,l.з
Первенство Россш (ср,ш
молодехсr)

1 140
2-з |22,5
4-6 70

7.4 Первенство Pocclrи
(юниоры и юниорки,
ювоши и девуtшси)

l l40
2-з l05

7.5 Фина.п Спаргама,щr
молодехсr России

l l40
2-з l22 5

2104-6
7.6 Финал Спартаlоr4Фr

учащrхся Росспи, финал
всероссийсюоr
соревнований средл
СПОРIИВПЫХ ЦЖОЛ

l 140

2-з 105

4
,l0

7.7 Спартакиада молодехсr
России и Спартакиада
учащхся России (IОФО)

l з l,5
2-з 28

7.8 Чемпионат ЮФо l 35

2-з 35

7.9 Первенство ЮФО l 28
2-з 2Е

7.10 Чеlшионат Красподарскою
края

l 24,5

7 ll Первенство Краснодарского
края:
молодежь, юниоры
старцше юноЕIи, девушI(п
юноцш, дев)дIIкЕ
мдIышки, девочки

l

2l
l7,5
l4

10,5

комаЕдIыхВ парпьп<, групповьо<, цеолшlшtйсrm< впда( сорга спортивньD( .щсIцrпJIппд(
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t. Офпчшальпые ме (шrЕародЕые спортпвЕые соревЕоваЕпя

8.1 Чемппопат мпра
Всемирпые игры

l l40
2-з l22,5

4 105
5-б 94,5

8.2 Чемшловат Еврошц
Кубок мира (сумма этшIов
или фияал), Европейсlсrе
игры

l l22,5
2-з l05

4 Е7,5
5-б 77

8.3 Кубок Европы
(сумма этапов шш финал)

l l05
2-з 9l

8.4 Всемирная унллверсиада,
юношескпе оrшrдпdсlое
пгры, Европейскпй
юношеский оrшмптйсшй
фестиваrь

1 l05
2-з 9l

4 70
5-6 59,5

8.5 Первенство мира l 87,5
2-з 77

8.6 Первенство Европы l ,l7

2-з 70
9. Офпцпальпые всеросспйскпе п регтопаJьпые спортпвЕые соревЕовtЕпя

9.1 Чемrплонат России,
Всероссийская спарrаки4да
ср,щ си;ьнейшш<
спортсменов

1 l05
2-з 9l
4 70

5-6 59,5

9.2 Кубок России
(cyrtMa этапов п;ш фшrал)

1 l05
) 87,5

3 59,5

9.з Первенство Россш
(среди молодежи)

l ,l0

2-з 59,5
4-6 38,5

9.4 Первенство Россш
(юниоры и юниоркп,
юноIш,r и девушrо)

1
,l0

2-з 52,5

9.5 Фвнал Спартама,щr
молодеlrоr России

l 70
2-з 59,5
4-6 38,5

9.6 Финал Спарама.щr
раш<ся России, фшшt
всероссdскrл<
соревноваtrиfi срдд
СПОРТИВНЬD( ШКОЛ

1 70
2-з 52,5

4-6 з8,5

9.7 Спаргаrслада молодежя
Россш и Спаргаrшада
}чащ{хся Россип (ЮФО)

1 28
2-з 24,5

9.8 Чемпионат ЮФо 1 28
2-з 28

24,59.9 Первенсгво ЮФО 1

2-з 24,5
9.10 Чемпионат Краснодарского l 2l
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края

11,5
|4

10,5
10,5

lПервенство Краснодарского
края:
молодежь, юниоры
старшие юЕоIци, девуIIIкЕ
юнопm, девушки
маJь!шки, девоtIки

9 1l

10. Офпчпальпые спортпвЕые соревЕоваЕпя в комацдЕых пгровых вЕдаI Gлота

з501

2802-з
2804-6

Чешшионат мираl 0 1

350l
2-з 2Е0

Челrпионат Еврпьц
Европейсrше игры

|0.2

2101

2102-з
l0.3 Офrчиаьные

международIые
соревповltЕия с участпем
сборной KoMarr.щr России
основной состав)(

2l0l
2102-з
1404-6

Всемирная ушrверсиада,
Всемирные игры

l0.4

70l
702-3
354-6

l0.5 Первенство мира

56l
562-з
424-6

Первенство Европыl0.6

24,51

24,52-з
|7,54-6

l0.7 Чемпионат Россип,
Всероссийская спаргакиада
сре.щ сиrънейшrо<
споргсменов

24 5l
2-з 24,5

17,54-6

Первенство Россlпr
(средл молодеrкr) финап,
Спаргаки"ды уолодежи
Россци

10.8

24,5l
24 52-з
l7,54-6

l0.9 Первенство России
(юпворы и юниорrол,
юноши и девушш), финал
Спаргаrсиа,щl ращхся
Росспи, фшш Спартаmа,щI

школспормвньD(
l4l
l42

Прwrе межрегионаJъные
спортивные соревЕомния:
чемпионат ЮФО,
первепство ЮФО

l0.10

35
2l
l4

Участие в составе сборной
комаrцы Poccrпl в
офщлаrьшос
международrьD(
соревновдшях:
основной состав сборной

l0.1l

r
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молодежньй cocтllв
сборной
юношеский состав сборноfi

l0.12 Чемшоват КраоЕод8рского
края

l 7

l0.1з Первепство Кра,снодаркого
края:
молодежь, юЕиоры
старшfiе юЕоIпп, девушй
юношп, девупки
маJБIIики, девочки

l 4,9
4,2
3,5
2,8

Заrrлестрrтель главы IlfуниципЕulьного
образования Павловскtй район ч М.А. Манукян



Приложение 4
к Положенrдо об отраслевой системе
оплаты труда работников муниципЕuIьЕых
образовательных организаций
муниципаJIьного образования Павловский
район, реа.лизующих образовательные
програп,rмы в области физической культуры
и спорта, а также муциципrtльных
физкульryрно-спортивньf,х организацlй
муЕиципaшьного образования Павловский

район, функции и полномочия )цредитеJIя,
в отношении KoTopbD( осуществJIяет отдел
по вопросЕrп.l физической культуры и спорта
администации муниципчlJIьного
образования Павловский район

Список должноgгей работпшков орrашпзацпй, которым устанавJrпвается
выплата компепсацшонного характера за рабоry в сельской местностп в

размере 25 процеllтов к окпадам (доллсностным оlс.ладам),
ставкам заработшой платы

Адмппшстратпвно-управJrеrrческий персонал: директор, начальник,
заведпощий; зalш{естители руководитеJIя (лиректора, нач€uIьЕика, заведпощего);

руководитель (заведуюшшй, начаIьник, дцректор, управл.поцц.Iй) струкryркого
подрдrделения; главные бухгалтеры, их зzlп4естители, руководIтели
структурЕьrх подрЕtзделений, их заместители.

Персонал по спортпвпой подготовке: тренер, теЕер-преподаватель,
треЕер по адаптивной физической культуре, главпый тренер, старший тенер,
старший тенер сборной команды по ви,ry спорта, нач.шьЕик спортивной
сборной команды, начФIьник фуководlтгель) клуба, иЕструкгор по физической
культуре и спор,гу, методист (вкrпочм старшего), инстуктор-методист
(вшпочая старшего), судья.

Медrrцпнскпй персонал: врач, фельдшер, масса)лоIст, мед{Iц{нскаJI

сестра.

,,Щругпе категорпп спецRалпстов: глЕвЕые специrшисты; ведлцие
специалисты, бухгаmеры, экоЕомиqты, июкенеры, мехtlники, техники,
электрики, мастера, агрономы, специаJIист по охране труда, специаJIист по
закупкам, друп,Iе специалисты, предусмотенные квалификационньтми
справочникачrи.

Замесмтель глarвы муЕиципЕшьного
образования Пашrовский район .А. Маrrу<ян


