
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОRiIЕНИЕ
от /6.0/ хlU м /лZг

ст-ца Павловская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 13 авryста 2013 года ЛЬ 1бOб

<<Обутверждении положения <<О гранте главы муниципального
образования Павловский район <<Лучший молодой педагог>>

На основании статей 47 и 48 Закона Российской Федерацииот 29 декабря
20|2 года J\Ъ 27З (Об образовании в Российской Федерации>, а также
изменением критериев оценивания материаJIов предоставляемых в рамках
участия на присвоение <<Гранта главы муниципaLльного образования
Павловский район <Луlший молодой педагоD) и кадровыми изменениями в

составе комиссии, п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципаJIьного образования

Павловский район от 13 авryста 20|3 года J\Ъ 160б кОб утверждении положения
(О гранте главы муницип€tльного образования Павловский район кЛучший
молодой педагог) следующие изменениrI:

приложение J\Ъ 1 и приложение J\b 2 к постановлению изложить в новоЙ

редакции (приложение J\b I,2).
2. Считать утратившим силу постановление администрации

муниципального образования Павловский район от 26 сентября 2018 года
N9 1411 (О внесении изменениЙ в постановление администрации
муницип.tльного образования Павловский район от 13 августа 20lЗ гОДа Ns

1б06 кОб утверждении положениrI (О гранте главы муниципЕuIьного

образования Павловский район <Лучший молодой педагог>).

З. Настоящее постановление обнародовать путем р€вмещения на

официальном сайте администрации муницип€Lльного образования Павловский

район в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>

(www.рачl2З.ru) и на информационных стендах, расположенных на территории
муниципаJIьного образования Павловский район, в специалъно установЛенных
местах для обнародования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы муниципаJIьного образования Павловский райОН
Е.В. Киселёву.
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5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

глава муниципалъного образования
Павловский район Б.И. Зуев



ПРИЛОЖЕНИЕМ 1

к постановлению администрации
муниципЕUIьного образования

павловский
от У3. // o2ryq yn

оайон,/j-ij-

(IРИЛожЕНИЕJ\! 1

к постановлеЕию администрации
муницип€rльного образования

Павловский район
от 13.08.2013 годаЛ! 160б

ПОЛОЖЕНИЕ
о присвоении гранта <Лучший молодой педагог>

Положение о присвоении гранта <Лучший молодой педагог)) (далее-
Положение) разработано в соответствии с Уставом муницип€шьного образования
Павловский район.

настоящее Положение устанавливает порядок присвоениrI гранта и сумму
денежIIого поощрения.

1. Общие положениJI

1.1. Настоящее Положение опредеJIяет условия и порядок проведения
конкурса Еа присвоеЕии гранта <Лучший молодой педагог) муниципальных
образовательных организаций дошкольного образования, нач€UIьного общего,
основЕого общего, среднего общего обрzвоваrrия и дополнительЕого
образования.

1.2. Конкурс проводится в цеJuIх:
мотивации и стимулирования молодых педагогов к поиску новых форм

интеллекryальноЙ и творческоЙ деятельностИ, расширения сферы
профессиональных контактов, опыта и кругозора молодых педагогов,
формирования положительного общественного мнения о современном молодом
учителе, а также выявлеЕие талаЕтливых молодых педагогов, их поддержки и
поощрения.

1.3. Присвоение гранта <Лучший молодой педагоD) производится
ежегодно. Грант присваивается l педагоry.

1.4. Лицу, удостоенного гранта <Лучший молодой педагог> выдается
удостоверение и выплачивается единовременное денежное вознаграждение в
paj}Mepe 25 000 (двадцать пять) тысяч рублей.

2. Организаторы и участники конкурса

2.1. Организатором Конкурса является управление образованием
администрации муниципального образования Павловский район.
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В Конкурсе моryт принимать участие молодые педагоги образовательных
организаций в возрасте до З0 лет, со стажем педагогической работы не менее 3

лет. К участию допускается не более одного представителя от образовательной
организации.

3. Цель и основные задачи Конкурса

4. Содержание и порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится накануЕе профессиона"ltьного праздника <<.Щень

учителя),
4.2. Представление на участие в конкурсе принимаются не позднее чем за

t4 дней до награждения.
Вместе с представлением (Приложение ЛЬ 1) подаются:
портфолио, включающее: внешние оценки-материалы, отражающие

достижения и заслуги молодого педагога: копии дипломов, почетных грамот,
благодарностей, благодарственных писем. Копии дипломов учащихся
подтверждающие их участие или достижения в конкурсах, соревЕованиях,
олимпиадах, фестивалях. Копии документов, подтверждающие представление
педагогического опыта претендента Конкурса (участие в семинарах,
конференциях, круглых столах и мероприятиях), копии профессиональных
статей, освещающие профессиональную деятельность претендента Конкурса
(при наличии);

заявление о согласии на обработку персональных данных (Приложение
JФ 2), конкурсные матери€шы предоставляются в одном экземпляре на бумажном
носителе, в сформированной файловой папке.

4.З. Конкурсная комиссия, утверждаемая постановлением администрации
муницип€rльного образования Павловский район, состоящаJI из представителей
администрации Павловского района, управления образованием, родительской
общественности, представителей руководителей образовательных организаций,

районного профсоюза, районного информационЕо-методического центра, в срок
в срок до 1 октября рассматривает поданные представления и производит оценку
деятельности кандидатов. Рекомендации и предложения комиссии оформляются
в виде решения и утверждаются постановлением администрации
муниципального образования Павловский район.

4.4. Присвоение гранта <Лучший молодой педагоD) приурочивается к
профессиональному празднику <,Щень учителя>. Вручение удостовереЕия и

3. l . I-{елью проведения конкурса является выявление и поддержка молодых
педагогов, приступивших к профессиональной деятельности, раскрытие их
творческого потенци€rла и профессиональной активности, создание условий для
самореЕrлизации молодых специалистов в педагогической профессии.

3.2. Конкурс призван способствовать:
повышению престижа профессии педагога, выявлению таJIантливых

учителей из числа молодых специчlлистов и стимулированию д€lльнейшего
профессионального роста молодых педагогов.
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сертификата на поJtучение денежного поощрения производится в торжественной

обстановке.
4.5. Информация о присвоении гранта кЛучший молодой педагоD>

освещается в средствах массовой информации,

Начальник управления образованием
администр ации муницип€tльно го

образования Павловский район
,ш*/

Т.В. Чекина



ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЬ 2
к постановлению администрации

муницип€шьного образования

(ПРИЛо)I(EНИЕ ЛЬ 2

постановлением администр ации
муницип€lльного образования

Павловский район
от 13.08.20|З года М 1606

состАв
комиссии на присвоение гранта клучший молодой педагог>

Киселёва
Елена Владимировна

Чекина
Татьяна Владимировна

Хорошилова
татьяна Витальевна

Воронина
Ольга Александровна

Чуб
Надежда Васильевна

- ведущий специ€tлист управленияобразованием администрации
муницип€lльного образования Павловский
район, секретарь комиссии;
(по согласованию)

члены комиссии

- заместитель главы муницип€lлъного
образования Павловский район,
председатель коми ссии:,

- начальник управления образованием
администрации муницип€lльного
образования Павловский район,
заместитель председателя комиссии;

- заместитель нач€Lльника управленияобразованием uдrr"r.rрации
муниципztльного образования Павловский
район, член комиссии;

- председатель районного комитета
профсоюза работников образования
Павловского района, член комиссии;
(по согласованию);



Зюзина
Нина Владимировна

Представитель
руководителей
общеобр€вовательных
организаций

Представитель

руководителей
дошкольных
образователъных организаций

Представитель

руководителей
организаций
дополнительного образования

Начальник управления образованием
администрации муницип€lпьного
образования Павловский район
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- директор районного информационно-

методического центра (по согласованию);

при
(по

- член совета руководителей
управлении образованием
согласованию);

- член совета

управлении
согласованию);

руководитепей
образованием

при
(по

при
(по

- член совета

управлении
согласованию)

руководителей
образованием

Шr,/. Т.В. Чекина



приложЕниЕ J\b 1

к Положению о присвоении |ранта
<Лучший молодой педагог)

Место работы
Стаж работы:

педагогической деятельности

в данной организации

Щолжность
Образование
Категория

1. Сведения о заявителе:
наименование образоватепъной организации-

2. ,Щостижения, заслуги, награды кандидата
(перечислить)

,щата, Nч протокола заседания педагогического совета организации
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Руководитель ОО
м.п.

Начальник управления образованием
администр ации муницип€lпьного
образования Павловский район Цоr,,/, Т.В. Чекина



прило}(EниЕ J\b 2

к Положению о присвоении гранта
<<Лучший молодой педагог)

Критерии отбора кандидата

отметка
члена

комиссии

Примечаниеколичество
баллов

Наименование критерииJф пп

,ой деятельности поdсчеmавоспитанниковльтаты 2 балла учащиеся
имеют
положительные
стабилъные

резулътаты - 100%
(или если имеется
авторскzlя
процрамма и

реализуется)
2 балла учащиеся
имеют
положительные
стабильные
резулътаты - менее
100%
(или если не
имеется

0-2

обучающихся по виду деятельности (преподаваемому

предмету) за последний год обучения (промежуточн€ш и

годовzUI аттестация) (справка ОО) или ра:}работка и ре€rпизаци,I

авторских дополнительных (общеобрa}зовательных

общЬразвивающих программ) (для ОДО и ДОУ)

ПоложительнаrI динамика учебной деятелъности1.1

1.



баллов)

|.2. Отсутствие обучающихся, имеющих годовую отметку <2>

по предметам, преподаваемым 1"rителей (успешность

учебной работы, результативность (качество) освоения
обуlающ ихся (воспитанников) содержания программы) (для

ОДО и ДОУ)

0_1 Отсутствуют
обучающиеся с
отметкой <<2>> или
успешно
ре€rпизуется
программа - 1 балл

1.3. Подготовка победителей и призеров Всероссийской
олимпиады (конкурсов, соревнований) школьников
(уrащихся, воспитанников) по предмету
(справка О О, копuu по dmв ерасd аюlцuх d окуменmо в)

0-3 1 балл н€Llrичие

одного победителя
или призера
муниципаIIьного
этапа (rrри н€Lпичии
такового)
2 балла н€Llrичие

одного победителя
или призера

регионЕlльного
этапа (пр" н€lличии
такового)
з балла наличие
одного победителя
или призера
всероссийского
этапа (пр" н€lличии
такового

1.4. Подготовка победителей и призеров конкурсов,
с ор е вн о ванuй, (спр авка О О, копuu поd mв ер лсd аюлцltх d окуменmо в)

0_3 1 балл н€tirичие
одного победителя
или призе_рq

N.J



муницип€л-пьного
этапа (при н€Llrичии
такового)
2 балла наличие
одного победителя
или призера

регионztльного
этапа (при нЕtличии
такового)
з балла напшIие
одного победителя
или призера
всероссийского
этапа (.rр" наJIичии
такового)

Итого по критерию: 0-9
2. Результаты внеурочн9Ц ДеЯТеЛЬНОСТИ (прuнцuп поd сч еmq н акопumельньtй)

2.I. Организация и проведение кружков, секций, факультативов,
сryлий и др. педагогом (воспитателем) или проведение
воспитательной работы с обуrающимися (воспитанниками)
вне дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ (дп" ОДО и насыщенность

развивающей предметно- пространственной среды (дл"

ДОУ) (справка ОО)

0-1 Дя ОДО и ДОУ
(если проводится и
вовлеченность
более 80% детей - |

балл,

Щля ДОУ, если
имеется
дидактический
матери€tл, то 1

балл)

2.2. Работа )^{ителя (воспитателя) по пропаганде здорового
образа жизни и овой занятости,

0-1 0,5 вовлечение в

работе по 1

(})



популяризации здорового образа жизни (справка Оо) направлению
1 более, чем по1
направлению

2.з. Работа педагога (воспитателя) по вкJIючению обl^rающихся
в реализацию социurпьно значимых проектов (например):
- (новые тимуровцьD), волонтерство, помощь пожилым
людям, инв€rлидам, сиротам,
- работа школъного музея,
- благоустройство школьной территории, территории
поселениrI,
- издание школьной газеты, работа школьной студии, радио,
агитбригады, команды КВН, <<Что, где, когда?>>,

- Юнормейцы, казачество, (справка ОО)

0_4
1

1

1

1

1 балл за 1 участие
(но не более 4)

2.4. Организация работы по участию об1^lающихся
самоуправJIении кJIасса, школы (справка ОО)

в 0-1

Итого по критерию 0-7
з. Личные фессиональные достижен ия (прuнцuп поё сч еm а н ак опumельны й)

3.1. Использование в практической деятельности современных
образовательных технологий, средств обучения, в том
технических, цифровых образовательных ресурсов (справка

оо)

0-1

5.Z Участие в педагогических форумах (справка ОО, копuu
dокулленmов)

0-2 1 балл
муниципЕtпьного
уровня
2 балла

регион€tпьного
уровня

J.J. Наличие публикаций в СМИ педагога и о педагоге (копuu

маmерuалов)

0-1 1 балл н€шичие
публикация в СМИ

ý



1 балл н€rличие

публикация в СМИ
муниципапьного и

регион€tлъного
значения

0-1наличие гryбликаций в сми педагога и о педагоге (копuu

маmерuалов)
J.J.

0_4Итого по
поdсчеmаив4. Активное

1 балл
муницип€tпьного
ypoBIUI
2 балла
регионального

0-2Участие в профессионztльных конкурсах,
семинарах и т.д.

форумах,4.t

0_1Наличие и системное ведение собственного сайта, блога4.2.

0-3Итого по
0-2зВсего

ul

примечание: в оценку по критериям не входят интернет-

Министерства Просвещения Российской Федерации)

Нача-пьник управлениlI образованием
администрации муниципutпьного образования

Павловский район

конкурсы, не вошедшие в перечень Всероссийских конкурсов

Т.В. Чекина



IриложЕниЕ J\b 3

к Положению о присвоении цранта
<Лучший молодой педагог))

заявление
о согласии на обработку персон€LJIьных данных

я,
(Ф.И.О. полностью)

зарегистрированный(ая) по адресу :

(алрес регистрации согласно паспорту )

паспорт серии Jф

выдан
)

(орган, выдавший паспорт и дата выдачи)

являясь работником
(сокращенное наименование общеобразовательного учреждения)

находящегося по адресу:

в соответствии с ФедералъЕым законом РФ от 27.07.2006 м 152-ФЗ (о
персон€lпьных данныю) даю согласие министерству образования и науки

Краснодарского края на обработку с использованием средств автоматизации и

без использования таких средств (сбор, систематизацию, накопление, хранение,

уточнение, использование, распространение) моих персонаJIъных данных и иных

ьведений (материалов), связанных с участием в конкурсе на получение гранта

<Лучший молодой педагог).
настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и

действует в течение неопределенного срока. Согласие может быть отозвано

мною в любое время на основании моего письменного заявления,

(( )> 20 г

(подпись и фаrrлилия, имя, отчество прописью полностью)

Начальник управления образованием
администрации муницип€tльного
образования Павловский район ш*/, Т.В. Чекина


