
АДМИНИСТРАЦИЯ МУН ИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

N"///0
сг-ца Павловская

Об угверяслецпп Положенпя об особеrrпостях ЕаправJIепия работrrшков
органов местшого самоуправJIеппя и мунпцппальных учреясленпй

муrrшципального образования Пав.повскпй район
в служебные командпровки

В целях упорядочеЕия направления работников органов местного само-

управления и муницип€rльных rrреждений муниципtlJIьного образования Пав-
ловский район в сrrркебные комчlндировки, в соответствии со статьей 166 Тру-
дового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Россий-
ской Федерачии от 13 октября 2008 г. Ns 749 <Об особенностях направления

работников в сrryтсебные командировки), п о с тан о вля ю:
1. Утвердить Положение об особенностях IIаправления работников орга-

нов местного самоуправления и муницип€lльных уrрежлений м)дrиципЕцьного
образования Павловский район в сл}тсебные командировки (приложение).

2. Признать утратившими сиJry:
постановление адмиЕистрации муниципаJIьного образования Павловский

район от 2З января 2015 г. Ns 89 (О порядке направлеЕия работЕиков органов
местного сЕrп,rоуправления и муниципЕuIьных KajeHHbIx у^rреждений Ntуници-
паJIьного образования Павловский район в сrцгжебные комЕlндировки>) ;

постановJIение адмиЕистации NfуIlиципального образования Павловский

район от 15 октября 2015 г. М 1533 ..О внесении изменений в постановление
администрации муЕиципЕLпьного образования Павловский район от 23 января
2015 года М 89 (О порядке направлеIlия работников орг€lнов местного c€lмo-

управления и Iчtуниципальных казеЕных у{реждений wгуrrиципшrьного образо-
вания Павловский район в служебные командировки>;

постЕlновление администации м},ницип€rльного образования Павловский

район от 28 апреля 202l' r. Ns 7].5 ..О вЕесении изменений в постЕtновление ад-
министрации муниципаJIьного образования Павловский район от 2З января
2015 года J\Ъ 89 кО порядке направления работников оргаIIов местЕого сап4о-

управлеЕия и муницип€чтьных ка:}енных rrреждений муниципального образо-
вания Павловский район в сrryжебные ком€lндировки>.

3. Настоящее постаЕовление обнародовать путем размещения на офици-
zuIbHoM сайте администрации муниципального образования Павловский район в
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информационно-телекоммуникационной сети (Интернет> (www.pav123.ru) и на
информационных стендах, расположенных на территории муЕиципального об-
разования Павловский район, в специ€lльЕо установленных местах для обнаро-
довЕlния.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
первого заместитеJIя главы муниципального образования Павловский район
.Щацук Н.А.

5. Постановление вступает в силу после дня его официального обнародо-
вания.

Исполняющий обязанности главьт
м}.ниципального образования
Павловский район

"-м,

Н.А..Щацук



УТВЕРЖШНО
постановлеЕием адмиЕистрации
муЕиципального обрЕвовitния
павловский он
от Ns //f/

ПОЛОЖЕНИЕ
об особенностях направления работников орг€lllов местного самоуправления

и муниципальных )лреждений муниципalJIьного образования
Павловский район в служебные ком€lндировки

1. Настоящее Положение опредеJuIет особенности порядка н€шравлеIIия

работников органов местного сitDIоуправления и м)лицип€шьЕых у^rреждений
NtуЕицип€lJIьного образования Павловский район в сrrужебньте комiлндировки
(далее * ком€lндировки) как Еа территории Российской Федерации, TtlK и на
территории иIrостр€lнных государств.

2. В командировки Е€!правJuIются работники, состоящие в трудовых от-
ношеЕиях с представителем нaлнимателя (работодателем).

Направление в сr5оrtебную командировку оформляется правовым €lKToM
(приказом, распоряrкением) представитеJIя нЕlнимателя (работодатеJIя) или
уполЕомочеЕЕого им лица.

В соответствии с графиком документооборота, пр{лвовой акт о Еаправле-
нии в комiшдировку в двух экземпJIярах нaшравJIяется в бlо<галтерию не позд-
нее, чем за 5 дней до начЕrла ком€tндировки.

3. Работники нЕtпр€lвJUIются в комдIдировки на осIlовании письменного
решения предстalвитеJIя HaHиMaTeJUI фаботодателя) на определенпый срок для
выполнения сJrужебЕого поручения вIIе места постоянной работы. Поездка ра-
ботника, напрЕrвjlяемого в ком€lндировку Ira осIIов€lнии письмеЕного решения
представитеJuI наниматеJuI (работодателя) в обособленное подразделение ко-
мандирующей организации (представительство, филиал), находящееся вне ме-
ста постоянной работы, также призЕается командировкой.

Сrтужебные поездки работников, постоянЕм работа которых осуществJuI-
ется в пути или имеет р€lзъездной характер, командировкап{и не прйзЕаются.

4. Срок командировки опредеJIяется предстЕtвителем Е€lнимателя Фабото-
дателем) или уполЕомочеЕIIым им лицом с )летом объема, сложности и других
особенностей сrrужебного пор)леЕия.

,Щнем выезда в комrшдировку сtмтается дата отправления поезда, саli{оле-
та, автобуса или другого транспортного средства от места постоянноЙ работы
комЕlIIдироваЕного, а днем приезда из ком€lндЕровки - дата прибытия ук€ванно-
го трЕшспортного средства в место постоянной работы. При отправлении
тр€lнспортного средства до 24 часов вкJIючительно дIrем отъезда в ком€tндиров-
ку считаются текущие сутки, а с 00 часов и поздЕее - последующие сутки,

Приложение
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В сlryчае если стЕtнция, прист€цIь или аэропорт нЕlходятся за чертой насе-
ленного пуIIкта, )пlитывается время, необходимое дJIя проезда до стzш{ции, при-
стаяи или аэропорта.

Ана_тrогично опредеJuIется день приезда работЕика в место постолrной
работы.

Вопрос о явке работника Еа работу в день выезда в комЕlндировку и в деЕь
приезда из командировки решается по договореЕцости с представителем нани-
мателя (работодателем).

5, Если работник ком€lндироваЕ для работы в выходные или нерабочие,
праjrдничЕые дни, компенсация за рабоry в эти дни производится Ее менее чем
в двойном рЕlзмере денежЕого содерж€tния (денежного возн€граждения с учетом
дополIlительных вьтплат) в соответствии с трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации и с )летом мнения представительt{ого органа работников.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-
ничный деЕь, ему может быть предоставлеII другой день отдьгха. В этом сJIyIае
работа в выходной или верабочий праздничный день оплачивается в одинарIrом

размере, а день отдыха оплате не подлежит.
б. Фактический срок пребьтвания работника в комЕlндировке опредеJu{ется

по проездЕым докуN{ентаI\,I, представJIяемым работником по возвращеЕии из
комЕlндировки.

В сrгуrае проезда работника Еа осЕовании письменного решения предста-
витеJuI Еанимателя (работодателя) к месry комЕtIIдирования и (пли) обратно к
месry работы на сrryжебном транспорте, Еа траЕспорте, нЕIходящемся в соб-
ственности работника или в собствеIIЕости третьих лиц (по доверенности), фак-
тический срок пребывания в месте ком€шдировЕtния укaвывается в с.тryжебной
з€tписке, которЕuI представJIяется работником по возвращеЕии из командировки
представитеJIю ЕЕлниматеJIя (работодателю) с приложеЕием докуI!{ентов, под-
тверждЕlющих использование ук€вЕlнного транспорта для проезда к месту ко-
м€lндировЕtния и обратЕо (путевой лист, маршрутный лист, счета, квит€lfiции,
кассовые чеки и иные доч/менты, подтверждающие маршруг следоваIIия
транспорта).

в сrцr.rбg отсутствия проездЕых докумеIrтов фактический срок пребыва-
ния работника в командировке работник подтверждает документами по найму
жилого помещеЕия в месте комЕшдироваIIия. При проживЕлнии в гостиЕице ука-
занный срок пребьтвания подтверждается квитаЕцией (талоном) либо иньтм до-
Iýl{eHToM, подтверждЕlющим закJIючение договора на ока:iание гостиничных
усJryг по месту комЕtЕдирования, содержащим сведеЕия, предусмотренные Пра-
вилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвер-
ждеЕными постановлением Правительства Российской Федерацпуl от 25 апреJIя
1997 года Ng 490 <Об угвержлении Правил предоставлеЕия гостиничных услуг
в Российской Федерации>.

При отсугствии проездных документов, док)rментов по найму жилого по-
мещения либо иньтх докуI\{еIrтов, подтверждающих з:IкJIючение договора на
окЕвание гостиниtшых услуг по месту комаI{дировш{ия, в цеJUIх подтверждения

фактического срока пребывания в месте комаIrдировilIIия работником предст€rв-
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JLяются сл}хебн€uт з€lписка и (или) иной докуплент о фактическом сроке пребьг
вания работника в комrrндировке, содержатций подтверждение принимающей
работЕика стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибьттия
(убытия) работника к месту командирования (из места командировки).

7. Средний заработок за период н€lхождения работника в комЕlндировке, а
также за дни нахождения в п)ли, в том числе за время вын5пкденной ост€шlовки
в пути, сохр€rняется за все дIIи работы по графику, устаIIовленному в ком€шди-
рующей организации.

Работнику, работающему по совместительству, при командировании со-
храняется средний заработок у того работодателя, который напрaвил его в ко-
мандировку. В слl"rае направления такого работника в комаflдировку одновре-
менно по основной работе и работе, выполняемой Еа условиях совместитель-
ства, средний заработок сохрЕIняется у обоих работодателей, а возмещаемые
расходы по командировке распредеJIяются между командирующими работода-
телями по соглашению между ними.

8. Работнику при напр€lвлеЕии его в комfiIдировку выдается денежный
аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и допоJIни-
тельных расходов, связанных с проживанием вIIе места постояЕного житель-
ства (суточные).

9. Работникам при Еаправлении в комaц{дировку гарЕtнтируется сохране-
ние места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещаются:

1) расходы по проезду к месту командировки на территории Российской
Федерации и обратно к месту постоянной работы по следующим цорм€rм:

а) лицам, зЕlп{ещ€rющим доJDкности главы муниципiлльного образования
Павловский район, заместителя главы муЕиципаJIьного образоваЕия Павлов-
ский район:

воздушным тр€lнспортом - в саJIоне <бизнес>> (делового) кJIасса или эко-
номического класса;

водным транспортом - в каютах I-IV групп морского судна регулярных
транспортных линий с комплексным обслуживанием пасс€Dкиров, в кшоте I ка-
тегории речЕого судна всех линий сообщения, на всех видах морских судов
транспортных скоростЕых линий и в кaIюте I категории судЕа паромной пере-
правы;

железнодорожным транспортом - в 2-местном купе вагоЕа <СВ> поездов
всех категорий;

автомобильным траIIспортом (кроме такси) - по существующей в данной
местности стоимости проезда;

б) всем ост€uIьЕым командированным лицам не выше следующих норм:
воздушным тр€lнспортом - в салоне экоItомического кJIасса;
водным трЕtнспортом - в к€tютах V группы морского судIrа регулярЕых

транспортных линий и линий с комплексным обстrуживанием пасса)киров' в
каюте II категории речного судна всех линий сообщения, на всех видах мор-
ских судов траЕспортных скоростных линиiа и в каюте I категории судна па-

ромной переправы;
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железнодорожным транспортом - в купейном вагоЕе поездов всех кате-
горий;

автомобильным тр€lнспортом (кроме т€кси) - по с)лцествующеЙ в данЕоЙ
местЕости стоимости проезда.

Работнику оплачив€lются расходы по проезду до места отправления
траЕспорпIого средства при Е€lличии док}ъ.tентов (билетов), подтвержд€lющих
эти расходы.

Расходы по проезду к месту комаЕдировки Ira территории Российской
Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одItого насе-
ленного пункта в другой, если работник ком€lндиров€lн в несколько организа-
ций, расположеЕньгх в раjiных населеЕных п)лкт€rх, вкJIючЕlют расходы по про-
езду транспортом общего пользования соответствеIIЕо к станции, прист€lни.,
аэропорту и от ст€lнции, пристани, Еrэропорта, если оЕи Ilаходятся за чертой
населеЕЕого п)лкта, при наличии докумеIrтов (билетов), подтверждающих эти
расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных доч.меЕтов и предо-
ставлеЕию в поезд€lх постельЕых принадлежностей.

По решению представителя нЕtниматеJuI (работодателя) или уполномо-
чеЕного им лица в отдельЕых сJryчЕrях работнику при IlЕUIиtIии обосЕовапия мо-
гут бьтть возмещеЕы расходы по проезду к месту командирования и обратно, к
постоянному месту исполнения должностIlых полномочий или прохождения
муниципальной службы - воздушным, железнодорожЕым, водным и €lBToMo-
бильным трЕtнспортом сверх Еорм, установленЕых пунктом 9 настоящего По-
ложения, в пределах средств, предусмотренных в районном бюджете на содер-
жаЕие соответствующих м)д{ицип€rльЕых оргttllов.

2) расходы по бронированию и найму жилого помещения Еа территории
Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех сл)п{аев, когда им
предоставJu{ется бесплатное жилое помещение) по фактическим зац)атаý,r, под-
тверждеЕным соответствующими документами, по следующим нормам:

а) лица]\,l, замещающим доJDкЕости главы муЕиципального образования
Павловский район, заместитеJlя главы муllиципаJIьЕого образоваrrия Павлов-
ский район - не более стоимости двухкомнатного номера;

б) остальным командиров€lнным лицап,r - не более стоимости одноком-
натного (одноместного) номера,

В сrгrlае если в населенном пуIlкте отсутствует гостиница, работнику
оплачивается иное отдельное жилое помещение, либо аЕалогичное жилое по-
мещение в ближайшем ЕаселенЕом пункте с гарантированным трЕtнспортным
обеспечением (оплатой проезда) от места прожив€шIия до места командирова-
Еия и обратIrо.

В слу,.rае вынужденной остдlовки в пути работнику возмещаются расхо-
ды по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими доку-
меЕтами, в порядке и размерЕIх, уст€tновленных настоящим Положением,

При отсутствии подтверждающих документов (в с.тryчае Еепредст{IвлеЕия
места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещ€цотся в раз-
мере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождеItия
в командировке.
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3) дополнительные расходы, связаЕные с проживatнием вЕе места житель-
ства (суточные), возмещаются работнику за кЕDкдый деЕь нахождения в коман-
дировке, включ€ц выходные и нерабочие пр€вдничЕые дни, а TaIoKe за дни
нахождения в пути, в том числе за BpeMrI вынlгжденной ост€Iновки в пути, в раз-
мере 100 рублей - при комЕlндировании натерритории Российской Федерации.

При командировках в местность, откуда работник исходя из условий
транспортного сообщеяия и хар€ктера выполняемой в комаЕдировке работы
имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства,
суточные не выплачивalются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места
командирования к месту постояЕного жительства в кФкдом конкретном случае

решается представителем нанимателя (работодателем) с yreToM дальности рас-
стояния, условий ,Iранспортного сообщения, характера выпоJIняемого задания,
а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Если работник по окончании рабочего днlI по согласованию в письменной
форме с представителем нЕtнимателя (работодателем) остается в месте коман-
дирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соот-
ветствующих докуIlrентов возмещаются работнику в порядке и размерах, уста-
новленньгх настоящим Положением.

В сл1..rае пересылки работнику, находящемуся в ком€lндировке, по его
просьбе заработной платы расходы по ее пересылке несет работодатель.

4) иные расходы, связанные с командировкой (при условии, что они про-
изведены работником с разрешения или ведома представитеJuI нанимателя (ра-
ботодателя).

Лицам, замещающим должIlости главы муIrиципаJIьного образования
Павловский район, заместитеJuI главы муниципЕuIьного образования Павлов-
ский район, оплачивztются усJt}ти залов официЕuIьных лиц и делегаций, VIР-
зЕ}лов, орг лизуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзzлJIов
(станчий), морских и речных портов, €}эропортов (аэродромов), отцрытых дJIя
международных сообщений (международных полетов),

Расходы, связанные с заправкой топливом, мелким аварийным ремоЕтом,
стоянкой на платных стоянках служебных автомобилей во время нахождения в
командировк€Iх, возмещ€lются водителям за счет средств, предусмотренных в
смете расходов на приобретение горюче-смазочных материЕuIов, командиро-
вочные и ремонтные цели, по предъявлению водителями платежных доку {еЕ-

тов (чек, квитанция и так далее) с разрешения или ведома представитеJIя нани-
матеJIя (работодателя).

10. За время нtжождения в пути работника, направJuIемого в командиров-
ку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и разме-
рЕж, которые предусмотрены настоящим Положением дJlя командировок на
территории Российской Федерации;

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и

рдrмерzrх, ан€uIогичных размерам сугочЕых, выплачиваемых работникам орга-
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низаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета для сrryжеб-
ньtх командировок на территории иностранных государств.

11. При следовtлнии работника с территории Российской Федерации дата
пересечения государственной границы Российской Федерации вкпючается в
дни, за которые сутошIые выплачивЕtются в иностранной ватпоте, а при следо-
вании на территорию Российской Федерации дата пересечения государствен-
ной границы Российской Федерации вкJIючается в дни, за которые суточные
выплачиваются в рублях.

.Щаты пересеченшI государственной границы Российской Федерации при
следовании с территории Российской Федерации и при следовании на террито-
рию Российской Федерачии определяются по oTMeTKElп,l пограничЕых оргЕlнов в
паспорте.

При направлении работника в комЕtндировку на территории 2 или более
иностранных государств суточные за день пересечения границы между госу-
дарствами выплачивЕlются в инострЕшIЕой валюте (в рублях по официа-тrьному
курсу соответствующей всчIюты на день выплаты) по HopMElM, установлеЕным
дJIя государства, в которое направляется работник.

'1,2. Прп напр€lвлении работника в командировку на территории госу-
дарств - rlастников Содружества Независимых Государств, с которыми з€lкJIю-
чены межпрiвительственные соглашения, на основЕlнии которых в докуN{ентах
для въезда и выезда пограЕичными органами не делаются отметки о пересече-
нии государственной границы, дата пересечения государственной грЕtницы Рос-
сийской Федерации определяется по проездным докр{ентам (билетам).

в слl^rае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки вы-
плачивЕlются по рецению представитеJIя наниматеJu (работодателя) при пред-
ставлеItии док)rментов, подтвержд€lющих факт вынужденной задержки.

1З. Работнику, выехавшему в комаЕдировку на территорию иЕостранного
государства и возвративIцемуся на территорию Российской Федерации в тот же
день, с}точные в инострЕIнной валюте (в рублях по официальному курсу соот-
ветствl,тощей валюты на день выплаты) выплачиваются в размере 50 процентов
нормы расходов на выплату сугочных, опредеJIяемой в порядке, предусмотрен-
ном настоящим Положением, дJIя командировок на территории инострЕlнньrх
государств.

В слуrае, если работник направлеЕ в сrгркебную ком€lндировку на терри-
торию иностранного государства, в период сrrужебной командировки обеспечи-
вается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей сторо-
ны, направJIяющая сторона вьшлату суточных в иностраЕЕой ва.пюте (в рублях
по официальному курсу соответствующей валюты Еа день выплаты) не произ-
водит.

Если принимЕtющЕUI сторона не выплачивает указанному ком€lндиров€lн-
ному лицу иностранную вaлJIюту на личЕые расходы, но предоставJIяет ему за
свой счет питание, направляющаrI сторона выплачивает ему суточные в ино-
страпной вшIюте (в рублях по официальному курсу соответствующей вапоты
на день выплаты) в pа:tMepe 30 процентов нормы расходов на выплату суточ-
ных, предусмотренных настоящим Положением.
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14. Расходы по найму жилого помещеЕия при напр€влении работников в

комаЕдировки на территории инострЕtнных государств, подтверждеЕные соот-
ветствующими доц&rентами, возмещЕrются по фактическим затратам, но не
превышЕlющим предельные нормы возмещеЕия расходов по найму жилого по-
мещеЕиЯ при комaшдИровкаХ на территорИи иЕостр€lннЫх государств, опреде-
ленные закоIIодательством РоссиЙскоЙ Федерации, орг€lнизациЙ' финансируе-
мых из федерального бюджета.

15. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на
территории инострЕ}нных государств возмещаются ему в том же порядке, что и
при направлеЕии в ком {дировку в пределах территории Российской Федера-
ции.

16. Работнику при Еаправлении его в ком€шдировку на территорию иЕо-
страЕного государства дополЕительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничЕого паспорта, визы и других выезд-
ных док).ментов;

б) обязательные консульские и €rэродромные сборы;
в) сборы за право въезда иJIи транзита автомобильного трЕtЕспорта;
г) расходьт на оформление обязательной медицинской страховки;
д) иные обязательные платежи и сборы.
17. Возмещепие иных расходов, связ€lнЕых с командировкЕtми, осуществ-

ляется при предстЕIвлении дочrментов, подтверждающих эти расходы, в поряд-
ке и р€вмерах.' которые предусмотрены настоящим Положением.

18. РаботниКу в слrIае его временЕОй нетрудоспОсобности, удостоверен-
ной в установленЕом порядке, возмещаются расходы по найму жилого поме-
щения (кроме сJryчаев, когда командированный рабопrик нЕжодится на стацио-
ЕарЕом лечении) и выплачив€lются с)дочные в течение всего времени, пока оЕ
не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполЕеЕию воз-
ложенного Еа него сrгркебпого порrIения или вернуться к месту постоянЕого
жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается по-
собие по временноЙ Еетрудоспособности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

19. Работник по возвратцеItии из комЕtндировки обязан предстЕлвить цред-
ставителю наЕиматеJIя (работодателю) в течение 3 рабочих дней аваясовый от-
чет об израсходов€lнЕьrх в связи с командировкой суммах и произвести окоItча-
тельный расчет по выдЕlнному ему перед отъездом в комilндировку денежному
авансу на ком€rндировочные расходы. К авансовому отчету прилаг€цотся доку-
менты о пайме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включм
оплату услуг по оформлению проездных док)rментов и предоставлению в поез-
дах постельных приЕадлежностей) и об иных расход€lх, связанных с комЕtнди-
ровкой.

Исполняющий обязанности главы
муЕиципЕrльЕого образования
Павловский район
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Н.А. Дацук


