
ЛДМИНИСТРАЦИЯ МУН ИЦИ ПЛЛ ЬНОГО ОБРДЗОВАНИЯ

от J0. /r,

IIАВЛОВСКИЙ РДЙОН

постлнов./IЕниЕ
Ns хU,r-

сг-ца Павловская

Об оплате труда работников
муниципалЬного казеннОго учрежденИя <Молодежный центр <<Параллель>>

в целях упорядочения оплаты трула работников муниципrшьного казен-
ного учреждения <Молодежный центр <Параллель)) в соответствии ст. |44
Трудового кодекса Российской Федерации, на основании письма
Ns 0б-04-843/24 от l9.08.2024 г., по ста н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате трула работников муниципаJIьного ка-
зенного учреждения <Молодежный ueHTp <Параллель> согласно приложению 1

к настоящему постановлению.
2. Утвердить размеры должностных окладов работников муницип.шьного

казенного учреждения <молодежный центр <параллель> согласно приложению
2 к настоящему постановлению.

3. Считать утратившим силу:
- постановление администрации муниципального образования Павлов-

ский район от 28 января 2019 г. J\Ъ 80 (об оплате труда работников муници-
паJ]ьного казенного учреждения <Молодежный центр <Параллель>.

4. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (разме-
щения) на официальном сайте администрации муниципаJIьного образования
Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>:
pav123.ru.

5. Контроль за выпоJIнением настоящего IIостановJ,Iения возложи.l.ь на ис-
полняющегО обязанностИ заместителя глаI]ы муниципаJIьного образования
Павловский район Латышеву С.Г.

6. Постановление вступает в силу после его официального обнародова-
ния, но не ранее 01 января 2025 г,

Глава муницип€uIьного образования
Павловский район

ф
А. Парахин



ГIриложение 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муницип€L,Iьного образования
павловский айон
oTj| /0. лъ ,щг

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников мупиципального казенного учре}r{деЕия

<<Молодеясный центр <<Параллел ь>>

1. Общие положения.
настоящее Положение об оплате труда работников муниципального ка-

зенного учреждения <Молодежный центр <Параллель> (далее - Положение)
разработано в целях создания единых подходов, а также в целях упорядоче-ния оплаты труда работников данных учреждений.

2. Оплата труда.
1. оплата труда работников мунициII€Lль}Iого казенного учреждения <Мо-

лодежный центр <параллель> (далее - Учреждение) состоит из месячного
должностного оклада (далее должностной оклад), ежемесячных и иных до-
полнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением гла-
вы муЕиципЕrльного образования Павловский район.

3. !олжностrtые оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в
пределах размера повышения (индексации) дополнительных должностных ок-
ладов Учреждения, есJIи иное не установлено Решением о бюджете муници-
паJIьного образования Павловский район.

при увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подле-
жат округлению до целого рубля в сторону увеличения,

4, К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячНая падбавка за сложнос'ь и напряженНость труда - ts раl]зме-

ре до 200 процентов долх{ностного оклада, порядок выплаты и конкретный
размер которой определяется работодателем.

2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в
пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется рабо-
тодателем;

З) ех<емесячное денежное Ilоощрение - в размере от.0,25 до 2,0 лоляtно-
стного оклада конкретный размер которого опредеlшется работодателем;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оIIJIачивае-
мого отпуска два должностных оклада и материапьная помощь два должност-
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ных оклада, выплачиваемые в соответствии с положением, утвержденным ра-
ботодателем.

5. Работникам Учреждения производятся иные выплаты, предусмотрен-
ные соответствующими федеральными законами и иными нормативными ак-
тами,

6. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения сверх
средств, направляемых для выплаты должностных окладовl' предусматрива-

ются средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за сложлlость и напряженность труда - в разме-

ре 15 должност}{ых окладов;
2) премий по результатам работы- в размере l9 должностных окладоts;
З) ежемесячного денежного поощрения - в размере 20 должностных ок-

ладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачивае-

мого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов.
7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты

труда между выплатами., предусмотренными пунктом б настоящего раздела.
8. {опускается, двойное наименование должности. ГIри этом должностной

оклад устанавливается по первой должности.
9. Руководителю муниципального учреждения мунIlципального образова-

ния Пав.ltовский район ежемесячная надбавка за сJIожность и напряжённость
труда, премии по резуJIьтатам работы устанавливаются локальньш актом рабо-
тодателя.

10.Штатное расписание муниципального учреждения муниципального
образования Павловский район утверждается правовым актом администрации
муниципального образования Павловский район.

11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципаJIьных учреж-
дений муниципаJlьного образования Павловский район и срелнемесячной зара-
ботной платы работников этих учреждений (без учёта заработной платы руко-
водителя муниципаJlьь]ого уrrреждения муниципыIьного образования Павлов-
ский район, его заместителей и главного бухгалтера) определяется правовым ак-
том администрации муниципального образования Павловский район, в кратно-
сти от 1до 8.

12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

руководителя' его заместителей, главного бухгалтера муниципального учрежде-
ния муниципаJ,Iьного образования Павловский район и среднемесячной заработ-

ной платы работников этого учреждения (без учёта заработной платы руководи-
теля муниципального учреждения муницип€шьного образования Павловский

район, его заместителей и гJIавного бухгалтера) может быть увеличен правовым
актом администрации муницигIаJIьного образования Ilавловский район в отно-
шении руководителя муниципarльного учреждения муниципального образоваtIия
Павловский район, его заместителей и главного бухгалтера.

13. Соотношение среднемесячной заработlrой платы руководителя, его за-
местителей и главного бухгzurтера муни цилального учреждения муниципально-
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го образованИя ПавловскиЙ район И среднемесячНой заработной платы работни-
ков этого учреждения (без учёта заработной платы руководителя муниципаJlь-
ного учреждения муниципального образования Павловский район, его замести-
телей и главного бухгалr,ера), формируемой за счёr,всех источников финансово-
го обеспечения, рассчиl,ывается за калеrI21арный гол. Определение среднемесяч-
ной заработной платы в указанных цеJIях осуществляется в соответствии с по-
становлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2ОО7 г,
М 922 (Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы>.

l4. Годовой фонд оплатьi труда может увеличиваться в случаях, преду-
смотренных трудовым законодательством, связанных с прекращением трудовых
отношений.

Начальник отдела по делам молодежи
администрации муниципального
образования Паыrовский район И.И. Сайко



Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
павловский он
от 7 ч, лъ_и

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
муниципального кalзенного учреждения <Молодежный uентр <Паратlлlель>

].l'9 Щолжность количество
штатных
единиц

оклад Итого

1 Руководитель 1 1 19з8 1 l9з8
2 заместитель

руководителя

l 1 l598 1 1598

з 2 8з96 |6,792

4 Веду щий специалист 5 7 4,76 37380

5 Руководитель кпуба по
месry жительства

l
,l656 ,7656

з0716 Уборщик служебных
помещений

1 з0,1,7

ll 88441

начальник отдела по делам
молодежи администрации
муниципального образования
Павловский район И,И. Сайко

l

I

Главный специаJIист

I


