
АДШИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIЬЛЬНОГО ОБРА}ОВАНИЯ
IIАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОRIIЕНИЕ
от;// /0- Jtl} ///r

Lт-ца ПавловскtUI

Об утверждении муниципальной программы <<Организация
трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосовых

культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе>>

Глава муницип€tпьного образованиrI
Павловский район Р.А. Парахин

В соответствии со статьей |79 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, постановлением администрации Iчryницип€lJIьного образования Павловский
район от 30 июля 2014 г. J\b 1130 кОб утверждении Порядка lrринятия решениrI
о разработке формирования, реализации и оценки эффективности реализации
муниципЕlJIьных программ в муницип€tльном образовании Павловский район>>, в
целях организации трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосо-
вых культур и подведения итогов уборки в Павловском районе в 2025 году и
увеличения производства зерновых колосовых культур, п о с т а н о в л я ю:

1. Утверлить муницип€lJIьную программу <<Организация трудового сорев-
нования на уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов

уборки в Павловском районе> (приложение).
2 . Финансовому угtравлению администра ции муниципшIьного образованиrI

Павловский район (Ковач О.В.) обеспечить финансирование, необходимое на
поощрение передовиков жатвы 2025 года, из средств, гIредусмотренных на эти
цели.

3. Настоящее постановление обнародовать гtутем р€вмещения на офици-
апьном сайте администрации муницип€шьного образования Павловский район в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет) (www.рач|2З.ru) и на
информационных стендах, расположенных на территории муниципапьного об-

р€вования Павловский район, в специаJIьно установленных местах для обнаро-
дования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя главы муниципаJIьного образования Павловский район Бондаренко И.Б.

5. Постановление вступает в силу с 1 января 2025.
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Приложение

утвЕр}кдЕм
постановлением адм и н истраци и

муниципального образо ван ия
Павловский район
от J/ //, Jш.r Xu //?L

N4УНИЦИПЛЛ Ъ Н ЛЯ ПРОГРЛ N4 МЛ
кОрганизация трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосовьIх

культур и подведение итогов уборки в Павловском районе>

плспорт
муницип€IJIьной программы <Организация трудового соревнования н

а уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки в

Павловском районе>

Отдел сельского хозяйства администрации м),ни-
ципаJIьного об вания Павловский айон

I_{елью программы является материальное стиму-
лирование передовиков сельскохозяйственного
производства при получении высоких урожаев в

астениеводстве

2025 год

Обший объем средств из бюджета муниципально-
го образования в 2025 году - 452680 (четыреста
пятьдесят две тысячи шестьсот восемьдесят) руб-
лей.

Коорлинатор муници п€ш ь-

ной программы
Участн и ки мун иципыIьной
программьl

Сельхозтоваропроизводители района, занимаю-
щиеся выращиванием зерновых колосовых куль-
тур, отдел сельского хозяйства администрации
муниципального образования Павловский район

Цель муни ципilJIьной про-
граммы

Задачи муниципальной
программьI

Увеличение производства зерна зерновых колосо-
вых культур

Перечень целевых показа-
телей муниципальной про-
граммы

Намолот озимой пшеницьI в 2025 году - 385500
(триста восемьдесят пять тысяч) тонн;

Этапы и сроки ре€lJIизации
муниципаJlьной програм-
мы
Объемы бюджетных ас-
сигнов аний муниципал ь-

ной программы
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l. Характеристики текущего состояния и прогноз развития соответствую-

щей сферы реализации муниципальной программы

дгропромышленный сектор в сушественной мере определяет экономику

района, занятость населения и уровень его благосостояния.
сельскохозяйственные предприятия района всех фор* собственности ве-

дут деятельность на 1 43,4 тысячи гектаров пашни.
за последние годы увеличилась значимость района в развитии аграрного

сектора экономики, что подтверждается увеличением доли мун ицип€lJIьного

образования в регионаJIьном объеме производства по основной номенклатуре

продукции.
Пр" этом важное значение имеет сохранение положительноЙ динаМИКИ

роста агропромышленного комплекса района. основными причинами, снижа-

ющими темпы развития отрасли сельского хозяйства являются:
_ финансовая неустойчивость отрасли, обусловленная нестабильНоСТЬЮ

рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, недоста-

точным притоком частных инвестиций на развитие отрасли, слабым развитием
страхования при производстве сельскохозяйственНой проДУкЦИИ;

_ недостаточные запасы продуктивной влаги в почве и снижение количе-

ства выпадаюших осадков;
- дефиuит квалифиrrированных кадров.

Для создания условий эффективного развития растениеводства в районе'
насыщения рынка качественной продукцией, удовлетворения потребностей

населения продукцией собственного производства необходима разработка реа-

лизация соответствуюших программных меропр иятий. Без реализации такой

программы отрасль булет развиваться более медленными темпами и не обеспе-

чит необходимый для района объем производства продукции растениеводства.
таким образом, решение проблемы в требуемом объеме возможно только про-

граммно-целевым методом.

2. Цели, задачи и целевые показатели,, сроки и этапы реализации муници-

п€lJlьной программы.

I_[елью программы является материальное стимулирование передовиков

сельскохозяйственного производства при получении высоких урожаев в расте-

ниеводстве и повышение конкурентоспособности предприятий района при про-

изводстве зерна.

для достижения этих целей необходимо решение основных задач в рам-

ках следуюпtих направлений:
- увеличение производства зерна зерновых колосовых культур;

- повышение производительности труда на основе материального сти-

мулирования к использованию современных технологий' совершенствование

организации производства.
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3. Переченъ и описание программных мероприятий
муницип€шьной программы

труловое соревнование на уборке урожая организуется среди акционер-

ных обrr{еств, кооперативных хозяйств, обществ с ограниченной ответственно-

стью, крестьянских (фермерских) хозяйств и маJIых преДприятий, механИзато-

ров комбайновых экипажей и водителей автомобилей на основании Положения

об организации трудового соревнования на уборке урожая зерновьtх колосовьlх

культур и подведению итогов уборки в Павловском районе (приложение l).

результат трудового соревнования определяется согласно целей, задач и

целевых индикаторов муниципальной программы по организации трудового

соревнования на уборке урожая зерновых колосовых кулътур и подведение ито-

гов уборки в Павловском районе (приложение 2),

труловое соревнование по уборке урожая проводиться согласно перечня

мероприятllй муниципальной программы корганизация трудового соревнова-

ния на уборке урожая зерновых колосовых культур и подведения итогов уборки
в Павловском районе> (приложение 3).

Ежедневно результаты уборки урожая зерновых культур освешаются в

кКалендаре жатвы)).
Ход трудового соревнования и итоги уборки урожая освещаютсЯ район-

ными средствами массовой информации.
вручение Лент чемпионов и призеров, Почётных грамот и денежньlх

премий по итогам уборки производится в торжественной обстановке главой

муниципального образования Павловский район.

4. обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программьI

обшдий объем средств из бюджета муниципального образования в 2025

гОДу составляет 452б80 (четыреста пятьдесят две тысячи шестьсот восемьдесят)

рублей, в том числе объем бюджетных ассигнований на мероприятия:

Объем финанси-
рования в 2025

бго

Источник фи-
нанс ирования

J\!' Наименован ие мероприятия

l 72890бюджет муни-
ципал ьного об-

разования

Награждение крупных и средних
хозяйствуюш]их субъектов района
(срелняя численность работников за

предшествующий календарный год

от l 0l человек и выше
65 540бюджет муни-

ципаJIьного об-

разования

2 Награждение крестьянских (фер-

мерских) хозяйств и малых пред-

приятий района

l
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1J Награждение экипажей уборочных
машин

бюджет муни-
ципального об-

разования

83 620

4 Награждение водителей грузовых
автомобилей

бюджет муни-
ципального об-

разо ван ия

576з0

5 Приобретение плакеток (грамот) бюджет муни-
ципЕlJIъного об-

разования

5 7000

6 Приобретение лент чемпионов бюджет муни-
ципального об-

разования

l 6000

5. IvIетодика оценки эффективности реализации

муниципыIьной программы

оценка эффективности реализации муниципальной программы произво-

дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной

программы представляются в составе годового отчета ответственного исполни-

теля муниципаJIьной программы о ходе ее реыIизации и об оценке эффективно-

сти.
оценка эффективности муниципальной программы производится с уче-

том следуюIцих составляющих:
оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной про-

граммы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации основных мероприятиЙ муниципаJIьноЙ про-

граммы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализа,

ции (далее - оценка степени ре€tлизации мероприятий);

оценка степени достижения целей и решения задач

мун и ципаJI ьной программы

1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - сте-

пень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения

плановых значений каждого показателя (инликатора), характеризующего цели

и задачи муниципаJIьной программы.
2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора) рас-

считывается по следуюшим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития koTopblx

является увеличение значений :

СДпi,,п.: ЗП,,zп,р / ЗПпiпп;
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для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является снижение значений:
СД,,zп,,з: ЗП,r,,п / ЗПпzllф, ГДеi

СДпzuu, _ степень достижения планового значения показателя (инликаТО-

ра), характеризуюшего цели и задачи муниципальной программы;

ЗП,r;,,dr - значение показателя (индикатора), характеризуЮщего цеЛи И За-

дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного

периода;
ЗП'zпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризуЮшеГО

цели и задачи муниципаJIьной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затраТ

l. Степенъ соответствия запланированному уровню затрат оценивается

для каждого основного мероприятия муниципаJIьной программы как отношение

фактически произведенных в отчетном гОДу расходов на их реаЛизациЮ к пла-

новым значениям по следующей формуле:
ССr, : Зф / З,,, где:

ССr. - степень соответствия запланированному уровню расхоДоВ;
зф - фактические расходы на реализацию основного мероприятия муни-

ципальной программы в отчетном году;

З,, плановые расходы на реализацию основного мероприятия муНици-

пальной программы в отчетном году.
2. С учетом специфики конкретной муницип€шьноЙ программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муниципаль-

ной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя ((степень

соответствия запланированному уровнЮ расходов)) только бюджетные расходьI',

либо расходы из всех источников.
под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнова-

ний, предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприя-

тия муниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источникоВ понимаютсЯ объ-

емы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на реа-

лизацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии с

действуюшей на момент проведения оценки эффективности редакцией муни-

ципаJIьной программы.

Оценка степени реализации меропр иятий

l. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

меропр иятия муниципалъной программы как доля мероприятий, выполненных

в полном объеме по следующей формуле:
СР" : IVI, / I\4, где:

СР', - степень реализации мероприятий;
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Мо - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

N4 - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов :

2.1 . N4ероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-
вых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (ин-

дикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достиг-
нутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95% от заплани-

рованного и не хуже, чем значение показателя (индикатора)' достигнутое в го-

ду, предшествуюш{ем отчетному, с учетом корректировки объемов финансиро-
вания по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень

достижения показателя (индикатора) составляет менее 100%, проводится сопо-
ставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году, со

значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшеству-
юш{ем отчетI]ому. В случае ухудшения значения показателя (индикатора) по

сравнению с предыдушим периодом (т.е. при снижении значения показателя

(индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденциеЙ развития ко-

торого является рост и при росте значения показателя (индикатора), желаемой

тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление

темпов роста данного показателя (инликатора) с темпами роста объемов расхо-
дов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считать-

ся выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя

ниже темпов сокрашения расходов на реализацию мероприятия (например,, до-

пускается снижение на lo/o значения показателя' если расходы сократились не

менее' чем на l о/о в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим от-

четному).
В тоМ случае, когда длЯ описания результатов реализаLlии мероприятия

используется несколько показателей (инликаторов), для оценки степени реали-
зации меропр иятия исполъзуется среднее арифметическое значение отношений

фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное

в процентах.

оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реаJIизации муниципальноЙ программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной програм-

мы и оценки эффективности использования средств муНицИпальнОго бюДжета

по следующей формуле:
ЭР,,,' : СРпzп*Эr., где:

эрпl,, - эффективность реалпизации муницип€urьной программы;

CP,,Z,, - степень реализации муниципаJIьной программы;
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Эис - эффективностъ использования бюджетных средств (либо - по ре-
шению ответственного исполнителя - эффективность использования финансо-
вых ресурсов на ре€Lлизацию муниципаJIьной программы).

2. Эффективность реализации муниципальной программы признается BbI-

сокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность pe€lJl изаL\ии муниципальной программы признается сред-

ней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реаJIизации муниципальной программы признается удо-

влетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность ре€lJIизации муниципальной про-

граммы признается неудовлетворительной.
Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для

признания эффективности муниципальной программы высокой, средней, удо-
влетворительной и неудовлетворителъной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) мун иципальной программы.

б. IVIеханизм реал изации мун иLlипальной программьI

и контроль за ее выполнением

Текушее управление Программой осуществляет координатор ПрограммьI

- отдел сельского хозяйства муниципального образования Павловский район.
Коорлинатор Программы ответственный за выполнение мероприятий

районной целевой Программы в процессе ее реализации:
является главным распорядителем средств районного бюджета и выпол-

няет бюджетные полномочия, установленные законодательством;
организует нормативно-правовое и методическое обеспечение ре€IJIиза-

ции целевой Программы;
осушествляет подготовку предложений по объемам и источникам финан-

сирования реализации Программы ;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную
на освещение целей и задач Программы;

осуtrtествляет монитори нг реал изаL!ии меропр иятий Програм м ы.

Заместитель главы муниципаJI ьного
образования Павловский район 9

И.Б. Бондаренко



Приложение l

к паспорту муниципальной программы
кОрганизация трудового соревнования
на уборке урожая зерновых колосовых
культур и подведение итогов уборки в

Павловском районе>

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосовых

культур и подведению итогов уборки
в Павловском районе

труловое соревнование на уборке урожая организуется среди

акционерных обществ, кооперативных хозяйств, обществ с ограниченной

ответственностъю, крестьянских (фермерских) хозяйств и м€lJIых предприятий,

механизаторов комбайновых экипаж ей и водителей автомобилей.

Итоги соревнования подводятся ежедневно.

по итогам каждого дня уборки урожая среди механизаторов комбайновых

экипажей и водителей автомобилей на отвозе зерна от комбайна на ток:

по комбайнам с мощностъю силовой установки не более 260 лошадиных

сил (включителъно);
по комбайнам с мощностью силовой установки более 260 лошадиных сил,

но не более З25 лошадиных сил (включительно);
по комбайнам с мошностью силовой установки более з25 лошадиных сил;

по автомобилям на перевозке зерна от комбайна на ток.

при этом учитывается выполнение следующих показателей:

выполнение наивысшей суточной выработки, наивысший намолот с

начала уборки;
строгое соблюдение технологического процесса работ.
ЕжедневнО резульТатЫ уборкИ урожаЯ зерновых колосовых культур

освещаются в кКалендаре жатвы)).

l. Поощрение передовиков в соревновании по уборке урожая производится

по завершению уборки урожая зерновых колосовых культур по следующим

номинациям:
1 .1 . Щля крупных и средних хозяйствующих субъектов района (средняя

численностъ работников за предшествуюший календарный год от l0l человек и

выше) учреждается з призовых места. При этом учитываются получение

наивысшей урожайности зерновых колосовых культур,

призовые места не присуждаются участникам трудового соревнования.'

которые допустили случаи грубого нарушения правил пожарной безопасности'

охраны труда и техники безопасности, производственного травматизма.

руководитель, главные специалисты хозяйствао занявшего l -e место,

награждаются Лентой чемпиона, Почетной грамотой с вручением денежной

премии в сумме:
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руководителю - 20000 (двадцатъ тысяч) рублей;
главному агроному - l7000 (семнадцать тысяч) рублей;
главному инженеру - 17000 (семнадцать тысяч) рублей;
Руководитель, главные специалисты хозяЙства, занявшего

награждаются Лентой призера, Почетной грамотой с вручением
премии в сумме:

руководитель - 19000 (левятнадцатъ тысяч) рублей;
главный агроном - l6000 (шестнадцать тысяч) рублей;
главный инженер _ 16000 (шестнадцатъ тысяч) рублей;

. Руководителъ, главные специалисты хозяЙства, занявшего
награждаются Лентой призера, Почётной грамотоЙ с Вручением
премии в сумме:

2-е место,
денежной

3-е место,
денежной

руководителъ - l 8000 (восемнадцать тысяч) рублей;
главный агроном _ 15000 (пятнадцать тысяч) рублей;
главный инженер - 15000 (пятнадцатъ тысяч) рублей.
|.2. Для крестъянских (фермерских) хозяйств и малых предприятий

учреждается 3 призовых места.
При этом учитывается показатель - получение наивысшей урожаЙности

зерновых колосовых культур.
Крестьянское (фермерское) хозяйство или малое предприятие (площадь

пашни свыше 300 гектар), занявшее l-e место, награждается Лентой чемпиона,

Почётной грамотой и денежной премией в сумме 20000 (двадцать тысяч) рублей.
Крестъянское (фермерское) хозяйство или MыIoe предприятие (плошаль

пашни свыше 300 гектар), занявшее 2-е место, награждается ЛентоЙ призера,

Почётной грамотой и денежной премией в сумме 18000 (восемнадцать тысяч)

рублей.
Крестъянское (фермерское) хозяйство или MыIoe предприятие (плоrчаль

пашни менее 300 гектар), занявшее l-e место, награждается Лентой чемпиона,

Почётной грамотой и денежной премией в сумме 20000 (двадцать тысяч) рублей.
1.3. Для экипажей уборочных машин (с учётом намолота зерна в других

хозяйствах Павловского района) учреждается 4 призовых места: 2 по комбайнам

с моUдностью силовой установки не боле е 260 лошадиных сил (включительно), l

по комбайнам с мошностью силовой установки более 260 лошадиных сил, но не

более з25 лошадиных сил (включительно) и l по комбайнам с мошностью

силовой установки более З25 лошадиных сил.

призовое место присуждается экипажу на комбайнах с мощностью

силовой установки не боле е 260 лошадиных сил (включительно), лобившемуся

наивысших показателей в районе по намолоту зерназа время уборки в хозяйстве.

экипаж, занявший 1-е место, награждается Лентой чемпиона, Почётной

грамотой и денежной премией:
комбаЙнёР - 19000 (девятнадцатъ тысяч) рублей.

экипаж на ком байна,\ занявший 2-е место, награждается Лентой призера'

Почётной грамотой и денежной премией:
комбайнёр - 17000 (семнадцать тысяч) рублей,
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Экипаж на комбайнах с мощностъю силовой установки более 260

лошадиных сил, но не более 325 лошадиных сил (включительно), занявший
первое место, награждается Лентой чемпиона, Почётной грамотой и денежной
премией:

комбайнёр - l9000 (девятнадцатъ тысяч) рублей.
Экипаж на комбайнах с моIцностью силовой установки более 325

лошадиных сил, занявший первое место, награждается Лентой чемпиона,

Почётной грамотой и денежной премией:
комбайнёр -1 9000 (девятнадцатъ тысяч) рублей.
|.4. Для водителей грузовых автомобилей (КАМАЗ) учреждается 3

призовых места при перевозке зерна от комбайна на ток:

водителъ грузового автомобиля, занявшего l -e место, награждается

лентой чемпиона, Почётной грамотой И денежной премией l9000 (девятнадцать

тысяч) рублей;
водитель грузового автомобиля, занявшего 2-е место' награждается

Лентой призера' Почётной грамотой и денежноЙ премиеЙ 17000 (семнаДцать

тысяч) рублей;
водитель грузового автомо биля, занявшего 3-е место, награждается

лентой призера', Почётной грамотой и денежной премией t 5000 (пятнадцать

тысяч) рублей.
2. Порядок подведения итогов соревнования и награждения

2.|. Ход трудового соревнования и итоги уборки урожая осВеЩаЮТСЯ

районными средствами массовой информации.
2.2. Вручение Лент чемпионов и призеров, Почетных грамот и денежных

премий по итогам уборки производится в торжественной обстановке главой

мун иципал ьного образования.
2.з. Чествование передовиков АпК производится один раз в год при

праздновании <Дня станицы Павловской и Павловского района>.

Заместитель главы муниципаJIьного
образования Павловский район И.Б. Бондаренко



Прилож ение 2

к паспорту муниципальной программы
кОрган изация трудового соревнова ния
на уборке урожая зерновых колосовых
культур и подведение итогов

уборки в Павловском районе>

I_{ели, задачи и целевые индикаторы муницип€шьноЙ программы по
организации трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосовых

культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район И.Б. Бондаренко

J\b Наименование целевого
показателя

Единица
измерения

Статус Значение
показателя,
2025 год

1 Муниципальная программа кОрганизация трудового соревнования на

уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе>
I_{елью программы является материальное стимулирование передовиков
сельскохозяйственного производства при получении высоких урожаев в

растениеводстве и повышение конкурентоспособности предпр иятий

района при производстве зерна.

Задачей программы является увеличение производства ЗерНовых

колосовых ль

1.1 Уровень урожайности озимой
пшеницы

ц/га
1J 5-1 ")

1.2 Производство озимой пшеницы тыс. тонн 3 3 85.'5



Приложение 3

к паспорту муниципапьной программы
<<Организация трудового соревнования
на уборке урожая зерновых колосовых
культур и подведение итогов
уборки в Павловском районе>

Перечень основных мероприятий муниципальной программы по организации трудового соревнования на уборке урожая
зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки

в Павловском районе

]ф Наименование меропр иятия Источник
финансирования

объем
финансиро
вания в

2025 году,

руб.

Непосредст
венный

результат
РеitJТИЗаЦИИ
мероприят
ия

Участник
муницип€шrьной
программы
(муниципа-шъный
закi}зчик, главный

распорядитель
бюджетных
средств)

1 2 J 4 5 6
1 Награждение крупных и сре2]них

хозяйствуюших субъектов района (средняя
численность работников за предшествуюший
календарный год от 10l челOвек и выше)

всего |72890 9 человек отдел сельского
хозяйстварайонный бюджет 172890

краевой бюджет 0
внебюд}кетные источ ни ки 0

2 Награжление крестьянских (фермерских)
хозяйств и малых предприятий района

всего 65 540 3 человека Отдел сельского
хозя йстварайонный бюджет 65540

краевой бкlдrкет 0
внебюдже,гн ые источ ники 0
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l 2 3 4 5 6
aэ Награждение экипажей уборочных машин всего 8з620 4 человека Отдел сельского

хозяйстварайонный бюджет 8з620
краевой бюджет 0

внебюджетные источн ики 0

4 Награждение водителей грузовых
автомобилей

всего 57 бз0 3 человека

районный бюджет 57630
краевой бюджет 0

внебюджетные источ ники 0

5 Приобретение плакеток (грамот) всего 5 7000 19 шт. Отдел сельского
хозяйстварайонный бюджет 57000

краевой бюджет 0

внебюджетные источники 0

6 Приобретение лент чемпионов всего 1 6000 19 шт. Отдел сельского
хозяйстварайонный бюджет l 6000

краевой бюджет 0

внебюджетные источ ники 0

7 [1риобретен ие l{BeToB всего 0 0 Отдел сельского
хозяйстварайонный бюджеf 0

краевой бюджет 0

внебюджетные источники 0

Итого всего 452680

районный бюджет 452680
краевой бюджет 0

внебю:fжетные источ н ики 0

Заместитель главы муниципапъного
образования Павловский район И.Б. Бондаренко

Отдел сельского
хозяйства


