
ЛДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВА НИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТЛНОВIIЕНИЕ
от Ji // 4,/"0/

gг-ца Павловская

Об определении перечня предприятий, организаций и учреждений
муниципального образования Павловский район, которым вводятся

квоты для трудоустройства граяцан, испытывающих
трудности в поиске работы, на 2022 rод

В целях обеспечения дополнительных гарантий гражданам, испытываю-
щим трудности в поиске работы, реализации ими права на труд, социЕIльную
защиту от безработицы, смягчения социальной напряженности на рынке труда
и в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года Jt
10З2-1 (О занятости населения в Российской Федерации>, Законом Российской
Федерации от 24 ноября 1995 года ЛЬ 181-ФЗ <О социальной защите инв€rлидов
в Российской Федерации>, Законом Краснодарского кр€ш от 8 февраля 2000 го-
да Ns 231-КЗ <<О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае>, Законом
Краснодарского крм от 18 мая 2017 rода Л9 3622-КЗ <О внесении изменений в
статьи 4 и 5 Закона Краснодарского Kp€u{ <О квотировании рабочих мест в
Краснодарском крае), Постановлением главы администрации Краснодарского
края от 24 сентября 2014 года Л! 1013 <Об утверждении Положения о предо-
ставлении работодателями информачии об изменениях, связанных с выделени-
ем, созданием, перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих
мест, а также в случае увольнения работников с квотируемых рабочих мест в
органы труда и занятости населения Краснодарского краJI) Закона Краснодар-
ского края от З ноября 2021 года N9 456з-КЗ <о внесении изменений в Закон
краснодарского крм <<о квотировании рабочих мест в Краснодарском крае),
постановляю:

1. Определить перечень предприятий, организаций и учреждений, кото-
рым вводятся квоты на 2022 год для трудоустройства (приложение Nэ 1, 2):

1) инвалидов, имеющих в соответствии с индивидуальцой программой
реабилитации и абилитации инвшIида рекомендации к труду;
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Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Б.И. Зуев

2) молодежи (несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, граждан
в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование
или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им до-
кумента об образовании и о квалификации);

З) лич, освобожденных из учреждений исполняющих наказание в виде
лишения свободы, до погашения судимости, trри условии соблюдения законо-
дательства по трудоустройству данной категории граждан (статья 331 Трудово-
го кодекса Российской Федерации);

5) граждан, прошедших курс лечения и реабилитации от Еаркомании и
(или) шкоголизма;

6) одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершен-
нолетних детей, детей-инвалидов;

7) граждан, уволенных с военной службы и членов их семей;
8) лиц предпенсионного возраста.
2. Начальнику отдела по соци€Lпьным вопросам М.В. Клюшник уведо-

мить руководителей прелприятий, организаций и учреждений, которым вводят-
ся квоты для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поисках

работы о необходимости предоставления в государственное казенное учрежде-
ние Краснодарского края KI-{eHTp занятости населения Павловского района>
(да,цее ГКУ КК ЦЗН) информацию о выполнении квоты ежемесячно, а так же
не позднее 10 дней с момента наступления изменений, связанных с выделени-
ем, созданием, перепрофилированием или ликвидацией квотируемых рабочих
мест.

3. Рекомендовать ГКУ КК ЦЗН (Филатова) предоставлять ежеквартально
информацию о ходе квотирования рабочих мест в администрацию муници-
паJlьного образования Павловский район.

4. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на офици-
€tльном сайте администрации муниципального образования Павловский район в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> (www.pavl23.ru) и на
информаuионных стендах, расположенных на территории муниципального об-

рilзования Павловский район, в специаJIьно установленных местах для обнаро-
дования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы муниципального образования Павловский район
Е.В. Киселеву.

6. Постановление вступает в силу после официального обнародованиJI, но
не ранее 1 января 2022 года.

il



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации
муниципального образования

павловский оайон
oTsd,//Иl/ уо Н/?сэ

пЕрЕчЕнь
работодателей муниципального образования Павловский район, для которых устанавливаются квоты для прие-

ма на рабоry инвалидов, моJIодежи и иных гра}tцан, испытывающих трудности в поиске работы (с численностью

работников свыше 100 человек)

лъ
пlп

Наименование работодателя Средне-
списочнаJI

числен-
ность
(чел.)

Численность ра-
ботников, усло-
вия труда кото-

рых отнесены к
вредным и (или)
опасным усло-

виям трула (чел.)

Установленная квота, рабочих мест (ед.)

.Щля приема на работу инва,rи-
дов, имеющих в соответствии с

индивидуitльной проr раммой
реаб илитации или аби лит ации

инвалида рекомендации к труду

,Щля приема на работу молодежи
(несовершеннолетние в возрасте
от 14 до 18 лет, граждане в воз-

расте от 18 до 25 лет, имеющие
среднее профессиональное обра-
зование или высшее образование
и ищущие работу в течение года
с даты вьцачи им документа об

образовании и о квалификации));
лиц, освобожденных из учрежде-
ний, исполняющих наказzlние в
виде лишения свободы, - до по-

гашения судимости;
граждан, прошедших курс лече-
ния и реабилитации от наркома-
нии и (или) алкоголизма; одино-
ких и многодетньп< родителей,

воспитывающих несовершенно-
летних детей, детей-инва.llидов;
грrDкдан, уволенньrх с военной

службы, и членов их семей;



граждан предпенсионного воз-

раста

l 2 ) 4 6

l АО ККУБАНСКИ БЕкон) 206 29 5 6

2 АО (НОВОПЛАСТУНОВСКОЕ) 16l 48 з 5

) АО КПАВЛОВСКАЯРАИГАЗ) 126 50 2 1

4 АО КПОЧТА РОССИИ) УФПС
КРАСНОДАСРКОГО КРАЯ
ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА

266 0 8 8

5 АО кПУ'l'ИJlОВl]Ц ЮГ) l2] 4 8

6 ззз 45 9 10

,7 ГАОУ КК КНОВОЛЕУШКОВ-
СКАJI ШКОЛА-ИНТЕРНАТ С
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБУ_
ЧвниЕМ>)

146 l,+1 0 4

1] ГБОУ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ СТ_

ЦЫ СТАРОЛЕУШКОВСКОЙ
105 15 J з

9 ГБУ СО КК (ПАВЛОВСКИИ
КЦСОН)

|92 4 6

10 ГБУ СО КК (ПАВЛОВСКИИ
ПнИ)

109 102 0 )

1l ГБУЗ ПАВЛОВСКАЯ ЦРБ 850 727 4 26

|2 5АО ОЮЬИЛВЙНОВО 205 87 4 6

1з ип глАвА кФх БАрсук т.л. l8з 73 ) 5

14 МАоУ СоШ N92 ИМ. И.М. СУ-
ВОРОВА СТ. ПАВЛОВСКОЙ

l01 0 з з

1_5 МУП ЖКХ ПАВЛОВСКОГО СП
ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА

103 48 2 J

lб НАО кПАВЛОВСКОЕ ДРСУ) 164 96 2 5

|1 одо <пдвловскиЙ мJIсо-
коМБИнАТ)

120
,7

l8 ооо (АгрокомплЕкс пАв-
ЛоВСкИЙ>>

925 l56 2з 28

N)

5

АО ФИРМА (АГРОКОМПЛЕКС)
им н.и. ткАчЕвА прЕдприя-
тив им. и.и. гАрмАшА

6

225 з



19 ооо (АГРоМАРКЕТ) l70 4з 4 5

20 ООО КПАВЛОВСКИЙ САХАР-
ныЙ зАвод)

l69 6 11

2l ООО кТЕХА!А> 511 9з lз 15

22 ФГБНУ (НЦЗ ИМ. П.П. ЛУКЬЯ-
HEHKOD

з42 6 l0 10

Всего: 6079 2179 l |,7 181

Заместитель главы муниципаJIьного
образования Павловский район Е.В. Киселёва
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению адм и нистрации

мун ицип€rльного образования
Павловский районr'r'Allz Ns l/2от

пЕрЕчЕнь
работодателей муниципального образования Павловский район, для которых устанавливаются
квоты для приема на рабоry инвалидов (с численностью работников не менее чем З5 человек

и не более чем 100 человек)

N!
пlп

Наименование работодателя Среднесписочная
численность (чел.)

Численность ра-
ботников, условия
труда которых от-
несены к вредным
и (или) опасным
условиям труда

(чел.)

Установленная квота для приема на
работу инвалидов, имеющих в соот-
ветствии с индивидуаJIьной програм-

мой реабилитации или абилитации ин-
ваJIида рекомендации к труду, рабочих

мест (ед.)

l 2 з 4 5

l АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

65 0 2

2 AIlO (ФК кКУБАНЬ ХОЛДИIlГ) з5 0 1

3 Ао (комБикормовыЙ зАвод (пАв-
ЛоВскиЙ)

19 2

4 АО КРАССВЕТ> 92 35 2
5 Ао (ТЕIIЛоВыЕ СЕТИ) 82 2 2
6 ГБПОУ КК ПТПТ, бз l 2
7 ГКУ СО КК (ПАВЛОВСКИИ СРЦН) 70 ) 2
8 ип походин с.н. 35 0 1



9 МАДОУДЕТС
ской

сАд }lъ1 ст. пАвлов- 51 6 1

l0 МАДОУ ЦРР ДЕТС
ловскои

САД Ns4 СТ. ПАВ- 64 2

l1 МАУ СШ КВИКТОРИЯ> МО ПАВЛОВ-
СКИЙ РАЙОН

62 1 2

l2 МБОУ ДО ДЮСШ СТ. ПАВЛОВСКО 2 2

1з МБОУ СОШ Nsl ИМ. Г.И. СВЕРДЛИКОВА
СТ. ПАВЛОВСКОЙ

55 0 2

14 МБоУ СоШ Nq10 ИМ. А.А. ЗАБАРы СТ.
ПАВЛОВСКОЙ

70 0 2

15 мБоу сош }lъl lим. и.и. гАрмАшА ст.
СТАРОЛЕУШКОВСКОЙ

58 0 2

]6 МБоУ СоШ Nq|2ИМ.И.И. ВИРЧЕНКо СТ.
ПАВЛОВСКОЙ

42 0 1

17 МБОУ СОШ NsЗ ИМ. Н.И. ДЕ нвгА ст
ПАВЛОВСКОЙ

72 0 2

l8 МБоУ Сош N94 иМ. В.В. шиТИКА СТ
АТАМАНСКОЙ

l+{) 0 l

l9 мБоу сош мб им. Ф.и. ярового ст
НОВОЛЕУШКОВСКОЙ

70 0 2,

20 мБоу сош хъ8 им. п.н.стрАтивнко
СТ. НОВОПЛАСТУНОВСКОЙ

з] 0 l

21 мБу () И СТ. ПАВЛОВСКОИ 76 0 2

22 мБу с ПАВЛОВСКОГО СП 54 0 2

4 l2з МКДОУ ДЕТС
ловскоЙ

СА,ЩNоl5 СТ. ПАВ- 53

24 МКДОУ ДЕТС
ловскоЙ

сАд ],{b26 ст. пАв_ 44 l

25 оу дЕтс с Nsб 42 J l

26 МКУ КАЭУ> ПСП ПР 54 0 2

27 МКУ (ХЭУ МО ПАВЛОВСКИ р оН) зб 1

28 мку цБ уо 58 0 2

29 ооо кКС-ТЕХноЛоГИЯ) 0 1

30 ооо кПУЛЬС> 39 0 l

зl ООО ОПХ КИСКРА> з9 0 1

l.J

6

54

_)

0

з9



ооо (ГЕРМВС) 48 0 1

Всего: 1779 87 50

Заместитель главы муницип€lльного
образования Павловский район

ф,ч Е.В. Киселёва

з2


