
АДМИ НИСТРАЦИЯ N,IУНИ ЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от /J /7 /a/L Jft //r/
gг-ца Павловская

о внесении изменений в постановленше администрации муниципального
образования Павловский район от 5 мая 2012 г. J{} 742 <<Об утверяцении

Полояtения об оплате труда работпиков мупиципальных образовательных

учреясденпй и мупиципальных учрежденшй образования муниципальвого
образования Павловский район>>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постаноD-

лением главы админ""rрчцr" (ryбернатора) Краснодарского края от 27 ноября

2008 г. J\l! 1218 <<О введении отраслевой системы оплаты труда работников го-

сударственных образовательных учреждений и государственных учреждений
оЪрйо"u""" Краснодарского края)), приказа министерства образованлrя, науки и

молодежной .rЪп"rr*" краснодарского кр€ш от 27 апреля 2022 r. Ns 1005 (об

утверждении общих требований и условий осуществления доплат, определен-

,rrr*'rrодпуr*rами 1.2,1.3 пуЕкта l и подпунктами2.2 - 2,4 гryнкта 2 разлела III

<Методика распределения субвенчий между бюджетами муниципальных рай-

онов (городских округов) Краснодарского краJI)) приложения З к Закону Крас-

подчр.*о.о краr{ от З марта 2010 г. Ns 19l1-КЗ <<О наделении органов местного

самоуправлеНшI муниципальных образований Краснодарского края государст-

венными полномочиями в области образования>>, в целях совершенствования

систем оплать1 тРуда работников муниципмьных образовательных учреждений

имУниципалЬньIхУчреждевийобразованиямУниципальногообразованияПав.
ловький район, обес.rъ,r"вающих повышение уровня оплаты труда работников,

УсиленияихматериаЛЬнойзаинтересованностивповышенииэффективности
цудапостановляю:

1.ВнестиВпостаноВлениеаДМинистрациимУниципальЕогообразования
Павловский район от 5 мая2012 г. Ns 742 <об утвержлении Положения об оп_

лате труда ръбоrr"*оu муниципаJtьных образовательных учреждений и муни-

ц".r-ir"r* 
^1лrре*леrr"й 

образования муЕиципального образования Павловский

районD (далее - Положение) следующие изменеЕия:

прилоr{ение к постановлению изложить в новой редакции (приложение),

2. РуководитеJUIм муниципшIьных образовательных учреждений и муни-

ц"rr-urrrr* 1^rреждений obp*ouu"," муниципаJIьного образования Павловский



район осуществлять оплату труда работников }пIреждений в соответствии с По-
ложением, утвержденным настоящим постановлеIlием.

3. Признать утратившим силу:
постановление администрации муниципЕlльного образования Павлов-

ский район от 3 авryста 202l г. J\b 1405 <<о внесении изменений в постановле-
Еие адмиЕистрации муниципального образования Павловский район от 5 мм
20|2 г. Ns 742 <Об утверждении Положения об оплате труда работников муни-
цип€шьных образовательЕых )лIреждений и муницип€uIьЕых уrреждений обра-
зования муниципальЕого образования Павловский район>;

постановление администрации муниципЕlльного образования
Павловский район от 16 марта 2022 r. J',l! 376 <<О внесении изменений в
постановление администрации муниципаJIьного образования Павловский район
от 5 мая 20|2 r. Ns 742 <Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципальных образовательных учреждений и муниципЕцьных
учреждений образованrш муниципального образования Павловский район>;

постановление администрации муниципальЕого образования
Павловский райоц от 22 июня 2021 r. М 1054 <<О внесении изменений в
постановление адмицистрации муницип€шьного образования Павловский район
от 5 мая 2012 г. Ng 742 <Об утверждении Положения об оплате труда
работников муниципальных образовательньIх уrреждений и муницип€rльньж
}п{реждений образования муниципЕIльного образования Павловский район>;

постановление администрации муниципаJIьного образования
Павловский район от 2 марта 2020 г. Ng 252 <<О внесении изменений в
постановление администрации муfiиципtulьного образования Павловский район
от 5 мая 2012 r. Ng 742 <Об утвержлеЕии Положения об оплате труда
работников муниципальных образовательных 1..rреждений и муниципаJIьньж
r{реждений образования муницип€шьного образования Павловский район>.

4. Настоящее постановление обнародовать путем р€вмещения на офици-
ыIьном сайте администрации муниципального образования Павловский район в
информационItо-телекоммуЕикационной сети <<Интернет>> (https;фav123.ru) и
на информационных стендах, расположенньж на территории муниципального
образования Павловский район, в специаJIьно установленных местм для обна-

родованиrI.
5. Контроль за выполнением Еастоящего постаЕовJIеIIия возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район
Киселеву Е.В.

6. Постановление вступает в силу после его официальЕого обЕародованшI
и распространяется на правоотношения, возникшие с l января 2022 r.

2

€и Н.А.,Щацук

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Павловский район



(Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Павловский район
от 05.05.2012 ]ф 742

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений
и муниципальных учреждений образования муницип€Lпьного образования

Павловский район

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных
образовательных организаций и учреждений образования Павловского района
(далее - Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда

работников муниципальных образовательных организаций и учреждений
образования, усиления материальной заинтересованности в повышении
эффективности и результативности их труда.

|.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы
оплаты труда работников муниципаJIьных образовательных организаций и

учреждений образования муниципального образования Павловский район (за
исключением образовательных организаций,, осуществляющих деятельность в

области физической культуры и спорта) (да"rее соответственно - МОО и МУО).
1.3. Положениевключает:
рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые

ставки заработной платы;
порядокlt условия установления и рекомендуемые размеры вьтплат

компенсационного характера;
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат

стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителей МОО и МУО.
|.4. Оплата труда работников МОО и МУО устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих;

Приложение
к постановлению администрации
муницип€lльного образования
павловский оайон
о, /j // 2"Z/ xg /r'y'y'
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государственных гарантий по оплате труда;
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по

профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций муничипальной трехсторонней комиссии по

реryлированию социально-трудовых отношений;
согласования с районной территори€шьной организацией Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерачии.
1,5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и
стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности
деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в
зависимости от результата труда и качества ока:tанных услуг являются
обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработанному времени, если иное не

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, коллективным или трудовым договоров,

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы,, количества и качества затраченного труда и
предельными размерами не ограничивается, за искJIючением случаев,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.8. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших
норму рабочего времени и выполнивших нормы трула (труловые обязанности),
не может быть ниже утвержденного на краевом уровне миним€Lпьного размера
оплаты труда.

Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локаJIьными
нормативными актами МОО и МУО, которые разрабатываются на основе
настоящего Положения, не может быть меньше заработноЙ платы (без учета
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной
сетки по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений на
1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. На основе настоящего Положения МОО и МУО разрабатывают
положение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и

действующему законодательству в сфере труда.
1.10. Оплата трула работников МОО и МУО производится в пределах

фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансово-
хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год.

1.11. объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения

функчий учреждений в части оплаты труда работников, предусматриваемый



з

соответствующим главным распорядителям средств муниципального бюджета,
может быть уменьшен только при условии уменьшения объема
предоставляемых ими услуг (сетевых показателей),

При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых
показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады),
базовые ставки заработной платы:

2.1.1. По занимаемым должностям работников МОО и МУО:

Профессиона.lIьная квалификационнм групла должностей
работников учебно-вспомогательного персонЕrла первого

уровня

5823 рублей

Профессиональная квалификационнаrI группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонЕIла второго

уровня

6598 рублей

Профессиональная квалификационнtш группа должностей
педагогических работников

8646 рублей

Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

8925 рублей

2.2. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады),
базовые ставки заработной платы по профессиона.,,rьным группам по
занимаемым должностям работников МОО и МУО, оплата труда которым
повышается в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7
мая 201'2 года Nч 597 (О мероприятиях по ре.rлизации государственной
социа,тьной политики))
Профсссиональная квали фи кационная группа должностей
педагогического персонала

951l рублей

2.3 Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки
заработноЙ платы работников определяются руководителем учреждения на
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
деятельности.

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату
труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады
(должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по
профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов
по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу
(базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы,

установленному по профессионаJIьным квалификационным группам, и puвMep
ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями, установленный по состоянию на 3l декабря 201'2
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года, образует новый окJIад. Рекомендуемые базовые окJIады (базовые

должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным
квалификационным группам и рекомендуемые размеры повышающих
коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым
ставкам заработной платы отражены в приложении Nч l к настояцему
Положению.

2.4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не

относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с
отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в муниципаJIьном
образовании Павловский район.

Компенсационные и стимулирующие выплаты ук€ч}анным работникам
flроизводятся по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают.

2.5. Установление окладов работникам МОО и МУО, должности которых
не включены в пункт 2.| и 2.2 настоящего Положения, производится в
соответствии с профессионaulьными ква,чификационными группами общих
профессий рабочих муниципаJIьных учреждений Павловского района и
профессиональными квалификационными группами общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих учреждений
муниципЕuIьного образования Павловский район, утвержденными
постановлением главы муниципа,'Iьного образования Павловский район от 27
ноября 2008 года Jф 1206 <<О введении отраслевых систем оплаты труда

работников муниципаJIьных учреждений Павловского района>.
2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)
в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их
труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и

науки Российской Федерачии от 22 декабря 2014 года N 1601 "О
продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 1фудовом

договоре.
2,7. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам

МОО и МУО устанавливается в соответствии с приложением JE 2 к

настоящему Положению.
2.8. Порядок и условия почасовой оплаты работников МОО и МУО

устанавливаются в соответствии с приложением JS 3 к настоящему Положению.
2.9. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы

в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования,

отражены в приложении Ns 4 к настоящему Положению.
2.10. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях
высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных
силах СССР и Российской Федерачии установлен в приложении },lЪ 5

к настоящему Положению.
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3. Порядок и условия установлениrI выплат стимулирующего характера

3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МОО и
МУО может быть предусмотрено установление работникам повышающих
коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы за квалификационную категорию;

персон2rльный повышающий коэффициент к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы;

повышающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу), ставке
заработной платы за ученую степень, почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по
повышающему коэффициенry к окJrаду (должностному окладу), ставке
заработной тrлаты опредеJuIется путем умножения оклада работника на
повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад
(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при
исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат'

устанавливаемых в процентном отношении к окJIаду.
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение
соответствующего календарного года.

З.2. Повышающий коэффичиент к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с

целью стимулирования педагогических работников к профессионЕlльному росту
путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Рекомендуемые рiвмеры повышающего коэффициента:

0, 1 5-при нzLпичии высшей квалификационной категории;
0,, 1 0-при нlLпичии первой квалификационной категории;
0,05-при наJIичии второй квалификационной категории.
З.З. Персона.ltьный повышающий коэффичиент к окладу

(должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен

работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности,

сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач

и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего
коэффичиента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его

разМерахприниМаетсярУководиТелеМУчрежДенияперсона''IЬЕоВоТношении
конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффичиента -
до 3,0.

З.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается

работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при
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соответствии почетного званиjI, ученой степени профилю педагогической
деятельности или преподаваемьж дисциплин.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:
0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание

<Заслуженный>, <Народный>>, <Почётный> ;

за награждение медtlJIью Л.С. Выготского;
за награждение медалью К..Щ. Ушинского;
нагрудным знаком <за милосердие и благотворительность>;
нагрудным знаком <Почетный наставник>;
нагрудным знаком <За верность профессии>;
нагрудным знаком <<Молодость и Профессионализм);
почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации;
0'15 - за ученую степень доктора наук.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему
большее значение.

3.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников
МОО и МУО может быть предусмотрено установление работникам
стимулируюЩих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы и стимулирующих выплат:

стимулирующм надбавка за интенсивность и высокие результаты

работы;
стимулирующая надбавка за выслуry лет;

стимулирующ€UI выплата за выполнение функции кJIассного руководителя
и (или) куратора группы.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решеЕию

руководителя Моо и Муо в пределах бюджетных ассигнований на оплату

труда работников Моо и Муо, а также средств от предпринимательской и

иной приносящей доход деятельности, направленньж на оплату труда:

руководителей структурных подразделений Моо и Муо, главных

специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей -

по представлению заместителей руководителя МОО и МУО;
остаJIьных работников, занятых в структурных подразделениях Моо и

муО - на основании представлениJI руководителя соответствующих

структурных подразделений МОО и МУО.
установление стимулирующих выплат осуществляется по решению

руководителя Моо в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда

работников МОО.
з.6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты

работы работникам Моо и Муо рекомендуется устанавливать:- 
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие

академические и творческие достижения;
за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых



7

экспериментмьных площадок, применение в работе достижений науки,
передовых методов труда, высокие достижениJI в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе

водителям);
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окJIаду (должностному
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.
Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 200Yо. Стимулирующм
надбавка устанавливается сроком не более l года, по истечении которого может
быть сохранена или отменена.

З.7. Стимулирующая надбавка за выслуry лет устанавливается
педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим

работникам - в зависимости от общего количества лет, проработанных в

учрежденшIх образования.
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5Оlо;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10О%;

при выслуге лет от 10 лет - 15О%.

з.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат,

предусмотренных подгryнктами 3,3 и 3.6 и 3.8.1 настоящего Положения,

устанавливаЮтся пропорционаJIьно объему учебной нагрузки (педагогической

работы).
3.8.1. Стимулирующая выплата за выполнение функции классЕого

руководителя устанавливается педагогическим работникам моо,
выполняющим функчии классного руководителя.

Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции кJIассного

руководителя в одном классе составляет 4000 рублей в месяц.

стимулирующм выплата педагогическим работникам, осуществляющим

классное руководство в двух и более классахl, устанавливается за выполнение

функции кJIассного руководитеJuI в каждом кJIассе, но не более ДВУх

стимулирующих выплат одному педагогическому работнику,
стимулирующая выплата устанавливается и выплачивается

педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплектеl'

который принимается за один класс (далее-класс), независимо от количества

обучающихся в каждом из классов.
в рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа

обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно

один и тот же учитель.
з.9. Выплаты стимулирующего характера за квалификачионную

категорию, ученую степень, почетное звание и за выслуry лет осуществJutются

в первоочередном порядке.
3.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с
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учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки
эффективности труда работников, включаJI механизм увязки р€вмера оплаты
труда работников и руководителей образовательной организации с
конкретными показателями качества и количества окitзываемых услуг
(выполняемьтх работ).

З.11.Отдельным категориям работников МОО и МУО моryт
устанавливаться другие вь]платы (доплаты) стимулирующего характера:

дополнительные выплаты стимулирования отдельных категорий
работников му н иципальных дош кольных образовательных организачийi

дополЕительные выплаты стимулирования отдельных категорий
работников муниципальных общеобразовательных организаций>

доплаты педагогическим работникам муниципальных дошкольных
образовательных организаций;

доплаты педагогическим работникам муниципальных
общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы
дошкольного образования;

доплаты педагогическим работникам в возрасте до 35 лет,
трудоустроившимся в течении двух лет со днrI окончания образовательной
организации профессионального или высшего образования в муниципальные
общеобразовательные организации по основному месту работы и по основной
должности в соответствии с полученной квалификацией.

4. Порядок и условия установлениrI выплат компенсационного характера

4.I. Оплата труда работников МОО и МУО, занятых на тяжельlх

работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда,
производится в повышенном размере.

В этих целях работникам моryт быть осуществлены следующие выплаты
компенсационного характера:

за работу на тяжелых (особо тяжельrх) работах, работах с вредными
(особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживаниlI;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором;

специаJIистам за работу в сельской местности;
за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельньж

МОО и МУО;
за рабоry в ночЕое время;

за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную рабоry.
4.2. Вьтплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии
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со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми
условиями труда, - до 24Yо>>.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с
целью разработки и реализации программы действий по обеспечению
безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место
признается безопасньтм, то укzванная выплата не устанавливается.

4.З. ,Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается
работнику при совмещении им профессий (лолжностей). Размер доплаты и
срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержаншI (или) объема дополнительной работы.

4.4, .Щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы,

4.5. .Щоплата за увеличение объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на
который она устанавливается, определяется по соглашению сторон lрудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополЕительной работ,

4.6. Специалистам работающим в сельской местности к окладу
(должностному окладу), базовой ставки заработной платы устанавливается
выплата ъ размере 25Yо.

4.7. Выплаты за специфику работы педагогическим работникам в МОО
и МУО устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы в соответствии с приложением ЛЪ б к настоящему Положению.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не

учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих
выплат.

4.8. .Щоплата за работу в ночное время производится работникам за
каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера

до б часов утра. МинимuLпьные размеры повышения оплаты труда за рабоry в

ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за рабоry в ночное BpeMrI

устанавливаются коллективным договором, локаJIьным нормативным актом,
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников,
трудовым договором.

4.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздниrIные

дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни.
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Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада)

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере
не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной часовой части окJIада (должностного оклала) сверх

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной
или нерабочий праздничный день проводилась в пределах месячной нормы

рабочего времени, и в рaвмере не менее двойной часовой части оклада
(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час

работы проводилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два

часа работы не менее поJryторного pzвMepa, за последующие часы - двойного

размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской
Федерации.

4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
лок€Lпьными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы права.

4.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без

учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением
коэффициентоВ пО профессиона,T ьным квалификационным уровням) и

стимулирующих выплат пропорционально установлеЕной нагрузке

(педагогической работе).

5. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1. в целях поощрения работников за выполненную рабоry в

соответствии с Перечнем видов выплат стимулир},ющего характера в

муниципальных организациях Павловского района, утвержденньш
постановлением администрации муниципального образования Павловский

район, моryт быть установлены премии:
по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

за качество выполняемьш работ;
за интенсивность и высокие результаты работы.
премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в

пределах бюджетных ассигнований на оплату трула работников учреждения, а

также средств от IIредпринимательской и иной приносящей доход

деятельности, направленных учреждением на оплату труда:
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заместителей руководителя' главного бухгалтера, главных специчLпистов и
иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения и иных
работников, подчиненных заместителем руководителеЙ по представлению
заместителей руководителя учреждения;

других работников, занятых в структурных подразделениях учрех(дения -
на основании представления руководителя соответствующих струкryрных
подр€вделений учреждения,

5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартzIл, полугодие,9 месяцев,
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда
по итогам работы.

При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и

методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий,

связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порl^ленной работы, связанной с обеспечением
рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (за месяц, KBapTaJr, поJryгодие, 9 месяцев, год)
выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии
может опредеJuIться как в процентах к окJIаду (должностному окладу), так и в
абсолютном размере. Максима,чьным размером премия по итогам работы не
ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения
календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам
работы за месяц,

5.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам
единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством
Российской Федерации, главой администрации (ryбернатором) Краснодарского
крм, главой муниципального образования Павловский район;

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского
кр.ш, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медаJIями Российской Федерачии и
Краснодарского краJI;

награждении ведомственными наградами Министерства просвещения
Российской Федерации и других ведомств федерального уровня.

5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы
выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие

результаты работы. При премировании учитываются:
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выплата за высокие покzLзатели результативЕости;
выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых

методов труда, достижений науки;
выплаты за выполнение особо важных или срочньж работ (на срок их

проведения);
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполнJIемой работы;
другие выплаты.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и

в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным

размером премия не ограничена.
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не

применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за
интенсивность и высокие результаты работы.

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в
составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий
повременной нетрудоспособности и другого,

6. Материмьнм помощь

6.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть
выплачена материальнzш помощь. Размеры и условия выплаты материальной
помощи устанавливаются коллективньlми договорами' соглашениями,
локальными нормативными актами учреждения.

6.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных

размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного
заявления работника.

Оплата труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и
главного бухгалтера

7.|. Заработная плата руководителей МОО и МУО, rх заместителей и

главных бухгалтеров состоит из должностного окJIада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

7.2, Размер должностного оклада руководителя, заместителей

руководителя, главного бухгалтера учреждения определяется трудовым

договором.
7.З. Органы местного самоуправления муниципального образования

Павловский район - главные распорядители средств муниципального бюджета,
в ведении которых находятся учреждения, в утверждаемом ими порядке моryт

устанавливать руководителем этих учреждений выплаты стимулирующего
характера.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения
по решению управлениJI образованием администрации муниципального
образования Павловский район, может быть установлен рост средней

7
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заработноЙ платы работников образовательноЙ организации в отчетном году по
сравнению с предшествующим годом без учета повышениlI размера заработной
платы в соответствии с постановлением администрации муниципаJIьного
образования Павловский район.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений и средней
заработной платы работников образовательной организации устанавливается в
кратности от 1 до 8.

Условия оплаты труда руководителей, их заместителей., главных
бухга-,rтеров учреждения моryт быть установлены без учета предельного уровня
соотношения размеров среднемесячной заработной платы руководителей,
заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы

работников этих учреждениЙ.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его

заместителей и главного бухга-,rтера учреждения и среднемесячной заработной
платы работников этого учреждения формируется за счет всех источников
финансового обеспечения, рассчитывается на календарный год.

Руководителю муниципальной образовательной организации выплаты
стимулирующего характера устанавливаются по решению управлениJI
образования администрации муниципального образования Павловский район, с

учетом показателей деятельности образовательной организации, выполнениrI
муниципальных заданий.

7.4. ,Щолжностные оклады заместителей руководителей и главных
бухгшlтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже

должностных окладов руководителей этих учреждений и подлежат округлению
до целого рубля в сторону увеличения.

,,Ц,олжностной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера
определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной
плате работников учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней
заработной платы.

7.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его

заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты
компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего
Положения.

7.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом
результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и
показателями эффективности работы учреждения, установленными главными

распорядителями средств муниципаJIьного бюджета, в ведении
которого находятся учреждения.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных
выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств
муЕиципального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору

руководителя учреждения.
7 .7 . Руководителю учреждения может выплачиваться матери:rJ,IьнаJI
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помощь из фонда оплаты труда учреждения. Размеры и условия выплаты
матери€rльной помощи определяется лок€lльным нормативным актом органа
управления образованием админис,Iрации муниципального образования
Павловский район,

8.1. Штатное расписание МОО и МУО формируется и утверждается
руководителем учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда,

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на
основании прикaва руководителя учреждения.

8.З. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем
структурным подразделениям (филиал, лаборатория, отделение,
выlIислительный центр и другие) в соответствии с уставом учреждения.

8.4. В штатном расписании указываются должности работников,
численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все
виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты,
установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере
оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

8.5. Численный состав работников учреждения должеЕ быть
достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач объемов
работ, установленных учредителем.

8,6. Управление образованием администрации муниципального
образования Павловский район устанавливает предельную долю оплаты труда
работников административно-управленческого и вспомогательного персонarла в

фонде оплаты труда указанных учреждений

Начальник управления образованием
администрации муниципаJIьного
образования Павловский район щ*/ Т.В. Чекина

8. IIIтатноерасписание
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рекомендуемые базовые окJIады (базовые должностные оклады), базовые

ставки заработной платы по профессионzulьным ква.rификационным группам
(пкг) и рекомендуемые размеры повышающих коэффичиентов к базовым

окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы

1. По занимаемым должностям работников муниципzL,Iьных образовательных

учреждений муниципaulьного образования

коэ ициенты
ПовыItIаюшие

веIIьикационныиа,/ квалиессиона-lьнаяо
Np

п/п

,щолжности работников учебно-вспомогательного персоныlа
внявогоп

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной
блейгrлаты - 5823

1

0,00
Вожатый. помощник воспlтtателя; секретарь учебной

части
1

должности работников учебно-вспомогательного персонала
овнявl,о ого

2

Базовый оклад (базовый должностной оклал), базовые ставки заработной
блейплаты - 6598

0.00
l квалификационный уровень:

д им младший воспитательныи tlo

2,1

олжности педагогических ботниковз.
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Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной
платы - 8646 рублей; для работников, оплата которым повышается в

соответствии с укirзами от 7 мая 2012 года Ns 597 (О мероприllтиях по
ственной соци:lлистической политики>, - 951 lзации г да блей

0,003.1
1 кваrrификационный уровень:

инструктор по 1руду; инструктор по физической
культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый

0,08з.2 2 квалификационный уровень :

инструкгор-методист; концертмейстер; педагог

дополнительного образованиJl; педагог-организатор;
социа.пьный педагог. ен подаватель

0,093 квалификационный уровень:
воспитатель; мастер производственного обучения;

методист; педагог-психологl старший инструктор
методист; старший педагог дополнительного
образования, старший тренер-преподаватель

3.3

0,l04 квалификачионный уровень:
преподаватель; преподаватель-организатор основ

безопасности жизнедеятельности; руководитель
физического воспитанrlя; старший воспитатель;

старший методист; тьютор; учитель; учитель- дефекголог;
читель-логопед (логопел); педагог- библиотекарьу

еленииных подководителейолжности4

Базовый оклад (базовый должностной ок,lад), базовые ставки заработной
платы- 1 1 881 блей

0,00

1 квалификачионный уровень:

заведующий (начальник) структурны подразделением :

бинетом, лабораторией, отделом, отделением, сеюором,

учебно-консультационным гryнкгом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими струкryрными
подрtвделениями, реализующими общеобразовательную

программу и образовательЕую программу
дополнительно го об азования детей l

4.|

0,05
2 квалификационный уровень :

нымнач&,Iьникз щий обособленным

4.2

з.4
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подрaвделением, реализующим общеобразовательЕую

программу и образовательЕую программу
дополнительного обрiвования детей нача!,Iьник

(заведуюций, дирекгор, руководитель, управляющий):
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора,

учебно-консультационного пунlсга, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяйства и
других структурных подразделений образовательного
учреждения (подразделения) начального и среднего
профессионального образования (2); старший мастер

образовательного учреждения (подразделения)

4.з
3 квмификационный уровень: начаJIьник (заведующий,
директор, руководитель, управляюций) обособленного

струкryрного подрuвделения образовательного

учреждения (подразделения) начального и среднего
профессионального образования

0,10

5 fiолжности педагогических работников МКУО РИМЦ МО

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной
платы - 8148 рублей

5.1 1 квалификационный уровень: педагог-библиотекарь,

инструюор по труду; инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;
старший вожатый

0,00

5.2
2 квалификационный уровень :

инструкгор-методист; концертмейстер; педагог

дополнительного образования; педагог-организатор;
социацьный педагог. тренер- преподавател ь

0,08

5.3 3 квалификационный уровень: воспIтгатель; мастер
производственного обучения; методист; педагог-психолог;

старший инструктор методист; старший педагог

дополнительного образования, старший тренер-
преподаватель

0.09

4 квмификационный уровень:
преподаватель; преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности; руководитель
физического воспитания; старший воспитатель;

старший методист; тьютор; учитель; учитель- дефектолог;
учи,l,сль-логопед (логопед)

0,105.4
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(1) Кроме должностей руководителей структурных подразделений,
отнесенных ко 2 квалификационному уровню.(2) Кроме должнОстей руководИтелей струкryрных подр.вделений,
отнесенных к 3 квалификационному уровню).

Начальник управления образованием
администрации муниципаJIьного
образования Павловский район

Ш,,rl_ Т.В. Чекина



Приложение 2
к положению об оплате труда
работников муниципa1,1ьных
образовательных учреждений
и учреждений образования
муниципального образования
Павловский район

<Приложение 2
к положению об оплате труда

работников муниципаJIьных
образовательных учреждений
и учреждений образования
муниципального образования
Павловский район

порядок
исчислениJ{ заработной платы учителей, преподавателей

1 . Порядок исчисления заработной платы учителей и преподавателей

1.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется tryтем

умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с настоящим
положением, на фактическую нагрузку в неделю и делениJI поJryченного произведения

на установленную за ставку норму часов педаrогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработнм плата: учителей и

преподавателей за рабоry в другом образовательном учреждении (одном или

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителеЙ, для которых данное учреждение является местом основной работы,
при возложении на них обязаЕностей по обучению детей на дому в соответствии с

медицинским закJIючением, а также по проведению заrrятиЙ по физкультуре с

обучающимиСя, отнесенными по состоянию здоровья к специiUIьной медицинской
группе. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разньlе месяцы года.

1.2. Тарификация учителей и преподавателей производ}rгся один piш в год, но

раздельно по поJryгодиJIм, если учебными планами на каждое полугодие

предусматривается разное количество часов на предмет.
1.3. Исчисление заработной платы учителеЙ за работу по обучению детеЙ,

находящихся на длитеJlьном лечении в больницах, а также учителей вечерних

(сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучениJI, црупп
заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два

рaIза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.
тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся

на длительном лечении в больницах, если постояннаJI сменяемость обучающихся
влиJIет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную
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нагрузку учителя включаются при тарификации на начilJ,Iо каждого полугодия не все
l00 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные
заIIJIтия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработнм плата за часы
преподавательской работы будет определяться в этом случае tryтем умножения ставки
заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической
нагрузки на нач!lло каждого поJryгодия и деленной на установленную норму часов в
неделю.

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю вы-

плачивается до начала следующего поJryгодия независимо от фактической нагрузки в

разные месяцЫ данногО учебногО полугодия, а по окончании каждого учебного
поJryгодиJI часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной
нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым

ставкам.
При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебноЙ

нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не

производится.
1.4. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы,

отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуi}льные

консультации, а также 70 процеrrгов от объема часов, отведенных на прием устных и

письменньlх зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных

зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек

- на 12, в группе от l б до 20 человек - на 18.

1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул

обучающихся, а таюке в периоды отмены учебных занятий (образовательного

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно- эпидемиологическим,

климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц

из числа руководящего, учебно-вспомогательного персон,tла, ведущих в течение

учебного года преподавательскую работу, в том числе заIIятия с кружками, группами,

объединенияМи, производиТся из расчеТа заработноЙ платы, установленной при

тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий

(образовательного процесса) по указанным выше причинам,

лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведуцим педа-

гогической работы во время каникул, оплата за это время не производится,

Начальник управления образованием
администрации муниципаJlьного
образования Павловский район щ- Т.В. Чекина
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порядок и условиrI
почасовой оплаты труда

l. Почасова,я оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических

работников муниципального образовательного учреждения и учреждения образования

применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников,
продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогиlIеской работы, выполненные учителями при работе с за-

очниками и детьми, нахолящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема,

установленного им при тарификации;
при оплате за педагогическую работу специалистов прелприятий, учреждений и

организациЙ (в том числе из числа работников органов управления образованием,

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической

работы в образовательные учреждения;
при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки,

выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунюами

приложения Ns З к настоящему Положению;
при оплате труда преподавателей учреждений начального и среднего

профессиона,rьного образования за вьlполнение преподавательской работы сверх

уменьшенного годового объема учебной нагрузки.
размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется

путем деленl{я месячной заработной платы педагогического работника на

среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

среднемесячное количество рабочих часов опредеJLяется Iryтем умножения
нормы часоВ педагогическОй работЫ в неделю, установленноЙ за ставку заработноЙ

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной

рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в
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неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начzша замещения за все
часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с
соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки tryтем
внесениJI изменений в тарификацию.

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие
коэффициенты за ква;tификационную категорию и учеЕую степень, почетное звание, а
также стимулирующую надбавку за выслуry лет.

2. При оплате за педагогическую рабоry отдельных специалистов, специalлистов
предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления
образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для
педагогической работы в образовательные учреждениJI, участвующих в проведении
учебных занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и смотров, а также
для рецензированиJI конкурсных работ, размеры ставок почасовой оплаты труда
устанавливаются учреждением самостоятельно.

Начальник управления образованием
администрации муниципального
образования Павловский район

4/*4-
Т.В. Чекина
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пЕрЕчЕнь
учреждений, организаций и должностей,

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж

работников образования

Наименование учреждений и
организаций

Наименование должностей

1 2
l

Образовательные учреждения (в том
числе образовательные учреждения

высшего профессионального
образования' высшие и средние

военные) образовательные учреждения,
образовательные учреждениJI

дополнительного профессионi}льного
образования (повышения квалификации

специалистов); учреждения
здравоохранения и социального

обеспечения: дома ребенка, детские
санатории, кJIиники, поликJIиники,

больницы и другие, а также отделения,
палаты для детей в учреждениях для

взрослых

учителя, преподаватели,

учителя-дефектологи, учителя-
логопеды, логопеды.
преподаватели-организаторы
(основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной
подготовки), руководители
физического воспитания,
старшие мастера, мастера
производственного обучения том
числе обучения вождению
транспортных средств. работе на

сельскохозяйственных машинах,

работе на пишущих машинах и

другоЙ организационноЙ
технике), старшие ; методисты,
методисть1, старшие
инструкторы-методисты,
инструкторы-методисты (в том
числе по физической культуре и
спорту, по
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туризму), концертмеЙстеры,
музыкальные руководители,
старшие воспитатели,
воспитатели, классные
воспитатели, социальные
педагоги, педагоги-психологи,
педагоги-организаторы, педагоги
дополнительного образованиJr,
старшие тренеры-преподаватели,
тренеры_преподаватели, старшие
вожатые(пионервожатые),
инструкторы по физкультуре,
инструкторы по труду, директора
(начальники, заведующие),
заместители директоров
(начальников, заведуюцих) по
учебной, учебно -
воспитательной, учебно-
производственной,
воспитательной, кульryрно-
воспитательной работе, по
производственному обучению
(работе), по иностранному языку,
по учебно-летной подготовке, по
общеобразовательной
подготовке, по режиму,
заведующие учебной частью'
заведующие (начальники)
практикой, учебно-
консультационными [ryнктами,
логопедическими Iryнктами,
интернатами, отделениями,
отделами! лабораториями,

кабинетами, секциями,

филиалами, курсами и другими
структурными подразделениями,
деятельность которых связана с
образовательным
(воспитательным) процессом,
методическим обеспечением;
старшие дежурные по режиму!

дежурные по режиму,
аккомпаниаторы,
культорганизаторы,
экскурсоводы, профессорско-
преподавательский состав

абота в жбе
п
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Методические
(учебно-методические) учреждения всех

наименований (независимо от
ведомственной подчиненности)

руководI{гели, их заместители,
заведующие; секторами,
кабинетами, лабораториями,
отделами; научные сотрудники,
деятельность которых связана с
методическим обеспечением;
старшие методисты, методисты

пI
1 . Органы управления образованием и
органы (структурные подразделения),
осуществляющие руководство
образовател ьными учреждениJIми
2, Отделы (бюро) технического
обучения, отделы кадров организаций,
подразделений министерств (ведомств),
занимающиеся вопросами подготовки и
повышения квалификации кадров на
производстве

1. Руководящие, инспекторские,
методические должности,
инструкторские, а также другие
должности специалистов (за
исключением работы на должностях,
связанных с экономической,
финансовой. юридической,
хозяйственной деятельностью,
программным обеспечением, со
строительством' снабжением,
делопроизводством)
2. Штатные преподаватели' мастера
производственного обучения рабочих на
производстве, руководящие,
инспекторские, инженерные,
методические должности, деятельность
которых связана с вопросами подготовки
и повышениJI квалификации кадров

Iv
Образовательньlе учреждения РОСТО

(ДОСААФ) и гражданской
авиации

руководящии, командно-летныи,
командно-инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и
преподавательский составы, мастера
производственного обучениJI, инженерь]-
инструкторы-методисты,
инженеры-летчики-методисты

Общежития учреждений, предприятий и
организаций, жилищно-

эксплуатационные организации,
молодежные жилищные комплексы,
детские кинотеа,тры, театры юного

зрителя! кукольные театры, культурно-

просветительские учреждениJI и
подршделениJI предприятий и

организаций по работе с детьми и
подростками

воспитатели, педагоги-организаторы,
педагоги-психологи, психологи,
преподаватели, педагоги
дополнительного образования
(руководители кружков) для детей и
подростковj' инструкторы и

инструкторы-методисты, тренеры_
преподаватели и другие специалисты по

работе с детьми и подростками,
заведующие детскими отделами,
секторами

vI
Исправительные колонии, работа (служба) при наличии



д

воспитательные колонии, следственные
изоляторы и тюрьмы, лечебно-
исправI{гельные учреждения

педагогического обрaвования на
должностях заместrrгеля начальника по
воспитательной работе, начальника
оlряда, старшего инспеюора,
инспектора по общеобразовательной

работе (обучению), старшего
инспекгора-методиста и инспектора-
методиста, старшего инженера и
инженера по производственно-
техническому обучению, старшего
мастера и мастера производственного
обучения, старшего инспектора и
инспектора по охране и режиму
заведующего учебно-техническим
кабинетом, психолога

Примечание.
В стаж педагогической работы вкJIючается время работы в качестве учrгелей-

дефекгологов, логопедов, воспитателей в учреждениJIх здравоохранения.

Начальник управления образованием
администрации муниципального
образования Павловский район щ Т.В, Чекина
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работников муниципaльных
образовательных учреждений
и учреждений образования
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порядок
зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных

учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях
высшего и среднего профессионального образования и службы

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без
всяких условий и ограничений:

время нахождения на военной службе по ко}rгракту из расчета один день
военЕой службы за один день работы, а время нахождениJ{ на военной службе по
призыву - один день военной службы за два дЕя работы.

время работы в должности заведуюцего фильмотекой и методиста фильмотеки,
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в
отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними
непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время сJryжбы в Вооруженных Силах СССР и РоссиЙскоЙ Федерации, на

должностях офицерского, сержантского' старшинского состава, прапорщиков и
мичманов (в том числе в войсках МВ!, в войсках и органах безопасности)' кроме
периодов, предусмотренных в tryHKTe l .1 настоящего Порядка.

время работы на руководящих, инспекторских, инстукгорских и других
должностях специалистов в аппаратах территориrrльных организаций (комtтгетах,
советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных
должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и мЕтодических должностях в

педагогических обществах и правлениях !етского фонда; в должности директора
(заведующего) ,Щома учителя (работника народного образования,
профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защ}fге их прав
или в отделах социаJIьно-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по
предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних,
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детских комнатах милиции) органов внутренних дел.
время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и

среднего профессиона,чьного образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических
работников помимо периодов, предусмотренных Iryнктами 1 и 2 настоящего Порядка,
засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах
СССР и Российской Федерации по специzIJlьности (профессии), соответствующей
профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого
предмета (курса, дисчиплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки):

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям фи-
зического воспитания, инструкторам по физкульryре, инструкторам- методистам
(старшим инструкторам-методистам). тренерам-преподавателям (старшим тренерам-
преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения,
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных
дисциплин, в том числе специtlльных дисциплин общеобразовательных учреждений
(классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментaIльных образовательных учреждений;
педагогам-психологам ;

методистам;
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального

образования (отделений): культурь] и искусства, музыкально-педагогических,
художественно-графических, музыкаJIьных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (кульryры и

искусства, в том числе музыка,rьных и художественных), преподавателяМ СПеЦИiL'IЬнЫХ

дисциплиН музыкilльныХ и художественных общеобразовательных учреждений,
преподавателям музыкальных дисциплин педагогических учиJIищ (педагогических

колледжей), учителям музыки, музыкarльным руководителям, конltертмейстерам.
4.Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных

учреждений, домов ребенКа в педагогический cTaDK вкJIючается время работы в

должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных

учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп -

время работы на медицинских должностях.
5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в учреждениJIх,

организацияХ и службЫ в ВооруженНых Силах СССР и Российской Федерации

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисчиплины, кружка) осу-

ществляет руководитель образовательного учреждения по согласоRанию с

профсоюзным органом,
6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на

этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в

учреждении высшего или среднего профессиона,rьного (педагогического)

образования.
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в



з

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не педагогическоЙ

работы на условиях почасовоЙ оплаты, вкJlючается в педагогическиЙ стаж, если ее

объем (в одном или нескольких образовательных учреждениJIх) составляет не менее
l80 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение
которых выполtuлась педагогическая работа,

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в

соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее
действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за работниками
сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Начальник управления образованием
админис,трации муllиципального
образования Павловский район щ- Т.В. Чекина



Приложение 6
к положению об оплате труда
работников муниципаJIьных
образовательных учреждений
и учреждений образования
муниципмьного образования
Павловский район

выплАты
за специфику работы педагогическим и другим работникам

к окладу (должностному окладу)., ставке заработной платы в отдельных
муниципirльных образовательных учреждениях и учреждениях образования

лъ
пп

Критерии повышениJI Про-
цент

l За рабоry в специi}льных (коррекчионных) образовательных учре-
ждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспи-
танников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с
задержкой психического развития)

15 -20

2 За рабоry в образовательных учреждениJIх для детей, нуждающихся в
психолого-педагогической и медико -социальной помощи

20

Педагогическим работникам эксrrериментtlльных образовательных
учреждений

15

1 Учителям и другим педагогическим работникам за индивиду,rльное
обучение на дому на основании медицинского заключения детей,
имеющих ограниченные возможности здоровья

20

5 Специалистам психолого-педагогических
педагогических комиссий, логопедических пунктов

и медико 20

6 Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуаJIьное и
групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в

учреждениях здравоохранения и детских отдельных больниц для
взрослых

20

Начальник управления образованием
администрации муниципа",Iьного
образования Павловский район ц,*/, Т.В. Чекина

<Приложение 6
к положению об оплате труда
работников муницип:lльных
образовател ьных учреждений
и учреждений образования
муниципirльного образования
Павловский район

J.



Приложение 7
к положению об оплате труда
работников муниципальных
образовательных учреждений
и учреждений образования
муници пального образованиJI
Павловский район

<Приложение 7
к положению об оплате труда

работников муниципtцьных
образовательных учреждений
и учреждений образования
муниципмьного образования
Павловский район

пЕрЕчЕнь
должностей работников, относимых к основному персонапу, для расчета

срелней заработной платы и определения размеров должностных окJIадов

руководителей подведомствен н ых учреждений

1. Учреждения дополнительного образования для детей (цgцтры допол-
нительного образования дg.гей, спортивные школы) педагог дополнительного
образования, тренср-преподаватель, старший тренер-преподаватель (для учреждений
спортивной направленности), методист, педагог-организатор, концертмейстер,

педагог-психолог.
2. Учреждения дошкольного образования: воспитатель, старший воспитатель,

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог

дополнительного обрiвования.
3. Районный информационно - методический центр управления образованием:

методист.
4.хозяйственно - эксплуатационная контора управления образованием: средняя

заработная плата работников.
5. .Щиректору муницип:rльной вечерней (сменной) общеобразовательной

школы: средняя заработная плата учителей (основных).

Начальник управления образованием
администрации муниципального
образования Павловский район

u4. Т.В. Чекина


