
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАIIИЯ
IЬВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от _////t//J л} //j/
ст-ца Павповская

Об утверждении муниципальной программы
<<Муниципальная политика и развитие гражданского общества>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, постановлением администрации муниципatJIьного образования
Павловский район от 30 июля 20|4 r. Л9 1130 <Об утверждении Порядка
принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки
эффективности реализации муниципальньiх программ в муниципальном
образовании Павловский район>, в целях выполнения Федерального закона
от 7 мая 2013 г. ЛЪ 104-ФЗ <О внесении изменений в Бюджетный кодекс
Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской
Феаерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса)), реализации
Стратегии государственной национа-цьной политики Российской Федерации на
период до 2025 г., утвержденной Указом Президента Российской Федерации
от l9 декабря 2012r. Л! 1666, постановления главы администрации (ryбернатора)

Краснодарского края от 11 октября 2013 г. ЛЪ 1166 (Об утверждении
государственной программы Краснодарского KpEuI <<Региональная политика и

развитие гражданского обrцества> п о с т а н о в л яю:
1. Утверлить муниципальную программу <МуничипальЕая политика и

развитие гражданского общества> (приложение).
2. Финансовому управлению администрации муниципального образования

Павловский район (Ковач О.В.) осуществить финансирование мероприятий

муниципаJIьной программы <Муниципальная политика и развитие гражданского

общества> в пределах средств, предусмотренных в бюджете мунициflальною

образования Павловский район на 2024 г.

3. Отделу организационной работы администрации муниципдIьного
образования Павловскlлй район (щербакова М.в.) осуществить регистрацию
муниципальной программы в течение 10 дней со дня её утверждения в

федеральном государственном реестре документов стратегического

планирования ГАС <Управление),
4. Разместить настоящее постановление на сайте администрации

муниципапьного образования Павловский район в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет>.
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5. Контроль за выполнением настоящего постановJIения возложить на
первого заместителя главы муниципaшьного образования Павловский район
.Щачук Н.А.

6. Постановление вступает в силу после дня его официальною
обнародования, но не ранее 1 января 2024 года.

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин



МУНШИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<(Муниципапьная политика и р€ввитие гражданского общества)

гиспорт
муниципaLльной rtрограммы <Муниципальн€ш политика и развитие

гражданского общества>

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от J/ /llиjNg "/{ry

отдел организационной работы администрации
муниципального образования Павловский район

отдел организационной работы администрации
муницип€rльного образования Павловский район

Координатор
муни ципальной
программы

участники
муниципальной
программы

Ilели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

совершенствование

развитие гражданс

районе

муниципальной
кого общества в

политики и
павловском

- совершенствование механизмов управления
развитием Павловского района;
- создание условий для стабильного социально-
экономического развития Пашовского района
посредством повышения эффективности работь]
органов местного самоупраRпения Павловского

района по решению вопросов местного значения,

развития и укрепления экономического
потенциала;
- консол идация общества на основе идей

утверждения в общественном сознании
нравственных и духовных ценностей. укреплению
политических и экономических позиций
Павловского района;
- повышения значимости коллективною труда,

мобилизации человека труда на достижение
высоких производствеIlных показателей,

Приложение
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Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

улучшения качества труда
поощрения тружеников района.

и морального

- количество проведенных мероприятий,
наIIравленных на повышение эффективности

работы органов местного самоуправления
Павловского района по решению вопросов
местного значения;
- число граждан вовлеченных в решение воIIросов
местного значения органами местного
самоуправJIения;
- число тружеников района, поощренных в знак
признания заслуг и личный вклад в социально-
экономическое развитие Павловского района.

этапы не предусмотрены,
2024 rод

общий объем финансирования программы
составляет:
2024 год- 1190,0 тыс. рублей

Характеристика теIryщего состояния в сфере развития гражданского
общества в муниципальном образовании Павловский район

Развитие гражданского общества в муниципальном образовании
Павловский район основывается на положениях Конституции Российской
Федерации, федерального законодательства! законодательства Краснодарского

края и реализуется органами местного самоуправления Павловского района
совместно с органами государственной власти Краснодарского края и

институтами гражданского общества.

,щеятельность органов местного самоуправления оказывает значительное

влияние на социально-экономическое развитие района. Поэтому, по-прежнему'

актуальным остаются вопросы законодательного регулирования полномочий

органов местного самоуправления, их финансовой обеспеченности и

самостоятельности муниципальных образований.
одним из гlринципов обеспечения эффективной деятельности органов

местного самоуправления в Павловском районе и создания стимулов для

повышения их вклада в развитие района является оценка эффективности

деятельности органов местною самоуправления. Это позволяет стимулировать

органы местного самоуправления к работе по улучшению качества жизни

l
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населения и развитию форм участия граждан в деятельности органов местного
самоуправления по решению вопросов местного значения.

За время реализации мероприятий по развитию системы местного
самоуправления в районе сформированы необходимые организационные и

ресурсные предпосылки для обеспечения эффективного функционированиJI
органов управления и выполнения ими своих функций.

Решение задач совершенствования управления невозможно без
активного вовлечения институтов гражданского общества. На сегодняшний день
накоплен опыт по формированию механизма взаимодействия органов власти и
общественных объединений. Представители общественности принимают
активное участие в работе коллеги€Lпьных консультативно-совешательных
органов в районе. Общественные организации являются проводником обратной
связи между населением и органами власти, они способны не только
профессионально участвовать в решении проблем, но и выражать интересы
граждан, организовывать их на самостоятельное решение проблем.

Мероприятия муниципальной программы (Муниципальная политика и
развитие гражданского общество (далее - Программа) направлены на
совершенствование механизмов управления развитием района, консолидацию
общества на основе идей патриотизма, верности Отечеству, содействие росry
национального самосознания' духовно-нравственному и культурному развитию
жителей района, реализацию прав и свобод граждан, стимулирование человека
тр}ца на достижение высоких производствевных показателей и обеспечение
стабильности социально-политической обстановки в patioHe.

2. I-\ели, задачи и целевые показатели' сроки и этагiы реаJIизации
Программы

I{ель муничипальной программы определена исходя из необходимости

создания и совершенствования муниципЕrпьной политики и развития
гражданского общества в Павловском районе.

.Щля достижения поставленной цели предполагается решение следующих
задач:

- совершенс,Itsование механизмов управления р€tзвитием Павловского

района;
- создание условий для стабильною социальfiо-экономического развития

павловского района посредством повышения эффективности работы органов

местного самоуправJIения Павловского района по решению вопросов местного

значения, развития и укрепления экономического потенциала;
- консолидация общества на основе идей утверждения в общественном

сознании нравственных и духовных ценностей, укреплению flолитических и

экономических позиций Павловского района;
- повышение значимости коллективною труда, мобилизация и

стимулирование человека труда на достижение высоких производственных

показателей;
I]елевые показатели приведены в Приложении 1 к Программе,
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Общий срок реализации муниципальной программы - 2024 rод, этапы не
предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
Программы

4. Обоснование ресурсного обеспечения

Реализация муниципальной программьi предусматривается за счет
средств бюджета мунициfiального образования Павловский район.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муниципальной программьi, составляет на 2024 год - 1 1 90,0 тыс. рублей.

Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению поставленных задач.

5. Методика оценки эффективности реализации
Программы

Оценка эффективности реализации
производится ежегодно. Результаты оценки
муниципальной программы представляются

муниципаJIьной программы
эффективности реализации

в составе годового отчета

ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и

об оценке эффективности.
Оценка эффективности муниципаJIьноЙ программы производится с учетом

следующих составпяющих:
оценки степени достижения целей и решения задач муниципаJIьной

программы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реаJIизации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их

реализации (далее - оценка стеIlени реализации мероприятий);

оценка степени достижения целей и решения задач

муниципальной программы

Программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному
обеспечению мероприятия.

В рамках программы запланированы мероприятия, предусматривающие

формирование механизма партнерских отношений между органами власти

района, субъектами хозяйствования, трудовыми коллективами и общественными
объединениями на основе единства интересов, взаимного доверия, открытости и
заинтересованности в позитивIlых изменениях в процессе формирования
гражданского обшества.

Перечень и краткое описание основных мероприятий программы
приведены в Приложении 2 к Программе.
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1. .Щля оценки стеrrени достижения целей и решения задач (далее - степень

реализации) муниципаJIьной программы определяется стелень достижения
плановых значений каждого покЕвателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципальной программы.

2. Степень достижениrI планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

явJIяется увеличение значений :

С.Щпlппз : ЗП,,l,,ф / ЗП,,,t,п;

для показателей (индикаторов),, желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

СДпlпп.: ЗПпiпп / ЗПл;л6, Г!€i

с,щпlпп. - степень достижения планового значения показателя (инликатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

зппlпф значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетною
периода;

зпппп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1. Степень соответствия заплаЕированному уровню затрат оценивается для
каждою основного мероприятия муниципальной программы как отношение

фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССу.: З,1 / З,,, где:

CCu. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
зб - фактические расходы на реализацию основного мероприятия

муниципальной программы в отчетном году;

З,, - плановые расходы на реа-,Iизацию основного мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.

2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности

муниципа-цьной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя

(степень соответствия запланированному уровню расходов) только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.
Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия

муниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный год,

под плановыми расходами из средств иных источников tlонимаются
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объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реаJIизацию основного мероприятия муниципаJrьной программы в соответствии
с действующей на момент flроведения оценки эффективности редакцией
муниципальной программы.

Оценка степени реа_пизации мероприятий

l. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий, выполненных в
полном объеме по следующей формуле:

СР^': М" / М, где:
CPn - степень реализации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следуюших результатов :

2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое зЕачение показателя (индикатора) составляет не менее 95% от

запланированного и не хтже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов

финансирования по мероприятию.
выполнение данного условия подразумеваеъ что в случае. если степень

достижения показателя (индикатора) составляет менее 100О/о, проводится

сопоставление значений показателя (инликатора), достигнутого в отчетном году,

со значением данного показателя (индикатора), достигнутою в году,

предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя

(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т,е. при снижении значениJI

показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией

развитиЯ которого является рост и при росте значения показателя (индикатора),

желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится

сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприJIтие

может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшеЕия значений

показателя ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятиJI

(например, допускается снижение на lo/o значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 10/о в отчетном году по сравнению с годом,

предшествующим отчетному).
в том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия

используется несколько показателей (индикаторов), дп" оценки степени

реализации мероrrриятия используется среднее арифметическое значение
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отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах,

1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципального
бюджета по следующей формуле:

ЭРпlп : CPn,,n* Эu", где:
ЭРпlп - эффективность реаJIизации муниципальной программы;
cp.,in - степень реализации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования

финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы).
2. Эффективность реализации муниципальной flрограммы признается

высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет Ее менее 0,9.
Эффективность реализации муниципальной программы признается

средней в случае' если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации муниципальной программы признается

удовJIетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной
IIрограммы признается неудовлетворительной,

Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания дJuI

признания эффективности муниципальноЙ программы высокоЙ, среднеЙ,

удовлетворительной и неудовлетворительной' в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

6. Механизм реализации Программы
и контроль за ее выполнением

основным исполнителем Программы и главным распорядителем
бюджетных средств явJIяется администрация муниципального образования

Павловский райоЕ.
Программа является инструментом наJIаживания взаимодеиствия,

выработкИ общиХ подходов отраслевых и функчионzLпьных органов

администраЦии мунициIrального образования Павловский район к реаrIизации
эффективных мер по созданию условий для стабильного соци€rльно-

экономического развития Павловского района flосредством повышения

эффективности работы органов местного самоуправления Павловского района
l1o решению вопросов местного значения, развития и укрепления
экономического потенциаJIа.

Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий

Программы, осуществляется в установленноN,I законодательством порядке путём

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
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выделения целевым назначением ассигнований из бюджета муниципального
образования Павловский район.

Координатор Программы - отдел организационной работы
администрации муниципального образования Павловский район:

организует работу по достижению целевых показателей Программы;
готовит проект изменений в программу в случаях корректировки

бюджетных ассигнований;
несёт персональную ответственность за реaLчизацию соответствующего

мероприятиlI Программы,
Отдел организационной работы администрации муниципаJIьного

образования Павловский район по итогам года отчитывается перед управлением
экономики администрации муниципального образования Павловский район о

реализации мероприятий Программы и освоении выделенных финансовых
средств.

Исполнители Программы в соответствии с законодательством Российской
Федерации несут ответственность в пределах своей компетенции за реаJIизацию
программных мероприятий и нецелевое использование выделяемых бюджетных
средств.

исполняющий обязанности начальника
отдела организационной работы
администрации муниципального образования
Павчовский район

,-){t r1_, д,и. звягина



Приложение 1

к rrаспорту муниципальной программы
<Муниципальная политика и развитие
гражданского общества>

I_{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы
ни ипальная лолитика и азвитие аtлского об ес,гва))

знаlение показатслей
Стаryс-

2024
Единица

измерения
I,1аименование целевого

показателя
N9

tllп

4 5l 2

Му ))иlJ оти с гоко l:)о асс,гви Illпи tttulb пitl лио lta,I,иll амма м ни цаяll гражданрунициIIаJ]ь ро l,p

I{ель - совсрtпенствование муниципа:rьной политики и развитие гражданскоIо общества в Павловском районе
Задачи:
- совершенсlвоваltие механизмов управления развитием I1авловского района;
- создание условий для стабильного социально-экономического развития Павловского района посредством повышения эффективности

работьi оргаrов местI]ого самоуправления Павловского района пtl реIлению вопросов MecTHoIo значения) рalзtsи,l,ия и укрепления эконо-

мического потенциала;
- консолидация общества на основе идей утверждения в общественном сознаIiии нравственных и духовЕьж ценностей. укреплению
политичеоких и экономических позиций Павловского района.
- повышения зItачимости коллективного труда, мобилизации человека труда на дОСтиЖение высоких производственных показателей, улуч-

ния ков оIIа.tlого пооимошсния качестl]а

_, 1
Количество провелеЕIIIых мероприятий, наllравленI{ых на повышение со-

llIенствования механизмов yl l сIlия азвитием Павловскоговс она

Число тружеников района, поощренЕьtх занесеЕием Еа районную Доску
почета в знilк признания заслуг и личный вклад в социально-экономиче-
с кое азвитие Павловского оIlа.

Ислолняющий обязанности начаJIьника
отдела организационной работы
администрации муницип€rльного образования
Павrrовский район

48 lб

с'd,l,а--
А.И. Звягина

ш1,.l.

z.

|*"



Прилояtение 2
к ласrrорту муниципальной программы
<<Муниципальная политика и развитие
гражданскою общества>

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
<<Муниципальная политика и развитие гDажданского обшества>

Ns
п/п

наименование
мероприятия

Ис,гочник

финансирова-
ния

Объем фи-
наllсирова-

ния,
BceIo
с

5

1 l90

Объем финан-
сирования,
(тыс. руб)

Непосредственный
результат

реtlлизации
мероприятия

Участник
муниципальной

программы
2021

1 2 4 9 12 1з

1 OcrroBHoe мероприятие:
Совершенствование меха-
I{измов управJrения рrI]ви-
тием Павловского

района

вссго l l90 Развитие форм участия и вовлечение
грa)кдаll в деятельность органов местного
самоуправления по реlliению вопросов
местного значсния.

Стимулирование органов территориаль-
ного общественного самоуправления к ра-
боте по уJlучшению качества жизни населе-
ния.

повышения значимости коллективного
труда. с] иv)лирование тружеников района
на достижение высоких производственных
показателей, улучшения качества и эффек-
тивности труда.

Адмигlистрация
муIlиципtLцьного

образования
павловский

район

краевои
бю.l(жеr,

0

федераль-
ный бюлжет

0 0

местныи
бюдrкет

l 190 ] l90

внебюджет-
ные
источники 0

0

1l Проведение районного
конк}рса на звание <Луч-
ший органтерриториаilь-

всего 1 100 1 100 Поощрение органов территорлiального об-
IIIественного самоуправле}Iия и распро-

странеIIис lrаиболее успешного опыта раз-
вития органов территориального обще-

ственного самоуправления

Администрация
муниципального

образования
павловский

район

краевой
бюдже,г

0 0

федера.lrь-
ный бюджет

0 0

0

0

в ,I,oM чиоле 0



Ilого общественного само-
упраI]JIения Павловского
райоrtа>

местный
бюджет l l00 1 100

1.2 Оформление !оски По-
чета

всего 60 60 Оформление .Щоски lIочета Администрация
муниципального

образования
павловский

район

краевои
бюджет

0

фелерапь-
ный бюджет

0 0

местныи
бюлже,t,

60 60

l.з выплата компенсации
части затрат на
приобретение и установку
паl\{ятника в случае
смерти Почетного
граrrtданина Павловского

района

з0 з0 Выплата комllеtlсации части затраl,на приоб-
рстение и ycTa}IoBKy памя],ника

Администрация
мун иl{ипальlIого

образования
павltовский

район

краевой
бrодrrtет

() 0

федераль-
ный бюджет

0 0

мес,гный
бюджет

з0 з0

Итого l]ceI,o 1190 1 l90
краевои
бюджет

0 0

федерапь-
ный бтодясет

местныи
бюджет

1 190 1190

внебюджет-
ные источ-
ники

0 0

Исполняющий обязанности начальника
отдела организационной работы
администрации муниципаJ]ьного обр€вования
Павловский район

ф-L'ф
А.И. Звягина

0

вссго

0 0


