
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВIIОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
от 0/ /0 }tb /ar/

ст-ца Павловская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 04 марта 20lб года Ns227 <<Об

утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работниКОВ
муниципальных учреждений дополнительного образования

и учреждений физической культуры и спорта администрации
муниципального образования Павловский район>>

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

руководствуясь письмом министра спорта Российской Федерации В.Л. Мутко
от |2 мая 20|4 года J\b ВМ_04- |012554 (О направлении Методических

рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской
Федерации), постановлением главы администрации Краснодарского края от 17

декабря 2008 года Jф |337 <О введении отраслевой системы оплаты труда

работников государственных образовательных учреждений дополнительного
образования и отдельных государственных учреждений физической культуры

и спорта Краснодарского края) п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда

работников муницип€Lдьных учреждений, подведомственных отделу по

вопросаМ физической культуры и спорта муниципЕtпьного образования

павловский район, утвержденное постановлением администрации

мунициПаJIьного образования Павловский район от 04 марта 20lб года Ns 227

<Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципаJIьных учреждениЙ дополнительного образования и учреждений

физической культуры и спорта администрации муницип€шьного образования

Павловский район) следующие изменения:
1) пункт 5.2. раздела 5 <<Условия оплаты труда руководителей

учреждения, их заместителей, главного бухгалтера и его заместителей>

изложить в новой редакции:
<<5.2. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается

выплата в ршмер е 25 процентов к окладу (должностному окладу), ставкам

заработной платы в соответствии с перечнем должностей>;
2) пункт 7.4. раздела 7 <<Условия оплаты тРуда нач€Lпьника спортивной

сборноЙ команды Павловского района, главного (старшего) тренера спортивной
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сборной команды Павловского района, старшего тренера по резерву
спортивной сборной команды Павловского района, тренера спортивной

сборной команды Павловского района>> изложить в новой редакции:
<<7.4. С rIетом условий труда руководителю r{реждения и его

заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты

компенсационного характера, предусмотренные р€вделом 5 <Порядок и

условия установления выплат компенсационного характера).
3) дополнитЬ Положение об отраслевОй системе оплаты труда работников

муниципаJIьных уrреждений, подведомственных отделу по вопросам

физической культуры и спорта муниципального образования Павловский район
приложением ЛЬ 5 (приложение).

2. Настоящее постановление обнародовать путем размещеЕия на

официальном сайте администрации муниципаJIьного образования Павловский

район в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>

ачl2З.ru и на информационных стендах, расположенных на территории

муниципального образования Павловский район, в специЕtльно установленньж
местах для обнародования.

3. Контроль за выполнением настоящего постаЕовления возложить на

заместителя главы муниципаJIьного образования, начальник отдела по делам
казачества и воспитания допризывной молодежи администрации
муниципального образования Павловский район Н.П. Смирнова.

4, Постановление вступает в силу со дня его обнародования и

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 201 9 года.

Глава муниципального образования
Павловский район Б.И. Зчев



ПРИЛОЖЕ,НИЕ
к постановлению администрации

муницип€tпъного образования
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прилохtЕниЕ J\b 5

к Положению об отраслевой системе
оплаты труда работников муниципzшьных

образовательных учреждений
дополнительного образова ния и

учреждений физической культуры и
спорта муницип€Lпьного образования

Павловский район

Список должностей работников организаций, которым устанавливается
выплата компенсационного характера за рабоry в сельской местности в

размере 25 процентов к окладам (должностным окладам),
ставкам заработной платы

Административцо-управленческий персонал: директор, начаJIЬнИК,

заведующий; заместители руководителя (директора, нач€Lпьника, заведуЮЩего);

руководитель (заведующий, нач€шIьник, директор, управляющий) структурного
подразделения; главные бухгалтеры, их заместители, руководитеЛи
структурных подр€вделений, их заместители.

Персонал по спортивной подготовке: тренер, тренер-преподаватель,
тренер по адаптивной физической культуре, главный тренер, старшиЙ тренер,
старший тренер сборной команды по виду спорта, нач€шьник спортивноЙ
сборной команды, начаJIьник (руководитель) клуба, инструктор по физической
культуре и спорту, методист (включая старшего), инструктор-методист
(включая старшего), судья.

Медицинский персонал: врач, фелъдшер, массажист, медицинская
сестра.

Щругие категории специалистов: главные специаltисты; ведуrцие
специаIIисты, бухгалтеры, экономисты, инженеры, механики, техники,
электрики, мастера, агрономы, специ€шист по охране труда, специ€Lлист по

закупкам, др}гие специuUIисты, предусмотренные квалификационныМи
справочниками.

Заместитель главы муницип€шьного
образования, начаJIьник отдела по
делам казачества и воспитания
допризывной молодежи администрации
муницип€lльного образования
Павловский район Н.П. Смирнова л,u-/


