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ПАВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТЛНОB.IIЕНИЕ
хs;.JЭl

сг-ца Павловская

об угверждении Порядка определения объема и условшй предоставлениясубсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным
учре)rцениям, подведомственным управлению образованиемадминистрацпи муниципального образования ПавлЪвский район

в соответствии с абзацем вторым и четвёртым пункта l статьи 78.1Бюджетного кодекса Российской ФедЬрации 
" 

поaruпоuп.нием ПравительстваРоссийской Федерации от 22 феврал " 
)ozo ,.Ns 203 (об 

"бй;-;;;;;аниях кнормативным правовым актам и муницип€lльным правовым актам,
устанавливающим порядок определения объема и условия предоставлениябюджетным и автономным учреждениям субсидий ,u '""i,.- ,,"n"u,муниципальной программой <<развитие образования в муниципarльномобразовании Павловский район> утвержденной постановлениемадминистрации муниципaцьного образования Павловский рчио" насоответствующий финансовый год (соответствующий финансовый год иплановый период) п о с т а н о в л я ю:

_ l, Утвердить Порядок определения объема и условий предоставлениясубсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным )п{режде-ниям, подведомственным управлению обрщованием администрации муници-п€L,Iьного образования Павловский район (приложение).
2, Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (раз-

мещения) на официальном сайте администрации муниципального образо-вания Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети
<<Интернет>>: pavl23.ru.

з, Контроль за выполнением настоящего постановления возложить назаместителя главы муниципального образования Павловский районЛатышеву С.Г.
4. Постановление вступает в силу после его официальногообнародования, но не ранее l """up" 

2026 г.

Глава муницип€шьного образования
Павловский район Р.А, Парахин



Приложение

Порялок
определения объема и условий предоставления субсидий на иные
цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям,
подведомственным управлению образованием администрации

муниципального образования Павловский район

1. Общие положения

l. Настоящий Порядок определения объема и условий предоставления
субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учрежде-
ниям в отношении которьж функции и полномочия учредителя осуществляет
управление образованием админисlрации муниципального образования Пав-
ловский район (далее - Порядок) разработан в соответствии с абзацем вторым и
четвёртым пункта l статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 г.
Ns 20З (Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муницип€}ль-
ным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и усло-
вия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные
цели), муниципальной программой <Развитие образования в муниципальном
образовании Павловский район) утвержденной на соответствующий финансо-
вый год (соответствующий финансовый год и плановый период).

2. Для целей настоящего Порядка используются сле,ryющие определения
и сокращения:

Управление образованием администрации муниципального образования
Павловский раЙоН (да.пее - Учредитель) - уполномоченный орган,
осуществляющий функции и полномочия учредителя, а также полномочия
главного распорядителя бюджетных средств (получателя бюджетных средс.гв),
до которого доведены лимиты бюджетных обязательств на предоставление
Субсидий;

заявка - документ, представляемый Учреждением Учредителю в целях
получения Субсидии по форме согласно приложение Ns l к настоящему
Порядку;

Местный бюджет - местный бюджет (бюджет муниципального образова-
ния Павловский район);

УТВЕРЖДЕН
постановлением админ истрации
муниципального образования
Павловский районоЩ_ю"oj/



Соглашение - соглашение о предоставлении Субсидий из местного
бюджета на иные цели, заключаемое Учредителем и Учреждением по типовой

форме, установленной финансовым управлением администрации
муниципального образования Павловский район;

,Щополнительное соглашение - документ, предусматривающий внесение в

соглашение изменений или расторжение соглашения оформляется в

соответствии с типовой формой, установленной финансовым управлением
администрации муниципального образования Павловский район;

Субсидии - бюджетные ассигнования, предусмотренные в местном
бюджете Еа соответствующий финансовый год (соответствующий финансовый
год и плановый период) в целях их предоставления Учреждению на иные цели;

Учреждение - муниципЕIльные бюджетные и автономные учреждения,
находящиеся в ведении управления образованием администрации
муниципального образования Павловский район.

3. Субсидии предоставляются Учредителем Учреждению в пределах
бюджетных ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на соответ-
ствующий финансовый год (соответствующий финансовый год и плановый пе-

риод), и лимитов бюджетных обязательств, доведённых Учредителю как глав-
ному распорядителю и получателю средств местного бюджета.

4. Субсидии предоставляются Учредителем Учреждению на цели по реа-
лизации муниципальной программы <Развитие образования в муниципЕlльном
образовании Павловский район>, утвержденной на соответствующий финансо-
вый год (соответствующий финансовый год и плановый период), а также обес-
печения достижения показателей и результатов муниципальной программы
<Развитие образования в муниципальном образовании Павловский район>.

5. В соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка, субсидии предостав-
ляются на следующие цели по ре€rлизации муниципальной программы <Разви-
тие образования в муниципальном образовании Павловский район>:

1) развитие информачионно - коммуникационной среды сферы образова-
ния, ее инфраструкryры, оплата усJryг связи и оснащение программным обеспе-
чением учреждений образования, обеспечение безопасности на автоматизиро-
ванных рабочих местах, работающих с автоматизированными системами;

2) обслуживание и ремонт установленного на школьные автобусы допол-
нительного оборудования;

З) капитмьные и текущие ремонты в образовательных организациях и в
учреждениJIх образования, обустройство внутренних ту€Iлетов в образователь-
ных учреждениях, замена окон и дверей, изготовление проектно-сметной доку-
ментации технической и другой документации, материалы для проведения ре-
монтных работ и монтируемое при проведении ремонтных работ оборудования;

4) мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма в образова-
тельных организациях;

5) обеспечение беспрепятственного доступа маломобильных граждан к
объектам социальной инфраструктуры;

6) гармонизация межнацион€Lпьных отношений и профилактика экстре-
мизма в образовательных организациях;



7) укрепление материально - технической базы и обеспечение расходны-
ми материаJIами учреждений образования, обеспечение оплаты нirлогов;

8) обеспечение пожарной безопасности образовательньrх организаций и

учреждений образования;
9) организация предоставления общедоступного и бесплатного начально-

го общего, основного общего, среднего общего образования по основным об-
щеобразовательным программам в муниципальных образовательньIх организа-
циях (проведение капитаJIьного ремонта спортивных заJIов муниципЕrльньrх
общеобразовательных организаций, помещений при них, другLтх помещений

физкультурно-спортивного н€вначения, физкульryрно- оздоровительных ком-
плексов;

1 0) созлание в муниципЕцьных общеобразовательных организациях, рас-
положенных в сельской местности, условий для занятий физической кульryрой
и спортом (капитальный ремонт спортивных заJIов муниципЕlльных общеобра-
зовательных организаций, расположенных в сельской местности);

1 l) организачия предоставления общедоступного и бесплатного началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образования по основным
общеобразовательным программам в муниципальньrх образовательных органи-
зациях (приобретение автобусов и микроавтобусов для обеспечения подвоза

учащихся), в рамках реtцизации мероприятий регион€цьного проекта Краспо-
дарского края "Безопасность дорожного движения";

12) приобретение автобусов и микроавтобусов для муниципальных обра-
зовательных организаций;

t3) совершенствование системы независимых объективных внешних оце-
нок качества образования по всем уровням образования;

14) уrастие в профилактике терроризма в части обеспечения инженерно-
технической защищенности муниципмьных образовательных организаций;

15) текущий ремонт движимого имущества образовательных организаций
и учреждений образования;

16) строительство и реконстукция объектов недвижимого имущества в
сфере образования, вкJIюч€ш расходы на проектно- сметную документацию,
технадзор за качеством и объёмом работ на объекте строительства, государ-
ственнtц и ценов€ц экспертиза, техусловия на присоединение энергопринима-
ющих устройств и проведение радиационных исследований;

17) создание условий экологической безопасности образовательных
учреждений и учреждений образования;

18) мероприятие по предупреждению детского дорожно-транспортного
травматизма на территории муниципЕrльных образований Краснодарского Kpzul
в рамках регионЕIльного проекта Краснодарского кр€ц <Безопасность дорожно-
го движения);

19) реконструкция и модернизация объектов;
20) организацию предоставления общедосryпного и бесплатного до-

школьного, начЕIльного общего, основного общего, среднего общего образова-
ния по основным общеобразовательным программам в муниципЕrльньrх образо-
вательных организациях (провеление капитального ремонта зданий, помеще-



ний, сооружений, благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и со-
оружениям);

2l) организачия предоставления общедосryпного и бесплатного до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-
ния по основным общеобразовательным программам в муниципальньrх образо-
вательных организациях, расположенных в сельской местности и малых горо-
дах (обновление материЕIльно- технической базы лля формирования у обучаю-
щихся современных технологических и ryманитарных навыков);

22) организация предоставления общедоступного и бесплатного до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-
ния по основным общеобразовательным программам в рамках решIизации ме-

роприятий регион€tльного проекта Краснодарского края <<Современная школа)
(обновление материЕцьно-технической базы для формирования у обучающихся
современных навыков по предметной области <Технология> и других предмет-
ных областей);

23) расходы на организацию подвоза детей образовательных организа-
ций;

24) организация предоставления общедоступного и бесплатного нача,'tь-
ного общего, основного общего, среднего общего образования по основным
общеобразовательным программам в муниципtшьных образовательных органи-
зациях в рамках ре€цизации мероприятий регионаJIьного проекта Краснодар-
ского крм "Успех каждого ребёнка" (создание в общеобразовательных органи-
зациях, расположенных в сельской местности в мшIых городах, условий дл.,I за-
нятий физической культурой и спортом);

25) создание в общеобразовательных организациях, расположенных в
сельской местЕости в мЕrлых городах, условий для занятий физической культу-
рой и спортом;

26) профилактика и противодействие распространения инфекций, соблю-
дение необходимых саЕитарно-гигиенических и профилактических мер;

27) финансовое обеспечения непредвиденных расходов по организации
предоставления общедосryпного и бесплатного дошкольного, начального об-
щего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобра-
зовательным программам в муниципarльных образовательных организациях, со-
зданию условий дJuI осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания
детей в муниципальных образовательных организациях на софинансирование
мероприятий в части оснащения помещений муниципальных дошкольных об-
разовательных и общеобразовательных организаций оборудованием для обез-
зараживаниJI воздуха, преднiвначенным для работы в присутствии людей;

28) провеление угrryбленного медицинского обследования лиц, обучаю-
щихся по дополнительным профессионаJIьным программам в области физиче-
ской кульryры и спорта;

29) организация предоставления общедоступного и бесплатного до-
школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образова-
ниJI по основным общеобразовательным программам в муницип€rльньн образо-
вательных организациях в рамках регионЕrльного проекта "Модернизация



школьньIх систем образования" (капитальный ремонт и оснащение зданий му-
ниципальных общеобразовательных организаций средствами обучения и вос-
питания, не требующими предварительной сборки, установки и закрепления на

фундаментах или опорах);
30) строительство здания общеобразовательной школы на 450 мест на

существующем земельном участке МБОУ СОШ Jф 12, расположенного по ад-

ресу: Красноларский край, Павловский район, ст. Павловская, ул. Граждан-
ская,2|;

3l) дополнительные расходы до начала строительных работ и в период
с,троительства здания общеобразовательной школы на 450 мест на существую-
щем земельном участке МБОУ СОШ J\! 12, расположенного по адресу: Крас-
нодарский край, Павловский рай-он, ст, Павловская, ул. Гражданская,2l;

32) лополнительные расходы на капит€lльный ремонт зданий и сооруже-
ний, благоустройство территорий, прилегающих к зданиям и сооружениям му-
ниципЕчIьных образовательных организаций, строительный контроль и автор-
ский надзор;

33) развитие системы воспитания, обеспечивающей формирование граж-
данской идентичности;

34) создание условий, обеспечивающих успешную социЕцизацию и про-

фессиональное самоопределение подростков;
35) развитие системы поиска и поддержки одаренных детей;
36) услуга по организации бесплатного горячего питания обучающихся

по общеобразовательным программам нач,цьного общего образования в муни-
ципzшьных образовательных организациях, вкJIючм возмещение расходов
прошедших периодов;

37) организация и обеспечение бесплатным питанием обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья в муниципаJIьных общеобразователь-
ных организациях;

38) создание условий для укреплениJI здоровья детей и педагогических
работников за счет обеспечения их льготным питанием;

З9) организачию бесплатного горячего питаниJI обучающихся по образо-
вательным программам нач.Lпьного общего образования в муниципальных об-

разовательных организациях;
40) расхолы на питание обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья, вкJIюч€ц возмещение расходов прошлых периодов;
4l) предоставление меры социЕrльной поддержки в виде двухразового

бесплатного горячего питания детям - инваJIидам (инвалидам), не являющимся
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, полr{ающими
начальное общее, основное общее и среднее общее образование в муниципarль-
ных общеобразовательных организациях;

41.1) прелоставление денежной компенсации детям-инваJIидам (инвали-
дам), не являющимися обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья, при предоставлении меры социапьной поддержки в виде двухразового бес-
платного горячего питания за счет средств краевого бюджета, в случае если они
получают начаJlьное общее, основное общее и среднее общее образование в



муниципчrльных общеобразовательных организациях на дому;
42) создание условий психологической адаптации обучающихся;
43) организаuия бесплатного горячего питания детей-инвалидов (инвали-

дов), не являющихся обучающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья, поJryчающими начдIьное общее, основное общее и среднее общее образо-
вание в муниципальных общеобразовательных организациJIх;

44) сочиальнм поддержка проживающим на территории муниципЕtльного
образования Павловский район семьям военносJryжащих, принимающих уча-
стие в специЕLпьной военной операции;

45) организация предоставления общедосryпного и бесплатного начЕць-
ного общего, основного общего, среднего общего образования по основным
общеобразовательным программам в муниципальных образовательных органи-
зациях в целях приобретения товаров (работ, услуг) для оснащения муници-
пальных общеобразовательных организачий, в том числе структурных подр€в-
делений указанньж организаций, государственными символами Российской
Федерации в рамках ре€шизации мероприятий регионЕlльного проекта <Патрио-
тическое воспитание граждан Российской Федерации>;

46) обеспечение мероприятий, по специальной оценке, условий труда ра-
ботников образования;

47) обеспечение муниципалlьной поддержки участников профессиональ-
ных конкурсов и сопровождающих лиц;

48) выплата премий (грантов) администрации муниципального образова-
ния Павловский район в области образования с присвоением звания <Почетный

учитель Павловского районa>, <Лучший молодой педагоD);
49) развитие системы моральной поддержки работников образования;
50) осуществление стимулирования отдельных категорий работников му-

ницип€шьных образовательных организаций и учреждений образования;
51) обобщение педагогического опыта и информирование работников об-

ршования;
52) материальная поддержка молодых специЕчIистов образовательных ор-

ганизаций района в виде стипендий главы района в первые три года работы;
53) формирование корпоративной культуры в образовательных организа-

циях;
54) лополнительнаrI поддержка в виде единовременного денежного посо-

бия учителям, прибывшим (переехавшим) на рабоry в сельские населённые
пункты Павловского района, а также молодым педагогам, прибывшим для ра-
боты в общеобразовательные организации;

55) осуществление отдельных государственньж полномочий по матери-
rLпьно-техническому обеспечению пунктов проведения экзаменов для государ-
ственной итоговой аттестации по общеобразовательным программам основного
общего и среднего общего образования и выплате педагогическим работникам,
участвующим в проведении указанной государственной итоговой аттестации,
компенсации за рабоry по подготовке и проведению государственной итоговой
аттестации по общеобразовательным программам основного общего и среднего
общего образования;



2. Условия и порядок предоставления субсилий

2. .Щля получения субсидий, указанных в пуЕкте 5 раздела 1 настоящего
Порядка, Учреждение предоставляет Учредителю:

2.1. Пояснительную записку, содержащую обоснование необходимости
предоставления бюджетных средств на цели, установленные в соответствии с
пунктом 5 настоящего документа. Заявку на предоставление субсидии на иные
цели (приложение l).

2.2. Справку об отсутствии у Учреждения по состоянию на l-e число ме-

56) проведение спортивно- массовых мероприятий;
57) проведение учебных сборов с учащимися 10-х классов общеобразова-

тельных организаций района;
58) обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за

кJIассное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобра-
зовательных организаций;

59) мероприятия по обеспечению деятельности советников директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениJIми в

общеобразовательных организациях;
б0) обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения совет-

никам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественны-
ми объединениями муниципальных общеобразовательньIх организаций, распо-
ложеЕных на территории Краснодарского Kpсul;

бl) компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отоплениJI и
освещения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах,

рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Красноларского
края;

62) осуществление отдельных государственных полномочий по обеспече-
нию одноразовым бесплатным питанием учащихся из многодетных семей в му-
ниципшIьных общеобразовательных организациJIх (за исключением обучаю-
щихся по образовательным программам начаJIьного общего образования, обу-
чающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (ин-
валилов), не являющихся обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья, получающих основное общее и среднее общее образование);

63) дополнительная помощь местным бюджетам для решеЕия социально
значимых вопросов местного значения, в соответствии с целевым назначением;

64) дополнительную помощь местным бюджетам на рецение социально-
значимых вопросов местного значения по обращениям главы;

65) обеспечение мероприятий, направленных на повышение квалифика-
ции работников образования;

66) расходы на обеспечении деятельности (оказание ус.туг) учреждений,
оказывающих усJrуги по организации питания в школах и детских садах; орга-
низации и проведению текущих и капитzLпьньж ремонтов в образовательньrх

учреждениях; оказывающих услуги в области охраны труда.



сяца, предшествующего месяцу, в котором планируется приЕятие решения о
предоставлении субсидий, просроченной задолженности по возвраry в местный
бюджет субсидий.

2.3. Расчет-обоснование суммы субсидии, в том числе предварительную
смету на выполнение соответствующих работ (оказание усJIуг), проведение ме-

роприятий, приобретение имущества (за исключением недвиlt(имого имуще-
ства), а также предложения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), стати-
стические данные и (или) иную информацию.

2.4. Перечень объектов, подлежащих ремонту, акт обследования таких
объектов и дефектную ведомость, предварительную смету расходов, в случае
если целью предоставления субсидии является проведение ремонта (реставра-
uии);

2.5. Программу мероприятий, в случае если целью предоставления субси-
дии является проведение мероприятий, в том числе конференций, симпозиумов,
выставок;

2.6. Информацию о планируемом к приобретению имуществе, в сJrучае
если целью предоставления субсидии является приобретение имущества;

2.7. Информацию о количестве физических лиц (среднегодовом количе-
стве), являющихся поJryчателями выплат, и видах таких выплат, в случае если
целью предоставления субсидии является осуществление указанных выплат.

2.8. Учреждение в целях получения Субсидии представляет при необхо-
димости по требованию Учредителя иные обосновывающие документы в зави-
симости от цели предоставления субсидии.

,Щокументы, указанные в пункте 2 раздела 2 представляются за подписью
руководителя Учреждения или лица, исполняющего обязанности руководителя
Учреждения в период его временного отсутствия.

З. Учредитель в течение 30 рабочих дней со дня получения от Учрежде-
ния документов, указанЕых в пункте 2 разлела 1 настоящего Порядка, осу-
ществляет проверку полноты и достоверности содержащихся в них сведений и
принимает решение о предоставлении субсидий (при отсутствии оснований,
ук€ванных в rryнкте б разлела 2 настоящего Порядка), об отказе в предоставле-
нии субсидии, либо необходимости представления Учреждением недостающих
документов.

О принятом решении Управление в письменной форме увеломляет Учре-
ждение в течение 3 рабочих дней со днJI завершения проверки документов,
предоставленных Учреждением.

Учредитель в течение 3 рабочих дней со дня получения недостающих до-
кументов осуществляет их проверку и принимает решение о предоставлении
субсидий либо об отк€ве в предоставлении субсидий с письменным уведомле-
нием Учреждения о принятом решении.

В случае отказа в предоставлении субсидий повторное змвление, предо-
ставленное Учреждением, рассмативается Управлением в порядке, установ-
ленном настоящим пунктом.

4. Учреждение на первое число месяца, предшествующего месяцу, в ко-
тором планируется принJIтие решения о предоставлении субсидии, должно со-



ответствовать следrющим требованиям :

4.1) у Учрежления отсутствует неисполненнЕtя обязанность по уплате
наJIогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих

уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о нzlлогах и
сборах;

4.2) у Учреждения отсутствует просроченнaш задолженность по возврату
в местный бюджет субсидий, предоставленЕых в том числе в соответствии с
иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед местным
бюджетом;

4.3) Учреждение не находится в процессе реорганизации, ликвидации, его
деятельность не приостановлена в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации.

5. Требования, ука:}анные в гryнкте 4 раздела 2 Порядка, не применяются
в случае предоставления субсидий на осуществление мероприятий по реорга-
низации или ликвидации Учреждения, предотвращению аварийной (чрезвы-
чайной) ситуации, ликвидации последствий и осуществлению восстановитель-
ных работ в сJryчае насryпления аварийной (чрезвычайной) сиryачии, погаше-
нию задолженности по судебным актам, вступившим в законную сиJIу, испол-
нительным документам, реализации ограничительньж мер, направленных на
предотвращение распространения заболевания, представляющего опасность
дJul окружающих, эпидемий (пандемий), а также в иных случаях, установлен-
ных федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства
Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта и муници-
паJIьного образования.

6. Основаниями для отказа Учреждению в предоставлении Субсидии яв-
ляются:

6.1) неисполнение условий, указанньж в пункте 4 разлела 2 Порядка, за
искJIючением случаев, предусмоценных гryнктом б раздела 2 Порядка;

6.2) непредставление (представление в неполном объеме) Учреждением
документов, указанных в пункте 2 раздела 2 Порядка;

6.3) нелостоверность информаuии, содержащейся в документах, пред-
ставленньIх Учреждением;

б.4) отсутствие необходимого объема лимитов бюджетных обязательств
на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год (соответ-
ствующий финансовый год и плановый период), доведенных в соответствии с
бюджетным законодательством Российской Федерации Учредителю.

7. В случае отказа в предоставлении субсидии Учреждение вправе по-
вторно представить Учредителю документы, предусмотренные в гryнкте 2 раз-
дела 2 Порялка.

Рассмотрение повторно представленных документов осуществляется в
соответствии с rryнкгом 2 раздела 2 Порядка.

8. В целях предоставления субсилий межлу Учрелителем и Учреждением
заключается соглашение о предоставлении субсидии из бюджета муниципаJIь-
ного образования Павловский район в соответствии с абзацем вторым пункта l
статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.



Соглашение на предоставление субсидии Учреждениям (да;rее - Согла-
шение) заключается на соответствующий финансовый год по форме, установ-
ленной финансовым управлением администрации муниципzrльного образования
Павловский район.

Соглашение на предоставление субсидии Учреждениям, источником ко-
торой является субсидия за счет средств фелераlrьного бюджета, заключается
между управлением образованием и учреждением в соответствии с типовой

формой, установленной Министерством финансов Российской Федерации в
государственной интегрированной информационной системе управления обще-
ственными финансами <<Электронный бюджет> и подписывается усиленными
квалифичированными электронными подписями лиц, имеющих право действо-
вать от имени каждой из Сторон настоящего Соглашения.

В соглашении должны быть определены:
l) цели предоставления субсидии с ук€ванием наименования

национального проекта (программы), в том числе фелерЕчrьного проекта,
входящего в состав соответствующего национЕIльного проекта (программы),
или регион€цьного проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и

результатов федерального проекта, государственной (муниципальной)
программы, в случае если субсидии предоставляются в целях реЕrлизации
соответствующих программ, проектов;

2) значения результатов предоставления субсидии должны быть
конкретными, измерительными и соответствовать результатам федерапьньrх
или регионЕlльных проектов (программ), госуларственных (муниципальных)
программ, и показателей, необходимых для достижения результатов
предоставления субсидии, вкJIючаrI значения показателей в части матери€uIьньж
и нематери€шьных объеrгов и (или) услуг, планируемых к получению при
достижении результатов соответствующих программ, проектов (при
возможности такой детализации).

3) план мероприятий по достижению результатов предоставления субси-
дии;-

4) размер субсидии;
5) сроки (график) перечисления субсидии;
6) сроки представления отчетности;
7) порядок и сроки возврата сумм субсидии в случае несоблюдения учре-

ждением целей, условий и порядка предоставления субсидии, определенньrх
соглашением;

8) основания и порядок внесения изменений в соглашение, в том числе в
случае уменьшения Учредителю как получателю бюджетных средств ранее до-
веденных лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии;

9) основания для досрочного расторжения соглашения по решению Учре-
дителя в одностороннем порядке, в том числе в связи с:

реорганизацией или ликвидацией Учреждения;
нарушением Учреждением целей и условий предоставления субсидии,

установленных настоящим Порядком и (или) соглашением;
10) запрет на расторжение Соглашения Учреждением в одностороннем

порядке;



l 1 ) иные условия предоставления субсидии (при необходимости).
9. .Щополнительные соглашеЕия к Соглашению, закJIючаются в соответ-

ствии с формой установленной финансовым управлением администрации му-
ниципaшьного образования Павловский район, предусматривающие внесение в
него изменений и его расторжение. Условия и порядок заключения между
Учредителем и Учреждением дополнительных соглашений к Соглашению ука-
зываются в Соглашении.

.Щополнительные соглашения к Соглашению моryт закJIючаться в следу-
ющих случаях:

l) изменение объема бюджетных ассигнований, предусмотренных Учре-
дителю на финансовый год;

2) перераспределение субсидии между Учреждениями в пределах бюд-
жетных ассигнований, предусмотренных Учредителем на финансовый год;

3) внесение изменений в муниципальную программу "Развитие образова-
ния в муниципЕLпьном образовании Павловский район>.

10. Перечисление субсидии Учреждению осуществляется Учредителем на
лицевой счет Учреждения, открытый в финансовом управлении муниципaшьно-
го образования Павловский район, в сроки, установленные Соглашением.

1l. Изменение размера и (или) целей предоставления субсидий в течение
финансового года осуществляется на основании направляемой Учредителю за-
явки Учреждением, содержащей обоснование увеличения (уменьшения) разме-
ра субсидии.

На основании представленной Учреждением заявки Учредитель прини-
мает решение по перераспределению размеров и (или) кодов субсидий.

12, Размер и порядок расчёта рсвмера Субсилии:
12.1. Размер Субсидии опредеJuIется на основании предоставленных

Учреждениями расчетов-обоснований суммы субсидии, в пределах лимитов
бюджетных обязательств, предусмоlренных решением Совета муниципаJIьного
образования Павловский район о бюджете муниципального образования Пав-
ловский район на текущий финансовый год и плановый период на запрашивае-
мые цели.

12.2. Расчет-обоснование размера субсидии на цели, ук€ванные в под-
пункте 2.3 пункта 2 настоящего Порядка, должен содержать калькуляцию ста-
тей планируемых расходов, подтверждаемую одним или несколькими обосно-
ваниями:
- расчетами нормативных затрат;
-имеющимися в распоряжении сметами, прайс-листами (коммерческими пред-
ложениями) поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
- расчетами (обоснованиями) на определенный период плановой финансовой
потребности, необходимой для реализации мероприятия (достижения цели, вы-
полнения задачи);
- нормативными правовыми актами, устанавливающими порядок определения
или размер обязательств, подлежащих исполнению учреждениями за счет суб-
сидии.

1З. fuя получения субсидии, размер субсидии для Учреждения определя-
ется по формулам:



Суб :Nпrг х (Чr х Nr * Чч-lr хNz-tt)*VпптхrЧr xNr t Чz-tr xNz-tt), где:

Суо - объем субсидии бюджетным и автономным учреждениям на органи-
зацию и обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья;

Nпит - }тв€ржденный норматив, }пlитывающий стоимость питания на од-
ного обучающегося в день;

Чr- прогнозируемaц численность обучЕlющихся с ограниченными воз-
можностями здоровья в 1 классе в Учреждении при организации питания на l
января текущего финансового года;

Nt - количество учебных дней в году для обучаюшихся с ограниченными
возможностями здоровья 1 класса равное 165 дням в году;

Чz_tr - прогнозируемЕuI численность обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья в 2-11 классах в Учреждении при организации на 1 янва-

ря текущего финансового года;
Nz_tt - количество учебньrх дней в году для обучающихся с ограниченны-

ми возможностями здоровья 2-|1 классов, равное l70 дням при 5-дневной

учебной неделе;
Vпит-СТОИМОСТЬ УСЛУГИ ПО ПРИГОТОВЛеНИЮ ПИТаНИЯ.

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающим
основные общеобразовательные программы в форме индивидушIьного обуче-
ния на дому, не посещающим занятия (уроки) в образовательной организации
на основании закJIючения медицинской организации, выплачивается денежнм
компенсация.

Размер субсидии Учреждению на предоставление компенсационных вы-
плат за организацию питания детей с ограниченными возможностями здоровья,

13.1. Для получения субсидии, предусмотренной пунктом 5 подгryнктом
<61>, учреждение дополнительно направляет информацию о количестве физи-
ческих лиц (среднегодовом количестве), являющихся получателями выплат.

Размер субсидии определяется по формуле:

П: Пр*К, где:

П - потребность бюджетных и автономных учреждений;
Пр - плановый расход на одного поJryчателя мер социальной поддержки,

исчисленный исходя из норм площади жилья, расхода электроэнергии, норма-
тивов потребления услуг по теплоснабжению, тарифов на оплату коммунalль-
ных услуг и жилых помещений, устанавливаемых органами местного само-

управлениJl, а также розничных цен на твердое топливо;
К - число педагогических работников являющихся получателями выплат.
\3.2. Ия получения субсидии, предусмотренной пунктом 5 подгryнктом

<<37>, размер субсидии Учреждению на питание обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья в муниципальных образовательных организациях
определяется в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ас-
сигнований, доведенных Учредителю и рассчитывается по формуле:



обучающихся на дому, определяется в пределах лимитов бюджетных обяза-
тельств и бюджетных ассигнований, доведенных Управлению, и рассчитывает-
ся по формуле:

Суб : (Човз Х Nл,,"я) Х NKoM, Г.Щеi

Суо - объем субсидии бюджетным и автономным учреждениям на
предоставление компенсационных выплат за организацию питания детей с
ограниченными возможностями здоровья, обучающихся на дому;

човз - прогнозируемая численность обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, обучающихся на дому на 1 января текущего
финансового года;

Nдпел - количество дней денежной компенсации, исходя из количества
учебных днеЙ в году для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, обучающихся на дому, равное l70 дням при 5-дневноЙ учебноЙ
неделе.

N*o* - утвержденный норматив, учитывающий размер денежной
компенсации на одного обучающегося в день.

lЗ.3. fuя поJryчения субсидии, предусмотреЕной пунктом 5 подпунктом
(62>, размер субсидии Учреждению определяется в пределах лимитов
бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных
Управлению, и рассчитывается по формуле:

Суо : Чs_rr х Нмн х Ns_rr х Оп х К, где:

Суо * объем субсидии бюджетным и автономным учреждениям на обес-
печение одноразовым бесплатным питанием учащихся из многодетных семей;

Чs-tt - прогнозная численность r{ащихся из многодетных семей в 5-11
кJIассах в муниципшIьных общеобразовательных организациях (за искJIючеt{и-
ем обучаюцихся по образовательным программам начального общего образо-
вания, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-
инвалидов (инва;rидов), не являющихся обучающимися с ограниченными воз-
можностями здоровья, поrryчающих основное общее и среднее общее образова-
ние);

Нмн - норматив обеспечения одноразовым бесплатным питанием
учащихся из многодетных семей (за искJIючением обучающихся по
образовательным программам начaulьного общего образования, обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья и детей-инв€Iлидов (инвалидов), не
являющихся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья,
поJгучающих основное общее и среднее общее образование) в муниципальньц
общеобразовательных организациJIх, размер и порядок определения которого
устанавливаются правовым актом органа исполнительной власти
Краснодарского крчц, осуществляющего государственное управление в сфере
образования, по согласованию с министерством финансов Краснодарского
крм;

Ns_tI - количество дней питания учащихся из многодетных семей (за



исключением обучающихся по образовательным программам начЕLпьного
общего образования, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
и детей-инв€}лидов (инватrилов), не явJulющихся обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья, получающих основное общее и
среднее общее образование) в муниципaшьных общеобразовательных
организациях с учетом пропусков по болезни и других обстоятельств из расчета
учебньн дней в году для обучающихся 5-11 классов, равное l70 дням при 5-

дневной учебной неделе;
Оп - повышающий коэффиuиент на обеспечение доставки и (или) приго-

товления одноразового бесплатного питания для учащихся из многодетных се-
мей (за искJIючением обучающихся по образовательным программам начально-
го общего образования, обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья и детей-инвaulидов (инвалидов), не являющихся обучающимися с ограни-
ченными возможностями здоровья, получающих основное общее и среднее об-
щее образование) в муниципЕLпьных общеобразовательных организациях в раз-
мере 1,25;

К - повышающий коэффициент в рЕu}мере 1,0l5 на администрирование,
lЗ.4. Для получения субсидии, предусмотренной пунктом 5 подгryнктом

(39)), размер субсилии Учреждению определяется в пределах лимитов
бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных Учредителю,
и рассчитывается по формуле:

суб : --------- 9:-- 
+ Ус, еdе;" ё) x.v, + ч2-.l х 

'.r2-4)

Ос - объем субсидии в рамках реzIлизации мероприятий государственной
программы Краснодарского края <Развитие образования)) с учетом выполнения
уровня софинансирования за счет местного бюджета по заключенному согла-
шению на организацию бесплатного горячего питания обучающихся по образо-
вательным программам начапьного общего образования;

Ч- прогнозируемаrl численность обучающихся в 1 классе в Учреждении;
Ni - количество учебных дней в году дIя обучающихся 1 класса, равное

l65 дням в каждом последующем году;
Ч2-+- прогнозируемаJI численность обучающихся в 2-4 классах в Учре-

ждении;
N2-4- количество учебных дней в году для обучающихся 2-4 классов, в

каждом последующем году равное 170 дням при 5-дневной учебной неделе.
Ус - расходы на обеспечение доставки и (или) приготовления готового

питаниJI для детей (организачия услуги).
lЗ.5. fuя поJryчения субсидии, предусмотренной пунктом 5 подпунктом

(З8о, размер субсидии Учреждению определяется в пределах лимитов
бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных
Управлению, и рассчитывается по формуле:

Суб: Nп'nг х (Чs-rr х Ns.rr), где:



Суо - объем субсидии бюджетным и автономным Учреждениям на созда-
ние условий для укреплениJI здоровья детей за счет обеспеченлlя их льготным
питанием;

Nпrг - }твержденный норматив, учитывающий льгоry на питание на од-
ного обучающегося в размере 15 рублеЙ в день;

Чs-rr - прогнозируемм численность обучающихся во 5-1l кJIассах в
Учреждении при организации на 1 января текущего финансового года;

Ns-tt - количество учебных дней в году для обучающихся 5-1 1 классов,

равное 170 дням при 5-дневноЙ учебноЙ неделе.
13.6. Для получения субсидии, предусмотренной гryнктом 5 подпунктом

(41-41.1) рд}мер субсидии Учреждению определяется в пределах лимитов
бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных Учредите,тrо
на предоставление меры социальной поддержки в виде двухразового бесплат-
ного горячего питания детям - инвалидам (инвалидам), не являющимся обуча-
ющимися с ограЕиченными возможностями здоровья, поJryчающими начальное
общее, основЕое общее и среднее общее образование в муниципальных обще-
образовательных организациях в очной форме;

Обеспечение льготным питанием обучающихся 1 - 4-х кJIассов муници-
пщIьных школ осуществляется дополнительно к питанию, предоставляемому в
соответствии с частью 2| статьи 37 Федерального закона от 12 декабря 2012 г.
Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Обеспечение льготным питанием обучающихся 5-1l-x классов осуществ-
ляется два р€ва в день.

Размер субвенции рассчитывается по формуле:

Суб : Nt-+n",x (Чl х Nr * Чzз х Nzз) + Ns_ttn* х (Чs-rr х Ns-r r) + Vп- х (Чr х Nr * Чz-+

х Nz-c) + ýs-rr х Ns-tt), где:

C1,o - объем субсидии на предоставление меры социальноЙ поддержки в
виде двухразового бесплатного горячего питания детям-инвалидам
(инвалидам), не являющимся обучающимися с ограниченными возможностями
здоровья, получающим начальное общее, основное общее и среднее общее
образование в муниципаJIьных общеобразовательных организациях;

Nt_an* - утвержденныЙ норматив обеспечения одноразовым бесплатным
горячим питанием детей-инвалидов, обучающихся в 1-4-х кJIассах в
муниципальных общеобразовательных организациях, определенный правовым
актом органа исполнительной власти Краснодарского края, осуществляющего
государственное управление в сфере образования из расчета стоимости набора
продуктов питаниrI на одного обучающегося;

Чl- прогнозируемаJI численность детей-инвмидов в 1 кJIассе в
Учреждении при организации питания на l января текущего финансового года;
Nt - количество уrебных дней в году для детей-инвалидов l класса равное lб5
дням в году;

Чz-+ - прогнозируемая численность детей-инвалидов в 2-4 классах в

Учреждении при организации на 1 января текущего финансового года;



Nz.tt - количество учебных дней в году для детей-инвЕцидов 2-4 классов,

равное 170 дням при 5-дневной учебной неделе;
Ns_t tn,.. - утвержденный норматив обеспечения двухрtвовым бесплатным

горячим питанием детей-инвалидов, обучающихся в 5-11-х кJIассах в

муниципaльных общеобразовательных организациях, определенный правовым
государственное управление в сфере образования, на очередной финансовый
год и на плановый период из расчета стоимости набора продуктов питаЕия на
одного обучающегося;

Чs-tt- прогнозируемая численность детей-инвалидов в 5-1l классе в

Учреждении при организации питания на 1 января текущего финансового года;
Ns-tt - Количество 1..rебных днеЙ в году для детей-инва.пидов 5-1 1 классов,

равное 170 дням при 5-дневной учебной неделе;
Vпит - СТОИМОСТЬ УСЛУГИ ПО ПРИГОТОВЛеНИЮ ПИТаНИЯ.

Субсидия Учреждениям предоставляется Еа денежную компенсацию
детям-инвtlлидам (инва..,тидам), не являющимся обучающимися с
ограниченными возможностями здоровья, при предоставлении меры
соци€цьной поддержки в виде двухразового бесплатного горячего питания за
счет средств краевого бюджета, в случае если они поJryчают начЕUIьное общее,
основное общее и среднее общее образование в муниципЕLпьных
общеобразовательных организациях на дому.

Размер субвенции настоящего Порядка рассчитывается по формуле:

Суб : NtапrтгХ (Чr х Nr * Чz-д х Nz-al *ý5_11n- х (Чs_rr х Ns-r r), где:

Суо - объем субсидии на денежную компенсацию детям-инвiulидам (ин-
валидам), поlryчающих начaчrьное общее, основное общее и среднее общее об-
разование в муниципчrльных общеобразовательных организациях на дому;

NI-4n* - утвержденный норматив обеспечения одноразовым бесплатным
горячим питанием обуrающихся, определенный правовым актом органа испол-
нительной власти Краснодарского края, осуществляющего государственЕое
управление в сфере образования из расчета стоимости набора продуктов пита-
ния на одного обучающегося;

Чr- прогнозируемЕrя численность детей-инв€uIидов надому в 1 классе в
Учреждении на l января текущего финансового года;

Nt - количество учебных дней в году для детей-инвалидов на дому 1

кJIасса равное 165 дням в году;
Чч_л - прогнозируемаJI численность детей-инвалидов на дому в2-4 клас-

сах в Учреждении на l января текущего финансового года;
Nz_q - количество учебных дней в году для детей-инв€rлидов на лому 2-4

кJIассов, равное l70 дням при 5-дневной учебной неделе;
Ns_ttn- - утвержденный норматив обеспечения двухразовым бесплатным

горячим питанием обlпrающихся, определенный правовым актом органа испол-
нительной власти Красноларского KpEuI, осуществляющего государственное
управление в сфере образования из расчета стоимости набора продуктов пита-
ния на одного обучающегося.



Чэ_rr- прогнозируемм численность детей-инвалидов на дому в 5-11 классе
в Учреждении на l января текущего финансового года;

Ns_tt - количество учебных дней в году для детей-инвалидов на лому 5-1l
классов, равное 170 дням при 5-дневной учебной неделе;

|З.7. Для по.тучения субсидии, предусмотренной пунктом 5 подпунктами
<48> настоящего Порядка, учреждение дополнительно направляет информачию
о плановой численности молодых специалистов образовательных организаций.

Размер субсидии определяется по формуле:

Ов - потребность учреждений к выплате премии в текущем году;
Р - ежемесячный размер выплаты премии молодым специаJIистам

муниципальных образовательных организаций и уrреждений образования;
К - число молодых специалистов являющими поlryчателями премии

(грантов) с присвоением звания <Почетный учитель Павловского района>,
<Лучший молодой педагог);

М - количество месяцев в году.
13.8. fuя поJryчения субсидии, предусмотренной гryнктом 5 подгryнктом

<55> настоящего Порядка, организация дополЕительно направляет информа-
цию о плановой численности педагогических работников, участвующих в про-
ведении государственной итоговой аттестации по образовательным прогрЕlм-
мам осЕовного общего и среднего общего образования,

Размер субсидии определяется по формуле:

ос: Р*К*Д, где:

Ос - объем субсидии на проведение государственной итоговой аттеста-
ции;

Р - размер компенсации педагогическим работникам, участвующим в
проведении государственной итоговой аттестации на основании приказа мини-
стерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края;

К - число педагогических работников являющихся полrlателями выплат;
.Щ - фактическое количество дней осуществления педагогическим работ-

ником работы по проведению государственной итоговой аттестации.
13.9. [ля поJryчения субсидии, предусмотренной гryнктом 5 подгryнктом

(58) размер субсидии Учреждению опредеJuется в пределах лимитов
бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенньгх Учредителю,
и рассчитывается по формуле:

ов: Р*К*М, где:

Ос: Ркр х Пч х Км х Свз, гле:

Ос - объем субсидии, предоставляемый учреждению;
Ркр - размер выплаты ежемесячt{ого денежного вознаграждения за класс-



ное руководство педагогическим работникам Учреждений в сумме 10000 руб-
лей в месяц;

Пч - прогнозируемаrI численность педагогических работников Учрежле-
ний, имеющих право на получение выплат ежемесячного денежного возна-
граждения за классное руководство.

КМ - количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное
денежное вознаграждение за кJIассное руководство педагогическим работникам
Учреждений;

Свз - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
l3.10. fuя поJryчения субсидии, предусмотренной гryнктом 5 подпунктом

(3,8,9,10,19,20,24,25,29,З0,31> размер субсидии Учреждению определяется в
пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований,
доведенньrх Учредителю при наJIичии проектной документации или сводного
сметного расчета в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1 3. l l . fuя получения субсилии, предусмотренной гryнктом 5 подпунктом
<45>, размер субсидии, предоставляемый Учреждению определяется в пределах
лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований в целях
приобретения товаров (работ, услуг) для оснащения муниципtlльных
общеобразовательных организаций' в том числе струкryрных подразделеЕий
указанных организаций, государственными символами Российской Федерации
в рамках ремизации мероприятий регионЕIльного проекта <Патриотическое
воспитание граждан Российской Федерации>; и рассчитывается по формуле:

Суб= Nсшм + Цед, ГДе:

Суо - объем субсилии в рамках ре.шизации мероприятий государственноЙ
программы Краснодарского края <Развитие образования> с учетом выполнения
уровня софинансированиlI за счет местного бюджета;

Nсим - плоновое количество государственных символов Российской Фе-
дерации;

I-!ел _ начальная (максимальная) ueHa за единицу товара.
lЗ.12. Для поJIучения субсидии, предусмотренной гryнктом 5 подпунктом

<59> размер субсидии предоставляемый Учреждению определяется в пределах
лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований доведенных
Управлению на обеспечению деятельности советников директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в
общеобразовательных организациях и рассчитывается по формуле:

СуО:(W*R*М)хN,где:

Суо - объем субсилии, предоставляемый Учреждению;
W - количество ставок советников по воспитанию в муниципальной об-

щеобразовательной организации ;

R - показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных
работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физиче-



ских лиц в целом в Краснодарском крае;
М количество месяцев в году;
N - размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсион-

ное страхование, обязательное медицинское стахование, обязательное соци-
€ulbнoe страхование на случай временной нетудоспособности и в связи с мате-

ринством, на обязательное соци€lльное страхование от несчастных сJryчаев на
производстве и профессионаJIьных заболеваний с учетом установленньж тру-
довым законодательством Российской Федерации гарантий.

l3.13. Размер субсидии для целей осуществления социальной поддержки
проживающим на территории муниципаJIьного образования Павловский район
семьям военнослужащих, принимающих участие в специЕtпьной военной опе-

рации, определяется на основании количества дети из семей военнослужащих,
принимающих участие в специЕrльной военной операции, в том числе погибших
(умерших) при исполнении обязанностей военной службы:

обучающихся 1-4-x классов в муниципаJIьньж общеобр€вовательных ор-
ганизациях;

обучающихся 5-1l-x классов по очной форме обучения в муниципtulьных
общеобразовательных организациях.

.Щля получения субсидии, предусмотренной пунктом 5 подпунктом <44>,

размер субсидии Учреждению определяется в пределах лимитов бюджетных
обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных Учредителю, и рассчи-
тывается по формуле:

- Суб : Nпит х (Чrз х NI-a * Чs-tt х Ns-t l) , где:

Суо - объем субсидии бюджетным и автономным учреждениям на оказа-
ние дополнительной меры социarльной поддержки;

Nпrrг - }твержденный норматив, учитывающий стоимость питания на од-
ного обучающегося в день;

Чl_+- прогнозируем€ul численность обучающихся 1-4 классах в Учрежде-
нии при организации питания на l января текущего финансового года;

Nt-a - количество учебных дней в году равное 165 дням в году;
Чs_rr - прогнозируемая численность обучающихся 5-11 классах на 1 янва-

ря текущего финансового года;
Ns_tl - количество учебных дней в году равное 204 дням при 6-дневной

учебноЙ неделе и равное 170 дням при 5-дневной учебной неделе;
lЗ,14. fuя получения субсидии, предусмотренной пунктом 5 подпунктом

<<63-64>>, размер субсидии, предоставляемый Учреждению определяется в
пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований на
дополнительную помощь местным бюджетам длJI решения социЕrльно зцачимьtх
вопросов местного значения и рассчитывается по формуле:

Суб:Zi+ (Si * Ki), где:

Суо - объем субсидии на дополнительную помощь местным бюджетам;
Z| начапьная (максимальная) цена условно за единицу капитального (те-



Суо: (N * Ц"д), где:

Суо - объем субсидии на приобретение автобусов и микроавтобусов для
муниципапьных образовательных организачий;

N - плановое количество автобусов и микроавтобусов;
I-(.л - начальнм (максиммьная) цена за единицу товара.

13.16. fuя поJryчения субсидии, предусмотренной гryнктом 5 подпунктом
<43>, размер субсидии, предоставляемый Учреждению определяется в пределах
лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований на ycrryry по
организации бесплатного горячего питания детей-инвалидов (инвалидов), не
являющихся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья,
получающими начzrльное общее, основное общее и среднее общее образование
в муниципа,lьных общеобрЕвовательных и рассчитывается по формуле:

Суб =Vпrтг х (Ч| х Nl + Чz-t l х Nz_t t), где:

Суо - объем субсидии бюджетным и автономным учреждеЕиям на услуry
по организации бесплатного горячего питания детей-инв€цидов (инвалидов), не
являющихся обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, поlry-
чающими начЕцьное общее, основное общее и среднее общее образование в
муницип€шьЕых общеобразовательных;

Vпит-СТОИМОСТЬ УСЛУГИ ПО ПРИГОТОВЛеНИЮ ПИТаНИЯ;

Чr- прогнозируемtц численность обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья в 1 классе в Учреждении при организации питания на l
января текущего финансового года;

Nt - количество учебных дней в году дJuI обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья 1 класса равное 165 дням в году;

tL-rr - прогнозируемая численность обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья в 2-1 l классах в Учреждении при организации на 1

января текущего финансового года;
Nz-tt - количество учебных дней в году для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья 2-11 классов, равное l70 дням при 5-дневной
учебной неделе.

13.17. Для получения субсидии, предусмотренной пунктом 5 подпунктом
<36>, размер субсидии, предоставляемый Учрежлению определяется в пределах

кущего) ремонта;
Si - стоимость i единицы товарно-материЕuIьных ценностей;
Ki - количество единиц товарно-материЕчIьньlх цеЕностей;
i - 1,2,З,4,5,6.... и так далее.
l3.15. fuя получения субсидии, предусмотренной rryнктом 5 подгryнктом

(l1-12>, размер субсидии, предоставляемый Учреждению определJIется в пре-
делах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований на приоб-

ретение автобусов и микроавтобусов для муниципмьных образовательньrх ор-
ганизаций и рассчитывается по формуле:



лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований на услуry по
организации бесплатного питанLLя обучающихся по общеобр€вовательным
программам начzцьного общего образования в муницип€uIьньIх
образовательных организациях и рассчитывается по формуле:

Суб:YпrгхlЧt х Nr * Ч:-tt х Nz_tt1, где:

Суо - объем субсидии бюджетным и автономным учреждениям на услуry
по организации бесплатного горячего питания обучающихся по общеобразова-
тельным программам начшIьного общего образования в муниципальных обра-
зовательных организациях;

Vпит - СТОИМОСТЬ УСЛУГИ ПО ПРИГОТОВЛеНИЮ ПИТаНИЯ;
Чr- прогнозируемаrl числеЕность обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья в l классе в Учреждении при организации питания на l
января текущего финансового года;

Nt - количество учебных дней в году для обучающихся с ограниченЕыми
возможностями здоровья l класса равное 165 дням в году;

Чz-rl - прогнозируемаrI численность обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья в 2-11 классах в Учреждении при организации на 1 янва-
ря текущего финансового года;

Nz_ll - количество учебных дней в году для обучающихся с ограниченны-
ми возможностями здоровья 2-1 1 кJIассов, равное l70 дням при 5-дневной
учебной неделе.

1З.l8. fuя поJtучения субсидии, предусмотренной гryнктом 5 подпунктом
<60>, размер субсидии, предоставляемый Учреждению опредеJIяется в пределах
лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований на обеспечение
выплат ежемесячного депежного вознагрФкдения советникам директоров по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями му-
ниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на террито-
рии Краснодарского кр€ц и рассчитывается по формуле:

Суб : (Чi х N х Т) х ОСВ, где:

суо - объем субсидии, предоставляемый Учреждению на соответствую-
щиЙ финансовый год;

Ч - прогнозируемая численность советников директоров в МОО, зЕUIвлен-
ная муниципмьной общеобразовательной организацией, рассчитьlвается по
формуле:

Чi :Чl +Чz,
где:

Чl- численность советЕиков директоров, осуществляющих тiрудовые
функции в одной Моо на начшIо соответствующего уrебного года (физических
лиц);

ч2- численность советников директоров, осуществляющих liрудовые



функции в двух и более МОО на начало соответствующего учебного гола (фи-
зических лиц);

N - размер ежемесячного денежного вознаграждения советникам дирек-
торов в МОО, установленный постановлением Губернатора Краснодарского
края (далее - денежное вознаграждение);

Т - количество месяцев в соответствующем финансовом году, в которые
выплачивается денежное вознаграждение советникам директоров;

ОСВ - размер установленньж законодательством Российской Федерации
отчислений по обязательному социaцьному страхованию в государственЕые
внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социЕIльно-
го страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхова-
ние, на обязательное социЕtльное страхование на случай временной неlрудоспо-
собности и в связи с материнством и обязательное социЕtльное страхование от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Феде-
ральный фонд обязательного медицинского с.Iрахования на обязательное меди-
цинское страхование).

13.19. fuя поJryчения субсидии, предусмотренной гryнктом 5 подгryнктом
<54>, размер субсидии, предоставляемый Учреждению определяется в предел.tх
лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований на дополнитель-
ную поддержку в виде единовременного денежного пособия учителям, при-
бывшим (переехавшим) на рабоry в сельские населённые пункты Павловского
раЙона, а также молодым педагогам, прибывшим для работы в общеобрщова-
тельные организации и рассчитывается по формуле:

ос : Р*К, где:

Ос - объем субсидии на дополнительную поддержку в виде единовре-
менного денежного пособия учителям;

Р - размер денежного пособия учителям, установленньlй нормативно-
правовым актом администрации муниципального образования Павловский рай-
он;

К - количество учителей, являющихся получателями денежного пособия.
l3.20. Размер субсидии для целей осуществления мероприятий по ремон-

ry объектов движимого имущества опредеJuется на основаЕии количества объ-
ектов, подлежащих ремонту, перечня и стоимости планируемых ремонтных ра-
бот, а также представленных Учреждением документов, указанных в пункте 3
Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество
отремонтированных объектов движимого имущества.

13.21. Размер субсидии для целей проведения работ по обследованию
технического состояния объектов, подлежащих реконструкции или ремонту
(реставрации), в том числе в целях составления дефектньrх ведомостей и опре-
деления плана ремонтных (реставрационных) работ опрелеляется на основании
перечня и стоимости планируемых работ, а также представленных Учреждени-
ем документов, указанных в гryнкте 2 раздела 2 Порялка.



Результатом предоставления субсидий является количество объектов, в
отношении которых проведено обследование технического состояния.

13.22. Размер субсидии для целей выполнения инженерных изысканий,
подготовки проектной документации для ремоЕта объектов недвижимого иму-
щества, а также проведения государственной экспертизы ук€ванной проектной
документации и (или) результатов указанных инженерных изысканий.

Размер субсилий определяется исходя из количества объектов, перечня и
стоимости планируемых работ по выполнению инженерных изысканий, подго-
товки проектной документации и проведения экспертизы результатов инженер-
ных изысканий и проектной документации, а также представленных Учрежде-
нием документов, указанных в гryнкте 2 Порядка,

Результатом предоставления субсидий является количество полученных
положительных закJIючений государственной экспертизы проектной докумен-
тации и (или) результатов инженерных изысканий.

l3.23. Размер субсидии для целей реализации мероприятий по пожарной
безопасности.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий,
перечня расходов' необходимых для проведения указанных мероприятий, пред-
варительной сметы на проведение мероприятий, а также представленньй
Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество проведенньж
мероприятий.

13.24. Размер субсидии в целях осуществления мероприятий на иные
цели:

\З.24.|. Субсидии в целях ремонта объектов имущества, закрепленного за
учреждением на праве оперативного управления, затраты на осуществление
которого не включены в расчет нормативных затрат на выполнение муници-
пального задания.

Размер субсидий определяется на основании перечня и стоимости плани-
руемых работ, а также представленньIх Учреждением документов, указанных в
пункте 3 Порядка.

Результатом предоставлен ия субсилий является количество отремонтиро-
ванных объектов имущества, закрепленного за Учреждением на праве опера-
тивного управления.

l3.25. Размер субсидии в целях приобретения нефинансовых активов:
13.25.1. Субсидии в целях приобретения особо ценного движимого иму-

щества, за исключением оборудования, транспортных средств, нематери€rльных
активов.

Размер субсидий, предоставляемых в целях приобретения особо ценного
движимого имущества, за исключением оборудования, транспортных средств,
нематериальных активов, определяется исходя из перечЕrI особо ценного дви-
жимого имущества, за искJIючением оборудования, транспортных средств, не-
материальных активов планируемого к приобретению, а также представленных
Учреждением документов, указанных в гryнкте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество приобретен-



ных объектов особо ценного движимого имущества.
lз.25.2. Субсидии в целях приобретения объектов особо ценного движи-

мого имущества в части оборудования.
Размер субсидий, предоставляемых в цеJIях приобретения объектов особо

ценного движимого имущества в части оборудования, опредеJIяется исходя из
перечня объектов особо ценного движимого имущества в части оборудования
планируемого к приобретению, а также представленных Учреждением доку-
ментов, указанных в пуЕкте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество приобретен-
ных объектов особо ценного движимого имущества в части оборудования,

\3.25.3. Субсидии в целях приобретения объектов особо ценного движи-
мого имущества в части транспортных средств.

Размер субсидий, предоставляемых в цеJuIх приобретения объектов особо
ценного движимого имущества в части транспортных средств, определяется
исходя из перечня объектов особо ценного движимого имущества в части
транспортнЫх средств, планируемьж к приобретению, а также представленЕьж
Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставлеЕия су бсидий является количество приобретен-
ных объектов особо
средств.

ценного движимого имущества в части транспортньD(

|З.25.4. Субсидии в целях приобретения матери€tльных запасов, затраты
на приобретение которых не включены в расчет нормативных затрат на выпол-
нение муниципilJIьного заданиrI.

Размер субсидий, предоставляемых в целях приобретения материarльньж
запасов, затраты на приобретение которых не включены в расчет нормативньIх
затрат на выполнение муницип€цьного задания, определяется исходя из переч-
ня материЕIльных запасов, затраты на приобретение которых не вкJIючены в
расчет нормативных затрат на выполнение муниципального задания, планиру-
емых к приобретению, а также представленных Учреждением документов, ука-
занных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество приобретен-
ных материЕrльных запасов.

13.25.5. Субсидии в целях приобретения особо ценного движимого иму-
щества в части нематериальных активов.

размер субсидий, предоставляемых в целях приобретения особо ценного
ДВижимого имУЩестВа В части неМатериалЬньIх актиВов, определяется исхоДя
из перечня особо ценного движимого имущества в части нематеричrльных акти-
вов, планируемых к приобретению, а также представленных Учреждением до-
кументов, указанньж в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество приобретен-
ного особо ценного имущества в части нематериаJIьных активов,

1З.25.6. Субсидии в целях модернизации объектов нефинансовых акти-
вов, в части нематериаJIьных активов.

Размер субсидий, предоставляемых в целях модернизации объектов не-
финансовых активов, в части нематериальньгх активов, определяется исходя из



перечня нефинансовых активов, планируемых к модернизации, а также пред-
ставленных Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество модернизи-

рованных объектов нефинансовьrх активов, в части нематериальных активов.
|3.25.7. Субсидлти в цеjIях приобретения основных средств, включая обо-

рудование, мебель, хозяйственный инвентарь дJIя оснащения зданий и помеще-
ний, в том числе после капитального ремонта.

Размер субсидий, предоставляемых в целях приобретения осttовных
средств, вкJIючая оборудование, мебель, хозяйственный инвентарь для оснаще-
ния зданий и помещений, в том числе после капитального ремонта, определяет-
ся исходя из перечня основных средств, вкJIючаrI оборудование, мебель, хозяй-
ственный инвентарь для оснащения зданий и помещений, в том числе после ка-
питаJIьного ремонта, планируемых к приобретению, а также представленньгх
Учреждением документов, указанных в пункте 2 Порядка.

Результатом предоставления субсидий является количество приобретен-
ных основных средств, вкJIючаrI оборудование, мебель, хозяйственный инвен-
тарь для оснащения зданий и помещений, в том числе после капитального ре-
монта.

13.26. Размер субсидии для целей осуществления мероприятий, направ-
ленных на обеспечение комплексной безопасности в муниципЕчIьных учрежде-
ниях, предотвращению и ликвидации чрезвычайньж ситуаций, прелотвраще-
нию эпидемий (пандемий):

|3.26.1. Субсидии в целях реализации мероприятий, направленных на
обеспечение комплексной безопасности в муниципальных rIреждениях.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий,
перечнrI расходов, необходимых для проведениrI указанньж мероприятий, пред-
варительной сметы затрат на реализацию мероприятий, рассчитанной на осно-
вании представленных Учреждением документов, указанньж в пункте 2 Поряд-
ка.

Результатом предоставления субсtл,дий является колиtIество проведенных
мероприятий, направленных на обеспечение комплексной безопасности в му-
ницип€шьных учреждениях.

|з.26.2. Субсидии в цеJuIх проведения восстановительных работ в случае
наступленшI аварийной (чрезвычайной) сиryации, в том числе в результате ава-

рии, опасного природного явления, катастрофы, стихийного или иного бед-
ствия на территории муниципального образования.

Размер субсидий определяется на основании перечня необходимых работ,
предварительной сметы затрат на проведение восстановительных работ, рас-
считанной на основании представленных Учреждением документов, указанных
в пункте З Порядка.

Результатом предоставления субсидий явJIяется количество проведенньrх
восстановительных работ.

|З.26.З. Субсидии в целях ре€rлизации профилактики и противодействию
распространениJl инфекчий, соблюдение необходимых санитарно-
гигиенических и профилактических мер.



Размер субсидий определJIется на основании перечня расходов и сметы
затрат, а также представленных Учреждением документов, указанных пункте 3

раздела 3 Порядка.
Результатом предоставления субсидий является объем финансовых обя-

зательств, исполненных при реализации ограничительных мер.
|З.27 . Иньле субсидии:
|З.27.|. Субсидии в целях погашения задолженности по судебным актам,

вступившим в законную силу, исполнительным документам.
Размер субсидий определяется на основании суммы, подлежащей взыска-

нию по вступившим в законную силу решениям судов и (или) по исполнитель-
ным документам, предъявленным в установленном порядке.

Результатом предоставления субсидий является объем финансовых обя-
зательств, исполненных в целях исполнения вступивших в законную силу ре-
шений судов И исполнительных документов, предъявленных в установленном
порядке.

1,3.27.2. СубсидиИ в целяХ осуществлеНия ликвидацИонных и реорганиза-
ционных мероприятий.

Размер субсидий определяется на основании программы мероприятий на
проведение ликвидационных и реорганизационных мероприятий, предвари-
тельной сметы затрат на проведение ликвидационных и реорганизационных
мероприятий, формируемой с учетом информации Учреждения о н€rличии про-
сроченной кредиторской задолженности, исполнительных листов, а также объ-
ема выплат работникам, связанных с проведением реорганизации (ликвидации).

Результатом предоставления субсидий является объем финансовьж обя-
зательств, исполненных в целях осуществления ликвидационных и реорганиза-
ционных мероприятий.

|З.27.З. Субсидии в цеJuIх исполнениJI обязательств по договорам, заклю-
чённым в прошлые годы и не исполненным по состоянию на нач€шо текущего
года, погашение кредиторской задолженности за поставленные товары, выпол-
ненные работы, окzванные услуги, образовавшейся по состоянию на начало те-
кущего года.

Результатом предоставления субсидий является объем финансовых обяза-
тельств, исполненных в целях погашения кредиторской задолженности за по-
ставленные товары, выполненЕые работы, оказанные услуги, образовавшейся
по состоянию на начшIо текущего года.

|З.27 .4. Субсидии в целях организации и проведения мероприятий (в том
числе разовых), предусмотренных в рамках реzrлизации муниципальноЙ про-
граммы <Развитие образования в муниципальном образовании Павловский ]

район), не вкJIючаемые в муниципЕLпьное задание.
Результатом предоставления субсидийявляется количество организован- ]

ных мероприятий.
l3.28. Общий объем субсидии определяется Учредителем по результатам

оценки состояния материально-технической базы учреждения, соответствия
условий осуществления образовательного и воспитательного процессов каче-
ству оказываемых муниципальных услуц обеспечению безопасности, выполне-



нию санитарно-эпидемиологических правил и норм, а также исходя
из необходимости проведения мероприятиЙ, в том числе по развитию регио-
нальноЙ системы образования, вьUIвлению и поддержке одаренных детеЙ, реа-
лизации инновационных проекгов в сфере образования, реЕrлизации законода-
тельства в части предоставления мер социальной поддержки обучающимся,
прогнозируемой численности педагогических работников муниципальньrх обще-
образовательных организациЙ, поlryчающих вознаграждение за кJIассное руко-
водство.

3. Требования к отчетности

З.l. Учреждения несут ответственность за использование средств субси-
дий, выполнение меропри я,гий и достижения значения результатов предостав-
ления субсидий, предусмотренных соглашением.

учреждение ежегодно не позднее 20 января года, следующего за
отчетным годом, в котором была получена Субсидия, представляют
Учредителю отчетность:

об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения
которых является субсидия (приложение 2);

отчет о достижении результатов предоставленuя субсидии, показателей,
необходимых для достижения результатов предоставления субсидии (приложе-
ние 3).

При предоставлении Учреждениям субсидии, источником которой явля-
ется субсидия за счет средств федера..,rьного бюджета, отчеты формируются в
государстве}lной интегрированной информачионной системе управления обще-
ственными финансами <Электронный бюджет>:

отчет об осуществлеЕии расходов, источником финансового обеспечения
которых является субсидия (ежегодные отчеты - не позднее l0 рабочих дней
месяца, следующего за отчетным периодом);

отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии
(ежегодные отчеты - не позднее l0 рабочих дней месяца, следующего за
отчетным периодом).

В случае предосташения Учреждению нескольких субсидий отчеты пред-
ставJIяются отдельно по каждой субсидии.

Управление образования вправе устанаRIIивать в Соглашении дополни-
тельные формы представления учреждением отчетности и сроки их представ-
ления.

4. Порядок осуществления контроля за соблюденпем целей, условий и
порядка предоставления субсидий, ответственность

за их несоблюдение

4.1. Управлением и органами муниципального финансового контроля осу-
ществляются обязательные проверки соблюдения целей и условий предостав-
ления субсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации,



нормативно правовыми актами Краснодарского края и муниципального образо-
ва}lия.

4,2. в случае установления по результатам проверок, проведенных
Управлением и (или) уполномоченными органами муниципального финансово-
го контроJIя, фактов несоблюдения учреждением целей и условий предоставле-
ния субсилий, установленных настоящим Порядком и соглашением, соответ-
ствующие средства подлежат возврату в бюджет муниципшIьного образования
Павловский район.

Управление образования в течение l0 рабочих дней после подписания ак-
та проверки или получения акта проверки от органа муницип€rльного финансо-
вого контроля направляет Учреждению требование о возврате субсидии.

Учреждение производит возврат полученной субсидии в объеме вьIяв-
ленных нарушений в соответствии с требованием о возврате субсидии в тече-
ние 15 рабочих дней со дня его получениJI.

При нарушении Учреждением срока возврата субсилии Управление в те-
чение 30 кzцендарных дней принимает меры по взысканию указанных средств в
ДОход ýрдЦета муниципаJIьного образования Павловский раЙон в порядке,
установленном в соответствии с бюджетным законодательством Российской
Федерации.

4.3. НеиспользованЕые Учреждением в текущем финансовом году остат-
ки субсидии подлежат перечислению Учреждением в бюджет, из которого
предоставляЛись. При этом остатки средств, перечисленные Учреждением в
бюджет муниципЕцIьного образования Павловский район, моryт быть возвра-
щены Учреждению в очередном финансовом году в соответствии с установлен-
ным порядком при наличии потребности в направлении их на те же цели.

Щля принятия Управлением решения о н€цичии потребности в направле-
нии неиспользованных на начало текущего финансового года остатков средств
субсидии на достижение целей, установлеЕных при предоставлении субсидии,
в текущем финансовом году Учреждение направляет информацию о наличии
потребности в направлении на те же цели остатков субсидий на иные цели, не-
использоваЕных по состоянию на 1 января текущего года по форме и в сроки,
установленные муниципальным образованием Павловский район.

В случае принятия Управлением решеЕия об отказе в направлении неис-
пользованных на начало текущего финансового года остатков средств субсидии
на достижение целей, установленпьж при предоставлении субсидии, в текущем
финансовом году, Учреждению направJuIется мотивированный ответ.

При наличии в текущем году поступлений от возврата ранее произведен-
ных Учреждением выплат, источником финансового обеспечения которых яв-
ляется субсидия, Управление вправе принять решение об их использовании
Учреждением в текущем финансовом году в срок не позднее 10 рабочих дней
со дня направления Учреждением документов.

4.4. Возвраry в местный бюджет подлежат субсидии в сJryчае недостиже-
ния результатов, в том числе в связи с представлением недостоверных доку-
ментов в целях получения субсидии, выявленных по фактам проверок, прове-



денных Учредителем и (или) уполномоченным органом муЕицип€rльного фи-
нансового контроля.

4.5. Возврат субсидий в случаях, предусмотренных гryнктом 4.4 настоя-
щего Порядка осуществляется в следующем порядке:

Учредитель в течение 10 рабочих дней после подписания акта проверки
или получения акта проверки от органа муниципапьного финансового контроля
направляет Учреждению требование о возврате субсидии;

Учреждение производит возврат полученной субсидии в объеме выяв-
ленных нарушений в соответствии с требованием о возврате субсидии в тече-
ние 1-5 рабочих дней со дня его получения.

При нарушении Учреждением срока возврата субсидии Учредитель в те-
чение l5 календарных дней принимает меры по взысканию указанных средств в
доход местного бюджета в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации.

5. основанием для освобождения Учреждения от применения мер ответ-
ственности, предусмотреНных гryнктом 4.4. настоящего Порядка, является до-
кументмьнО подтвержденное наступление обстоятельств непреодолимой силы,
препятствующих исполнению Учреждением соответствующих обязательств.

Начальник управления образованием
администрации муниципЕUIьного
образования Павловский район h,,l Н.А. Попко



Приложение 1

к Порядку определения объема
и условия предоставлеЕия
субсидии на иные цели
муниципальным бюджетным и
автономным учреждениям,
подведомственным управлению
образованием администации
муницип€шьного образования
Павловский район

зАявкА
на предоставление субсидии на иные цели

на 20 г.

Наименование расходов:

Настоящим подтверждаю, что в отношении

(( )) 20 г

полное наименование организации
идический со ганизации

Адреса мест осуществления образова-
тельной деятельности

еле он/ акс
Электронная почта
Фамилия, имя,
организации

отчество руководителя

иннlкпп
огрн
Направление использования субсидии :

(наименование учреждения)

не проводится процедура приостановления деятельности, ликвидации, банкрот-



ства организации;
отсутствует неисполнеЕная обязанность по уплате н€шогов, сборов, стра-

ховьIх взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии
с законодательством Российской Федерации о нЕlлогах и сборах (справка прила-
гается);

отсутствует просрочеЕная (неуреryлированная) задолженность по де-
нежным обязательствам перед Павловским районом из бюджета которого пла-
нируется получение субсидии, на года;

отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Павлов-
ского района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставлен}lых в том числе
в соответствии с иЕыми правовыми актами, на года.

Руководитель учреждениJI Ф.и.о.
м.п.

Начальник управления образованием Н.А. Попкоr0.1



Приложение 2
к Порядку определения объема и условия
предоставления субсидии на иные
цели муниципatльным бюджетным и
автономным учреждениям,
подведомственным управлению
образованием администрации
муниципЕrльного образования
Павловский район

Отчет об осуществлении расходов,
источником финяrrсовогО обеспечения которых является Субспдия,

на '' '' 20 г.

Един ица измерения: рубль (с точностью до второго десятичного знака)

Наименование Учреждения

Субсидия Код
бюджетн

ой
к.пассифи

кации
Российск

ой
Федерац

и1l'|

Остаток Субсидии
на начало текущего

финансового года

IIосryплсния Остаток Субсидии на конец
отчетного периода

Наиме
нован

ие 2)

кол Bcc1,o из них,

разреше
нный к
использ
ованию

5}

всего,

в том
числе

из бюджета
муниципаль

ного
образования

возврат

лебиторк
ой

задолженн

ости
прltlльD(

лет

lJceI,o из них:
возвращен

о в бюдя<ет

муниципал
ьного

образован

ия

Всегtl в том числе:

требуется
в

напрамен
ии на те

же цели9)

подJlежит
возвраry

1 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll Iz lз

Наименование Органа

Выплаты



п

Руководитель (уполномоченное лицо)
(до,ткносrъ) (подпись) (расшифрвка подписи)20г

Начальник управления образованием Н.А. Попкой€



Приложение 3

к Порядку определения объема и условия
предоставлен ия субсидии на иные
цели муниципальным бюджетным и
автономным учреждениям,
подведомственным управлению
образованием администации
муниципального образования
Павловский район

Нмменование Учреждения

Наименование Органа

Периодичность: месячвaц, квартмьнilя, годовrц
Единица измерния: руб. (с точностью до вторго знака после
запятой)

отчет
о достнженпи результатов предостдвленпя Субсидии, показателей,

необходпмых для достижения результатов
предоставления Субспдии (при установленпи таких показатслей)

по состоянию на 20 г.

(первичньй - "О", уточненвый - "I",
,)п .l || 2)

.Щата

по Сводному

реесту
по Сводному

реестру
по БК

Коды

38]по оКЕИ

Наименование проеюа (программы) l)

Вид документа



l. ИНфОРМаЦИЯ О ДОСТltженип результатов предоставления Субсидпи и обязате;rьс,гвах, прннятых в целях их достижения,
показателей, необхолимых Для достижения результатов предоставления Субсидии (при установлении таких показатслей)

2. СВеДеНИЯ О ПРИнятии отчета о достижешии результатов предоставления Субсилип, показателей, необходпмых для достпжения
РеЗУЛЬТаТОв предоставления Субсидии (при устаповлении таких показателей)

Факгически достигt]утыс зпачснияIlаправлся

расходо|l

Результат
прсдоставлс

ния

Субсилии,
показатсль,

необходимы
й для

достш*ениrI

рсзультатов
прсдоставле

ния
Субсилии

Единиttа

измерения с,троки

Ko.r IIлановые-Jначения

па отчl-тную дату отклонспие от
плаяового
значсвия

о,|,кJк)неIlия

ГIричина

обьем обязагсльств.
приЕятых в целях

достиr(ения

результатов
предосгztвления

Субси.лии

неиспользо
ванtiыи
обьем

финансовог
о

обсспсчени
я

наи

мен
oB:t

вие

Ko]:l

Бк
11аи

мсн

ова
ние

кол

по
ок
Еи

с дагы
захJIюч

енltя
согллIr

ения

lз Hlo( с
начала

текущего

финаtсо
вого года

с
дmы
зilклю
чсния
согла
шсни

я

из них с
Еачала

тскущего

финапсов
ого mда

в

абсолю
тньц

величи
нах (гр.

7-ф.
l0)

а

прцен
,гах (гр.

12 l гр.
7х

l00p/o)

(Ф,9 -

гр.l6) ')

llаимсllовапис обшатель
qгв 7

денсrкны
х

обязагель
ств '

I 2 .} 4 5 6 1 lt 9 l0 ll ,l2 l] l4 l5 lб l,|
0l00

в ,I,oM чиспе

0200
в 1ом числе:

Всего
II

нмменование показателя Код бюджетной кJIассификации косгу Сумма

Размср
Субсидии,

предусмотре
нный

соглашенис
м

вссго:
I

ll



бюджета муниципального
образования

с начаJIа заключения

соглашения
из них с начала

текущего

финансового года

l 2 з 4 5

Объем Субсидии, налравленной

на достижение результатов,
показателей, необходимьrх д,пя

достижения резуJIьтатов
предоставления Субсидии
Объем Субсидии, потребность в

которй не подтверждена

Объем Субсидии, подлежащей

возврату в бюджет
Сумма штрафньпr санкций
(пени), подлежащих

перечислению в бюджет

Руководитель (уполномоченное лицо)

исполнитель
(лолжносгь) 0юдпrсь) (расшифрвм подписи)

(доrжяосrъ) (ФИО)

20г

Начальник управления образованием Н.А. Попко

(тЕлсфп)

й^/


