В 2018 году в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов поступило 2 обращения граждан, замещавших в администрации муниципального образования муниципальную должность, должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации муниципального образования, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности. По результатам рассмотрения были даны согласия на заключение трудовых и гражданско-правовых договоров.
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