
ЛДМИНИСТРАЦИЯ М} НИЦИПЛЛЬНОГО ОБРДЗОВЛНИЯ
ПАВJIОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от&6. И. l/"€ Ns }.]/0
сr-ца I lавловская

о внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 16 января 2025 г. ЛЪ 3d (О порядке и
условиях осуществления выплат стимулирования отдельных категорий
работников и ежемесячной дополнительной выплаты педагогическим

работникам муниципальных образовательных организаций,
подведомственных уп равлению образованием администрации

муниципального образования Павловский район>

В соответствии с Законом Краснодарского крЕц от 12 декабря 2О25 г,
Ns 545l-КЗ <<о внесении изменениЙ в Закон Краснодарского края <Об образо-
вании в Краснодарском крае)) и в Закон Краснодарского края пё) падел"пr, ор-
ганов местнОго самоуправления муниципalльных образований Краснодарского
Kpajl госудаРственными полномочиями в области образования>, приказом ми-
нистерства образования, науки И молодежной политики Краснодарского края от
27 апреля 2022 г. М 1005 <об утверждении Общих требований 

" у.поurй осу-
пlествления доплат, определенных подпунктом 1.2-1.4 пункта 1 и подпунктами
2.2-2.4,2.9 пункта 2 ра.депu III <Методика распределения субвенций между
бюджетами муниципальных районов (муниципальных, городских округов)
Краснодарского краJI> приложения 3 к Закону Краснодарскоiо npa" от 3 марта
2010 г. Л'9 191 l-кЗ (О наделении органов местного самоуправления муници-
пlulьных образованиЙ Краснодарского кршl государственными полномочиями в
области образования>, в целях усиления социальной защищенности, сохране-
ния кадрового потенцишIа и стабильности работы муниципальных образова-
тельньIх организаций, реализующих общеобразовательные программы до-
школьного образования и общего образования п о с т а н о вл я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования
Павловский район от 16 января 2025 г. Ns з0 (О порядке и условияхосуществления выплат стимулирования отдельньж категорий работников и
ежемесячноЙ дополнительноЙ выплатЫ педагогическим работникам
муницип€rльных образовательных организаций, подведомственных управлению
образованием администрации муниципального образования Павловский район>
следующие изменения:

1.1. приложение 2 к постановлению изложить в новой редакции
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(приложение).
2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений и

муниципальныХ учреждениЙ образования муниципального образования

ПЬвловскиЙ район осуЩествлять оплату трула работников учреждений в

соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.

3, Настоящее постановление обнародовать путем опубликования

(размечения) на официальном сайте администрации муниципального

образования Павловский район в информачионно-телекоммуникационной
сети <Интернет>: pavl23.ru.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район
Латышеву С.Г.

5. Постановление вступает в силу после его официального

обнародования, но не ранее 1 января 2026 г.

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение
к постановлению админис,Iрации
муниципального образования
павловский оайон
оrJб /l.,0liГ Nп й/,

<Приложение 2

утвЕржшн
постановлением администации
муЕицип€rльного образования
Павловский район
от 16.01.2025 г. Ns 30
(в редакции постановления
администрации муниципального
образования Павловский район
от 2| .02 .2025 г. JФ 3 l 8 )

порядок и условия
осуществления ежемесячной дополнительной вы платы педагогическим

работникам муниципальных образовательных организаций,
подведомственных управлению образованием администрации

муниципального образования Павловский район

l. Настоящий Порядок ежемесячной дополнительной выплаты педаго-
гическим работникам муниципaшьных образовательных организаций, подве-
домственных управлению образованием администрации муниципального об-

разования Павловский район (далее-Порядок) распространяется на муници-
пальные образовательные оргаЕизации, подведомственные управлению обра-
зованием администрации муниципального образования Павловский район
(далее - организация), следующих типов:

- дошкольные образовательные организации;
- общеобразовательные организации;
- организации дополнительного образования.
2. Ежемесячные дополнительные выплаты педагогическим работникам в

организациях предоставJIяются педагогическим работникам определенных в
пунктах 4, 5, б настоящего Порядка.

3. Условиями для осуществления ежемесячных дополнительных выплат
педагогическим работникам являются :

осуществление работником трудовой деятельности на основаЕии трудово-
го договора в муниципаJIьной дошкольной образовательной организации,
общеобразовательной организации, расположенной на территории Павловско-
го района согласно пунктов 4,5, б к приложению 2 постановления;
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выполнение работником объема работы не менее установленной нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку в ка-
лендарном месяце.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы

рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, вы-
плата устанавливается пропорционаJIьно выполнJIемому объёму работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по
штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности, указанных в пункте 4, 5, б к приложению 2, на

условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой,
определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы
при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной труловым договором, не является
основанием для предоставления выплаты.

Выплата (доплата) осуществляется пропорционtlльно отработанному
времени за кчцендарный месяц.

4. Перечень педагогических работников муниципtшьных дошкольных
образовательных организаций, выплата которым осуществляются за счет
средств краевого бюджета:

10000 рублей - инструктор по труду, инструктор по физической кульry-
ре, музыкirльный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог
дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, вос-
питатель, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, старший
воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед).

5. Перечень педагогических работников муниципальных
общеобразовательных организаций, выплата которым осуществляются за счет
средств краевого бюджета в размере:

15000 рублей - учителя;
l 5000 рублей - педагог дополнительного образования, педагог-психолог,

преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины,
социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед.

б. Перечень педагогических работников организаций дополнительного
образования, выплата которым осуществляются за счет средств районного
бюджета:

15000 рублей - педагог дополнительного образования, концертмейстер,
педагог-организатор.

7. Выплата осуществляется единовременно в сроки, установленные
организацией дJLя выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

Нача,чьник управлеЕиlI образованием Н,А, Попко/,r,1


