
ЛДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
IIАВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
от 0/ Ы,l/J4 м /х.F

ст-ца Павловская

о внесении изменеций в постановJIение администрации муниципального
образования Павловский район от 31 октября 2022 r. Л} 1907 <Об

утверrцении мунпципальпой программы муниципального образования
павловский район <<совершенствование механизмов управления развитием

администрации муниципального образования Паыrовский район>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, во исполнении Федерального Закона от б октябр я 200З г. Ns 1Зl-ФЗ
<Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>., руководствуясь постановлением администрации муниципального
образования Павловский район от З0 июля 2014 r. ЛЪ l130 <Об утверждении
Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки
эффективности реализации муниципальньiх программ в муниципальном
образовании Павловский район>, в целях совершенствования механизмов
управления развитием администрации муниципального образования
Павловский район посредством профессионального развития и подготовки
кадров, повышения эффективности и результативности муниципальной
службы,постановляю:

1. В постановление администрации муниципального образования
Павловский район от 31 октября 2022 г. Ns 1907 <Об утверждении муниципальной
программы муниципального образования Павловский район <Совершенствова-
ние механизмов управления развитием администрации мунициIIального
образования Павловский район>> внести следующие изменения:

1) пршrожение 1 к постаноьчению изложить в новой редакции (приrrожение 1);

2) приложение 2 к постановчению изложить в новой редаюдии (прr,r_,rожение 2).
З) приложение З к постаноьчению изложить в новой редакции (приложение З).
2. Отделу кадров администрации муниципального образования Павловский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муницип€шьной программы в
течение 10-ти дней со дня её утверждения (внесения изменений) в федеральном
государственном реестре дочментов стратегического планирования ГАС
<Управление>.
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3. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на
официальном сайте администрации муницип€lJIьного образования Павловский
район в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>

(www.pavl2З.ru) и на информационных стендах, расположенных на территории
мунициrrа,Iьного образования Павловский район.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы муниципального образования Павловский район ,Щацук Н.А.

5. Постановление вступает в силу после дня его официального
обнародования.

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин

z//



Приложение 1

утвЕржшн
постановJIением администрации
муниципfu,Iьного образования
павловский аион
от 010& ///

<Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципfuIIьного образования
Павчовский район
от31.10.2022J\Ъ 1907
(в редакции постановления
администрации муЕиципального
образования Павловский район
от 15.|2202З Nэ 2501)

пАспорт
муниципальной программы

<<Совершенствование механизмов управJIенпя развитием администрации
муниципального образования Павловский район>>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

[-{ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Отдел кадров администрации муницип:Lпьного

образования Павловский район

Струкгурные подразделения администрации
муниципальЕого образования Паыtовский район

Совершенствование механизмов управления
развитием администрации муниципальною
образования Павловский район

Создание условий для стабильного социаJIьно-

экономического рtввития муниципальною
образования Павловский район посредством

профессионального развития и подготовки кадров,

повышение эффективности и результативности
муниципапьной службы администрации

муниципального образования Павловский район,
создание условий для развития и

совершенствования муниципальной службы



Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы
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- количество проведенных мероприятий,
направленных на повышение совершенствоваIIия
механизмов управления развитием
администрации муниципального образования
Павловский район;

- количество муниципальных служащих,
rrрошедших повышение квалификации,
профессиональную переподготовку, стажировку,
принявших участие в наr{но-практических
конференциях, обучающих семинарах и тренингах

общий объем бюджетных ассигнований по
программе составляет 609480,00 (шестьсот девять
тысяч четыреста восемьдесят) рублей 00 копеек, в
том числе:
202З rод- 288,48 тыс. руб.;
2024 rод- 321 ,00 тыс. руб.;
2025 год- 0,00 тыс. руб.

1, Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей
сферьi реализации муниципальной программы

Развитие муниципального управления и местного самоуправления
находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и

формирования гражданского общества в России. Это - важнейшая задача,

решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,
так и возможности эффективной организации хозяйственной жизни на
территориях России. Перед определением устройств повышения эффективности
муниципаJIьного управления следует найти аспекты эффективности - это
способность муниципальных структур на различном уровне удачно решать
экономические, социальные' денежные, организационные и остальные задачи,

достигать поставленных целей, сопIасовывать и координировать экономические
и политические интересы разных групп населения, действуя при всем этом в
строго определенном правовом пространстве.

Одним из вопросов, крайне актуальных для р€ввития муниципальною

управления является уровень профессионализации его деятельности и,,

соответственно, кадровая обеспеченность. Отсюда,, в свою очередь, вытекает
актуальность вопроса rrодготовки и rrереподготовки кадров для сферы
муниципального управления.

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

этапы не предусмотрены, реализуется с 2023 -
2025 г.
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В основу Программы заложена целостная модель формирования и
создания условий для стабильного социально-экономического развития
муниципальною образования посредством профессионального разви"lия и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов
местного самоуправJIения и создания стимулов для повышения их вкJIада в

развитие района является повышение эффективности и результативности
муниципальной службы муниципаJIьного образования. Это позволяет создавать

условия для развития и совершенствования муниципальной службы.
Мероприятия муниципальной программы направлены Еа

совершенствование механизмов управления развитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров, повышение эффективности и

результативности муниципальной службы администрации муниципмьного
образования Павriовский район.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решениrI задач,

сроки и этапы реализации программы

I]ельЮ программЫ является совершенствование механизмов управления
развитием администрации муниципального образования Павловский район.

,Щля достижения поставJ]енной цели предполагается решение следующих
задач:

- создание условий для стабильною социаJIьно-экономического развития
муниципального образования Павловский район посредством

профессионального развития и подготовки кадров;
- повышение эффеюивности и результативности муниципальной службы,

создание условий для развитиЯ и совершенствования муниципальной службы

администраЦии муниципальЕогО образования Павловский район,
I-{елевые показатели приведены в Приложении 2 к муниципальной

программе муниципального образования Павловский район
<совершенствование механизмов управления развитием администрации

муниципального образования Павловский район>.
Общий срок реализации муниципальной программы: 2023-2025 г.г., этапы

не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание ocHoBHbIx мероприятий
муниципальнои программы

муниципальная программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и

ресурсному обеспечению мероприятия.
перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в

Приложении 3 к муниципальной программе <<Совершенствование мехаЕизмов

управления развитием администрации муниципального образования Павловский

район>.
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4. Обоснование ресурсною обеспечения

реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств

местного бюджета.
объем финансовых ресурсов, выделrIемых на финансирование

муниципальной программы, составляет 609480,00 (шестьсот девять тысяч

четыреста восемьдесят) рублей 00 копеек, из них по годам:

2023 год - 288480,00 (двести восемьдесят восемь тысяч четыреста

восемьдесят) рублей 00 копеек;
2024 юд- 321000,00 (триста двадцать одна тысяча) рублей 00 копеек;

2025 юд - 0,00 тысяч рублей.
возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению поставJIенных задач,

5. Методика оценки эффективности ре€rлизации муниципальной программы

оценка эффективности реализации муниципаJIьнои программы

производится ежегодЕо. Результаты оценки эффективности реализации
муниципальной программы представляются в составе годового отчета

ответственного исполнителя муницип€lJIьной программы о ходе ее реаJIизации и

об оценке эффективности.
оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом

следующих составляющих:
оценки стеrrени достижения целей и решения задач муниципапьнои

программы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их

рЬ-r.uчr" (далее - оценка степени реаJIизации мероприятий),

оценка степени достижения целей и решения задач

муниципальной программы

1. .Щля оценки степеЕи достижения целей и решеЕия задач (далее - степень

реализации) муниципальной программы определяется отепень достижения

,rnurro""r* значений каждого показателя (индикатора), характеризующею цели и

задачи муниципаJIьЕой программы,
2. Степень достижения планового значения показателJI (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:

С,Щяпп": ЗПпzпф / ЗПпlпп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией разwттия которых

явJIяется снижение значений:
СДпlпп.: ЗПыпп / ЗПл7л6, ГЩ€:
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с.щпlппз - степень достижения плановою значения пок€вателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

зппiпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципальной программы, фактически достигцутое на конец отчетною
периода;

зппlпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муницип.lльной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1 . Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношеЕие
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССr. : Зб / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зq, - фактические расходы на реализацию основною мероприятия

муниципfu,IьноЙ программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реализацию основною мероприятия

муниципальной программы в отчетном юду.
2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципальной программы устанавливаеъ учитываются ли в составе показателя
(<степень соответствия запланированному уровню расходов) только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.
Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

предусмотренные на реализацию соответств},ющего основного мероприятия
муниципальной программы в муниципatJIьном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реализацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии
с деЙствующеЙ на момент проведения оценки эффективности редакциеЙ
муниципальной программы.

Оценка степени реаJIизации мероприятий

1. Степень реализации мероприятий оценивается дJuI каждого основного

мероприятия муниципаJIьной программы как доля мероприятий выполненных в

полном объеме по следующей формуле:
СР" = Mu / М, где:
СР" - степень реализации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполнеЕных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном юду.
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2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при
достижении следующих результатов:

2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95Оh от
запланированною и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов

финансирования по мероприятию.
Выполнение данною условия подразумеваеъ что в случае, если степень

достижениrl показателя (индикатора) составляет менее 1000%, проводится
сопостаыIение значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году,

со значением данного показателя (индикатора), достигнутого g юду,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показатеJuI
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значениrI
показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которого яыIяется рост и при росте значения покЕlзателя (индикатора),
желаемой тенденцией развития которого явпяется снижение), проводится
сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприJIтие
может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений
показаIеля ниже темпов сокращения расходов на реаJIизацию мероприятия
(например, допускается снижение gа |yо значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 1оlо в отчетном году по сравнению с юдом,
предшествующим отчетному).

в том слу^lае, когда для описания результатов реализации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени

реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение

отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,

выраженное в процентах.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степеЕи реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципаJIьного

бюджета по следующей формуле:

ЭРып: СРпп*Э"., где:

ЭРпп- эффективность реализации муниципальной программы;

cpnln - степень реализации муниципальной программы;
Эис - эффективноСть использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использованиrI

ф"па""оuurх ресурсов на реализацию муниципмьной программы).
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2. Эффективность реализации муниципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

эффективность реализации муниципальной программы признается
средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

эффективность реализации муниципальной программы признается
удовлетворительной в случае' если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7,

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной
программы признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавJIивать иные основания для
признания эффективности муницип€lльной программы высокой, средней,
удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программьт.

6. Механизм реализации муниципальЁой программы и контроль за ее
выполнением

Текущее управление программой осуществляет отдел кадров
администрации муЕиципального образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реализацию программы;
организует работу по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установлеЕном порядке изменений в

муниципальЕую программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципальной программ ы l

проводит оценку эффективности муниципальЕой программы;
готовит отчет о ходе реализации муницип€lльной программы;
организует информационную и разъяснительную работу, напраыIенную на

освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реыlиз ации и достигнутых муниципальной
программы на официальном сайте в сети <Интернет>;

осуществляет иные полномочия, установпенные муниципальной
программой.

Механизм реализации программы предусматривает закупку товаров, работ,
услуг для юсударственных нужд за счет средств бюджета муниципального
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательствомl, регулирующим закупку товаров, рабоц услуг для

обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Заместитель пIавы муниципального
образования Павловский район ( ari Н.А..Щацук



УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением адмиЕистрации
муниципального образования
Павдовлсхцй райqн
от 01 а/7#-о/,rр /z-3
<Приложение 2

N9

llл
наименование целевого

показателя
Единица

измерения
Стаryс

значение показателей

202з 2024 2025

] 2 4 5 6

1 Муниципальная программа <Совершенствовацие механизмов управления развитием администрации муциципальною образования Павловский район))
2 Цель - совершенствование механизмов управлениJI развитием администрации муниципальною образования Павловский район

Задачи - создание условий дlя стабильною соци:lльно-экономического р:ввитlля муниципальною образования Павловский район посредством профессион!tльно-
го развитиrl и подютовки кадров, повышение эффеttтивности и результативности муниципальцой службы администрации мувuципшlьною образования Павлов_
скии ц, создание СЛОВИИ ДIIЯ aввития и сов lленствования цццIIaшьцои сл

4 Количество проведенных меропрIUIтий, направлецвьж на повышение
совершенствования механизмов улравленIш развитием адмииистрации
муницилального образования Павловский район

2

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
мунициIlального образованиrI
Павловский район
отЗ1.\0.2022хЪ 1907
(в редакции постановления
администрации муниципаJIьного
образования Павловский район
o"l 15.12.202з лъ 2501)

[{ели, задачп и цеJIевые ицдикаторы муниципальной программы <<Совершенствование механизмов
управления развитием администрдцип муниципального образоваIlия Павловский район>

1

з.

шт. з 2 2



5 Количество мунициrrальных сJryжащих, прошедших повышение квали-
фикачии, профессиональную переподготовi\ry, стажировку, uриlulвших
участие в научво-практических конференциях, обучающих семинарах и
треЕингах

чел. з 25 25 0

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район

( с"

1

I

Н.А. Щацук

t.)



Приложение З

УТВЕРЖДЕН
постановлением админисlрации
муниципального образования
павловский раион
от ,/-{2/

<Приложение 3

утвЕржшн
постановJIением администрации
муниципального образования
Павловский район
от З|.|0.2022 ]\Ъ 1907
(в редакции постановления
администрации муницип€rльною
образования Павловский район
от 15.12.202З Nэ 2501)

Перечень основIrых мероприятий муниципальпой программы <(Совершенствование механизмов
управJrения развитием администрации муницппального образования Павловский район>

]\ъ
п/п

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

Объем
финанси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годам

Непосредственный
результат

реaшизации меро-
приятия

участник муниципальной
програLrмы (муниципаль-

ный заказчик. главный рас-
порядитель бюджетньrх

с
202з 2024 2025

1 2 з 4 5 6 7 tt 9
l eJlb: со шенствование механизмов lIия ем адмиIIи иим иципа,тьного об вания Павло вский район

1 1 Задачи: создание условий для стабильного социально-экономического развития администрации муниципа,'lьного образования
павловский он пос 1,вом ионального я и подготовки к в. повышение э вности и льтативносl,и



иви вitз яи r-и си всоllо со:] еи сл ()гl,l оaBJ1 квс ии аи дJ]яб ]}2l,tO llIt и llaH р р-l]и ьiUI ()II ого уми рIIии с IlLIб 1lI(и радм уIrисJIIlHtlл ио тр
N,| и lII(и ужун

бы()}l сJIиIlIl IIaJlbияL}alI N{ цllеLll сн ,гво
90000 090000l80000всего

0000краевои
бюджет

()9000090000l80000раЙонныЙ
бюджет

Администрация
(структурные

подразделения)

0 000внебюджетные
источники

50000 ()42480924tt0вссго

0 0t)0краевой
бюджет

04248092480раЙонныЙ
бюджет

Финансовое управление

0()00вIIебtоджетные
ИСТОЧIIИКИ

t)320003200064000всего

()0 00краевои
бюджет

032000 3200064000раЙонныЙ
бюджет

Управление жилищно-
коммчнального хозяйства

00()0внебюджетные
источники

l6000 0зl50047500всего

0 i)00краевои
бюджет

()31500 1600047500раионныи
бюджет

Управление муниципаJlь-
нь!м имуществом

00 00внебюджетные
источники

Уп енис а lJ

Профессиональ-
ное развитие му-
ниципальных
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципатlьной
службы

024000 5600080000всего

повышение квали
кации, профессионllль-
ная переподготовка,
стажировка, участие в
научно-практических
конфереЕциях, обr{а-
ющих семинарах и тре_
нивгах муниципilльных
служащих

фи-1.1.1

tJ

50000



и градостроительства
краевои
бюджет

0 0 0

районный
бюджет

80000 24000 56000 0

внебюдяtетные
исl,очники

0 0 0 0

вссго бl000 l6000 45000 0 управление образованием

краевои
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

61 000 l6000 45000 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 25500 9500 16000 0 Управление культуры

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

25500 9500 l6000 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 15000 15000 0 0 Отдел по делам молодежи

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

15000 l5000 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

вссго з2000 l6000 16000 0 Управление экономики

краевой
бюджет

0 0 0 0

0



раЙонныЙ
бlоджет

з2000 l6000 l6000 0

внебюджетные
источники

() 0 0 0

всего 0 0 с) 0 Отдел по социiulьньIм
вопрос:lм

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

0 0 0 0

вrrебIодlкетные
источники

0 0 0 0

всего l2000 l2000 0 0 Отдел по вопросам
физической культуры

и спортакраевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

12000 12000 0 0

0 0 0 0

2 l{ель: мероприятия, направленные на rrрофессиональное развитие и подготовку кадров в администрации муI{иципzrльном образова-
нии Павловский ol{

2.| Задачи: создание условий для стабильного соци,lльно-экономического развития администрации муниципального образования Пав-
ловский район посредством проф ессионального развития и подготовки кадров, повышение эффективности и результативности му-
ниципальной службы администрац ии муниципilльного образования Павловский район, создание условий для рiввития и совершен-
ствования муllиципальной слу жбы

2.2.1 Проведение мероприя-
тий, направленньгх на
профессиональное prrз-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-

фективности и резуль-
тативности муници-
пальной службы адми-
нистрации муници-
па,,Iьного образования

всего 0 0 0 0
Профессиона.llь-
ное развитие му-
ЕиципаJIьньtх
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

отдел кадров админи-
страции муниципtlльного
образования Павловский
районкраевые

средства
0 0 0 0

районные
средства

0 0 0 0

0 0 0 0

внебюджетные
ИСТОЧЕИКИ

внебюджетные
источники



Павловский район

0288480 з2l000609480вссго

0 00()

с с-tва
краевые

0288480 32l000609480

0000внебюджетные
источники

итого

Заместитель главы муницип€Lпьного

образования Павловский район
ily 

"
Н.А.,Щацук

районные
средства


