
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИILАЛЬНОГО ОБРАЗОВАItИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТЛНОВ.IIЕНИЕ
от;|/ //l/;/р

gт-цапавловская

О внесении измепепий в постановление администрации муЕиципального
образования Павловекий район от 08 апреля 2020 г. ЛЪ 504

<Об утверясдении муниципальцой программы муниципального образова-
ния Павловский район <<Совершенствование механизмов управлеfiия раз-
витием адмиIIистрации муниципального образования Павловский район>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, во исполнения Федерального Закона Ns 1З 1-ФЗ <Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуrrравления в Российской Федерации), руководству-
ясь постановлением администрации муниципального образования Павловский
район от З 0 июля 2014 r. N9 1 1 З 0 <Об утверждении Порядка принятия решения
о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации
муниципальных программ в муниципальном образовании Павловский район>,
в целях совершенствования механизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район посредством профессиональ-
ного развития и подготовки кадров, повышения эффективности и результатив-
ности муниципальной службы, создания условий для ее развития и совершен-
ствования п о с т ан о вля ю:

1 . В постановление администрации муниципального образования Павлов-
ский район от 08 апреля 2020 r. ЛЪ 504 <Об утверждении муниципальной про-
граммы муниципальною образования Павловский район <Совершенствование
механизмов управления развитием администрации муниципаJIьного образования
Павловский район> внести следующие изменениlI:

1) приложение 1 к постановтtению изложить в новой редакции (приложеrrие 1);

2) приложетlие 3 к постаrrовчению изложить в новой редакции (приложеrтие 2).
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на пер-

вого заместителя главы администрации муниципального образования Павлов-
ский район Щацук Н.А.

З. Постановление вступает в силу со дня его подписания,

Глава муниципального образования
Павловский район Б.И. Зчев
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Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
fi остановлением администрации
муниципarльного образования
павловский оайон
о, J4 il/'ИJ 2 xn /п/
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 08.04.2020 ЛЬ 504

пАспорт
мунициrrальной программы

<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муЕиципального образования Павловский район>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

L{ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Отдел кадров администрации муниципыIьного
образования Павловский район.

Структурные подразделениrI администрации
муниципального образования Павловский район.

Совершенствование механизмов управлеЕIия

развитием адмиIrистрации муниципальною
образования Павловский район.

- создание условий для стабильного социально-
экономического развития муниципаJIьного
образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров,
повышение эффективности и результаIивности
муниципальной службы администрации
муниципального образования Павловский район,
создание условий для развития и
совершенствования муниципальной слlrкбы.



Перечень целевых
показателеи
муниципальной
программы

Этапы и сроки

реализации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы
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- количество проведенных мероприятий,
направлеЕных на повышеЕие совершенствования
механизмов управления развитием
администрации муниципальною образования
Павловский район;
- количество муниципальных служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональную переподготовку, стажировку,
принявших участие в научно-практических
конференциях, обl^rающих семинарах и
тренингах.

общий объем бюджетных ассигнований по
программе составляет 429'740,00 (четыреста

двадцать девять тысяч семьсот сорок) рублей 00
копеек, в том числе:
2020 юд - 95,8 тыс. руб.;
202l год - 204,7 тыс, руб.l
2022 rод - 229,24 тыс. руб.

Развитие муниципальногО управJIения и местного самоуправления

находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и

формирования граждаЕского общества в России. Это - важнейшм задача,

решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,

так и возможности эффективной организации хозяйственной жизни на

территориях России. Перед определением устройств повышения эффекгивности

муЕиципального управления сJIедует найти аспекты эффективности - это

способностЬ муЕиципальНых структуР на различЕоМ }ровне удачно решать
экономическиеl' социальные, денежные, организационные и остальные задачи,

достигать поставленЕых целей, согласовывать и координировать экономические

и политические интересы разных групп населения, действуя при всем этом в

строго определенном правовом пространстве.
Одним из вопросов, крайне актуальных для развития муниципальЕого

управления является уровень профессионализации ею деятельности и,

соответственно, кадров€м обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает

актуальЕость вопроса подготовки и переподготовки кадров для сферы

муниципального управления.

этапы не предусмотрены, реализуетс я с 2020 -2022 t.

1. Характеристика текущего состояния и прогЕоз развитиlI соответствующей
сферы реализации муниципальной программы.
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В основу Программы заложена целостная модель формирования и
создания условий для стабильного социально-экоЕомического развития
муЕиципального образоваЕия посредством профессионального р€Iзвития и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов
местного самоуправления и создания стимулов для повышения их вклада в

развитие района является повышение эффективности и результативности
муниципальной службы муниципаJIьного образования. Это позволяет создавать
условия для развития и совершенствования муниципальной службы.

Мероприятия муниципальной программь] направлены на
совершенствование механизмов управления развитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров, повышение эффективности и

результативности муЕиципальной службы администрации муниципального
образования Павловский район.

2. I_{ели, задачи и целевые показатели достижения целей и решениlI задач,
сроки и этапы реализации Ilрограммы

Щелью программы является совершенствование механизмов управления
развитием администрации муниципального образования Павловский район.

.Щля достижения поставленной цели предполагается решение следующих
задач:

- создание условий для стабильного социально-экономическою развития
муниципального образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы,
создание условий для развития и совершенствованиrI муниципальной службы
администрации муниципальною образования Павловский район.

I{елевые показатели приведены в Приложёнии 2 к муниципальной
программе муниципального образования Павловский район
<Совершенствование механизмов управлениrI развитием администрации
муниципшIьного образования Павловский район>.

Общий срок реализации муниципальной программы: 2020-2022 г., этапы
не предусмотрены.

З. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципальной программы

МуниципальнаrI IIрограмма содержит взаимоувязанные по целям, срокам и

ресурсному обеспечению мероприятия.
Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в

Приложении З к муниципальной программе <Совершенствование механизмов

управления развитием администрации муниципального образования Павловский

район>>.
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4. Обоснование ресурсного обеспечения

Реализация муЕиципальной программы предусматривается за счет средств
местного бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муниципальной программы, составляет 4297 40,00 (четыреста двадцать девять
тысяч семьсот сорок) рублей 00, из них по годам:

2020 год - 95800,00 (девяносто пять тысяч восемьсот) рублей 00 копеек;
2027 rод- 204700,00 (двести четыре тысячи семьсот) рублей 00 копеек;
2022 rод- 229240,00 (двести двадцать девять тысяч сорок) рублей 00 копеек,
Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению поставленных задач.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации
муниципапьной программы представляются в составе годового отчета
ответственItого исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и
об оценке эффективности.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с r{етом
следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решениrI задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланироваЕЕому уровню затрат;
оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их

реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий).

6, Оценка степеЕи достижения целей и решениJI задач
муниципальной программы

6.1. !ля оценки степени достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степень
достижения плановых значений каждого показатеJuI (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

б.2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений :

СДапп.: ЗПп7пq / ЗП,7пп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижеЕие значений:

С,Щпlпп.: ЗПыпп / ЗП7g4, ГДе:

5. Методика оценки эффективности реализации муниципаJIьной программы
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СД,лпп. - степень достижения плаIiового значеЕия показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи мунициIIальной программы;

ЗП,,.lпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и

задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

зпыпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

1. Оценка стеrrени соответствия запланированному уровню затрат

7.1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается

для каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение

фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССу.: Зб / Зп, где:

ССr. - степень соответствия запланированному уровIrю расходов;
Зб - фактические расходы на реализацию основного мероприятия

муниципальной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходь1 на реализацию основною мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.

7.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы
ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципальной программы устанавливаец учитываются ли в составе показателя
(степень соответствия запланированному уровню расходов)) только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.
Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

предусмотренные на реализацию соответствующего осЕовною мероприятия
муниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный год.

под плановьlми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реализацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии

с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией
муниципальной программы.

8. Оценка степени реализации мероприятий

8.1. Степень реаJIизации мероприятий оцеЕивается для каждого основного

мероприrtтия муниципальной программы как доля мероприятий, выполненных в

полном объеме по следующей формуле:

СР" = М" / М, где:

СР" - степень реализации мероприятий;
Mn - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном юду;
М - общее количество мероприятий, запланированньIх к реаJIизации в
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отчетном году,
8.2. Мероприятие может считаться выполЕенным в полном объеме при

достижении следующих результатов :

8.з. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95yо от
запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов
финансирования по мероприятию.

вьтполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень
достижениrI показателя (индикатора) составляет менее 1000/о, проводится
сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году,
со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя
(индикатора) по сравнеЕию с предыдущим периодом (т.е. при снижении зЕачеЕия
показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией
развития которого является рост и при росте значениrI показателя (индикатора),
желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится
сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероrrриятие
может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений
показатеJuI ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия
(например, допускается снижение на 1,yо значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 1оlо в отчетном году по сравнению с юдом,
предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оцеЕки степени
реализации мероприlIтия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированЕым значениrIм,
выраженное в процентах.

ЭРru,п: СРrп*Эr", где:
ЭР,лп- эффективность реализации муниципальной программы;
cpnzn - степень ре€rлизации муницип€rльной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования
финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы).

9. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

9.1 . Эффективность ре.rлизации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степеЕи реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципаJIьного
бюджета по следующей формуле:
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9.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается
средней в слr{ае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается

удовлетворительной в случае, если значение Эрп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реализации муЕиципа',Iьной

программы признается неудовлетворительной.
Ответственньтй исполнитель может устанавливать иные основания дJu{

признания эффективности муниципа,rьной программы вьтсокой, средней,

удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

i 0.Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнения

Текущее управление программой осуществляет отдел кадров
администрации муниципального образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реализацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей програJ\{мы;

принимает решение о внесении в установленЕом порядке изменений в

муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципальной программы;

проводит оцеЕку эффективности муниципальной программы;
готовит отчет о ходе реализации муниципальной программы;
организует информационн}.ю и разъяснительную рабоry, направленную на

освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информаuию о ходе реализации и достигнутых муниципальной
программы на официальном сайте в сети <Интернет>;

осуществляет
программой.

иные полномочия, установленные муниципаJIьнои

Механизм реализации программы предусматривает закупку товаров, рабоц
услуг для государственных нужд за счет средств бюджета муЕиципальЕого
образования Павловский район в соответствии с действlтощим
закоЕодательством, реryлирующим закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных н}Dкд.

Первый заместитель главы
муниципаJIьного образования
Павловский район

,{$lи
,/l l' Н.А.,.Щачук



Приложение 2

УТВВРЖДЕНО
постановлением администрации
мунициfIаJIьного образования
Павловский район
от Nэ fu/
Приложение З

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 08.04.2020 Jф 504

Перечень основных мероприятий муниципальЕой программы <Совершенствование механизмов управления р€rзвитием
администрации муниципального образования Павловский район>>

N9
п/п

наименование
мероприятия

Источник
финансировалlия

объем
финанси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годаI4

Непосредственньтй
резyльтат

р9ализации меро-
приятия

Участник муниципальной
программы (муниципаь-

вый заказ.rик. главпый рас-
порядитель бюджетных

средств)
2020 202l 2022

1 2 з 4 5 6 8 9
1 Щель: совершенствование механизмов управцеццЕ]qэвдтием администрации муЕиципального образования Павловский район

1 l Задача: создавие условий для стабильного социаJIьно-экономического рaввития администрa lии му!{иципztльного образования
Павловский район посредством профессионalльного развития и подготовки кадров, Iтовышение эффективности и результативности
мlтrиципаrrьной службы администрации муниципаJIьного образоваяия Павловский район, создание условий дJuI развития и совер-
шенствовilния муниципальной службы

1.1.1 Повышение квалифи-
кации, профессиональ-

всего 204000 54000 75000 75000 Профессиональ-
но9 рiввитие му-

А.щлинистрация
(структурные

1



Hzш переподготовка,
стажировка, участие в
научно-практических
конференциях, обr{а-
ющих семинарzж и тре-
нингах м}ц{иципtlльных
служащих

краевой
бюджет

0 0 0 0 ниципаJIьных
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

подразделения)

районный
бюджет

204000 54000 75000 75000

внебкlдлtстrrыс
источники

0 0 0 0

Bcel,o 61400 0 l1400 22240 Финансовое управление

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

б l400 0 2224о

0 0 0 0

всего 64000 0 Упразление каIIитilльного
строительства и жилищно-
коммунального хозяйствакраевой

бюджет
0 0 0 0

районный
бюдrrtст

64000 0 з2000 з2000

внеOюджетные
источники

0 0 0 0

всего 60000 з000 0 Управление муницип€Lль-
Еым имуществом

краевой
бюджет

0 0 0

районный
бюджет

60000 25000 з000 0

внебюджетньте
источники

0 0 0 0

всего 48000 0 24000 24000 Управление архитект}ры
и градостроительства

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бю.цжет

48000 0 24000 24000

l.J

1l400

внебюджетные
источники

32000 32000

25000

0



0 00 0внебюджотные
источники

l6000 l600048000 16000

0 000краевой
бюджет

16000 16000 1600048000районttый
бюдrкет

Управление образованием

0 00 0внебюджетные
источники

5000800 8006600всего

00 00краевои
бюджет

5000800 8006600районный
бюдяtет

Управление культуры

00 00внебtоджетные
источники

l50000 015000всего

00 00краевои
бюджет

15000015000 0районный
бюджет

Отдел по делаI4 молодежи

000 0внебюджеl,ные
источники

з0500 1600046500 0всего

000 0краевой
бюджет

160000 3050046500районный
бюдrкет

Управление экономики

0 000внебюджетные
истоцlики

Отлел по вопросzцd

физической культуры
12000 240000з6000всего

всего

I



краевой
бюдrrсет

0 0 0 0 и спорта

районный
бюджет

36000 0 l2000 24000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

2 I]ель: мероприятия, направленньiе на профессионаlIьное рaввитие и подготовку кадров в а,щ.{инистрации муЕиципаlIьном образова-
нии Павловский район

2.1 Зала.tа: создание условий для стабильного социально-экономического развития администрации муниципального образования Пав-
ловский район посредством профессионального развития и подготовки кадров, повышение эффективности и резупьтативности му-
ниципальной службы ад\4инистрации муниципаJIьного образования Павловский район, создание условий дтя развития и совершен-
ствования муниципальной службы

2.2.1 Проведение мероприя-
тий, направленньrх на
профессио н а,тьное раз-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-

фективнос,ги и резуль-
тативности муници-
па,тьной службы адми-
нистрации муници-

zlльного образовшrия
Павловский район

Bce0,() 0 0 0 0
Профессиональ-
ное развитие му-
ниципаJIьных
сJIужащих, по-
вышение эффек-
,l,и вности и ре-
зультативности
муниципальной
службьi

0тдел кадров админи-
страции м)д{иципaLrьного
образования Павловский
районкраевые

средства
0 0 0 0

районпые
средства

0 0 0 0

0 0 0 0

итого вссго 589500 95800 204700 229240

краевые
средства

0 0 0 0

районные
средства

5tt9500 95800 204700 229240

вrrсбюджетные
ИСТОЧIIИКИ

0 0 0 0

',р,'

Первый заместитель главы
муниципального образования
Павловский район

l),^-i-

Н.А. {ацук

внебюджетные
источники


