
АД,IИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬIIОГО ОБРАЗОВАIIИЯ
IIАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТЛНОB.iIЕНИЕ
от /t- 0&. alS/3 Ns *jn

сг-ца Павловская

О внесенип изменений в постановление администрации
муниципальпого образования Павловский район от 20 октября 2022 r.
ЛЬ 1840 <<Об утверлцении муниципальной программы муниципального
образования Павловский район <<Мупицппальпая политика и развитие

гражданского общества>>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
постаIlовлением администрации муниципаJIьного образования Павловский

район от З0 июля 2014 r. Л'9 11З0 <Об утверждении Порядка принятия решения о

разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации
муниципаJIьных программ в муниципальном образовании Павловский район>, в
целях выполнения Федерального закона от 7 мая 2013 п М 104-ФЗ <О внесении
изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные
законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием
бюджетного процесса>, реализации Стратегии государственной национальной
политики Российской Федерации на период до 2025 г., утвержденной Указом
Президента Российской Федерации от l9 декабря 2012 r. Ns 166б, постановJIения
главы администрации (ryбернатора) Краснодарского края от 11 октября 2013 r
ЛЪ 1166 <Об утверждении государственной программы Краснодарского края
<Региона-,rьная политика и развитие гражданского общества>
постановляю:

1. В постановление администрации муницип€}льного образования
Павловский район от 20 октября 2022 г. NЬ 1840 (Об утверждении
муниципальной программы муниципалыrого образования Павповский район
<Муниципальная rrолитика и р€Iзвитие гражданского общества)) внести
следуощие изменения:

муниципаJ.lьную программу <Муниципальная политика и развитие
гражданского общества>> изложить в новой редакции (приложение),

2. Финансовому управлению администрации муниципального образования
Павловский район (Ковач О.В.) осуществить финансирование мероприятий
муниципаJlьной программы <МуниципальнаrI политика и развитие гражданского
общества> в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального
образования Павловский район на 202З г.

3. Отделу организационной работы администрации муниципального
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образования Павловский район (Щербакова М.В.) осуществить регистрацию
муниципrlльной программы в течение 10 дней со дня её утверждения в

федеральном государственном реестре документов стратегического
планирования ГАС <Управление)).

4. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на
официальном сайте администрации муниципального образованйя Павловский

район в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>

ачl23.ru и на информационных стендах, расположенных на территории
муниципarльного образования Павловский район, в сtlециrшьно установленных
местах для обнародования.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя гJIавы муниципыIьЕого образования Павловский район
Щацук Н.А.

6. Постановление всryпает в силу после днJI его официа"llьного
обнародования.

Исполняющий обязанности главы
муницип€}льного обр€}зования
Павловский район Р.А. Парахин
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Приложение

УТВЕРЖДЕFlА
постаЕовJlением администрации
муницип€rльного обрtIЗования
пашовский он

-/а'9

мунrпд4lrАльнАя прогрАммА
<Муниципальная политика и рЕIзвитие гражданскою общества>

пАспорт
муниципа-J.Iьной программы <Муниципальная политика и развитие

гражданского общества)

<<Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципatльЕого образования
Павловский район
от 20.|0.2022 N9 1840

отдел организационной работы администрации
муниципаJIьного образования Павловский район

отдел организационной работы администрации
муниципального образования Павловский район

совершенствование муниципальнои политики и

развитие гражданского общества в Павловском

районе

- совершенствование механизмов управления
развитием Павловского района;
- создание условий для стабильного социально-
экономического рaIзвития Павловского района
посредством повышения эффективности работы
органов местного самоуправления Павловского
района по решению вопросов местною значения.,

развития и укрепления экономического
потенциала;

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

Ifели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы



Перечень целевых
показателеи
мчниI Iи папьнои
ппогDаммы

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

ассигновании
муниципальной
программы
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- консолидация общества на основе идей

утверждения в общественном сознании
нравственных и духовных ценностей, укреплению
политических и экономических позиций
Павловского района;
- повышения значимости коллективного труда,

мобилизации человека труда на достижение
высоких производственных показателей,

улучшения качества труда и морarльЕого

поощрения тружеников района.

- количество проведенных мероприятии,
направлеIIных Еа повышение эффективности

работы органов местного самоуправJIения
Павловского района по решению вопросов
местного значен ия;

- число граждан вовJIеченных в решение вопросов
местного значения органами местного
самоуправления;
- число тружеников района. поощренных в знак
признания заслуг и личный вклад в социаlьно-
экономическое рaввитие Павловского района.

этапы не предусмотрены,
202З год

Объемы бюджетных общий объем финансирования программы
составляет:
202З юд - 1150,0 тыс. рублей.

1. Характеристика текущего состояния в сфере развития гражданского
общества в муниципальном образовании Пашовский район

Развитие гражданского общества в муниципальном образовании
Павловский район основывается на положениях Констиryции Российской
Федерации,, федерального законодательства.' законодательства Краснодарского
края и реализуется органами местного самоуправления Павловского района
совместно с органами государственной власти Краснодарского крzш и
институтами гражданского общества.

Щеятельность органов местною самоуправJчения оказывает

значительное влияние на социально-экоЕомическое рЕввитие района, Поэтому,
по-прежнему, актуальным остаются вопросы законодательного реryлирования



з

rrолномочий органов местного самоу[равJIения, их финансовой
обеспеченности и самостоятельности муниципальных образований.

Одним из принциrrов обеспечения эффективной деятельности органов
местного самоуправления в Павловском районе и создания стимулов для
повышения их вклада в развитие района является оценка эффективности
деятельности органов местного самоуправJIения. Это позволяет стимулировать
органы местного самоуправJIения к работе по улучшению качества жизни
населения и развитию форм участия граждан в деятельности органов местного
самоуправления по решению вопросов местного значения.

За время реализации мероприятий по развитию системы местного
самоуправления в районе сформированы необходимые организационЕые и

ресурсные предпосылки для обеспечения эффективного функционирования
органов управJIения и выполнения ими своих функций.

Решение задач совершенствования управления невозможно без
активного вовJIечения институтов гражданского общества. На сегодняшний
день накоплен опыт по формированию механизма взаимодействия органов
вJIасти и общественных объединений. Представители общественности
принимают активное участие в работе коллегиальных консультативно-
совещательных органов в районе. Общественные организации являются
проводником обратной связи между населением и органами власти' они
способны не только профессионально участвовать в решении проблем, но и
выражать интересы граждан, организовывать их на самостоятельное решение
проблем.

Мероприятия муниципальной программы <<МуниципальнаrI политика
и развитие гражданского общества> на 202З год (далее - Программа)
направJIены на совершенствование механизмов управления развитием района,,
консолидацию общества на основе идей патриотизма, верности Отечеству,
содеЙствие росту национaLпьного самосознания, духовно-нравственному и
культурному развитию жителей района, ре€lлизацию прав и свобод граждан,
стимулирование человека труда на достижение высоких производственных
показателей и обеспечение стабильности социально-политической обстановки
в районе.

2. I_{ели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реаJ,Iизации
Программы

I_{ель муниципаJIьной программы определена исходя из необходимости
создания и совершенствования муниципальной политики и развития
гражданскою общества в Павловском районе.

fuя достижения поставленной цели предполагается решение
следующих задач:

- совершенствование механизмов управления развитием Павловского
раЙона;

- создание условий для стабильного социально-экономического
развития Павловского района посредством повышения эффективности работы
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органов местною самоуправJIения Паыlовского района по решению вопросов

местною значения, развития и укрепления экономическою потенциала;
- консол идация общества на основе идей утверждения в

общественном сознании нравственных и духовных ценностей, укреплению
политических и экономических позиций Павловского района;

- повышение значимости коллективного труда, мобилизация и

стимулирование человека труда на достижение высоких производственных
показателей;

Щелевые показатели приведены в Приложении Ns 1 к Программе.
Общий срок реализации муниципальной программы - 2023 год, этапы

не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
Программы

Программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному
обеспечению мероприятия.

В рамках программы запланированы мероприятия,
предусматривающие формирование механизма партнерских отноtпений
между органами власти района, субъектами хозяйствования, трудовыми
коллективами и общественными объединениями на основе единства
интересов, взаимного доверия, открытости и заинтересованности в

позитивных изменениях в процессе формирования гражданскою общества.
Перечень и краткое описание основных мероприятий программы

приведены в Приложении Ns 2 к Программе.

4. Обоснование ресурсною обеспечения

Реализация муниципa}льной программы предусматривается за счет
средств бюджета муниципального образования Павловский район.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муницип€lльной программы, составJIяет на 202З год - l l50,0 тыс. рублей.

Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению поставленных задач.

5. Методика оценки эффективности реализации
Программы

Оценка эффективности ре€rлизации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности ре€rлизации
муниципfulьной программы представляются в составе годового отчета
ответственною исполнителя муницип€IJlьной программы о ходе ее ре€Iлизации
и об оценке эффективности.

Оценка эффективности муниципа-].Iьной программы производится с

учетом следующих составJIяющих:
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оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реализации основных мероприятий муницип,rльной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их

реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий);

Оценка степени достижеЕия целей и решения задач
муницип€}льной программы

1 . fuя оценки степеЕи достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степень
достижения плановых значений каждою пок€lзателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муницип€rльной программы.

2. Степень достижения плановою значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений :

СДыпп.: ЗПпlп4 / ЗПп7пп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значении :

С.Щ,lпп, : ЗПпi,u, / ЗПц7ц6' ГЩ€:

СДып,,. - СТеПеНЬ ДОСТИЖеНИЯ ПЛаНОВОГО ЗНаЧеНИЯ ПОКаЗаТеЛЯ
(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

зппlпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципаJIьной программы, фактически достигнутое на конец
отчетною периода;

зпапп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муницитrальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровЕю затрат

1 . Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается
для каждого основного мероприятия муниципальной программы как
отношение фактически произведенных в отчетно, юду расходов на их
ре.шизацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССу.: З,1 / З,,, где:
ССr, - степень соответствия запланированному уровню расходов;
З4 - фактические расходы на реализацию основного мероприятия

муниципfu.Iьной программы в отчетном юду;
Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятия
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муниципа,цьной программы в отчетном году.
2. С учетом специфики конкретной муниципаJIьной программы

ответственнЫй исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципarльной программы устанавливает, учитываются ли в составе
показателя <степень соответствия запланированному уровню расходов)) только

бюджетные расходы, либо расходы из всех источников,
Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных

ассигнований, предусмотренньiе на ремизацию соответствующего основною
мероприlIтия муниципfuчьной программы в муниципальном бюджете на

отчетный год.
Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются

объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реzrлизацию основного мероприятия муниципальной программы в

соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности

редакцией муниципальной программы.

Оценка степени реаJIизации мероприятий

1. Степень реаJIизации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия муницип€}льной программы как доля мероприятий, выполненных
в полном объеме по след},ющей формуле:

СР": Mu / М, где:
СР" - степень реализации мероприятий;
М* - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном юду;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реarлизации в

отчетном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которою оцениваются на основании

числовьiх (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95Yо от
запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора),

достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки
объемов финансирования по мероприятию,

Выполнение данною условиrI подрa}зумевает, что в случае., если степень
достижения показателя (индикатора) состамяет менее 100О/о, проводится
сопоставJIение значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном
году., со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетЕому. В случае ухудшения значения показателя
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении
значения покaIзателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой
тенденцией рzввития которого явJIяется рост и при росте значения показателя
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(индикатора), желаемой тенденцией развития которого является снижение),
проводится сопоставJIение темпов роста данного показателя (индикатора) с
темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При
этом мероприятие может считаться выполненным только в случаеl' если темпы

ухудшения значений показателя ниже темпов сокращения расходов на

реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1Ой значения
показателя, если расходы сократились не менее, чем на 1Оlо в отчетном году по
сравнению с юдом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени
реаJIизации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

1 . Эффективность реализации муниципальной программы оценивается
в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципа.,.Iьною
бюджета по следующей формуле:

ЭРпzп : СР,,7п*Эu", Iле:
ЭРпlп - эффективность реfu,Iизации муниципальной программы;
CPr,,n - степень реаJIизации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования
финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы).

2. Эффективность ре,rлизации муниципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффеюивность реализации мунициrrальной программы признается
средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается
удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случzшх эффективность реализации муниципальной
программы признается неудовJIетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для
признания эффективности муниципальной программы высокой, средней,
удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе
определения пороювых значений показателей (индикаторов) муниципальной
программы.

6. Механизм ремизации Программы
и контроль за ее выполнением

основным исполнителем Программы и пIавньiм распорядителем
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бюджетных средств является адмиЕистрация муниципального образования

Павловский район.
Программа является инструментом наJIаживания взаимодеиствия,

выработки общих подходов отраслевых и функционaшьных органов

администрации муниципального образования ПавловскиЙ раЙон к реализации
эффективных мер по созданию условий для стабильного соци€Lпьно-

экономического развития Павловского района посредством повышения

эффективноСти работЫ органоВ местногО самоуправлеНия Павловского района
по решению вопросов местного значения, развития и укрепления
экономического потенциаJIа.

Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий
программы, осуществляется в установленном законодательством порядке

путёМ выделения целевым назначением ассигнований из бюджета
муниципа,lьного образования Павловский район.

Координатор Программы - отдел организационной работы
администрации муницип.lльного образования Павловский район:

организует работу по достижению целевых показателей Программы;
готовит проект изменений в программу в случаях корректировки

бюджетных ассигнований;
несёт персональную ответственность за реализацию соответствующего

мероприятия Программы.
Отдел организационной работы администрации муниципaльною

образования Павловский район по итогам года отчитывается перед

управлением экономики администрации муницип€}льного образования
Павловский район о реализации мероприятий Программы и освоении
выделенных финансовых средств.

Исполнители Программы в соответствии с законодательством
Российской Федерации несут ответственность в пределах своей компетенции
за реализацию программных мероприятий и нецелевое использование
выделяемых бюджетных средств.

Начальник отдела организационной

работы администрации муниципального
образования Павловский район .В. Щербакова



Начальник отдела организационной работы администрации
муниципаJIьного образования Пав.,rовский район

I-{ели,, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы
<м Ilальная лолитика и витие ского об ества))

Приложение 1

к пасгrорту муниципальной программы
<Муниципальная политика и развитие
гражданскою общества>

значение показателейлъ

пlп 202з
наименование целевого

показателя
Единица

измерения
Стаryс'

1 52 4

Муниципальная программа <Муниципальнаш политика и развитие гражданского оOщества)
Щель - совершенствование муниципальной политики и развитие гражданского общества в Павловском районе
Задачи:
- совершенствование механизмов управления рtввитием Павловского района;
- создание условий для стабильЕого социально-экономического развития Павловского района посредством повышения эффективяости
работы органов местяого самоуправлеяия Павловского района по решению волросов местного значения, развития и укрепления эконо-
мического потенциапа;
- консолидация общества на основе идей утверждения в общественном сознzlнии нравственных и д}ховных ценностей, укреплению
политических и экономических позиций Павловского райоЕа.
- повышения значимости коллективного труда, мобилизации человека труда на достижение высоких произволственных показателей. улуч-
шеI{ия качества труда и морarльного поощрения тружеников района

1

шт. 3 2

Количество проведенных мероприятий, направлен!lых на повы-
шение совершенствования механизмов управления развития
грчrжданского общества Павловского района

lб

Число тружеников района, поощренных занесением на район-
нуто .Щоску Почета в зIIак признilния заслуг и личный вклад в со-
циально-экономическое развитие Павловского района.

чеJl 48

М.В. Щербакова

з

2.



Приложение 2
к паспорry муниципальной программы
<<Муниципальная политика и развитие
гражданского общества>

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
<Муниципальная политика и Dазвитие граждан скоl о обшества>>

.llъ

п/п
наименование
мероприятия

Источник
финансирова-

ния

Объем финан-
сироваIlия,

всего
(тыс. руб)

Объем финан-
сирования,
(тыс. руб)

Непосредственный
результат

реализации
мероприятия

12

Участник
муниципальной

программы
202l

l 2 4 5 9 lз
l Основное мероприятие:

Совершенствование ме-
ханизмов управления
развитием Павловского
района

l l50 l l50 Развитие форм участия и вовлечение
граждан в леятельность оргаl{ов мест-
ного самоуilравления по решению во-
просов местного значения.

Стимулирование органов террито-

риального общественного самоуправ-
ления к работе по улучшению качества
жизни населения.

повышения значимости коллектив-
ного труда, стимулирование тружени-
ков района на достижение высоких
производственньtх показателей, улуч-
шения качества и эффективrrости труда.

Администрация му-
ниципального обра-
зования Павловский

район

краевой
бюлжет

0 0

фелераль-
ный бюджет

0 0

мес,],llыи
бюджет

l l50 l l50

внебюджет-
ные
источники 0 0

l l Проведение районного
конк}рса на звание <Луч-
ший орган территориаль-
ного общественного са-
моуправления Павлов-
ского района>

Bcel1) l l00 l l00 Поощрение оргавов территориaшьного
общественного самоуправления и рас-

пространение наиболее успешного
опыта развития органов территориаль-
ного общесl,венного самоуправления

Администрация му-
ниципа.пьного обра-
зования Павловский

район

краевои
бюджет

0 0

федераль-
ный бюджет

0 0

мес,I,ныи
бюдхсет

l l00 l 100

всего

I



внебюджет-
ные
источники

0 0

1.2 Оформление .Щоски По-
чета

50 50 Оформление l]оски Почета Администрация му-
ниципarльного обра-
зования Павловский

район

краевой
бюджет 0

федераль-
ный бюджет 0 ()

местный
бюджет 50 50

внебюджет-
ные
источники

0

Итого BceI,o 1 150
краевой
бюджет 0 0

федераль-
ньтй бюджет 0

местный
бюджет 1 150 l150

внебюджет-
ные источ-
ники

0 0

Начальник отдела организационной работы администрации
мунициIlальною обр€вования Павловский район М.В. Щербакова

всего

0

0

1 150

0


