
Ад{инистрАция муниципАльного оБрАзовАIrия
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТАНОB.IIЕНИЕ
от 3/ 0,' al"lr;, м ,ра

сг-ца Павловская

о внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 1б февраля 2022 t. ЛЬ 23б <Об

утвержденип Полохсения об управлении правового обеспечепия и
взаимодействия с правоохранительными оргацами адмипистрации

муниципального образования Павловский район>>

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г. N9 1 з 1-ФЗ (об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>, на основании решения Совета муниципаJIьного образования
Павловский район от 17 марта 2022 г. Ns 27l|66 ко внесении изменений в
решение Совета муниципalJIьного образования Павловский район от 19 ноября
2015 года Jф 4/19 <Об утверждении структуры администрации муницип€шьного
образования Павловский район>, постановления администрации
муниципаJIьного образования Павловский район от 21 марта 2022 r. л! 405 (о
внесении изменений в постановление администрации муницип€шьного
образования Павловский район от З0 декабря 202l r. Ns 2462 <об утверждении
штатного расписания администрации муницип€LJ,Iьного образования Павловский
район и ее структурных подразделений на 2022 год>>, в связи с изменением
структуры адмиЕистрации муниципаJIьного образования Павловский район,
постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования
Павловский район от lб февра.,rя 2022 г. Ns 236 (об утверждении Положения об
управлении правового обеспечения и взаимодействия с правоохранительными
органамИ администраЦии мунициПalJIьногО образованиЯ Павловский район>
следующие изменения:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (лриложение).
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

первого заместителя главы муницип€lJIьного образования Павловский район
.Щачук Н. А.

3. Постановление вступает в силу с 0 1 апреля 2022 r.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район l/ Б.И. Зуев



Приложение

к постановлению адN4инистрации
муницип€шьного образования
Павловский район
от J/ 23 Д.айJ.Ns !z-о

<Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муницип€rльного образования
Павловский район
от 16.02.2022 J\Ъ 236

l. Обцие положения

1.1. Управление правового обеспечения и взаимодействия с
правоохранительными органами администрации муниципа,Iьного образования
Павловский район (да.lrее - Управление) является структурным подразделением
администрации муницип€шьного образования Павловский район, в состав
которого входит отдел по взаимодействию с правоохранительными органами.

1.2. ,Щеятельность Управления находится в ведении главы
муниципЕuiьного образования Павловский район и в непосредственном
подчинении заместителя главы муниципального образования Павловский
район, курирующего вопросы Управления.

1,З, Управление возглавляет нач€lльник, который назначается на
должность и освобождается от должности главой муницип€rльного образования
Павловский район.

1.4. Работники Управления назначаются на должность и освобождаются
от должности главой муниципального образования Павловский район по
согласованию с начаJIьником Управления и заместителем главы
муниципального образования Павловский район, курирующим вопросы
Управления.

1.5. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией
Российской Федерации, действующим законодательством Российской
Федерации и Краснодарского крaш, Уставом муниципшIьного образования

ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении правового обеспечения и

взаимодействия с правоохранительными органами администрации
мупиципального образования Павловский район
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Павловский район, муниципальными нормативными правовыми актами,
настоящим положением.

1.6, Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с
отделами и управлениями администрации муниципаJIьного образования
Павловский район, обеспечивает в рамках своей компетенции взаимодействие
администрации муниципаJIьного образования Павловский район с
правоохранительными, надзорными, судебными органами, а также органами
государственной власти, местного самоуправления, юридическими и
физическими лицами.

l.'7 Структура и штатная численность работников Управления
определяется главой муниципа-,,Iьного образования Павловский район.

1.8. Щолжностные обязанности работников Управления устанавливаются
должностными инструкциями.

2. Основные задачи Управления

,,Щля достижениjI поставленных целей Управление решает следующие
задачи:

2.|. Обеспечение соответствия действующему законодательству
Российской Федерации и Краснодарского края муниципальных правовых актов.

2.2. Правовое обеспечение административной, хозяйственной и иной
деятельности главы муницип€LтIьного образования Павловский район,
администрации муниципального образования Павловский район и Совета
муниципа"JтIьного образования Павловский район (далее - глава, администрация,
Совет).

2.3. Информационно - консультативное обеспечение деятельности главы,
администрации и Совета по правовым вопросам, входящим в компетенцию
Управления.

2.4. Обеспечение взаимодействия администрации муниципального
образования Павловский район с правоохранительными органами, по вопросам
обеспечения правопорядка, безопасности граждан, участия в профилактике
терроризма и экстремизма, создания условий для участия граждан в охране
общественного порядка.

3. Функции Управления

,Щля решения поставленных задач Управление осуществляет следующие
функции:

3.1. В области обеспечения соответствия действlтощему
законодательству Российской Федерации и Краснодарского края
муниципальных правовых актов:

3.1.1. Проведение правовой экспертизы проектов муЕиципаJIьных
правовых актов на предмет их соответствия действующему законодательству.

Правовая экспертиза заключается в правовой оценке вида проекта,
компетенции администрации (Совета), предмета гIравового реryлирования,
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содержащихся нем правовых норм, порядка его принятия и опубликования
(обнародования).

З.1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов
муницип€шьных нормативных правовых актов (муниципальных нормативных
правовых актов) и размещение заключения по результатам антикоррупционной
экспертизы на официа,rьном сайте администрации муниципального
образования Павловский район, в разделе, предн€вначенном для лроведения
антикоррупционной экспертизы.

3.1.3. Оказание методической помощи сельским поселениям Павловского
района по вопросам подготовки муниципальных нормативных правовых актов.

3.1.4. Сбор и формирование текстов муницип.uIьных правовых актов в
электронном виде, принятых населением муниципального образования
непосредственно и (или) органами местного самоуправления района и
поселений, входящих в его состав.

3.1.5. Проверка на полноту, достоверность и аутентичность официального
текста муниципzLпьного акта на бумажном носителе тексту муницип€lJIьного
акта в электронном виде.

З.1.6. Подготовка ежемесячного отчета по нормативным правовым актам
администрации и адмилlистраций сельских поселений, направление указанных
сведений в администрацию Краснодарского края, в предусмотренные сроки.

З.\.'7, Заверение электронной цифровой подписью администрации
муниципаJIьных правовых актов в программе автоматизированного рабочего
места (МуниципаJI> (далее - АРМ <Муниципал>), подлежащих вкJlючению в

регистр муниципальных нормативных правовых актов Краснодарского края
(далее - Регистр) и направление муниципаJIьных актов в электронном виде, в

установленные сроки в администрацию Краснодарского края.
З.1.8. Направление в электронном виде сведений об источниках

официального опубликования (обнародования) муниципаJIьных нормативных
правовьlх актов в установленном порядке, а также дополнительных сведений о
муниципаJIьном акте (протесты, представления, решения судов и т. д.).

3.2. В области правового обеспечения административной, хозяйственной
и иной деятельности главы муниципаJIьного образования Павловский район,
администрации и Совета:

3.2.1. Проведение правовой экспертизы проектов договоров (соглашений,
контрактов), стороной по которым выступают глава, администрация и Совет, на
предмет их соответствия действующему законодательству.

З.2.2. Визирование проектов муниципальных правовых актов,

разработанных структурными подразделениями администрации, в том числе
поступающих от иных лиц на согласова}tие в администрацию.

З.2.3. Ведение в установленном порядке делопроизводства и храЕения
документов в Управлении.

З.2.4, Составление текущих и перспективных планов работы, а также
отчетности по предмету деятельности Управления, либо отнесенной к ведению
Управления.
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З.2.5, Участие в работе муниципальных комиссий (штабов, совещаний,
рабочих групп) и иных совещательных органов в соответствии с решениями
главы, заместителя главы, курируощего Управление, заместителей главы.

З,2.6. В рамках своей компетенции рассмотрение поступающих в
Управление служебных документов, обращений, заявлений, жалоб граждан и
организаций, подготовка по ним проектов ответов, заключений и предложений.

3.2,7. Подготовка проектов муниципмьных правовых актов по вопросам,
входящим в компетенцию Управления.

3.З. В области информационно-консультационного обеспечения
деятельности администрации и Совета:

3.3.1. Правовое информациоЕно-консультационное содействие главе,
структурным подразделениям администрации, Совету по вопросам, входящим в
компетенцию Управления.

З.4. В области обеспечения взаимодействия администрации с
правоохранительными органами, по вопросам обеспечения правопорядка,
безопасности граждан, участия в профилактике терроризма и экстремизма,
создания условий для участия граждан в охране общественного порядка:

3,4.1. Обобщение, анаJIиз, подготовка предложений, разработка проектов
муниципальных правовых актов по вопросам взаимодействия с
правоохранительными органами.

3.4.2. Подготовка перспективных и текущих планов работы, сводных и
итоговых отчетов работы координационной комиссии по профилактике
правонарушений муниципаJIьного образования Павловский район, штаба по
координации деятельности народных дружин на территории муниципаJIьного
образования Павловский район и межведомственной групrlы по вопросам
нелегальной миграции на территории Павловского района.

З.4.З. Определение приоритетных направлений деятельности и

ре€шизации мероприятий по вопросам участия в профилактике терроризма и
экстремизма на территории муниципального образования Павловский район.

3.4.4. Координация работы по }частию в профилактике терроризма и
экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий
проявлений терроризма и экстремизма на территории района с предприятиями,

учреждениями, организациями, расположенными на территории
муницип:шьного образования Павловский район.

3.4.5. Организация работы штаба по координации деятельности народных
дружин на территории муниципi}льного образования Павловский район,

3.4.6. Коорлинация деятельности народных дружин, действ}.Iощих на
территории муниципаJIьного образования Павловский район, по участию в
охране общественного порядка совместно с сотрудниками правоохранительных
органов, а также деятельности комиссий по профилактике правонарушений в
сельских поселениях муниципального образования Павловский район.

3.4.7, Организация подготовки необходимых материалов для проведения
заседаний постоянно действующего координационного совещания по
обеспечению правопорядка и общественной безопасности при главе
муницип.rльного образования Павловский район, антитеррористической



4. Ответственность работников Управления

Управление для осуществления своих задач имеет право:
5.1. Вносить главе муницип€Lпьного образования Павловский район

предложения по укреплению законности, правопорядка и совершенствованию
правовой работы.
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комиссии в муницип€}льном образовании Павловский район,
межведомственной комиссии по профилактике правонарушений, штаба по
координации деятельности народных дружин на территории муниципального
образования Павловский район, совещаний, заседаний по вопросам
компетенции отдела по взаимодействию с правоохранительными органами
Управления,

3.4.8. Контроль предоставления отчетных материалов о выполнении
поручений постоянно действующего координационного совещания по
обеспечению правопорядка и общественной безопасности при главе
муниципаJIьного образования Павловский район, антитеррористической
комиссии в муниципЕIJIьном образовании Павловский район,
межведомственной комиссии по профилактике правонарушений, штаба по
координации деятельности народных дружин на территории муницип€шьЕого
образования Павловский район,

3.4.9. Организация работы межведомственной группы по вопросам
нелегЕuIьной миграции Еа территории Павловского района.

3.4.10. Организация межведомственного взаимодействия по вопросам
предупреждения нелегальной миграции.

3.5. Осуществление, совместно с отделом кадров администрации, работы,
связанной с противодействием коррупции в администрации муниципального
образования Павловский район, ее структурных подразделеЕиях и
подведомственных учреждениях. Взаимодействие по данному вопросу с
администрациями сельских поселений.

4.1. Начальник Управления и его сотрудники несут установленЕую
законодательством ответственность за:

4.1.1. Соблюдение законов и иных нормативных правовых актов.
4.|.2. Качество решения поставленных перед Управлением задач,

своевременность выполнения своих функций.
4.1.3. Уровень трудовой и исполнительской дисциплины, соблюдение

правил техники безопасности и охраны труда.
4.1.4. Разглашение сведений, составляющих государственную и иную

охраняем}aю законом тайну, а также сведений, ставших известными в связи с
исполнением должностных обязанностей, в том числе касающихся частной
жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство.

5. Права Управления



заместителях главы, в соответствии со своей компетенцией.).

Начальник управления правового
обеспечения и взаимодействия
с правоохранительными органами
администрации муниципatJIьного
образования Павловский район .В. Погиба
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5.2. Запрашивать и получать у структурных подразделений
администрации, Совета, администраций сельских поселений Павловского
района, юридических и физических лиц необходимые для осушIествления
деятельности Управления информацию, документы и материаJIы,

5.3, Возвращать исполЕителям на доработку несоответствующие и (или)
противоречащие законодательству Российской Федерации и Краснодарского
края проекты муниципаJIьных правовых актов и других документов
администрации, а также составлять замечания по ним о необходимости
устранения выявленных нарушений.

5.4, Получать в первоочередном порядке для ознакомления, поступающие
в администрацию муницип€шьного образования нормативные правовые акты и
документы, в пределах своей компетенции.

5.5, Вносить предложения по улучшению организации работы
Управления.

5.6. Принимать участие в работе совещательных органов при главе,


