
АДМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВ.ЛЕНИЕ

ат /€.0/ 6 L_ -6-.!\! /J

ст-ца Павловскtц

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 25 октября 2024 г, J\b 2073

<Об 1тверждении муниципальной программы <<Улучшение условий
и охраны труда в администрации муниципального

образования Павловский район)

В соответствии со статьями l79 БюджетЕого кодекса,225 Тру лового Ко-
декса Российской Федерации, постановлением администрации муниципального
образования Павловский район от 30 июля 2014 r. J\! l 1З0 <Об утверждении По-
рядка принятия решениlI о разработке, формирования, реЕuIизации и оценки эф-
фективности реа,IIизации муниципальньtх программ в муниципЕIльном образова-
нии Павловский район>, п о с т а н о в л я ю:

1, Внести в постановлеЕие администрации муниципaLIIьного образования
Павловский район от 25 октября 2024 r. Jф 207З <Об утверждении муниципаль-
ной программы <улlпшение условий и охраны труда в администрации муници-
паJ,Iьного образования Павловский район> след},ющие изменения:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).
2. Огделу кадров администраIц,и NIуниIц,fiIЕIльного образования ПавIrовскIд1

район (Мохно Н.М.) осуществить регистршцrю м}ъиципа:ъной програN.{мы в течении
10-ти дней со дlя её }тверждеЕlUI (внесеr*.rя в нее изменеЕий) в федера.тьном юсу-
дарственном реестре док}ме} ов стратегического тlлдiироваtия ГАС <Управлешае>.

3. Настоящее постановление обнародовать rryTeM огryбликованияФазмеще-
ния) на официальном сайте администрации муниципЕrльного образования Павпов-
ский район в информациоIlно-телекомNfуникационной сети <Интернет> pav123.ru.

4. Контроль за выполнеЕием настоящего постановления возложить на испол-
шIющего обязанности зЕIместитеJIя главы l\ý/ниципаJIьною образования, начщIьника
}тIравленшI правового обеспечения и взаrлr.IодействшI с правоохранитеJъньIми орга-
нами администрации 1\{униципального образования Павловский район Кмсова В.в,

5. Постановление вступает в сI4пу после его офиrцального обнародованIш.

Глава муницип€Lпьного образования
Павловский район Р.А. Парахин

t,r



Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Павловский район
от /6 2/.аш,6 Nр /!-

(УТВЕРЖШН
постановлением администации
муЕицип€rльного образования
Павловский район
от 25.10.2024 Ns 2073
(в редакции постановления адми-
нистрации муниципrrльного обра-
зования Павловский район
от22.10.2025 Nе 1768)

Паспорт
муниципальной программы

<<Улучшение условий и охраны труда в администрации
муниципального образования Павловский район>>

Координатор ьцтrиципа;rьной
прогр:lммы

ддмипистрация м)/ниципального образования Павлов-
скии

участники
программы

муниципальной Администрачия м},ниципаJlьного образования Павлов-
ский район, струкryрные подразделения администрации

ого ования Павловский он
основные цели муниципЕlль-
ной программьт

Повышение уровня и качества труда сотрудников админи-
ии ального оо ования Павловский он.

Основные задачи муниципaшь-
ной программы

- информационное, организационное и техническое обес-
печение со]рудников, совершенствовzшие системы непре-
рывного обуrения по охране труда;
- проведеЕие сПециальной оценки условий труда, повыше-
ния качества их проведения;
- проведение регулярной диспансеризации работников ал-
минисц)ации муниципального образования Павловский

он.
I-{елевые индикаторы и показа-
тели муниципальной про-
граммы

- удельный вес рабочих мест, на KoTopbD( проведена спе_
ЦИаЛЬЕая оценка условий трула (ранее аттестация рабочих
мест) от общего количества рабочих мест в администра-
ции муниципirльного обрщования Павловский район,
l00Yo процентов;
-численность работников, охваченньIх периодическими
медицинскими осмотаI\,rи;
- числеЕвость работников, которым впервые в отчеп{ом

становлен диагноз п ионального заболевания;

(Приложение
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- удельный вес работников, обеспеченньж совремеЕными
сертифицированными средствами индивидуальной за-
щиты;
- удельныЙ вес работников, прошедших об}п{еЕие по охранс
труда.

Этапьт и сроки реtlлизации му-
ниципа.rrьной программы

2025 - 202'7 годьl

Объёмы бюджетньгх ассигно-
ваний мlтиципа.пьной про-
гра]\.{мы

Общий объём фияалсирования мупицип:uъной про-
грalммы за счет средств местного бюджета - б15900
(шестьсот пятнадцать тысяtl девятьсот) рублей, в том
tмсле по годам: 2025 год - 615900 (шестьсот пятнадцать
тысяч девятьсот) рублей;
2026 rод - 984000 (девятьсот восемьдесят четыре тысячи)
рублей;
2027 год - 0 (ноль) рублей.

Ожидаемые результаты реали-
зации муниципальной про-
граммы

Снижение влияЕиJ{ на здоровье работяиков вредньтх фак-
торов производственной среды, повьIшеЕия социальяой
защищенности и удовлетворенности условиями труда;
В ходе выполнения мероприятий коллекпавньп< договоров
и соглашеяий по oxparнe труда, планов оздоровительньrх
мероприятий, разработанньгх по результатам специыlьпой
оценки условий ,рудч, ожидается уJI}пIшеЕие условий
труда работпиков администации муниципЕuьного обра-
зования Павловский район.

2. I_{ели, задачи и целевые индикаторы муниципаJ,Iьной программы

Программа представляет собой комплексный план действий по созданию
благоприятной среды для улучшения условий охраны труда на основе скоорди-
нированных действий руководителей, общественных организаций работников и
работников администрации муниципarльного образования Павловский район.

Введение

В соответствии со статьей 212 Трулового кодекса Российской Федерации
принrIтие и реаJ,Iизация муниципальных программ улr{шения условий и охраны
1руда являются одними из основных направлений государственной политики в
области охраны труда.

1, Содержание проблемы и обосноваЕие необходимости её решениJI
программными методами

Несмотря на позитивные тендеЕции, в настоящий момент охрана труда
продолжает сдерживаться следующими основIlыми проблемами:

1 ) слабая ориеЕтироваЕность нормативIrо-правовой базьт на стимулирова-
ние проведения мероприrIтий по улучшению условий и охраны труда;

2) неполное финансовое обеспечение мероприятий охраны труда;
3) недостаточный уровень правовых знаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.
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3. Сроки и этапы реализации NrуниципаJIьной программы

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2025 - 202] tодьl.
Прекращение реаJIизации программы осуществляется в сJtr{мх прекращения

финансированиJI программы или необоснованного не достижениrI целевых ин-

дикативньD( показателей.

4. Система мероприятий DtуниципЕцьной программы

,Щостижение поставленной цели муниципальной программы и решение
задач будет реализовываться путем осуществления комплекса мероприятий.

Перечень программных мероприятий, объемы финансирования по источ-
никам представлены в таблице:

Ns
п/п

напленоваrrие
мерприягия

Испо.гптрrге.:ъ

Источ-
ники

финанси-
рования 2025 2026 2027

объём
финансирования

по годам, тыс.

l 2 J 4 5 7 8

l Разработм му-
IтиtJиПаJ'IьньD(

правовьD( ак_

тов в сфере
охраны труда в
соответствии с

федеральньп,l и
краевьм зtко-
нодатеJIьством

Специа"ш,lgг по oxptlнe
труда (rгдела ка,дров

адМИt{ИСТРаЦИИ lчf}'ЕИ-

ципаJьного образова-
ния Паыlовский район
(да.пее спеrша,rпrст по
охршtе трула)

2025-
202,7

Без фи-
нансиро_

вания

0 0

Стратегической целью Программы является обеспечение повышения

уровня и качества труда сотрудников администрации муниципаJIьного образо-
вания Павловский район.

fl.rrя достижения поставленной цели предусматривается решение следу-
ющих задач:

- обеспечение безопасньж условий трудовой деятельности и охраны
труда;

- сЕижение профессиональньIх рисков путем осуществлеЕия комплекса
мероприятий, включающих нормативно-правовое обеспечение охраны труда,
социальную, медицинскую и профессионЕцьн),ю реабилитацию лиц, пос,градав-

ших на производстве;
- информационное, организациоЕное и техническое обеспечение работа-

ющих, совершенствование системы непрерывного об1^lения по охране труда;
- повышение качества рабочих мест и условий трула.

Ср*
испол-
нения

1юль0

6

0
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2 Организация
и провед9ние
производ-
ственного
контроля ра-
бочих мест
}правлений и
отделов

Спеrшатмст по охраЕе
труда отдела кад)ов
а.Ф.{инистрации Nt}т{и-

црIпIIJъного бразом-
ния Павловский район
(далее - спеtша:мсг по
охрапе трула)

2025-
202,7

Без фи-
нансиро-

вания

0 0 0

з Проведение
спеш,rаьной
оценки усло-
вий трула ра-
бо.лтх месг ад-
мmrистраIцд,l
NfУt{ИЩrПаJ'lЬ-

ного образова-
11ия Павлов-
сrмй райоп (ла-
лее АМо Пав-
ловскгй район)

Рlководtге.шl управ-
леш,rй и отдо,rов адrдr-
нистрщrrи il{уIflпц,l-

пitJIьного образоваrмя
Павловсlмй рйон (ла-

лее рyководrгФпr
}тrравлекий и отде-
лов), комиссия по про-
ведению специаьной
оченк,r условий трула

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

3.1 Р}ковомгеlм управ-
лештй и отделов
(кроме 1тгравлений и
отделов с прЕlвом юри-
дического .гпаца), отдел
NryнпJипzL,IьньD( заку-
пок и коrrграrспrой
сл}ясбы - оформлеr*rе

фrпrмсовьп< док},N{ен-

тов, спеIцаJмст по
охрше трула - работа в
комиссии, по спеlц,I-

аьной оценке, усло-
вий труда

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

)-Z Управлепие эконо-
мики - оформление

финансовьтх док}мен-
тов, специаJмст по
охране туда - коя-
TpoJb и получение
итоговьD( док}'тt{еЕюв

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

3.3 Управление },fуrrrщ-
паJIъным ИIlfУIЦеСТВОМ

- оформление фшIан-
coBbD( докр{енюв,
специаJIист по охране

туда-кокгроJъипо-
лучение итоговьD( до-
к},тйеiпов

2025-
2021

Местный
бюджет

0 0 0
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з.4 Управление архЕтек-
т}рь! и градострои_
TerbcTBa - оформление

финансовьп< док1тrен-
тов, специаrист по
охрtlне 1руда - кон-
Tpoj[ь и пол}4{ение

итOговьD( док},меrгов

2025-
202"|

Местный
бюджет

0 0 0

з.5 Финшrсовое }правле-
lме - оформление фи-
н{шсовьD( доýментов,
специalJIист по охране

туда-кокгрJьипо_
lryчение итоговьD( дФ.
кумеЕгов

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

з.6 Упразление образом-
нием - оформлеттие

финшlсовьп< док}.r!,rен-
тов, спеIц,rtUмст по
oxp€lнe труда _ кон-
трль и пол}чение
итоговьж докумеЕтов

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

Управление )юл-

лиIщ{о_ком!гу{aUь_
ного хозяiсгм (да:rее

)СОС) - оформлеЕие

финансовьп< доцмен-
юв, спеIц{аJмст по
oxp.lнe труда - кон_
троJъ и поJryчение
июговьD( докрrенюв

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

3.8 Управлеттие ку.ьryры -
оформ,теrпае финансо-
BbD( док}меЕтов, спе_

циаJпrст по охране
,Iруда-коrгроJъипо_

л)чение итоговьж до-
кр{еIrгов

2025-
202,|

Местный
бюджет

0 0 0

з.9 Отдел по делам моло-
де)rс{ оформление фи-
напсовьD( доýrментов,
спеlиап{gt по охране
труда-работавсо-
cтtвe комиссии, по
специапьной оценке,

условtай труда

2025-
202'l r

Местный
бюджет

0 0 0

з.l0 огдел по социruьным
вопрсам - офорIwте-
r*re финансовьп< доку-
ментов, специ,шист по

2025-
2027

Местньтй
бюджет

0 0 0



6

1 2 J .+ 5 6 7 8

охрд{е туда - кон-
Tpollь и пол)чение
итоговьж докр{еЕтов
огде,1 по вопросам фи-
злтческой куJътуры и
спорга (лалее ФК и
спорга) - форr,слеrше
фrтrаяmвьп< док}мен-
юв, специаJIист по
oxp.lнe труда - кон-
трJъ и получение
итOговьD( докр{еЕюв

2025-
2027

Месткьй
бюджет

0 0 0

1 Оргатизаlия
обуrения и
провФки зна-
Екй требова-
Екй охраны
труда руково_
.щrгелей и спе-
циал{стов
АМо Павлов-
сlсй район

Рlковомгеm управ-
лепий, отделов а,цлти-

нистрации МО Пав-
ловсrой район, отдел
rwуfiflпrпалы{ьD( заку-
пок и кокгралсгной
сп}тбы - оформление

фшlшrсовьп докуr{ен-
тов, специzлJIист по
охране туда - кон-
TpoJть и поJrrrение
lrгоговьD( докр{екгов

2025-
2027

Местньй
бюджет

1,2 l2,0 0

4,| Рlковошrгел,т управ-
лений и отделов
(кроме упрашештй и
отделов с правом юри-
дтческого rптца), огдел
}ryниципаJrьньD( заку-
пок и кокграспrой
слlrкбы - оформление

финансовьп док},lý{ен-
тов, специaUIист по
охр&{е труда - кон-
трlъ и поJгуqение
итоговьIх док},]!rенюв

2025-
2027

Местный
бюджет

1) 12,0 0

4.2 Упразление эконо-
мики - оформлеIме

финансовьrх докумен-
тов, специаJмст по
охране туда - кон-
троJъ и поJr}п{ение

ЕтоговьD( докУ\,Iе}rюв

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

4.з Управление Nryнш{и-
пZIJIьньIм имуществом
- оформление фипан-
coBbD( докр{еЕтов, от_

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

3.1 1
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дел кадров - оформле-
ние }fгогов д,Iспансе-

риза{ии
ф..+ Управлетше архитек-

туры и грацостри-
TerbcTBa - оформлеrше

финшrсовьп< докумен-
тов, спеIмaшист по
oxptlнe труда - кон-
троJъ и поJгr{ение

| -оговьп< докlт"ектов

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

Финансовое управле-
ние - оформление фи-
нмсовьн док},ментов,
специalлист по охране
]руда-кон-гроJъипо-
лучение итоговьD( до-
кр!еЕгов

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

4.6 Управ.пекяе образова-
нием - оформление

финансовьп доку!!ен-
mв, специzшист по
охрме труда - кон-

толь и полг{ение
итоговьв доýlмевтов

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 0 0

4.7 Управлекие )lCC( -

офорrочение финшlсо-
BbD( док}мекгов, спе_

циЕUшст по охране
труда-кокгроJьипо-
лучеЕие }rгоювьD( до_
K]лvteHToB

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 0 0

4.8 Управление куJътуры
- оформление фшrан-
coвbD( док}тйенюв,
специаJIист по охране
труда-коIrtроJъипо-
лу{ение IттоговьD( до-
крtеIrгов

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 0 0

огдел по делам моло-
деяо оформлеtтие фи-
HtlHcoBbD( док},N{еЕтов,
специzlJш{ст по охране
труда-коIrгроJъипо-
Jгг{ение итоговьD( до-
к}меIrгов

2025-
202'7 г.

Местный
бюджет

0 0 0

4. l0 Огдел по соlшаJIьным
вопросiм - оформтrе-

2025-
2021

Местный
бюджет

0 0 0

l 4 7

4,5

4.9
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ние ф}п{д{совьD( доку-
меIттов, спеIиЕlпaст по
охране труда - кон-
TpoJIЬ и пол}.чение
июговьD( докумеЕюв

4.1 1 Огдел по вопросам ФК
и спорга - формлепие
финансовьп< доIqмеЕ-
юв, специauмст по
охране труда - кон_
трrь и полгlеIrие
ИЮГОВЬD( ДОКУIt{еЯТОВ

2025-
2027

Местный
бюджет

0 0 0

) Проведение
диспансериза-
ции в адNlини-
страirии МО
павловскпй

район

Рlководтге.lпл управ-
лений, отделов адми-
Еисграии МО Пав-
ловсtспi район, специ-
ымст по охране труда

2025-
2027

Местный
бюджет

804 0 0

Руководrге:п,r управ-
лений и отделов АМО
Пав,rовсютй район
(rqpoMe управлекий и
отделов с прtlвом юри-
дrтческого,:пща), отдел
му{иципаJБньж заку-
пок и коrrгракгной
сл5обы - оформление

фшrансовьп< док},l!!ен-
тов, спflиалист по
охране труда - оформ-
ление итогов диспaм-
сериздщи

2025-
202,7

Местный
бюджет

276,4 402,0 0

5.2 Финансовое управле-
ние - оформление фи-
нмсовьD( докр{ен-
юв, специаrмст по
охране труда - оформ-
ление Ilгогов диспaш_
серизации

2025-
2021

Местньй
бюджет

69,з 84,0 0

5.з Управление образова-
нием - оформление

финансовьп< докр!ен-
тов, специалист по
охране труда - оформ-
ление итогов диспан_
серизации

2025-
202,7

Местньй
бюджет

40,0 48,0 0

5.4 Управление культ}ры
- оформление финан-
coвbD( док},]!лентов,
специtшист по охране

2025-
202,7

Местный
бюджет

6,2 l )п 0

J

570,9

5.1
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туда * оформление
итогов диспансериза-
ции

5.5 Огдел по социllJъным
вопрсaм - оформле-
ние ФинмсовьD( доку-
ментов, специчlJIист по
охраЕе туда - оформ-
ление }rгоюв диспzlп-
серизации

2025-
202,7

Местный
бюджет

5,8 0

5.6 Огдел по вопрсzм
ФК и спорга оформле-
ние фrтнансовьп< доку-
меЕгов, отдел кадрв
- оформление I{гогов
диспансеризации

2025-
202,7

Местньй
бюджет

9 2 12,0 0

5.,| Отдел по делам моло-
дежи - оформлеЕие

финансовьгх докрrен-
тов, специaшист по
охране труда - оформ-
ление Етогов дисп {-

серизации

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 6,0 0

5.8 Управление архитек-

ryры - оформлекие

финансовьо< док),]!{ен-
тов, специалист по
охране туда - оформ-
ление итогов /циспд{-
серизаIии

2025-
202,7

Местньй
бюджет

4з,2 48,0

5.9 Управлекие эконо-
мики - оформление

финансовьп< доý.мен-
тов, специitJIист по
охране трула - оформ-
ление итогов диспан_
серизации

2025-
202,7

Местный
бюджет

зз,0 42,0 0

5.10 Управление rчщици-
пшlьным иI!I}тцеством
- оформлепие фияан-
coвbD( док}ментов,
специалист по oxpirнe

туда - оформление
итогов диспансериза-
ции

2025-
202,7

Местный
бюджет

44,0 84,0 0

5.1 l Управление ЖКХ -
оформление финансо-
вьгх док),ментов, спе-
циа,Iист по охране
труда - оформлеЕие

2025-
202,|

Местный
бюдже,г

43,8 60,0 0

6,0

0
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итогов диспансериза-
ции

Обуrение спе-
циаJмстов ад-
миниgгрщии
Мо Павлов-
сrс,rй район по
прграN{ме
кМgго.Фt и
приемы оказа-
ния первой по-
мо[щr постра-

давшим)

Рlководrге.lп,l управ-
лений, отделов адI\,rи-

Еистрации МО Пав-
ловсlсдi район, специ-
,uпrст по охрапе труда

2025-
2027

Местный
бюджет

43.8 15,0 0

6.1 Руковомге.тм управ_
леЕий и отделов АМО
Павловсrсс1 райоя
(кроме управлений и
отделов с правом юри_

дического rпаца). отдел
муниципальньж заку-
пок и котrrракгной
сrгрбы - оформлеrтие

финмсовьп< доку!rен-
тов, спеIшаJIист по
охране труда - кон_
трJъ и поJrгIение
LrГОЮВЬВ ДОК}'IvlеНТOВ

2025-
2027

Местньй
бюджет

17,4 6,0 0

6.2 Упраь.lение Dfуници-
паJъным имуществом
- офорIчr,тение финаr-
ФвьD( док}ъ{енюв,
специаJпrст по oxpElнe
труда-котпроJъипо_
,т}/l{ение итоговьж до-

КУItlеrrГОВ

2025-
2027

Местньй
бюджет

1 ,,)

1,2 0

6.з Упрашение эконо-
мики - оформлекие

финмсовьпt док),мен-
тов, специап{ст по
oxpilнe 1руда - кон-
тро.Б и получение
итоговьD( доц/меЕюв

2025-
2027

Местньй
бюджет

l ) 1.8 0

6,4 Управлеrтие архитек-
т}ры и градосФои_
те.lьства - оформлепие

финансовьп< док},lчrен-
тов, специап,Iст по
охране труда - кон-
TpoJIЬ и полrIе}lие
итоговьж дочi]r.tентов

2025-
2027

Местньй
бюджет

0 6 2 4 0

6
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6.5 Управлеттие ЖХ -

оформ.пение финаtсо-
BbD( докр{екгов, спе-

циаJIист по охрме
труда-коIrгроJъипо-
JгrIение и-гоговьD( до-
ку},rеIrгов

2025-
2027

Местный
бюджет

з,0 1 ) 0

6.6 Финдlсовое fправле-
ние - оформлекие фи-
HzlHcoBbD( доку!rеЕюв,
спеIц]аJIист по охране
труда-конФольипо-
Jrу{ение rrгоговьD( до-
кументов

2025-
2027

Местный
бюджет

8 4 1,2 0

6,7 Управлеrме образова-
нием - оформлеrтие

финансовьп< доtýftrен-
тов, специап,lсI по
охране туда - кон-
трJБ и поJryчение
ИТОГОВЬD( ДОКУ\,tеНТОВ

2025-
202,7

Местный
бюджет

J 0 1 2 0

6.8 Упразлепие культ}ры
- оформлеiтие финан-
COBьD( ДОК}Тt{еКГОВ,

спеIшаJмст по охране
труда-коIrФоJъипо-
Jrу{ение итоговьD( до-
к}ъ{еIIгов

2025-
202,7

Местный
бюджет

1) 0 0

6.9 отдел по соlиаJъIrым
вопрсilм - оформле-
ние финансовьD( доку-
меЕгов, специаJмст по
охране труда - кон-
TpoJIь и полрение
и:гоговьD( докуNlентов

2025-
2027

Местный
бюджет

0,6 0 0

6.10 Огдел по вопроса]\.{

ФКиспорта-оформ-
леЕие финансовьD( до-
к},меrгов, специаIмст
по охране труда - кон-
TpoJIЬ и полrIение
июювьD( док\дlентов

2025-
202,7

Местный
бюджет

1) 0 0

6.1 1 Отдел по делам моло-
дою,r - оформление

фrсrансовьп< док},l!{ен-
тов, специаlист по
охране 1руда - кон-
троJъ и поJrгIетrие
итоговьD( док}ъ{ентов

2025-
202,|

Местный
бюджет

0 0 0
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7 Приобрегекие
медтцинск}тх
атIечек в ац-
минисграцпи
Мо ПаыIов-
ский район

Рlховошrгеrпл управ-
лений, отделов а,Фtи-
юrсгрдцп,I МО Пав-
ловсюй райов, спеlц-
aJMcT по охране туда

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 15з,0 0

7.| Рlководrте:пл управ-
лешй и отделов дмо
Пав.гrовсюrй район
(крме упразлений и
отдеJIов с правом юри-
дическою.пяца), отдел
м}.ниIц,IпальньD( заку-
пок и коктакгной
сrryжбы - оформление

фшrаrrсовьп< докуrrrен-
тов, специаJIист по
охране труда - поJгу{е-

ние и вьцача аттечек
Финапсовое управле-
кие - офрrwчетме фи-
HlmcoвbD( док}ъ(еЕтоц
отдеrr кадрв - форм-
ление иююв д{спансе-

2025-
2027

0 90,0 0

Местньй
бюджет

0 12,0 07.2 2025-
202,7

7.з Управление образом-
rтием - офрм,,lение фи-
HtцlcoBbD( докумеЕгов,
специаJIист по охраве
труда - поJгучение и
вьцача апт€чек

Местный
бюджет

0 q0 0

7.4 Управпетме куlьтуры -

оформлетме фшlансо-
BbD( док},п,lенюв, спе-

циаJIист по охране

туда - поJryчение и

вьцача атгечек

2025-
202,7

Мествьй
бюджет

0 J 0 0

Огде,т по социаJъным
вопросiм - оформле-
ние фшrаrrсовьп доку-
менюв, специitJIист по
охране туда - получе-
ние и вьцача аJттечек

2025-
202,7

Местньй
бюджет

0 J 0 0

,7.6 Огдш по вопросам ФК
и споргzt - оформлеrп.rе

финаясовьп< докумен-
юв, специа,тист по
oxp€lнe труда -полуrе-
ние и вьцача апечек

2025-
2027

Местный
бюджет

3,0 0

2

Местный
бюджет

2025-
2021

7.5

0
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,7 

.,I огдел по делам молG
.че>m - офрмлеrмефи-
HaHCOBьD( ДОКУt},{ФIЮВ,

специалист по oxptlнe

цуда - полг{еЕие и
вьцача аIттечек

2025-
2027

Местный
бюджет

0 3,0 0

2025-
2027

Местньтй
бюджет

0 9 0 с)

7.9 Упразление эконо-
мики - оформпешrе

финансовьв докуйен-
тов, специаJмст по
охране труда - поJгrIе_
ние и вьцача аттечок

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 J 0 0

Управление il,rу{шш_
паJъным иlчfудесгвом
- офорr"r,тение финан-
СОВЬН ДОК)'Iч{еЕТОВ,

специаJIист по охране

туда - пол}п{ение и
вьцача аптечек

2025-
2027

Местный
бюджет

0 9,0 0

7 .l1 Управление )IC(X -

оформление фпншrсо-
BbIx документов, спе_

lиaJI}rcT по охране
труда - полу{ение и
вьцача аIттечек

2025-
202,7

Местный
бюджет

0 9,0 0

ИТоГо: 615,9 984,0 0

1з

5, Ресlрсное обеспечение муниципальной программы.
Общий объем финансирования мероприятий прогрФ{мы составляет

615900 (шестьсот шIтнадцать тысяч девятьсот) рублей за счет местного бюд-
жета, в том числе по годам: в 2025 - 615900 (шестьсот пятнадцать тысяЕI девять-
сот) рублей, в 2026 - 984000 (девятьсот восемьдесят четыре тысячи) рублей, в
202'| - 0 (ноль) рублей. Объемы финансирования муниципальной программы
моryт корректироваться с учетом доходов местного бюджета на соответствую-
щиЙ финансовыЙ год.

6, Методика оценки эффективности реализации
муниципшIьной программы.

Оценка эффективности ре€rлизации муниципzшьной программы произво-

дится ех{егодно. Результаты оценки эффективности реализации L{униципальной

,7.8 Упраьтеrме архитек-
туры - оформление фи-
нансовьн док}ментов,
специаJIист по oxprlнe
труда - поJIr{ение и
вьцача аrгечек

7. l0
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програМмыпредстаВляЮтсяВсостаВегодовогоотчетаотВетственногоисполни-
теля муниципальЕой программы о ходе ее реализации и об оценке эффективно-

сти. Оценка эффективности муниципальной программы производится с yt{eToМ

следующих составJUIющих:

оценкИ степеItи достижения целей и решениrI задач муниципальной про-

граммы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реаJIизации основных мероприятий муниципIIJIьной про-

ГрамМыиДостиженияожидаеМыхнепосредственныхрезУльтатовихреализации
(далее - оценка степени реализации мероприятий).

оценка степени достижениJI целей и решениlI задач муниципальной программы

1. Для оценки степени достижениJI целей и решения задач (дапее - степень

реализачии) муIlиципzrльной программы опредеJUIется степеЕь достижениJI пла-

новых значений каждого пока:}ателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы.
2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора) рас-

считывается по следrющим формулам:
дJUI показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:

СД,упп.: ЗПапф / ЗПапп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития KoTopblx

является снижение значений :

СЛlпп.: ЗПы,rп / ЗПlлq, Г,Ще:

СДrупп.- степень достижения планового значениlI показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

зпмпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципшIьной программы, фактически достигнутое Ila конец отчетного

периода;

зпыпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего

цели и задачи муниципЕUIьной программы.

Оценка степени соответствия заплаЕированному уровню затрат

1. Степень соответств[lя зЕIпланированЕому уровIrю затрат оценивается

для каждого осЕовЕого мероприятия муниципальной программы как отношение

фактически произведеЕных в отчетном году расходов на их реЕrлизацию к пла-

новым значениям по следуюцей формуле:
ССуr: Зq / Зп, где:

ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
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Зб - фактические расходы на реrrлизацию основного мероприятия муници-
па.ltьной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятия муници-
пальной программы в отчетном году.

2. С уrегом специфrклr конкрgгной м1тilпцffIаьной програллы отвgrcтвенIъй
испоJIнитель в составе методики оценки эффективности NrуfiIIипаБной програлпrы

устанаеIIивает, )л{итываются ли в составе показатеJUI (степень cooTBeTcTBIrI заIIпЕIни-

рованному }ровню расходов)) только бю.щкегные расхо.щI, rп-rбо расхо.щI из всех ис-

точников.

Под плановьпдл расходами понимаются объемы бюджgгrъж ассtгrrоватплi,

предусмотренньiе на реаJIизацию соответствующего основного меропршпIбI муIIдц4-

папьной програJ\,Iмы в м}тIиципаJIьном бюдхgге на отчетrъй юд.
Под плановьпrда расходами из средств иньD( источников понимаются объемы

расходов, цредусмотренные за счgг соответствуюIIцD( источников на реаJIиз щю ос-

новною меропршIтIfi ]чryншцfiIальной програпгмы в соответствии с действ}.rощей на

момент проведениrI оцеЕки эффекгивности редакrщей шг}rrлпцшаьной прогрzlJ\,Iмы,

Оценка степени реализации мероприятий
1 . Степень реаJIизации мероприятий оценивается для каждого основЕого

мероприJIтиrI муниципальной программы как доJuI мероприятий, выполненньIх
в полном объеме по след},ющей формуле:

СР" : М" / М, где:

СР" - степень реализации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланироваЕных к реализации в отчетЕом году;

М - общее колиrIество мероприятий, запланированньIх к решIизации в от-
четном году.

2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-
стижении следующих результатов:

2,1 . Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-
Bbrx (в абсолютных или относительньIх величинах) значений показателей (инди-
каторов), считается вытrолненным в полЕом объеме, если фактически достигну-
тое значение показателя (индикатора) составляет не менее 950lо от запланирован-
ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, пред-
шествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по
мероприrIтию.
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Выполнеrпае даЕного условIбI подразумеваgг, что в слrlае, если степень до-
стюкениrI показатеJUI (r+rл,rKaTopa) cocTaBJUIeT менее 1000/о, проводится сопоставле-
ние значений показатеJUI (шrдикатора), достипryтого в отчетном году, со значением
данного показатеJuI (индикатора), достигнугою в гоry, предшествующем отчет-
ному. В слу{ае ухудшения значениJI показателя (иrrдикатора) по сравнению с преды-
дуцим периодом (т.е. при сЕюкении значениJI показателrI (индпсатора) по показа-
телю (индикатору), желаемой тенденцией развитlш коюрого явJиется рост и при ро-
сте значеЕиrI показатеJUI (инд.rкатора), желаемой тенденцией развитшI которого яв-
JIяется снижеЕие), проворrгся сопоставление темпов роста дr!Еною показатеrrя (ин-
ликатора) с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию.
При этом мероцриrттие может сtмтаться выполнеЕным тоJIько в сJryчае, если темпы
ухудшен}rя значений показатеJuI нюке темпов сокращеЕиrI расходов на реаJмзацию
мероприятия (например, догryскается снюкение на 1о/о значеrцая показатеJuI, если

расходы сократиJIись не менее, чем на l%o в отчетном году по сравнению с годом,
предшествуюпцтtr,t отчегному).

В том сrrуrае, когда д'rя опис€tния результатов реаJIизаrии меропршпия ис-
пользуется нескоJIько показателей (индикаторов), для оцешса степени реализации
меропршпшI используется средf{ее арифмегическое значение отношеrп,rй факптче-
ских значений показателей к з€lпланирокlнным значеIlиrIм, вцрЕDкеЕное в процентЕж.

Оценка эффективности реализации муницип.шьной программы
l. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в

зависимостИ от значениЙ оценкИ степенИ реализациИ муниципЕIльноЙ про-
граммы и оценки эффективности использованиJI средств муниципального бюд-
жета по следующей формуле:

ЭРпlп = СР,7п*Эr", где:

ЭРмп - эффективность реаJIизации муниципаJIьной программы;
СРып - степень реrrлизации муниципЕIльной программы;
эис - эффективность использования бюджетньтх средств (либо - по реше-

нию ответственного исполнителя - эффективность использования финансовых
ресурсов на реzшизацию муниципальной программы).

2. Эффективность реzцизации муЕиципальной программы признается вы-
сокой в сJгrIае, если зЕачение ЭРп/п составJIяет не менее 0,9.

эффективность реализации муниципальной программы признается сред-
ней в сл1^lае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

эффективность ре€rлизации муниципальной программы признается удо-
влетворительной в слl^rае, если значение ЭРп/п cocTaBJUIeT не менее 0,7.
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В остальных слrIаrIх эффективность реализации муЕиципальной про-
граммы признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для
признания эффективности муниципаJIьной программьт высокой, средней, удо-
влетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения

пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

7. ОрганизациJI управления и механизм ре€rлизации муниципальной
программы.

АдминистрациJI муниципального обраiования Павловский район в лице
заместителя главы муницип€Lпьного образования, Еач€rльника управленбI право-
вого обеспечения и взаимодействия с правоохранительными органами админи-
страции муниципального образования Павловский осуществляет общий кон-
троль за исполнеЕием программы.

Начапьник отдела кадров и специапист по oxpalre труда несут ответствен-
ность за своевременное и качествеЕное выполЕение мероприятий программы в

рамках своих полномочий, целевое и эффективное использование средств бюд-
жета района, выделенных на ее реализацию.

Специалист по охране труда отдела кадров администрации МО Павлов-
ский район при реа"IIизации мероприятий имеет право запрашивать информа-
цию, необходимую для подготовки годового и квартальных отчетов об исполне-
нии мероприятий программы.

Расходование бюджетных средств, предусмотренньIх на реализацию му-
ниципапьной программы, осуществляется в соответствии с Федер€Lпьным зако-
ном Российской Федерации от 05 апреля 201З г. N9 44-ФЗ "О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, усJryг для обеспечения государственЕых и
муниципальных нужд".

Нача,тьник отдела кадров
администрации муниципального
образования Павловский район Н.М. Мохно
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