
АДNIIIНИСТРАЦИЯ НОГО ОБРАЗОВАНИЯ
пАвл ОВСКИЙРАЙОН

от s/6, /s/, ,

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

J\b ;.r/+
ст-ца П€Iвловск,UI

о внесении измененпй в постаЕовление администрации муниципального
образования Павловский райоп от 21 марта 2022 r.J\ъ 404

<<Об угверясдении мупиципальной программы <<Улучшение условий
п охраЕы труда в администрации муЕиципального

образования Павловский район>>

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).2. Огделу кадров администрации м}ниципаJьного образования Павловский
рйон (Мохно Н.М.) осуществитьрем страцию м}ниiц4пальной программы в течении
1 0-ти дней со дlя её утверждеЕия (BHeceHIбI в нее изменений) в федера,ъном госу-
дарственном реестре док}ментов стратеги.Iескою гt"чанироваiпzя ГАС <Управлеrме>.3. Настоящее постановл ение обнародовать гý/тем размеще ниrI Еа офици-
альном саите администрации муниципапьного образования Павловский район винформ ациоЕЕо_телекоммуЕикационной сети <Интернет> (www .pav123.ru) инаинформ ационных стендах, расположеЕных ца территории муниципального об-
разования Павловский район'

В соответствии со статьями \79 Бюджетного кодекса, 225 Трулового
Кодекса Российской Федерации постановлением администрации муниципаль-
ного образования Павловский район от 30 июля 2О|4 г. М itзо <об утвержде-нии Порядка принятия решения о разработке, формирова,r"", р"й".uц", "оценки эффективности реализации муниципаJlьных программ в муниципаль-
ном образовании Павловский район>, на основании решения Совета муници-
пального образования Павловский район от 15 декабря 202З r. Jt з71251 (о
внесении изменений в_решеЕие Совета муниципального образования Павлов-
скии район от l5 декабря2022 r. Jф З7125 1 <О бюджете муниципального обра-
зования Павловский район на 2О2З г. и на плановый период 2024-2025 ;.>,постановляю:

1. Внести в постановление администрации муниципаJIьного образования
Павловский район от 21 марта 2О22r. Jф 404 (об уru.р*д."r"nnу"rц"пuпr*rой
программы <Улучшение условий и охраны труда в администрации муницип€LJ.Iь-
ного образования Павловский район> следующие измененшI:

дования.
в специально установленных местах для обнаро-
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4. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложить на за-
местителя главы муниципаJIьного образования Павловский район .Щацук Н.А.

5. Постановление вступает в силу после дня его официального обнародо-
вания.

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А, Парахин



Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муЕиципального образования
Павловский районот}d.Ц,,/.й4 Ns "?,Г/?
Приложение

Паспорт
муЕиципаJIьной программы

<Улучшение условий и охраны труда в администрации
муниципального образования Павловский район>

Координатор муниципаль-
нои о ы

Администрация муниципального образования
он.павловский

Участники муЕиципаль-
ной программы

Администрация муниципального образования
Павловский район, струкryрные подразделения
администрации муниципtlJIьного образования
павловский он.

Основные цели муници-
пальной программы

Повышение уровня и качества труда сотрудников
администрации муниципального образования
павловский аион.
- распространецие современных сертифицирован-
ных средств иIlдивидуальной защиты работаю-
щих;
- информационное, организационное и техниче-
ское обеспечение сотрудников, совершенствова-
ние системы Еепрерывного обуrения по охране
труда;
- проведение специальной оценки условий труда,
повышения качества их проведения;
- проведение реryлярной диспансеризации работ-
ников администрации муницип€lJIьного образова-
ния Павловский аион.

l {елевые индикаторы и по-
казатели муниципальной

о аммы

- удельный вес рабочих мест, на которых прове-
деЕа специальная оценка условий труда (palree ат-

OcHoBHbie задачи муЕици-
пальной программы

(УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 21 .0З.2022 Nр 404
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очих мест) от общего количества ра-
администрации муниципального об-

разования Павловский район, 1 00Оlо прочентов;

-численность работников, охвачеЕньIх периодиче-

скими медицинскими осмотрами;
- численность работников, которым впервые в от-

четном году установлен диагноз профессиональ-

ного заболевания;
- удельный вес работников, обеспеченньш совре-

менными сертифицироваЕными средствами инди-

видуальной защиты;
- удельный вес работников, прошедших обуrени

да.анепоо

тестация раб
бочих мест в

2022 - 2024 r.Этапы и сроки реализации
муниципальной про-

аммы
Общий объём финансироваЕия муЕиципально
программы за счет средств местного бюджета -

1116,084 (один миллион сто шестнадцать тысяЕ{

восемьдесят четыре) рубля, в том числе по годам:

2022 г, - бЗ7,284 (шестьсот тридцать семь тысяч

двести восемьдесят четыре) рубля;
2О2З r. - 478,8'(четыреста семьдесят восемь тысяч

восемьсот) рублей;

и

2024 г. - 0 ноль леи.
Снижение влияния на здоровье работников вред-

ньж факторов производственной среды, повыше-
ния социальЕой защищенности и удовлетворенllо-
сти условиями труда,
В ходе выполнеЕиrI мероприятий коллективньiх

договоров и соглашений по охране труда, планов
оздоровительных мероприятий, разработанЕых по

результатам специальной оценки условий труда,
ожидается улrtшение условий труда работников
администрации муниципальЕого образования
павловский аион.

Ожидаемые результаты
реализации муниципаль-
ной программы

Введение

Развитие демографических процессов, изменение ситуации на рынке
труда усиливают актуfuIIьность сохранения трудового потенциаJIа. Это нашло от-

ражение в Концепции демографической политики Российской Федерации на пе-

риод до 2025 г., утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09
октября 2007 г. ЛЪ 1З51.

tОбъёмы бюджетных ас-

|сигнований муниципаJIь-

l 

нои программьi

I

l
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В соответстВии со статьеЙ 212 Трудового кодекса Российской Федерации

IIринJ{тие и реализация муницитrальных программ улучшения условий и охраны

труда явJUIются одними из основных направлений государственной политики в

области охраны труда.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения
программными методами

несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда

продолжает сдерживаT ься следующими основными проблемами:

1 ) слабая ориентироваЕность нормативно-цравовой базы на стимулирова-

ние проведения мероприrIтий по улуrшению условий и охраны труда;

2) неполное финансовое обеспечение мероприятий охраны труда;

з) недостаточный уровень правовых знаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муЕиципa,,Iьной программы

программа представляет собой комплексный план действий по созданию

благоприятной среды для улr{шеЕия условий охраны труда на основе скоорди-

Еированных действий руководителей, общественных организаций работников и

работников администрации муниципального образования Павловский район.
Стратегической целью Программы является обеспечение повышениlI

уровня и качества труда сотрудников администрации муниципального образова-

ния Павловский район.
.Щля достижения поставленной цели предусматривается решение следую-

щих задач:
- обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны

труда;
- снижеЕие профессиональных рисков путем осуществления комплекса

мероприятий, включающих нормативно-правовое обеспечение охраЕы труда, со-

циальную' медицинскую и профессиональнlто реабилитацию лиц, пострадавших
на производстве;

- информационное, организационное и техническое обеспечение работа-
ющих, совершенствование системы непрерывного обl^rения по охране труда;

- повышение качества рабочих мест и условий трула.

Количественные характеристики представлены в приложении 1,

З. Сроки и этапы реаJIизации муниципальЕой программы

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2022 - 2024 r.
Финансирование программы по улучшению условий и охраны труда осу-

ществляется ежегодно в размере Ее менее 0,2 процента суммы затрат за счет
средств бюджета муниципального образования Павловский район.
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4. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
ликвидации или сItижению уровней профессиональных рисков

либо недопущению повышениrI их уровней

,Щостижение поставленной цели муниципальной программы осуществля-
ется путем реализации мероприятий по улучшеЕию условий и охраны труда, лик-
видации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению
повышениrI их уровней.

Перечень ежегодных программных мероприятий, объемы и источники

финансирования представлены в таблице:

л!
п/п

наrпrеноваrтие
мероприятиrI

испоrптитель

Сроки
испол-
нешбI
(годы)

Источ-
ники

финан-
сирова-

Еия

объём
финансировавия

по годам, (тыс. руб.)

2024

1 2 з 4 5 6 7 8

1 Разработка му-
ниципатьньш
Iц)авовьD( alKToB

в сфере охраны
труда в соответ-
ствии с феде-
paulънblМ и крае-
вым законода-
тельством

АМо Павловокий

район, специашлст по
охране ,груда

2022-
2024 г.

Без фи-
Еанси_

рования

0 0 0

Организация и
проведение
производствен-
ного контроля
рабочих мест
управлений и
отделов

АМо Павловсктй

район, специа,т.tст по
охране труда

2022-
2024 r.

Без фи-
Еанси-

рования

Проведение спе-
циа,ъной
оценки условий
труда рабочих
мест АМо Пав-
ловский район

АМо Пашовский
район, рlководател.т
1травлетмй и отде-
лов, комиссиlI по
проведению специ-
а,ъной оценюr усло-
вий труда

бюджет
муници-

паль-
ного об-

разова-
ния пав-
ловский
район

(дапее -
местный
бюджет)

67,2 0 0

2.

3.

2022 202з

0 0 0

2022-
2024 г,



i 2 з 4 5 6 7 8

3.1 Рlковош,rтели 1тlраз-
леттий и 0тдолов
(кроме 1правлеtшй и
отделов с правом
юридтческого rптца),

отдел Nry,ншц-lпаль-

HbD( закутIок и кон-
траiсной сл}скбы -

оформ:rение финан-
coBbD( док},N{еЕIов,
специапист по
охране трула - работа
в комиссии, по спе-

циапьной оценке,

условий труда

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

31,5 0 0

з.2 Управление эконо-
мики - оформ,ление

финансовьтх доку-
ментов, специаJIист
по oxptlнe труда -

контроJъ и цолуче-
ние итоговьш доkу-
меЕтов

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

4,9 0 0

J.J Управление ыryшпш-
паJьнь]м иNtуде-
ством - оформление

фrтнансовьж доку-
ментов, отдел кадров

- оформление итогов

диспансеризации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

2,1 0 0

з.4 Управление архrтгек-
т}ры и градоgгрои-
теJIьства - оформле-
ние финансовьп< до-
к}ментов, специа_
JIиoT по охране труда
_ кокгроJъ и поlryче-
ние итоговьж доку-
ментов

2022-
2024 r,

Мест-
ный

бюджет

4,2 0 0

3.5 Финаноовое управ-
ление - оформление

финансовьж доку-
ментов, специа]Iист
по охране труда -
коIrtроль и пол),че-
ние итоговьц доку_
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
яьй

бюджет

о 8 0 0

3.6 Управление образо-
ванием - офорпл,теrтие

финаrсовьш доку-
меIIтов, специаIист
по охране труда -

Мест-
ньтй

бюджет

з,5 0

5

2022-
2024 г.

0



l 2 з 4 5 7

ковтоль и поJt}п{е-

ние итоговьтх доку-
меЕтов

з.7 Уrrравление ЖIС( -

оформление финан-
coBbD( док)ментов,
отдел кад)ов
оформление тлтогов

длспансеризадии

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

8 4 0 0

3,8 Управ,rение куJъ-
тlры - оформлетме

фlшаiсовьп< доку-
ментов, отдел кадюв

- оформление лrтогов

диспансеризации

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

1 4 0 0

з.9 отдел молодеяс.I

АМо Павловск.rй

район (да,тее - отдел
молодеяса) офорлл,те-

ние финаrrсовьпr до-
к}ментов, специа-
JIист по охране труда
- работа в составе ко-
миссии, по специаJь-
ной оценке, условий
труда

2022-
2024 г

Мест-
ньй

бюджет

0,7 0 0

з.10 Отдел по социаJь-
HЬIM вопросам
оформление фшIан-
совьж док)меЕтов,
отдеJт кадров
оформлеrтие игогов
дIспalнсеризаIпп{

2022-
2024 г.

Мест-
пый

бюджет

0
,|

0 0

4 Организаlия
обуlеrтия и про-
верки знашй
требоваттий

охраны труда ру-
ководателей и
специыIистов
АМо Павлов-
ский рйон

Рlководители управ-
лений, отделов АМО
Павловский рйон,
специа!тист по

охраяе труда

2022-
2024 r

Мест-
пый

бюджет

29,8 1,0 0

4.1 Рlководлте:пл 1прав-
лений и отделов
(кроме 1шравлеrrий и
отделов с цравом
юридического .шаца),

отдел м)ниципа]ъ_
HbD( заýпок и кон-
трак-гяой сл}хбы -

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

?п ý 1,0 0

6

I

86



,7

1 2, ) 4 5 6 7 8

оформление финан-
coBbD( ДОКУ\4еIrrОВ,

специа]тист по
oxpalre труда - работа
в комиссии, по спе-

циаJьной оценке,
овии

Управление эконо-
мики - оформлеЕие

фияансовьж доку-
ментов, сп9циаJIист

по охране труда -

коЕгроль и пол},че-

ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

)1 0 0

4,з Управление мутrици-
пfuIьнь]м им),]це-

ством - оформ,тение

финансовьгr докт-
ментов, отдел каш)ов

- оформление итоюв
д]спансериз цIи

2022-
2024 r,

Мест-
ный

бюджет

1 5 0 0

4,4 Управление архитек-
т}ры и градострои-
тельства - оформле-
ттие финансовьп< до-
к)ментов, специа-
Jrист по охране труда
_ контроль и полу{е-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г

Мест-
ньй

бюджет

1,0 0 0

4.5 Управление жи-
Jмпшо-комм)цаJь-
ного хозяйства
оформление финан-
совьж док)меIIтов,
отдел кадров
оформлеrме итогов
дrсtIансеризfiцrи

2022-
2024 г

Мест-
ньтй

бюджет

0,5 0 0

4.6 Фlтнансовое ylpaB-
ление - оформ,тетше

финалсовьrх доку-
ментов, специа,lист
по охране труда -

коЕтроль и 1]ол}п{е-

ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

1,0 0 0

1.] Управ,пение образо-
ванием - оформлеrме

финансовьur доку-
ментов, сIIециаJIист

2,022,-

2024 г.
Мест-
ньтй

бюджет

1 0 0 0

I
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1 2 J 4 5 6 8

по охране труда -

коЕтроль и поJrу{е-

ние итоговьж доку-
меюов

1.8 Отдел по делам мо-
лодежи - оформте-
ние финатrсовьп< до-
к}ментов, специа-
лист по охране труда
- коЕrроJъ и поJI}п{е-

ние птоговьD( доку-
меЕтов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0,5 0

4.9 Отдел по вопросам

физической KyJrb-

т}ры и спорга -

оформление финан-
coвbD( док}ментов,
специа,,Iист по
охране труда - кон-
троль и полуIение
ИТОГОВЬIХ ДОr\ТТ\dеН-

тов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

1,0 0

1. 10 Отдел по социаJъ-
ным вопросаN.t

оформ,тение финан-
СОВЬЖ ДОКУ\4еIrГОВ,

спеIIиаJIист по
охр {е труда - кон-
троJIь и получеЕие
итоговьж док}мен-
тов

2022-
2024 г.

0,5 0 0

5 Проведение дис-
пансеризации в
АМо Павлов-
ский район

Амо
район

павловский 2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

5 1 1"884 467 з 0

5,1 Руководители 1прав-
лений и отделов
АМо Павловский

район (кроме 1шрав-
лений и отделов с
правом юрид{че-
ского .:тпда), отдел
мJтrиципаrъньft за-
lclTIoK и контрактной
сл}rкбы - оформле-
ттие финансовьж до-
к)ментов, отдел кад-

ров - оформление
итогов диспансери-
зации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

245,1
,),)) 

< 0

I

7

0

0

Мест-
ный

бюджет

I
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5.2 Финансовое )правле-
тие - оформлеrме фи-
нансовьж док}мен-
тов, отдел кад)ов -
оформлеrrие rгогов
дiспансеризшчпi

Мест-
ный

бюджет

66,584 оо 4 0

Управлеrме образо-
BarMeM - оформлетме

фшrансовьн доку-
менюв, отдел кадюв

- оформлегпле lтrогов

д4спансеризаIд4I4

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

]) ý5 1
qq

Управrrение KyJTb-

т)ры - оформлеIме

финатсовьж доку-
меЕтов, отдел кадюв

- оформлеrше rтгоюв

д]спансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

9 2 qп 0

Огдел по соLиать-
ным вопросам
оформлеrпае фrпrан-
coBbD( док}ментов,
отдел кадров
оформлеттие ттгогов

диспансеризации

2022-
2024 г,

Мест-
вый

бюджет

5 05 4 5 0

Отдел по вопросам
ФКиспорга-оформ-
ление финансовьп
док}, dенюв, отдФт
кадрв - оформлеIrие
июгов длспансериза_
lц4и

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

8 0 6,8 0

5.7 Отдел по делам мо-
лодежи - оформлеrме

финаrсовьг< доку-
менюв, отдел кадюв

- оформлеюле rтгоюв

диспансеризаtии

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

з,85 з,з 0

5.8 Управление архитек-
тlрьт - оформ,rетл.rе

финансовьтх доrry-
ментов, отдел кадtrюв

- оформлеттие lтгоюв
д4спансеризаIц]и

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

26,з 30,1 0

5.9 Управлеттие эконо-
мики - оформлеrше

финансовьп доку-
ментов, отдел кад)ов

- оформлеттие lrгогов
диспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

)q) 1 4,8

L]

1"1l
l"I

5.6

4

2022-
2024 г.

0

0
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5,10 Управление муници-
паJъныМ ш\fУЦе-
ством - оформление

финансовьп< доку-
ментов, отдел кад)ов

- оформление итогов

диспанс

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

59,8 56,2 0

Управление ЖКХ -

оформление финан-
совьIх доý,ментов,
отдел кад)ов
оформлетrие итогов
диспансеризации

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

)6)5 3 з,8

6 Обуrение специ-
аJIистов админи-
страIши АМО
павловский
район по про-
грамме кМетоды
и IIриемы оказа-
ния первой по-
моIIи постра-

давшим>

Рlководлтеlпа управ-
летшй, отделов АМО
Павловский район,
специа"тIист по
oxpfi{e труда

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

28,4 10,5 0

6,1 Рlководите.lп,l 1тtрав-
лений и отделов
АМо Павловский

раЙон (кроме )TlpaB-
лений и отделов с
IIравом юридиче-
ского .ш,rца), отдап
м}ниципаlьньж за-
кlтlок и контрактной
сщrкбы - оформле-
ттие финансовьж до-
к}л,{ентов, специа-
лист по охране труда
_ контроль и получе_
ние итоговьж доку-
ментов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

8 8 5 5 0

Управление муниlш-
пiuъным шryще-
ством
- оформление финан-
СОВьж докрIеЕтов,
специiuмст по
охрме труда - кон-
троль и получевие
итоговьж док},мен-
тов

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

0юджет

5 6 1 0 0

6.з Управление эконо-
мики - офор\,{,1ение

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

1,0

п

6.2

I

з 5

0

0 0
I
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финатrсовьп< доку-
ментов, специаJмст
по охрtше труда -

контроJIь и поJц.че-
ние }ттоговьD( доку-
ментов

6.4 Упразлетме архитек-
т}ры и градостри-
теJIьства - офорпт",те-

ние финансовьп< до-
к}ментов, специа-
Jrист по охране труда
- контроль и пол)л{е-

ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г

Мест-
вый

бюджет

0 0,5

6.5 Управление ЖКХ -

оформление фшrан-
совьж док}ментов,
спеIиалист по
охраЕе труда - кон-
троJБ и получение
итоговьж док},]!fон-
тов

2022-
2024 т.

Мест-
ный

бюджет

з 2 1 5 0

Финансовое улрав-
ление - оформление

финансовьгi докy-
монтов, споIIиаJIист
по oxp.lнe труда -

контроль и пол)це_
ние и,гоговьж доку-
меЕтов

2022-
2024 г

Мест-
ньтй

бюджет

6,0 0 0

Управление образо-
ванием - оформrетме

финансовьж доhт-
метттов, специаJ]ист
по oxpatнe труда -

коЕтроль и пол),4{е_

ние итоговьD( доку-
менmв

Мест-
ный

бюджет

э,L 1,0 0

6.8 Управление куJБ-
т}ры - оформление

финансовьж доку-
ментов, специымст
по охране труда -
контроJъ и поп)rче-
ние итоговьD( доку-
ментов

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0,8 0 0

6.9 отдел по соlц,Iаль-
ным вопросам
оформление фтттан-
coBbIx док}ментов,

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

о4 0

6.6

6.7

I

7

0

2022-
2024 г.

0
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специа,rист по
охране труда - коЕ-
троJъ и получение
ИmГОВЬD( ДОК}Т\4еН-

тов
6.10 Отдел по ФК и

спорта - офорьетение

финансовьж доку-
ментов, споциаrмст
по охране труда -

контроль и попr{е-
ние итоговьн доку-
ментов

2022-
2024 r

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

6.1 1 Отдел по делам мо-
лодежI4 - оформле-
тме фттtlансовьж до-
K}Ц4eIпoB, специа-
Jrист по охране труда
- контроJъ и попуrc-
Еие итоговьD( доку-
ментов

Мест-
ньlй

бюджет

0 4 0 0

7 Приобреrеттие
медтцинских ап-
течек в АМо
павловский

район, наборов
медицинских
изделий для
оказания пер_
вой помощи

АМо Павловсюп1

район

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0

,7,| Рlководlтопl управ-
леrтий и отделов
АМо Павловский

район (кроме управ-
лешй и отделов с
правом юридпе-
ского лица), mдел
I\,ry1]ИЦИПа,IЬНЬЖ За-

кlпок и контрактной
сл}rкбы - оформле-
ние финансовьж до-
к}ментов, специа-
JIиoT по охране труда

-поJýлIение и вьlдача
аптечек

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

7.2 Финаrсовое 1правле-
тме - оформлеттие фи-
HaнcoBbD( доцлл{еIr-
mв, отдел кадюв -

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

J

2022-
2024 г.

0

2022-
2024 г,
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оформ,цение I{rогов

дiсl]ансеризации
7.з Управлетме образо-

BarMeM - оформлетме

фiтrансовых доку-
меЕюв, отдел кадюв

- оформлеrме ттгогов

д,IспансеризаIш.I

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

l,+ Упразление куль-

ryры - оформлешле

финансовьн доку-
ментов, отдел кадюв

- оформлеттие ттгоюв

диспансериз ц]и

2022-
2024 r.

Мест-
ньтй

бюджет

0 0 0

7.5 отдел по социаJь-
ным вопросам
оформлетме фшrан-
coBbDt док}ментов,
отдел кадров
оформлеrтие ттююв
д{спансеризации

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Отдел по вопросtlм
ФКиспорта-оформ-
ление финансовьг<
док),меIпов, 0Iдел
калрв оформлеттие
итогов д-lспансериза-
ции

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

7.7 Отдел по делам мо-
лодехол - оформлеттие

фшrаrrсовьш доку-
меЕюв, отдел кадрв
- оформлеrше rтгоюв
дrспансеризаIии

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

6.8 Управrеlrие архйтек-
тJры - оформлетпае

финансовьж доку-
меЕrов, отдел кадюв

- оформлеrше rгогов
диспансериза!п{

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управление эконо-
миtсz - офорпл,тение

финансовьrх доку-
ментов, отдел кадров

- оформ,,tеtтие итогов
диспансеризации

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

7. 10 Управление муници-
п,IJъfiым и\rylце-
ством - оформление

финансовьж доку-
l\,IeEToB, отдел кашюв

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0 0

1.6

7,9

I I

I

6

0
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- оформлеттие итогов

диспансеризации
7.11 Управление ЖКХ -

оформление финат-
совьж док}ментов,
отдел кад)ов
офорлл,теlтие итогов
диспансериза{ии

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

8 Приобретение
средств запцтты
и дезинфициру-
ющпх препара-
тов в период
пандемии

Управление
т}ры

KyJb- 2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

Управление ЖКХ -

оформление финан-
совьж док}ментов,
отдел кадров
оформление итогов
диспансеризаши

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

9 Проведение
идентификации
опасностей и
оценка профес-
сионаlьньD( рис-
ков рабощrх
мест, реализа_
ция MepJ разра-
ботанньтх по ре-
зу-цьтатам их
проведения

Руководате:пл управ-
лений и отделов
АМо Пазловсклй
район (кроме 1шрав-
леЕий и отделов с

цравом юрид{че-
скою rп.rца), специа-
Jrист по охране труда

-подготовка доку-
ментов, доведение

результатов проведе-
HIбI оценки профес-
сионаrlьньн рисков
рабо.лтх мест

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

9.1 Фtтнансовое 1тlравле-
тме - оформление фи-
HaHcoBbD( док}мен-
тов, отдел кадров -
офорлотетме лrrогов

диспансеризации

2022-
2024 г,

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

9.2 Управление образо-
ваrшем - офорп.l,чение

фшrансовьтх доку-
ментов, отдел кадюв
- оформлеттие и,гогов

циспансеризации

2022-
2024 г.

Мест-
ньтй

бюджет

0 0 0

Управлеlл,lе куJъ-
туры - офорплпение

фrтrансовьпс доку-
меIгrов, отдел кадюв
- оформлетме ттгоюв

диспансериза{ии

2022-
2024 г.

Мест-
ный

бюджет

0

I

I

9.з

,7
J

0 0
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9.4 отде.lt по соlц4аJь-
ным вопросаNI

оформлетме финан-
coBbD( док}ментов,
отдел кад)ов
оформлеrше rгогов
диспансеризацрм

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

9.5 Отдел по вопроса,{
ФКиспорга-оформ-
ление финаrсовьп<
док)ментов, отдел
кадров - офорпл,теш.rе

итоюв д.rспансериза-
rц.м

2024 r.
Мест-
ный

бюджет

0 0

9.6 Огдел по делам мо-
лодехси - оформление

фrшансовьп доку-
ментов, отдел кадров

- оформлетше rгогов
диспансериза]ц&r

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

9.7 Управление архитек-

ц,ры - оформлеrме

фrпrатrсовьж доr.у-
ментов, 0Iдел кадюв
- оформление lтгогов

диспансеризшдп.I

2022-
2024 r.

Мест-
ный

бюджет

0

Управление эконо-
мию.r - оформление

финансовьпi доку-
ментов, отдел каш)ов

оформление итогов

д{спансеризаIJии

2022-
2024 г.

Мест-
ньй

бюджет

0 0 0

9.9 Управление }l(КX -

оформление финан-
coBblx док}ментов,
отдел кадрв
оформление итогов
дrспаЕсеризаIц{и

2022-
2024 г

Мест-
ный

бюджет

0 0 0

ИТоГо: бз7,z84 478,8 0

15

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Общий объём финансирования муниципальной программы за счет средств
местного бюджета - 1 116,084 (один миллион сто шестнадцать тысяч восемьдесят
четьiре) рубля, в том числе по годам:

- 2022 r. - бз7,284 (шестьсот тридцать семь тысяч двести восемьдесят че-
тыре) рубля;

- 202З г. - 478,8 (четыреста семьдесят восемь тысяЕI восемьсот) рублеЙ;
-2024г, - 0 (ноль)рублей.

9,8

I

I
8

0

2022-
2024 г,

0 0
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Объемы финансирования муниципа,цьной программы моryт корректиро-
ваться с )л{етом доходов местЕого бюджета на соответствующий финансовый год.

6. Методика оценки эффективности реаJIизации
муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы произво-

дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной
программы представляются в составе годового отчета ответственного исполни-

теля муЕиципальЕой программы о ходе ее реыIизации и об оценке эффективно-

сти.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с r{етом
следующих составJUIющих:

- оценки степени достижениrI целей и решения задач муниципа"ltьной

программы;

- оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

- оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реали-
зации (далее - оценка степени реализации мероприятий);

Оценка степени достижеЕиrI целей и решеншI задач муниципальной программы
1 , Для оценки степеЕи достижения целей и решениrI задач (далее - степень

реализации) муниципальной программы определяется степень достижениrI пла-
новых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы.
2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора) рас-

считывается по следующим формулам:
длlI показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которьгх

является увеличение значений:

СДпzпп.: ЗП7пб / ЗП7цп;

для покЕIзателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которьш
является снижение значений:

С,Щыпп.: ЗП7п,, / ЗП7л4, Г,Ще:

СД.лпп. - степень достижениJI планового значениrI показателя (индикатора),
характериз).ющего цели и задачи муниципальной программы;

зппlпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и за-
дачи муниципальной программы, фактически достигнутое на коЕец отчетного
периода;

зппzпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муЕиципальной программы.
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Оценка степени соответствия запланированЕому уровню затрат

1, Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероtIриrIтия муниципальной программы как отЕошеЕие фак-
тически произведенных в отчетном году расходов на их реаJIизацию к плановым
значениям по следующей формуле:

ССr, : З4 / З,,, где:

ССr. - степень соответствия запланироваIrЕому уровню расходов;
Зq - фактические расходы на реаJIизацию основного мероприятия муници-

пальной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятиJ{ муници-

пальной программы в отчетном году.
2. С 1.reToM специфики конкретной муниципальной программы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муниципаль-
ной программы устанавливает, r{итываются ли в составе показателя ((степень
соответствиЯ запланироваНному уровнЮ расходовD только бюджетные расходы,
либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприrIтия му-
ниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иItых источников понимаются объ-
емы расходов, предусмотренные за счет соответств}aющих источников на реали-
зацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии с дей-
ствующей на момент проведения оценки эффективности редакцией муниципа,rь-
ной программы.

Оценка степеЕи реаJIизации мероприятий

1. Степень реализации мероприятий оценивается для кФкдого осЕовного
мероприятия муниципальной программы как доJUI мероприятий, выполненЕых в
полном объеме по следующей формуле:

СР": М" / М, где:
СР" - степень реализации мероприятий;
Мо - количество мероприятий, выполненньIх в полном объеме, из числа

мероприятий, заплаIlированных к реализации в отчетЕом году;
М - общее количество мероприятий, заплаЕцрованньIх к реализации в от-

четном году.
2, Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме ,,ри до-

стижении следующих результатов:
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2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-
вых (в абсолютных или относительЕых величинах) значений показателей (инди-
каторов), считается выполненным в полЕом объеме, если фактически достигну-
тое значение IIоказатеJLя (индикатора) составляет не менее 950lо от запланирован-
ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, пред-
шествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по
мероприlIтию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в сл)4Iае, если степеЕь

достижения показателя (индикатора) составляет менее 100ОZ, проводится сопо-
ставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году, со
значением данItого пок€}зателя (индикатора), достигнутого в году, предшествую-

щем отчетному. В случае ухудшения значения показателjI (индикатора) по срав-
нению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значениrI показателя (инди-
катора) по пок.tзателю (индикатору), желаемой тенденцией развития которого
является рост и IIри росте значения показателя (индикатора), желаемой тенден-
цией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов

роста данного показателя (индикатора) с темпами роста объемов расходов по

рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может очитаться вы-
полненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя ilиже
темпов сокращения расходов на реализацию мероприrIтия (например, допуска-
ется снижеЕие На 1уо значения показателя, если расходы сократились ве Менее,
чем на l0% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации меропр иятия ис-
пользуется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реализа-
ции мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений
фактических значений показателей к запланированным зЕачениям, выраженное
в процентах.

Оценка эффективности реализации муЕицип€rльной программы

1. Эффективность реализации муниципальной программы оцеЕивается в
зависимости от значений оценки степени реаJIизации муниципЕrльной про-
граммы и оценки эффективности использованиrI средств муницип€lJIьного бюд-
жета по следующей формуле:

ЭРrо,п : СРп7п*Эr", где:

ЭРоп - эффективность реализации муЕиципalJIьной программы;
CPan - степень реализации муниципальной программы;
эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по реше-

нию ответственного исполнителя - эффективность использования финансовых
ресурсов на реализацию муниципальной программы).
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2. Эффективность реализацИИ r!ОЛjИЦИПаllьной програ]\лмы призЕается высо-

кой в случае, если значение ЭРгr/п составrrяет не менее 0,9.

Эффективность решIизации Nry.ЕиципаJIьной програлшлы цризнается средней в

сJryчае, есJIи зЕачение ЭРг/п составляет не менее 0,8.

ЭффективноСть реаJIизациИ Ntу{иципа,lьтrой програпrмЫ признаетсЯ удовле-

творительной в сJIу]ае, если значение ЭРп/п состав.шет не менее 0,7,

В остальньrх cJty{alD( эффективность реаJIизации мунициIIЕIпьной программы

признается неудовлетворительной.

ответственнЫй исполнитеЛь можеТ устанавливать иные ocHoBaEIбI для при-

знанIбI эффекгивности муниципапьноЙ програI\4мы высокой, средней, удовлетвори-

тельной и неудовлетворительной, в том числе на ocIloBe оцределеншI пороговьD( зна-

чений показателей (индикаторов) муниципальной програN4мы.

7. Организация )4IравлениlI и механизм реализации
муниципальной програпшrш.

АJцддйстрациrI мr{шддIаJъною образования Павчовскlдi рйон в лице заI\{е-

ститеJuI главы NIуниIцпIаJБною образоваrrия осуцествJuIет обпцй коrтгроль За иСпОJше-

нием прогр€l]\{мы.

Нача.шмк отдела кадров совмеgtно с руководrтеjlrlми 1тtравлешй и отделов

отвечает за испоJшение мероприяпrя <Лроведение д4спансеризации),
Спеrиаrласт по охране труда отвечает за проведение мероприягrй: <<Ратаботка

lý{уl]иtц.пальньж [paBoBbD( актов в сфере охраны труда в cooTBeTcTBtII,I с федершьrъш и
k?aeBbIM законодательством)), в составе комиссии по цроведению спеrиальной оценке

условий труда за <Дроведеrие спеlиаjьной оценюа условIй труда рабо.fiл( Mecт>, (Ор-
ганиз цш обу{ения и проверtсл знаниЙ требоваrпЙ охраны труда р}ководителеЙ и спе-

циаrIистов а.щ4иIilaстращ4и муншд{пalJъною образования Павrrовсrсй рйоrо>.
Начальник отдела кадров, и спеIцIаJIист по охране труда при реаJII,вшIш{ мер-

приятий несут ответственность за своевременное и качественное вьшолнение меропри-
ятIй програrлпьI в paN{K€lx cвolD( поJшомоц 1, целевое и эффекпвное исIIоJIьзов€Iние

средств бюджета района вьцелеIIньD( Еа ее ре€шизаtц{ю.
СпеIиа.,u,Iст по охране труда при реаJIизации мФоприятай запршlr,rваег инфор-

маI_цдо, необходrлrгlто д,uI подютовки юдовою и KBapTaJbHbD( отчgгов об испо.шrеrппr
мероrриятiлi.

Расходование бюдкегrъп< средств, предусмотренньD( на реаjIизшцло il,ryшilдi-
паьной програN4мы, осущестыuIется в соответствии с Федеральтrьтпл законом РоссIй-
ской ФедераItr4 от 05 апре,тя 201З года Ns 44-ФЗ "О конгракшrой системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услут для обеспечеIмя государсrвенIъD( и пtуtплдшlшшъос нужд".

Ю.Н. Алексеев

Специалист по охране труда отдела
кадров администрации муниципального
образования Павловский район
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