
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
IIАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от руиа"/r- .}l} ///
cT-IIi} ПавловскzUI

В соответствии со статьями 179 БюджетItого кодекса,225 Трулового Ко-
декса Российской Федерации, постановлением администрации муниципаJIьного
образования Павловский район от 30 июля 2014 r. ЛЬ 11З0 <Об утверждении По-
рядка приIuIтия решеЕиrI о разработке, формирования, реализации и оценки эф-
фективности реализации муЕиципальных программ в муниципчrльном образова-
нии Павловский район> и перераспределением средств, п о с т а н о в л я ю :

1. Внести в постаЕовлетrие администрации муниципального образования
Павловский район от 25 октября 2024 r, Ns 2073 кОб утверждении муницип.LrIь-
ной программы <<Улуrшение условий и охраны труда в администрации муници-
пальЕого образования Павловский район) следующие изменения:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение),
2. Огдетry кадров администраIц4и Ný4rиrц.rпального образования Павловский

район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муниципальной програrлпы в течеЕии
1 0-ти дней со дrrя её утверждениrI (внесения в нее изменений) в федера.,rьном юсу-
дарственном реестре доIqмеЕтов стратегшtеского пп€lнироваяия ГАС <Управлеrие>.

3. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (разме-
щения) на официа-пьном сайте администрации муЕиципшIьного образования
Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>
рачl2З.ru.

4. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложить на за-
местителя главы муниципапьного образоваЕия Павловский район Сайко И.И.

5. Постановление вступает в силу после его официального обнародова-
ния.

Глава муниципального образования
Павловский район

/'

{'i ,

О внесении измепений в постацовление админпстрации мупиципального
образовапия Павловский район от 25 октября 2024 r. j\lb 2073

<<Об утвержденпи муниципальЕой программы <<Улучшение условий
и охраны труда в администрацпи муниципального

образования Павловский район>>
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Приложение

утввржшн
постановлением администрации
муtlиципаJIьного образования
Павловский район
от РУзjzzz- Nп _///
<Приложение

(УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от25.1,0.2024 Jф 2073

Паспорт
мупиципальной программы

<<Улучшение условий и охраны труда в администрации
муниципального образования Павловский район>>

Координатор мlтrиципальной
программы

Администрация муЕиципальЕого образования Павловский
район.

участники
программы

]\,1\,ниципаrIьнои Администрация муниципальЕого образования Павловский

район, структурные подразделения администрации муl{и-
ципмьЕого образования Павловский район.

Основньте цели м}циципаль-
ной программы

Повышение 1ровня и качества труда сотрудников админи-
страции муниципального образования Павловский район.

Основньте задачи муниципt}ль-
ной программы

- распростраЕение современных сертифицированньтх
средств индивидуальной защиты работающих;
- информационное, организационЕое и техническое обес-
печение сотрудников, совершенствоваЕие системы непре-

рывного обучения по охране труда;
- проведение специа:lьной оценки условий труда, повыше-
вия качества их проведения;
- проведение регулярной диспансеризации работников ад-
министрации му{иципального образования Павловский
район.
- 1цельный вес рабочих мест, на которых проведена специ-
a}льнаJ{ оценка условий труда (ранее аттестация рабочих
мест) от общего количества рабочих мест в администрации
муниципыIьного образовавия Павловский район, 100%
процентов;
-численность работников, охваченЕых периодическими
медицинскими осмотрами;
- численность работников, которым впервые в отчетном
году установлен диагноз профессионмьного заболевания;

IJелевые индикаторы и показа-
тели муниципапьной про-
граммы



- удельныЙ вес работников, обеспеченных современными
сортифицированными средствами индивидуальной за-

щить1;
- удельный вес работников, прошедших об)п{ение по охране
труда.

Этапы и сроки реаJIизации му-
ниципа,,тьной программы

2025 - 202'7 r

Объёмьт бюджетньтх ассигно-
ваний м}тиципаJIьной про-
граммы

Общий объём финансирования муниципаJIьной про-
граммы за счет средств мостного бюджета - 818200 (во-
семьсот восемнадцать тьтсяч двести) рублей, в том числе
по годаI4:

2025 r. - 818200 (восемьсот восемнадцать тысяч двести)

рублей;
2026 г, - 0 (ноль) рублей;
202'7 г. - 0 (ноль) рублей.

Ожидаемые результаты р9али-
зации муниципапьной про-
граммы

Снижение влияния на здоровье работников вредньгх фак-
торов производственной среды, повышения социа,тьной
заIцищенности и удовлотворенности условиями труда;
В ходе выполнеЕия мероприятий коллективньтх договоров
и соглаrпений по охране 1Dуда, планов оздоровительЕьж
мероприятий, разработаввьтх по результатам специмьной
оцеЕки условий трула, ожидается улучшеЕие условий
труда работЕиков администрации муниципalльного образо-

Введение

В соответстВии со статьеЙ 212 ТруловоГо кодекса Российской Федерации

приЕятие и реаJIизация муниципальных программ улучшения условий и охраны

1руда являются одними из основЕых направлеЕий государственной политики в

области охраны труда.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решени,I
программньши методами

несмотря на позитивные тенденции, в настоящий момент охрана труда

продолжает сдерживаться следующими основIlыми проблемами:

1 ) слабая ориеЕтированность цормативно-правовой базы на стимупирова-

ние проведеЕия мероприrIтиЙ по улу{шению условий и охраны труда;

2) неполное финансовое обеспечение мероприrIтий охраЕы труда;

З) недостаточный уровень правовых зЕаний руководства в решении про-

блем формирования системы защиты прав работников.

2.I{ели, задачи и целевые индикаторы муниципальноЙ программы

Программа представляет собой комflлексЕый план деЙствий по созданию

благоприятной среды для улrrшения условий охраЕы труда Еа основе скоорди-

нированных деЙствиЙ руководителей, общественных организациЙ работников и

работникоВ администраЦии муниципМьЕого образоваЕшI Павловский район.

2

вания Павловский район.
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Стратегической целью Программы является обеспечение повышениlI

уровня и качества труда сотрудников администрации муниципального образова-
ния Павловский район.

.Щля достижения поставленной цели предусматривается решение следую-
щих задач:

- обеспечение безопасньтх условий трудовой деятельности и охраны
труда;

- снижение профессионатlьньш рисков путем осуществления комплекса
мероприятий, включ€tющих нормативно-правовое обеспечение охраны труда, со-

циальЕую, медицинскую и профессиональную реабилитацию лиц, пострадавших
на производстве;

- информачиоfiное, организационное и техническое обеспечение работа-
ющих, совершенствование системы непрерывного обуления по охране труда;

- повышение качества рабочих мест и условий трула.

З. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы рассчитана на2025 - 2027 r.Пре-
кращение реализации программы осуществляется в сл)лrаrж прекращения фи-
нансирования программы или необоснованного Ее достижения целевых иЕдика-
тивных показателей.

4. Система мероприятий муниципаJIьной программы

.Щостижение поставленной цели муниципальной rrрограммы и решение
задач будет реализовываться путем осуществления комплекса мероприятий.

Перечень программных мероприятий, объемы финансирования по источ-
никам представлены в таблице:

N9

пlл
наименование
мероприятиJI

испоlпrитель

Сроки
испол,
нениJl
(годы)

Источ-
ники

финанси-
рования 2025 2026 2027

объём
финансирования

по годам, тыс.

1 2 4 6 7 8

Разработка му-
ницрlпаJIьных
правовьD( ак-
тов в сфере
охраны труда в

соответствии с

федераьньпл и
краевым зако-
нодатепьством

АМо Павловсюлй

район, специапист по
охране труда

2025-
202'7 r.

Без фи-
нансиро-

вания

0 0
3 5

1. 0
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1 2 4 5
,7

8

2 Организация и
проведение
производ-
ственного
контроля ра-
бочих мест

управлений и
отделов

АМо Пазловский

район, специа.ш.rст по
охране труда

2025-
202'7 r

Без фи-
нансиро-

вания

0 0 0

з Проведение
специаlьной
оценки усло-
Вий трула рабо-
.ло< мест АМо
павловский
район

АМо Павловский

район, рlководтrел.l
)тIравлений и отдолов,
комиссшI по проведе-
нию специа,ъной
оценки условий трула

2025-
2027 г.

Местньтй
бюджет

,7,2
0 0

з.1 Рlководите.шт управ-
лений и отделов
(кроме рравлений и
отделов с правом юри-

д4qеского lица), от-

дел ]lryl{иlц-{паJьньD(

закулок и контракгной
сrrуябы - оформлеtп.те

финаrтсовьж доку\,{ен-
тов, специаJIист по
охране Фуда - работа
в комиссии, по спеtш-
а,ъной оцеrтке, усло-
вии да

2025-
2027 г,

Местный
бюджет

з 6 0 0

з.2 Управление эконо-
мики - оформление

финшrсовьж док}мен-
тов, спеrиаJIист по
охране труда - кон-
1ролъ и пол}п{ение

2025-
2027 г.

Местньй
бюджет

0 0 0

Местный
бюджет

0 0

J.+ Управление архитек-
т}ры и градоgгрои-
те.rrьства - оформление

фшlансовьж док}ъ{ен-
тов, специаJмст по

2025-
202'7 т

Местньтй
бюджет

0 0

з 6

з.з
итоI,овьн док}ментов
Управление NI}ници-

Па,lЬНЫМ ИlчfУЦеСТВОМ

- оформление финан-
coBbD{ доýм9Етов,
спе[ц.IаJIист по охрдrе
труда-коIrгроJъипо_
лу{ение итоговьD( до-
к}ментов

2025-
2027 г.

0

0



1 2 4 5

охране труда _ кон-
TpoJb и полr{ение
итоговьD( док}ментов

з.5 Финансовое }тrравле-
ние - оформление фи-
нансовьD{ дочмеЕтов,
специапист по охране
труда-контроJьипо-
лу{ение итоговьж до-
KJ^{eI{ToB

2025-
202'7 г.

Местный
бюджет

16 0 0

Упразление образова-
нием - оформление

финаясовьж докумен-
юв, спеrиаJIист по
oxptlнe труда - кон-
троJъ и пол)цение
итоговьж докумеl{тов

2025-
202'7 r.

Местный
бюджет

0 0

з.] Управление ЖКХ -

оформление финаттсо-
BbD( док}ъ{ентов, спе-

циаjIист по охране
труда-контрольипо-
лучение итоговьD( до-
к}меrпов

2025-
202'l г

Местный
бюджет

0 0 0

з.8 Управлеrп.tе куJБт}ры
- оформлеlп.rе финан-
совьж док}ментов,
специа,lист по охране
труда-контроJъипо-
лу{ение итоговьж до-
к}ментов

Местный
бюджет

0 0 0

з.9 Местный
бюджет

0 0 0

з.10 2025-
2027 r

Местный
бюджет

0 0 0

3.1 l Отдел по вопрсам фи-
зическои и

2025-
202'7 r.

Местный
бюджет

0 0

5

з 6 7 8

з.6 0

2025-
202'l г,

Огдел по делам моло-
деясл АМО Павлов-
ский рйон (да,тее -
отдел молодехс.r)

оформление финансо-
вьж док}.Nlентов, спе-

циаJмст по охране
1руда-работавсо-
ставе комиссии, по
специаьной оценке,

чсловий труда

2025-
202'7 г,

Отдел по соlиаIъным
воцросаI\4 - оформле-
rтие фrшштсовьж доку-
меI{юв, споIцiаJIист по
oxpalre труда - кон-
TpoJrь и поJrrIение
итОгОВЫх дОК}'I\4енmв

0
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1 2 4 5 6 7 8

спорrа - оформлеIrие

фrпrансовьг< док}мен-
тов, специаrlист по
охране труда - кон-

ФоJБ и поJrу{ение
}поговьD( док}ментов

4 Организация
Обl"rетмя и
проверки зна-
IIиЙ требова-
ний охраны
труда р)ково-
дr:гелей и спе-
1цалистов
АМо Павлов-
сrстй район

Руковод.ше:пт управ-
леттий, отделов АМО
Павловский район,
специалист по охране
труда

2025-
202'7 г

Местный
бюджет

9 0 0 0

4.1 Рlководите.ша 1прав-
лФ{ий и отделов
(кроме 1тlразлений и
отделов с правом юри-

дического лица), от-

дел м}ниrрiпаJIьньD(
закупок и контрактной
сл}Dкбы - оформление

финансовьж док}мен-
тов, специа,'Iист по
охране труда - кон-
троJъ и полу{ение
I{гоговьD( до в

2025-
202'l г.

Местный
бюджет

9,0 0 0

4.2 Упразление эконо-
микй - оформлФ{яе

фияансовьж докуI!{ен-
тов, специалист по
охране труда - кон-
троJъ и полуIеЕие
ИТОГОВЬIХ ДО ентов

2025-
2027 г,

Местный
бюджет

0 0 0

L

Управлеттие щlrици-
пальным имуцеством
- оформление финан-
coвbD( док)t!{ентов, от-

дел кадров - оформJIе-

Еие итогов д4спансе_

2025-
2027 г

Местный
бюджет

0 0 0

ИТОГОВЬD( ДО ентов

2025-
202'7 г

Местный
бюджет

0 0
4.4

з

ризации

4.з

0Управлеtме архитек-
т}ры и градоgгрои_
тельства - оформлеттие

фrп;ансовьпt докумен-
юв, специа,чист по
oxpllнe труда - кон_

троJIь и поJгr{ение
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1 2 з 6 8
4.5 Финансовое }правле-

ние - офорьт,тепие фи-
HaHcoBbD( док}ъ{еЕгов,
специа.],Iист по охране
труда-кокгрольипо-
JгуIение итоговьж до-
Ky\deIrT oB

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

0 0 0

4,6 Управление образова-
нием - оформление

финансовьrх докр{ен-
тов, специаIист по
охране труда - кон-
троrъ и полr{ение
ИТОГОВЬD( ДОК}Т\,IеНТОВ

2025-
202'7 r,

Местный
бюджет

0 0 0

4,7 Управление ЖКХ -

оформление финансо-
BbD( докуйеЕIов, спе_

циа],Iист по охрме
труда-контроJъипо-
Jryчение итоговьD( до_
кр{еЕrов

2025-
202'7 г.

Местный
бюджет

0 0

4.8 Управлеrие куJът1рьт
- оформ".rение финат-
coBbD( документов,
специаJ,Iист по охране

труда_контроJъипо-
п)цение итоговьIх до_
к}ц,{ентов

aл1{

2027 г,
Местный
бюджет

0 0

4.9 Огдел по делам моло-
дежи АМО Павлов-
смй район (дапее -
отдел мололеяса)
оформление фттrансо-
вьж док}1t{еIrгов, спе_

циlIJlист по охране
труда-работавсо-
ставе комиссии, по
специаrьной оценке,

условий труда

2025-
2027 г.

Местньй
бюджет

0 0 0

4.10 Отдел по социauьным
вопросам - оформле-
ние финаlсовьгк доку-
ментов, специа]тист по
охране труда _ кон-
тро-пь и пол)ление
итоговьD( док}а{еЕтов

2025-
202'7 г,

Местный
бюджет

0 0 0

Оrдел по вопросам фи-
зической культ)ры и
спора - оформпение

фlпrмсовьтх док}мен-
то специаJтист по

2025-
2027 г

Местный
бюджет

0 0

4 5 1

0

0

4.1 1 0
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1 2 з 4 6 7 8

охране труда - коЕ-
троль и полу{еЕие
итоговьп

5 Прведение
диспашсерша-
ции в АМО
павловсtсй
рйон

Амо
рйон

павтовсtсй 2025-
202'l г.

Местный
бюджет

6,17,0 0 0

5.1 Рlководтгеrм управ-
лений и отделов АМО
Пазловсrмй район
(кроме управлений и
отделов с правом юри-

ди.Iеского л.rца), от-

дел NO|ншмпalJъньD(

закрок и коrrгракгной
сrrуlкбы - оформлеtтие

финансовьп< док},I\{ен-

тов, отдел кадров -
оформление итогов

2025-
202'l г.

Местньтй
бюджет

з 35,0 0

Фияаrrсовое ).T грав],Iе-

тме - оформлеlтие фи-
нансовьD( докуменюв,
отдел кадров - оформ-

Местный
бюджет

75,0 0 0
5.2

Управлеrrие образова-

нием - оформлеrме фи-
HaHcoBbD( док},tйентов,
отлел калрв - оформ-

ление I{гогов даспан-

2025-
2027 r.

Местный
бюджет

40 0 0 0
5.з

5,4 Управление куJrьт}ры
- оформление фшан-
совьrх докуменюв, от-

дел калров - оформле-
ние итOюв диспансе-

2025-
202'7 r.

Местный
бюджет

10,0 0 0

5.5 огдел по социаJъЕьш
вопросаь{ - оформле-
тме финансовьтх доку-
менюв, 0тдел кадров -
оформлеtме иIOгов

диспан

2025-
202'l г.

Местный
бюджет

5,0 0 0

оглел по вопрсшr ФК
и спорв - оформление

финансовьгс доýмен-
тов, отдел кадров -
оформ,тетме июгов
диспан

2025-
) о)'7 r

Местный
бюджет

1 0,0 0 0

0

t___]
I 
,u 

l

l

2025-
202'l r.



1 2 ] 4 5 6 8

5.7 Огдел по делам моло-

дежи - офорьлтение

фlшавсовьп< док}мен-
тов, отдел кадров -
оформлетме июгов
дисп {ии

Местный
бюджет

5,0 0

5.8 Управлеtме архитек-
туры - оформтrетме фи-
нансовьж док}а{ентов,
отдел кадров - оформ-

ление итогов диспан-
изшJий

2025-
202'7 г.

Мествый
бюджет

40,0 0 0

5,9 Упразление эконо-
мики - оформлеtтие

финавсовьu< доку\4ен-
тов, отдел кадров -
оформление итогов

диспан

2025-
202'7 г

Местный
бюджет

зз,4 0 0

5,10 Управление м)цици-
пatJьным ймуцеством
- оформление финыr-
совьж док}менюв, от-

дел кадров - оформле-
ние итогов д]спансе-

Местный
бюджет

,72,0
0 0

5.1 1 Управление ЖКХ -

оформлеттие финансо-
BbD( док}моЕтов, от-

лел кадров - оформле-
ние итогов д,IспаЕсе-

Рlководrгелл управ-
лений, отделов АМО
Павловский район,
специа!,Iист по охране

труда

Местный
бюджет

50,0 0 0

Местньтй
бюджет

75,06 Обуlекие спе-
lIиаJмстов ад-

министрации
АМо Павлов-
ский район по
программе
<Методы и
приемы оказа-
ния первой по-
мопи постра-

давшим)
6.1 Рlководлтели 1прав-

леттий и отделов АМО
Павловсrсгй район
(кроме управлешй и
отделов с правом юри-

д.тческого лрпrа), от-

дел ]\ryl{иципаJъньD(

закlпок и контракгной
мление

2025-
202'7 г.

Местный
бюджет

з6,0 0 0

9

,7

2025-
202'l r.

0

2025-
2027 г.

ризации

2025-
2027 г.

2025-
202'7 r.

0
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1 J 4 5 6 7 8

финансовьп< док)мен-
тов, специаJтист по

охране труда - кон-
троJъ и полr{еЕие
ИТОГОВЬЖ ДОК}'I\4еЕТОВ

o.z Управлеттие Nf},ЕIтци-

паJБr{ым им}lцеством
- оформлетме финшл-
coBbD( докумеIIтов,
специаJмст по охране
труда-контроJтьипо-
лучение итоговьж до-
к},I\4еЕтов

2025-
202'7 г.

Местный
бюджет

,7
2 0

6.з Управление эконо-
мики - оформление

финансовьпr докумен-
ТОВ, СПеЦИаJrИСТ ПО

охране труда - кон-
1роль и получение
I{гоговьD( док)ментов

Местный
бюджет

4 2 0 0

Управление архитек-
т}ры и градосФои-
тельства - оформление

финансовьж докумен-
тов, спецяа,lист по
охране труда - кон-
троlБ и получение
итоговых док)ментов

2025-
2027 г,

Местный
бюджет

4 8 0 0

6.5 Ynpurne*-" ЖКХ - 
|

оформление фшансо-
вьж докрlеЕтOв, спе-

щ,Irшис1 по охране
труда-коЕтрольипо-
Jryч9ние итоговьж до-
к}ментов

2025-
202'7 г.

Местный
бюджет

6,0 0 0

6.6 Фияансовое }правJIе-
ние - офорIu,rеттие фи-
HaHcoBbD( док},ментов,
специаJIист по охране
труда-коl{трольипо-
Jrление итоговьD( до-

в

2025-
2027 г.

Местньй
бюджет

9 0 0 0

6.7 2025-
202'7 r.

Местный
бюджет

4,2 0 0

2

0

2025-
202'7 г.

6,4

Управление образова-
нием - оформление

финансовьп< доку\,lен-
тов, спеLIиаJIист по
охране труда - кон-
трль и пол}п{еЕио
итоговьD( док}меЕюв



11

87654321
0,l)

Местньiй
бюджет

2025-
2027 r

Управление культ}ры
- оформлеЕие финан-
совьп доку]\{еЕтов,
спеIмаrпIст по охране

труда-контроJъипо-
лr{ение итоговьIх до_

ентов

6.8

0Местный
бюджет

2025-
202'7 r.

Отдел по соIшаJ,Бньlм

вопрсам - оформле-

ние фrшансовьп< доку-
ментов, споциаJмfi по

охране труда _ кон_

ФоJъ и попr{ение
ИТОГОВЬD( ДО нтов

6.9

0|,2Местный
бюджет

2025-
202'7 r

Отдед по вопросаI\4

ФКиспорта-оформ-
ление финансовьп< до-

KyI\deHToB, СПеЦИаПИСТ

по охране труда - кон-

TpoJIь и поJr}чение

ЕТОГОВЬD( ДО ентов

6,10

0060Местный
бюджет

2025-
202'l r.

Огдел по делtlп{ моло-

дежи - оформление

финаrrсовьп< докуr{ен-
тов, спеtша!,Iист по

охране труда - кон-

троль и поJryчение

ИТОГОВЬD( ДО в

6.1 1

0050,0Местный
бюджет

2025-
202'l г.

павловскийАмо
район

7

00Местный
бюджет

2025-
202'l г.

Р}ковод-rтеJм )прав-
лений и отделов АМО
Павловслс,lй рйон
(кроме упрашений и

0тделов с rгравом юри-

мческого lмца), от-

дел N{)'IмципаJьньй
закупок и котrгракгной

сrг}окбьт - оформлеtме

финмсовьоt док)м9н_
тов, специалист по

oxpalie труда -получе-
ние и выдача ап,гечек

7.1

004 0Местный
бюджет

Финансовое управле-
ттие - оформлеlтие фи-

в,нансовых

Приобретение
медrцинских
алтечек в Амо
павловский
рйон

,7.2

0

00,6

0

30,0

2025-
202'7 r.
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1 2 1 4 5 6 7 8

отдел кадрв - оформ-

ление иююв д{спан_
серизд{ии

7.з Управлеrме Фразом-
тмем - оформ,теrтие фи-
EaHcoBbD( докрlеЕтов,
отдел кадров - оформ-
леЕие итогов д,Iспан_

7.4 Управление куJътуры
- оформлеrrие фrшан-
coBbD( ДОК}'Т\,IеIПОВ, ОТ-

лел кадров - оформле-
ние июгов д,Iшансе-

7.5

ди
7.6 Огделr по вопросам ФК

и спорm - оформление

фrпrансовьп< доIgмен-:
тов, отдел кадров -
оформлешае итогов

,7 
;7 Огдел по делам моло-

деяо{ - оформление

фшrаrrсовьж док}lrен_
тов, отдел кадров -
оформлетrие июгов

7.8 Управлекие архитек-

ryры - оформление фи-
HaHcoBbD( документов,
отдоr к4дрв - оформ-

ление иmгов д{спан-

,7.9 Управление эконо-

мики - оформление

фrшансовьп< док}lrен-
тов, отдел кадров -
оформлетп.tе l,t-tогов

д]спан
Управление м}ници-
паJЪнЫМ ИI!ГУIЦеСТВОМ

- оформление финан-

7.10

совьн до енто оl,-

2025-
202'7 г.

Местный
бюджет

з,0 0 0

2025-
202'7 r.

Местный
бюджет

1,0 0 0

2025-
2027 г

Местньй
бюджет

1 0 0 0

2025-
2027 г.

Местньй
бюджет

1,0 () 0

2025-
2027 г

Местный
бюджет

1,0 0 0

2025-
2027 г.

Местный
бюджет

3,0 0 0

2025-
202'7 г,

Местньй
бюджет

2 6 0 0

2025-
202'7 r

Местньй
бюджет

2,0 0 0

I

огдел по соIцituъньм
вопройм - офрмле-
rп-rе фшrансовьп< доку-
меЕюв, отдел кадрв -
оформлеtтие итогов

l
I



7 85 64з1 2
дел кадров - офорп,!1е-

ние IIгогов диспансе-
изшши

0з,0Местньтй
бюджет

2025-
202'l г.

Управление ЖКХ -

оформление финансо-
вьD( док)менюв, от-

дел кадров - оформле-
ние итогов д4спансе-

7 11

00818,2ИТоГо:

13

5. Ресурсное обеспечение муниципаJIьноЙ программы,

общий объем финансирования мероприятий программы составляет

818200 (восемьсот восемнадцать тысяч двести) рублей за счет местного бюд-

жета] в том числе по годам: в 2025 г. _ 818200 (восемьсот восемнадцать тысяч

двести) рублей, в 2026 r. - 0 (ноль) рублей, в 2О27 г, - 0 (ноль) рублей, Объемы

финансирования муниципальной программы могут корректироваться с }п{етом

iо*одоu r."rЕого бюджета на соответствующий финансовый год,

6. Методика оценки эффективности реа,J,Iизации
муниципальнои программы.

оценкаэффективностиреа.,1изацииМУниципальнойпрограММыпроизВо-

дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной

програММыпреДстаВляютсяВсостаВегоДоВогооТчетаотВетстВенногоисполни-
теля муЕицип€rльной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективно-

сти.

оценка эффективности муниципальной программы производится с r{етом

следующих составJUIющих :

оценки степени

граммы;
оцеЕкИ степенИ соответствиlI заплаЕироваНному уровню затрат;

оценкисТепениреz}лизацииосновныхмероприятийМУниципалЬнойпро-
граммы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их решIизации

(далее - оценка степени реаJIизации мероприятий);

оценка степени достижениl{ целей и решени,I задач муниципальной программы

1. ,Щля оценки степени достижения целей и решениJI задач (далее - степень

ремизации) муниципальной программы определяется степень достижени,I пла_

новых значений каждого показателJI (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной программы.

2. Степень достижения планового значениlI показателя (индикатора) рас-

считывается по следующим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:

достижеItиlI целеЙ и решениJI задач муниципальной про-

0
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С,Щrпп.: ЗПыпф / ЗПапп;

дJUI показателеЙ (индикаторов), желаемоЙ тендеЕцией развития которых

является сЕижение значений:

СДапп,: ЗПпlпп / ЗПry16, ГДе:

СДгr,,ппз _ степень достижения планового значеЕиrI покtвателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципаJIьIiой программы;

зпыпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и за-

дачи муниципальной програI\4мы, фактически достигнутое на конец отчетного

периода;

зпыпп - плановое зЕачеЕие показателя (индикатора), характеризующего

цели и задачи муниципальной программы.

Оценка степеЕи соответствия запланированному уровню затрат

1. Степень соответствиlI запланированному уровню затрат оценивается для

каждого основного мероприJIти;I муницип€lдьной программы как отношение фак-

тически произведенньIх в отчетном году расходов на их реЕцIизацию к плановым

значениJIм по следующей формуле:
ССу.: Зq / Зп, где:

ССу. - степень соответствия запланированЕому уровню расходов;

Зб - фактичеСкие расходы на реализацию основного мероприJIти,I муЕици-

пrцьной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприJIти;I муници-

пальной программы в отчетном году.

2. С уrегом спеIц4фики конкрешой муIflшцfiIЕIJБной програI\4мы ответственный

исполнитель в cocтElвe меюд{к!l оценки эффеrспвностИ rtf}'НИIЦfiIаJБноЙ програI\еfьl

устанавJIивает, }читываются ли в составе показатеJи (степень соотВетСТВИrI ЗzШIП€lНИ-

роваЕному )ровню расходов> только бю,ФкетЕые расхо,щI, либо расхо,щI из всех ис-

тоашиков.

под плшrовьпrл.r расходами поt{имаются объеt"ш бюджеurьпс ассигнований,

пре.ryсмотреНные на реаJIиЗацию соответСтв},ющегО основного меРОПРIбIТИ,I l![УIrШЦ4-

пальной программы в ilry,Е!trц{пЕtпьном бюдкgге на отчетIшй год,

Под плшrовьплти расходаNIи из средств иЕьD( истоЕIников понимаются объемы

расхоДов'пре,ryсМотренныезасчетсоотВетстВУюII!D(источникоВЕареаJIизаI&Iюос-
новного меропршттиrI N{уIffflцrгIаJъноЙ програлд,ы в соответствии с действ}тощей на

момеЕт проведения оцеЕки эффекпавности редаIсц,Iей Nry'I{иlц{гIаJъной црограммы.

Оценка степени реапизации мероприятий

1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприJIти'I муниципальноЙ программы как долrI мероприятий, выполненных в

полЕом объеме по следующеЙ формуле:
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СР": Mu / М, где:

СР" - степень реализации мероприятий;

м" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланироваIIЕых к реализации в отчетЕом году;

М-общееколичестВомероприятий'запланироВанЕыхкреа'IIизацииВот-
четном году.

2, Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при до-

стижении следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании число-

Bbix (в абсолютных или отЕосительных величинах) значений показателей (инди-

каторов), считается выполненным в полЕом объеме, если фактически достигну-

тое значение показателЯ (индикатора) составляеТ не меЕее 95о/о от заплаЕироваII-

ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигЕутое в году, пред-

шествующеМ отчетномУ, с r{етоМ корректировки объемов финансироваЕия по

мероприятию.
ВыполнениеданноюУсловIбIпоДразУМеВает'чтоВсJDЦае'есJIистепеЕьДости-

жениJI показателя (индикатора) составляет менее 1000/о, ПРОВОдится сопоставление

значений показатеjUI (индzкатора), достигн}тою в отчетном году, со значением дан-

ного показателя (индикатора), достиптутого в году, цредшеств}тощем отчетному, В

сп}чае }худшениjI значениrI показатеJUI (инликатора) по сравнению с преды.ryшшм

периоДоМ(т.е.присЕижениизначенIбIпоказатеJUI(индикатора)попоказате;по(ин-

дикатору), желаемой тенденцией развитлм которого явJUIется рост и при росте значе-

нияпоказатеJUI(индикатора)'желаемойтенденциейразвитиякоторогояВл'Iетсясни-
жение), проводится сопоставление темпов роста даш{ого показатешI (индикатора) с

темпами роста объемов расходов по рассмаIриваемому мероцри,ттию, При этом ме-

ропри'IтиеможетсчитаТЬсявыпоJIIIеIfiIыМТолькоВслr{ае'еслитеМIlыУхУДшени,I
значений показаТеJUI HlDKe темпов сокращеЕи,I расходов на реаJIизацию меропршIтиJI

(например, доIryскается снижеЕие на 10/о значеншI показатеJUI, если расходы сокра-

типись Ее менее, чем на 10й в отчетном году по сравflеIII4ю с годом, предшествуюпц,Iм

отчетному).
В том с.lццае, когда для описаншl результатов реаJIизации мероприятиJI ис-

пользуется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реаJIизации

меропрIrrIтиrI испопьзуетсЯ среднее арифметичесКое значение отношений фактиче-

ских значений показателей к заплаЕированным значеItиям, выражеЕное в процентах,

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность ре.}лизации муниципальной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной про-

граммы и оцеЕки эффективности использования средств муIIиципаJIьного бюд-

жета по следующей формуле:



16

ЭРпlп: СРп7п*Э"., где:

ЭР7п - эффективтtость реализации муниципальной программы;
српп - степень реализации муницип€rльной программы;
Эис - эффективность использования бюджетЕых средств (либо - по реше-

нию ответственного исполнителя - эффективность использования финансовых
ресурсов на реализацию муниципаIьной программы).

2, Эффективность реаJIизации муниципаJIьной программы признается вы-
сокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается сред-
ней в слуrае, если значеЕие ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удо-
влетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальньтх случаях эффективность реализации муниципtlJIьной про-
граммы признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иные осЕоваЕиrI для
признания эффективности муниципальной программы высокой, средней, удо-
влетворительной и неудовлетворительной, в том числе Еа основе определениJI

пороговых значений покiвателей (индикаторов) муниципальной программы.

7. ОрганизациJI управления и механизм реализации
муниципальнои программы.

Администрация муниципального образования Павловский район в лице
заместителя главы муниципаJIьного образоваЕия осуществляет общий контроль
за исполнением программы.

Начальник отдела кадров и специалист по охране труда несут ответствен-
ность за своевременное и качественцое выполнение мероприятий программы в

рамках своих полномочий, целевое и эффективное использование средств бюд-
жета района, выделенных на ее реализацию.

Специалист по охране труда при реализации мероприятий имеет право
запрашивать информацию, необходимую для подготовки годового и кварталь-
HbIx отчетов об исполнении мероприrIтий программы.

Расходование бюджетных средств, предусмотренных на ре€uiизацию му-
ниципальной программы, осуществляется в соответствии с Федеральным зако-
ном Российской Федерации от 05 апрелrI 201З года ЛЪ 44-ФЗ "О контрактной си-
стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениrI государственных и
муниципальных нужд".

Специмист по охране труда отдела
кадров адмиЕистрации муниципаJIьного
образования Павловский район Ю.Н. Алексеев./L-1


