
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЪНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВ.ЛЕНИЕ

от /а // 42J/ лъ а2/6
gг-ца Павловская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 08 апреля 2020 года ЛЪ 504 (Об

утверждении муниципальной программы мунпципального
образования Павловский район (Совершенствование
механизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,
во исполнения Федерального Закона N! 13l-ФЗ <Об общих принципах
организации местного самоуправпения в Российской Федерации>,

руководствуясь постановлением администрации муниципаJIьного образования
Павловский район от 30 июля 2014 юда Ns l1З0 <Об утвержлении Порядка
принятия решения о разработке, формирования, реЕIлизации и оценки
эффективности ре.rлизации муниципальных программ в муниципальном
образовании Павловский район>, в целях совершенствования механизмов

управления развитием администрации муниципальною образования Павловский

район посредством профессионального развития и подютовки кадров,

повышения эффекгивности и результативности муниципальной службы,
создания условий для ее рiввития и совершенствованиJI п о стан о вля ю:

1. В постановление администрации муниципального образования
Павловский район от 08 апреля 2020 года Ns 504 <Об утверждении
мунициrrальной программы муницип€tльною образования Павловский район
<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район> внести следующие изменения:

1) приложение Jф 1 к постановлению изложить в новой редакции
(приложение ЛЬ 1);

2) приложение J',lb 2 к постаноыIению изложить в новой редакции
(приложение Nч 2);

3) приложение Ns 3 к постановлению изложить в новой редакции
(приложение JФ 3).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
первого заместителя главы администрации муниципального образования
Павловский район Н.А. Дацук.
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З. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности пIавы
муниципального образования
Павловский район ? Н.А..Щацук



ПРИЛОЖЕНИЕ NS 1

УТВЕРЖДЕН
постановJIением администрации

муниципального образования
павловский раион

о

кПРИЛоЖЕНИЕ]ф 1

утвЕржшн
постановлением администрации

муЕиципального образования
Павловский район

от 08.04.2020 М 504

пАспорт
муниципальной программы

<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

I-{ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Перечень целевых
показателей
муниципальной

Совершенствование механизмов управления
рaввитием администрации муниципаJIьною
образования Павловский район

Отдел кадров адмиЕистрации муниципального
образования Павловский район

Струкryрные подразделения администрации
муниципального образования Павловский район

- создание условий для стабильного социально-
экономического развития муниципального
образования Павловский район посредством
профессиональЕого развития и подютовки кадров,
повышение эффективности и результативности
муниципальной службы администрации
муниципального образования Павловский район,
создание условий для р€ввития и
совершенствования муниципальной службы.

- количество проведенных мероприятий,
направленных на повышение совершенствования
механизмов управJIения развитием



программы

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

Объел,Iы бюдrкетньтх
ассигнований
муниципальной
программы
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администрации муниципальною образования
Павловский район;
- количество муниципальных служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональную переподготовку, стажировку,
принrIвших участие в нагIно-практических
конференциях, обуrающих семинарах и
тренингах.

этапы не предусмотрены, реализуется с
2020-2022 годъl

общий объем бюджетных ассигнований по
программе составляет б 12000,00 (шестьсот
двенадцать тысяч) рублей 00 копеек, в том числе:
2020 год - 95,8 тыс. руб.;
202 I год -205,2 тыс. руб.;
2022 год- 0 тыс. руб.

1. Харакгеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей
сферы реализации муниципальной программы.

Развитие муниципального управлениrI и местЕого самоуправления
находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и
формирования гражданского общества в России. Это - важнейшая задача,
решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,
так и возможности эффективной организации хозяйственной жизни на
территориях России. Перед определением устройств повышения эффективности
муниципulльного управления следует найти аспекты эффективности - это
способность муниципальных структур на различном уровЕе удачно решать
экономические, социальные, денежные, организационные и остальные задачи,
достигать поставленных целей, согласовывать и координировать экономические
и политические интересы разных групп населения, действуя при всем этом в
строго определенЕом правовом пространстве.

Одним из воIIросов, крайне актуаJIьных для развития муниципмьного
управления является уровень профессионализации его деятельности и,
соответственно, кадров€ul обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
актуальность вопроса подготовки и переподготовки кадров для сферы
муниципального управления.

В основу Программы заложена целостItая модель формирования и
создания условий для стабильного социально-экоЕомического развития



з

муниципального образования посредством профессионщIьного развития и

подготовки кадров.
Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов

местного самоуправления и создания стимулов для повышениJI их вклада в

развитие района является повышение эффекгивности и результативности
муниципальной службы муниципаJlьного образования. Это позволяет создавать

условия для развития и совершенствования муницип€tльной службы.
Мероприятия муниципальной программы направлены на

совершенствование механизмов упраыIения развитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров, повышение эффективности и

результативЕости муниципальной службы администрации муниципаJIьною
образования Павловский район.

2. L{ели, задачи и целевые показатели достижения целей и решеншI задач,

сроки и этапы реализации программы

IJелью программы является совершенствование механизмов управления

развитием администрации муниципального образования Павловский район.
.Д,ля достижения поставJIенной цели предполагается решение следующих

задач:
- создание условий для стабильного социально-экономического развития

муниципального образования Павловский район посредством

профессионального развития и подготовки кадров;
- повышение эффекгивности и результативности муниципаJIьной службы,

создание условий для развитиlI и совершенствования муниципальной службы
администрации муницип€rльяого образования Павловский район.

L{елевые показатели приведены в Приложении Jф 2 к муниципальной
программе муниципальноЮ образованиЯ Павловский район
<Совершенствование механизмов упраыIения развитием администрации

муниципального образования Павловский район>.
общий срок реализации муниципальной программы: 2020-2022 годьt,

этапы не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципzrльнои программы

муниципачьная программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и

ресурсному обеспечению мероприятия.
перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в

Приложении JФ З к муниципальной программе <<Совершенствование механизмов

управления развитием администрации муниципальною образования Павповский

район>.

4. Обоснование ресурсного обеспечения

реализация муниципмьной программы предусматривается за счет средств
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местного бюджета.
Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование

муниципальной программы, составляет б 1 2000,00 (шестьсот двенадцать тысяч)
рублей 00 копеек, из них по юдам:

2020 год - 95800,00 (сто девяносто пять тысяч двести) рублей 00 копеек;
2021' rод- 205200,00 (двести пять тысяч двести) рублей 00 копеек;
2022 rод- 0 рублей.
Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по измеЕению поставленЕых задач.

5. Методика оценки эффективности реаJIизации муницип.rльной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации
муниципальной программы представляются в составе годового отчета
ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и
об оценке эффективности.

Оценка эффективIlости муниципальной программы производится с учетом
следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени ре€rлизации основных мероприJIтий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их
реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий).

6. Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципальной программы

6.1. fuя оценки степени достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степень
достижения rrлановых значений каждого показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муницип€rльной программы.

6.2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой теЕденцией развития которых

является увеличение значений :

С,Щып.*: ЗПпzпф / ЗПпlп.,;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является снижение значений:

СДпlпп. : ЗПпl,,п / ЗПп7л6, Г{е:
СДпlпп. - степеЕь достижения планового значения показателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципчlльной программы;
зпыпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
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задачи муниципtшьной программы, факгически достигнутое на конец отчетного
периода;

зпыпп - плановое значение пок.lзателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муницип€rльной программы.

7. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

ССr. = Зб / Зп, где:
ССу, - степень соответствия запланироваIlному уровню расходов;
Зd, - фактические расходы на реализацию осllовного мероприятия

муницигIа-J,Iьной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятия
муниципальной программы в отчетном году.

7.Z. С )п{етом специфики конкретной муниципальной программы
ответственный исполнитель в составе методики оценки эффекгивности
муниципальной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя
((степень соответствия запланированному уровIrю расходов) только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.
Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

предусмотренные на реализацию соответств}aющего осЕовною мероприятия
муниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реализацию основного мероприятия муниципмьЕой программы в соответствии
с действlтощей на момент проведеЕия оценки эффекгивности редакцией
муниципаJIьной программы.

8. Оценка степени реализации мероприятий

8,1, Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основною
мероприятия муницип€rльной программы как доля мероприятий выполненных в

полном объеме по следующей формуле:

СР.,,: М" / М, где:
СР" - степень реализации мероприятий;
Mu - количество мероприятий, выполненнь]х в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реа"Iизации в отчетном юду;
М - общее количество мероприятий, запланированных к реi}лизации в

отчетном году.
8.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов :

7.1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается
для каждого основного мероприятия муницип€rльной программы как отношение
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:
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8,3, Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95Yо от
запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов

финансирования по мероприrIтию.
Выполнение данного условия подраз}мевает, что в случае, если степень

достижения показателя (индикатора) составJIяет Meltee 1000%, проводится
сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году,
со значением данного показателя (индикатора), достигнутого 9 юду,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения
показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией

р€ввития которого является рост и при росте значениrI показателя (индикатора),
желаемой тенденцией развития которою является снижение), проводится
сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений
показателя ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия
(например, допускается снижение на 70/о значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 10lо в отчетном году по сравнению с годом,
предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), дп" оценки степени

реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированным зЕачениям,
выраженное в процентах.

9, Оценка эффективности реаJIизации муниципальной программы

9. 1 . Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципального
бюджета по следующей формуле:

ЭРпlп = СРап*Э"., где:

ЭР"7" - эффективность реализации муниципальной программы;
СРып - степень реализации муниципаJIьной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использованиrI

финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы).
9.2. Эффеюивность реаJIизации муниципальной программы признается

высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность ремизации муниципальной программы признается
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средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реализации муниципальЕой программы признается

удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составJIяет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реаттизации муниципальной

программы признается неудовлетворительной,
Ответственный исполнитель может устанавливать иные осЕования для

признания эффективности муниципаJIьной программы высокой, средней,
удовлетворительной и неудовJIетворительной, в том числе Еа осцове определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

1 0. Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнения

Текущее управление программой осуществляет отдел кадров
администрации муниципального образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реализацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установJIенном порядке изменений в

муниципальную программу и несет ответственЕость за достижение целевых
показателей муниципальной программы;

проводит оценкт эффективности муниципаJIьной программы;
готовит отчет о ходе реализации муниципальной программы;
организует информационную и разъяснительную рабоry, направленн}то на

освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых муниципальной
программы на официальном сайте в сети <<Интернет>;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципatJIьной
программой.

Механизм реализации программы предусматривает закупку товаров, работ,
услуг для государственных нужд за счет средств бюджета муниципального
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством, реryлирующим закупку товаров, рабоц услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд.

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Павловский район Н.А.,Щацук

аfu



ПРИЛоЖЕНИЕ л! 2

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

муниципальноm образования

(ПРИЛожЕнИЕ Ns 2

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

муниципальног0 образования
Павловский район

от 08.04.2020Nq 504

I_{ели, задачи и целевьlе индикаторы муниципальной программы <<Совершенствование механизмов
вления ви,гиом админи ации м ниципального об вания Павловский аиоIl)

исполняющий обязанности главы
муниципi}льного образоваЕия
Павловский район

Ns

rl]l
наименование целевого

покашателя
Едини ца

измерения

значение [оказателей

202I )от
l 2 з 4 ,7

Муниципальная программа <Совершецствование механизмов управления развитием администрации муниципального образования Павловский район))
I{ель - совершенствование механизмов управлениJ{ развитием администрации муниципального образования Павловский район
Задачи _ создание условий для стабильною социaшьно-экономическою рiввития муниципального образования Павловский район посрелством профессиональ-
ною рiввития и подютовки кадров, повышение эффективности и результативности муниципальной сл}хбы администрачии муницип:L.Iьною образоваЕия Пав-
ловский район, создание условий для развития и соверrцекствованиr{ муниципальной службы.

l Количество проведенЕых мероприятriй, направленных на повышени€ со-
вершенствования механизмов управJIения развитием администрации му-
ниuипальною образования Павловский район

шт. 2 0

2 Количество мунициtl:lльных служащих, прошедшцх повышение квалифи-
качии, профессионаIьную переподmтовку, стажировкт, приtulвшлlх уча-
стие в rtаучно-практических кокференциях, обучающих семинарах и тре-
нингах

чел. з 18 5 0

лJt i
,щ

Н.А. !ацук

шавловский пайон
.,J|/У-',./Цl"' "ryl

LTaryc
2020

5 6

5



ПРИЛОЖЕНИЕ Nq З

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

муниципzrльного образования
павловский раион

"rД//.'Ио 2а
<ПРИЛоЖЕНИЕ Np 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования

Павловский район
от 08.04.2020 ЛЬ 504

Перечень основных мероприятий муницип€}JIьной программы <<Совершенствование механизмов управлениJI развитием
администрации муниципального образования Павловский район>

Ns
п/л

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

С)бъем
финанси-
рования,

всего
[тыс.руо.)

в том числе по годам

Непосредственный
результат

реализации меро-
приятия

участник мчниципальной
программы (муниципаJIь-

ный заказчик, главный рас-
порядитель бюджетньIх

средств)
2020 202| 2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9

ство ва lIие [,l хан измо l] е Il ия ви,ги см 1цм и lI и ll I{ого об ваIIия павловскии (,)н
ель сове шен

образования
результативности

Зала для стабильного
ством профессио

социаль но-эконоItrиЧеского ра] вити я адм нистраци и му tIи t]и]lал ьногоtiа созда IIие усло I}ии
ие эффектип и нatJIыI о го раз I] ti,l,ия и llодго,l,о вки кадро I] Il о вышен вIlос,I,п и

авJI овски раи () н lIосред п раи овер
и служб ы админиc,l,pa Ilии иципаJlь го ()бразо аItия вски ()н создаl{и с уол дJU{ ра:]в ития и с

муниципajlbll о
шенствования ниципаJIыlои ы

мун но в itвл о и овии

1

1 1

l ll повышение ква.ltифи-
кации, профессионмь-
HfuI переподготовка,
стажировка, участие в

всего l29000 54000 75000 0 Профессиональ-
Еое развитие му-
ниципalльньrх
служащих, по-

Администация
(структурные

подразделения)
краевой
бюджет

0 0 0 0



75000 05400012900()раЙоЕныЙ
бюджет

0 ()00внебюджетные
источники

l0400 0010100вссго

0 ()00краевой
бюджет

l0400010400районный
бюджет

Финаtlсовое управление

00 00внебюджетвые
источники

з2000 00всего

0 000краевой
бюджет

00 32000з2000районный
бюджет

Управление капитальноI о
строительства и жилищно-
коммунального хозяйства

000 0внебюджетяые
источники

025000всего

0000краевой
бюджет

з000 028000 25000районный
бюджет

Управление муЕиципаль-
HЬIM имуществом

0 00 0внебюджетные
источяики

24000 00BceI,o

0 00 0краевой
бюджет

Управление архитектуры
и градостроительства

вышение эффек-
тивнос],и и ре-
зультативности
муниципальной
службы

24000 0024000районный
бюджет

научно-практических
конференциях, обуча-
ющих семинарах и те-
вингах муниципальных
служащих

t.)

0

з2000

28000 3000

24000



00()()

016000 l600032000всего

00 00краевой
бюджет

0l6000j2000
районный
бюджет

Управление образованием

0000внебюджетные
источники

0800t]001600Bce1,o

0000краевой
бюджет

08008001600районный
бюджет

Управление культуры

0000внебюджетные
источники

0000всего

0000краевой
бюджет

0000рtмонныи
бюджет

Отдел по делам молодежи

0000внебюджетные
источники

0з2000032000BceI,o

0000краевой
бюджет

00 з2000з2000районный
бюджет

Управление экономики

0000внебюджетные
источники

Отдел по вопросаN{

физической культуры
0l20000l2000вссго

внебюджетные
источники

16000



краевой
бюджет

0 0 0 () и спорта

районный
бюджет

l2000 0 l2000 ()

внебюджетные
источники

0 0 0 ()

2 L{ель: мероприятияj направленные на профессиональЕое развитие и подготовку кадров в администрации муниципмьном образова-
нии Павловский район

2.I Задача: создание условий для стабильного социzlльно-экономического развития администрации муниципа,тьного образования Пав-
ловский район посредством профессионального развития и подготовки кадров, повышенис эффективности и результативности му-
ниципальной службы администрации м).ниципального образования Павловский район, создание условий дJuI рzввития и совершен-
с,гl]оваlIия муниrtи паJIьной слчжбы

2.2.1 Проведение мероприя-
тий, направленньrх на
профессиональное pirз-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-

фективности и резуль-
тативности муници-
пальной службы адми-
нистрации муници-
пальЕого образования
Павловский район

всего 0 0 0 0
Профессиона"iIь-
ное развитие му-
ниципальных
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципа,тьной
службы

Отдел кадров админи-
страции муниципального
образования Павловский
районкраевые

средства
0 с) 0 0

районные
средства

0 0 0 0

вяебюджетные
источники

0 0 0 0

итого 612000 95800

краевые
средства

0 0 0

районные
средства

612000 95800 205200 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Павловский район

/(/
( Н.А.,.Щацук

всего 205200 0

0


