
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОВПЕНИЕ

от /l0"l Za// Nр /ZL
ст-ца Павловская

Об утвержленип плана мероприятпй (<<дороясная карта>>) повышепия
уровня показателей работающих пнвалидов на 2018 год

В соответствии с Законом Российской Федерации от 24 ноября 1995 года
Nsl81-ФЗ <<О социальной защите инвЕlлидов в Российской Федерации>, Законом
Краснодарского кр.ш от 08 февраля 2000 года Ns23l-КЗ <О квотировании

рабочих мест в Краснодарском крае> и в целях выполнениrI планового
пок€вателя работающих инв€lлидов трудоспособного возраста в муниципаJIьном
образовании Павловский район п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить план мероприятий (<дорожная карта>) повышения уровня
показателей работающих инвrIлидов в муницип€rльном образовании Павловский
район на 2018 год (приложение).

2. Рекомендовать юридическим лицам, указанным в плане мероприятий по
повышению уровнJI показателей работающих инвалидов в муницип€rльном
образовании Павловский район на 2018 год, организовать его исполнение.

3. Отделу по социаJIьным вопросам администрации муЕиципаJIьного
образования Павловский район (Чус) обеспечить размещение настоящего
постановления на официальном сайте администрации муниципi}льного
образования Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>>.

4. Контроль за выполнением настоящего постановлеЕия возложить на
заместителя главь1 муЕиципальЕого образования Павловский район
Е.В. Киселёва.

5. Постановление вступает в силу со днJI его подписаниrI.

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Павловский район Б.И. Зчевrl/
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План мероприятий (<дорожная карта))
повышения уровня показателей работающих инваJIидов в муниципzшьном образовании

Павловский район на 20l8 год

N9

пlп Наименование мероприятия ответственные исполнители Сроки реализации Результат выполнения

1 2 _) 4 5

1 Обсспечить численность работающих ин-
вiulидов трудоспособного возраста в му-
ниципальном образовании Павловский
район согласно установленному показате-
лю

Администрация муниципаJIьного
образоваяия Павловский район,
администрации сельских поселе-
ний, ГКУ КК ЦЗН Павловского
района, работодатели, в том чис-
ле государственные и муници-
пtL,Iьные учреждения (предприя-
тия), общественные организации
инвалидов

,

3 1 декабря 20l 8 года
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2 Обеспечить выполнение Закона Краспо-
дарского края кО квотировании рабочих
мест в Краснодарском KpaeD, постановле-
ние главы м)ltиципального образования
Павловский район Nl 1636 от 28.11,20l7г.
кОб определении перечня предприятий,
организацпй и учреждений муниципtlльно-
го образования Павловский район, кото-

рым вводятся квоты для трудоустройсr ва

гражданJ испытывalющих трудности в по-
иске работы, на 2018 год> (далее [1оста-
новление)

В течение периода

2.I Принять меры к стопроцентному заполне-
нию квотируемых рабочих мест для тру-
доустройства инвалидов, обратив особое
внимание на заполнение рабочих мест в

государственных и муЕиципальных учре-
ждениях

В течение периода

2.2 Администрация муниципального
образования Павловский район.
ГКУ КК IJЗН Павловского райо-
на, работодатели

Ежеквартально

2.з Применять меры административного воз-

действия к работодателям, не предостав-
ляющих сведения о квотируемых рабочих
местах. Информировать о выявленных
фактах органы местного самоуправления

ГКУ i{K L{ЗН Павловского райо-
на, работодатели, администрации
сельских поселений, админи-
с грация муниципального образо-
вания Павловский район

Ежемесячно

J Осуществлять обмен и уточнение сведени- Администрация муниципального

l]J

2

Администрация муниципаJIьного
образоваliия Павловский район.
ГКУ КК ЦЗН Павловского райо-
на, работодатели

Администрация муниципального
образования Павловский район-
ГКУ КК ЩЗН Павловского райо-
на, работодатели

Рассматривать вопрос об изменении рабо-
тодателями длительно незаполненньгх (бо-
лее 3 месяцев) вакансий по другим про-

фессиям (специальностям) на квотируемые

рабочие места для инвалидов

ExteKBapTa,TbHo,
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ями с заинтересованными органами о ра-
ботающих инвалидах (органы медико-
социrlльной экспертизы, пенсионного фон-
да, центры занятости населения, обще-
ственные организации инваJIидов, работо-
датели)

образования Павловский район до 10 числа месяца
след}.ющего за

отчетным периодом

4 Проводить консультационно-

разъяснительн) ю работу с работолаrеляvи
по вопросам трудоустройства инвалидов,
квотировании рабочих мест, нормам тру-
дового законодательства

Администрация муниципального
образования Павловский район.
адмиЕистрации сельских поселе-
ний, ГКУ КК ЦЗН Павловского
района, работодатели

5 Формировать банк вакансий для трудо-

устройства инвалидов, в том числе на кво-
тируемые рабочие места

Администрация мунициrrального
образования Павловский район.
администрации сельских поселе-
ний, ГКУ КК ЦЗН Павловского
района, работодатели

Ежемесячно.
до 28 числа месяца

следующего за
отчетным

6 По результатам проведения опроса (анке-
тирования) в рамках межведомственного
взаимодействия оргtlнизовать индивиду-
альную работу со всеми инвzrлидами ц)у-
доспособного возраста, желающими осу-
ществJUIть трудов},Iо деятельность

Администрация м),1{иципального
образования Павловский район,
администрации сельских поселе-
ний, ГКУ КК ЦЗН Павловского
района, общественные организа-
ции инвалидов, органы медико_
социальной-экспертизы

С 1 февраля по
31 декабря 2018 года

1 Проводить индивидуальн}tо работу с ин-
валидalми, обратившимися в службу заня-
тости населения- по окaванию им адресной
помощи в трудоустройстве, в том числе на

Администрация муниципального
образования Павловский район.
администрации сельских поселе-
ний, ГКУ КК ЦЗН Павловского

Вжедневно

Ежемесячно
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временные работы, профессионzrпьном

,о собственного дела
района

8 Организовать индивидуальное трудо-

устройство инвалидов-выпускников учре-
ждений профессионального образования
муниципtLтьных образовалия по месту
проживания

Администрация муниципального
образоваttия Павловский район.
адмиЕистрации сельских поселе-
ний, ГКУ КК ЦЗН Павловского
района, работодатели

В течении
периода

9 Проводить мероприятия по легализации
трудовых отношений на территории муни-
ципального образования, в том чиспе не-

формально занятьIх инвалидов

Администрация муниципального
образования Павловский район-
администрации сельских поселе-
ний, муниципальные комиссии
(рабочие группы) по сния(еIlию
неформальной занятости, ГКУ
КК ЦЗН Павловского района, ра-
ботодатели

Ежемесячно

10 Применять меры поощрения к работодате-
лям, создающим (выделяющим) рабочие
места для трулоустройства инвалидов и
перевыполняющих квоту (вручение почет-
ных грамо г. благодарностей- чествование

Администрация муниципzlльного
образования Павловский район,
администрации сельских поселе-
ний

В течение
периода

1] Информировать население о реализуемых
мерах по содействию 1Фудоустройству ин-
вa}лидов в СМИ, с использованием инфор-
мацион но-телекоммуни кацион ной сети
Интернет, в том числе на официальном
сайте муниципального образования, а так-
же посредством социапьной реклzlмы, ор-
ганизации (горячих линий), изготовления
и распространения буклетов по информи-

рованию инвалидов о возможности их
ло с йства, в том числе на квоти

Администрация муЕиципaльного
образования Павловский район,
администрации сельских поселе-
ний, ГКУ КК ЦЗН Гlавловского
района, общественные оргirниза-
ции инвалидов, средства массо-
вой информации

Ежемесячно

ý

5

и другие мероприяr,ия)
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емые рабочие места

ЕжеквартальноАдминистрация муниципzrльного
образования Павловский район,
администрации сельских поселе-
ний, ГКУ КК ЦЗН Павловского

района, общественные оргilниза-
ции инваJIидов, работодатели,
средства массовой информаrдии

1l1 Проводить информационную кампаЕию о

лучших практиках работодателей, созда-

ющих рабочие места и принимающих на

работу инвалидов, а также о положитель-
яых примерах трудовой зацятости инваlи-

дов, способствlтощих формированию то-
лерантного отношения к труду инвалидов
в обrцестве

Рассматривать вопросы зalнятости инвalли-

дов на совете по делам инвалидов, а также
трехсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений му-
ниципапьного образования, включzul во-

просы проведения специаJlьной оценки

условий труда на квотируемых рабочих
местах

12

ё,#,rч Е.В. Киселёва
Заместитель главы муниципаJIьного
образования Павловский район

Администрация муниципaльного
образования Лавловский район-
администрации сельских поселе-
ний, работодатели, обществен-
ные организации инвалидов, дру-
гие заинтересованные оргаt{ь]

в соответствии
планом работы совета
(комиссии), но не реже

1 раза в полугодие


