
АЛЧIИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТАНОRIIЕНИЕ
от /6' 0,, 4.1 11 о

,^l/d/,? $о ?2Z
ст-ца ПавловскrUI

О внесении изменений в постаIfовление администрации муниципального
образованпя Павловский район от 5 мая 2012 г. J\lЪ 742 <<Об утвержденши

Положеншя об оплате труда работЕиков муниципальпых образовательных
учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального

образования Павловский райоп>

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,
приказом Министерства просвещения РФ от 1 июля 202| г. М 400 (О
ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации>,
а также в целях упорядочения оплаты труда работников муницип€lJIьных
уlреждений Павловского района п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципаlIьного образования
Павловский район от 5 мая 2012 г. Ns 742 <Об утверждении Положения об
оплате . груда работников муницип€шьных образовательных учреждений и
муниципальных учреждений образования муниципмьного образования
Павловский район> (далее - Положение) след},ющие изменения:

в приложении:

.пункт З.З. раздела З <Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера)) изложить в следующей редакции:
<3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному
окJIаду), ставке заработноЙ платы может быть установлен работнику с rIетом
уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственIлости при
выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении
персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем
учрежденшl персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый

размер повышающего коэффициеЕта - до 3,0.
Повышающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу), ставке за-

работной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается работни-
кам, которым присвоена ученая степень, почетное звание, при соответствии
почетъого звания, ученой степени профилю педагогической деятельнос-rи или



преподаваемых дисциплин.
Рекомендуемые р.rзмеры повышающего коэффициента:
0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание

<Заслуженный>>, <Народный>, <Почётный> ;

за нагрarкдение мед€rлью Л.С. Выготского;
за награждеЕие медЕrлью К.Щ. Ушинского;
нагрудным знаком <<За милосердие и благотворительность>;
нагрудным знаком <<Почетный наставник);
нагрудным знаком <<За верность профессии>;
нагрудным знаком <Молодость и Профессионtшизм>;
почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации;
0,15 - за ученую степень доктора наук.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему
большее значение,

2.Руководителям муЕицип€lJIьных образовательных учреждений и
муниципальных учреждений образования муниципчrльного образования
Павловский район осуществлять оплату трула работников учреждений в

соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.
3. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на

официальном сайте администрации муниципального образования Павловский

район в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>

(https:фavl23.ru) и на информационных стендах, расположенных на территории
муниципального образования Павловский район, в специаJIьно установленньIх
местах для обнародования.

4. Контроль за выполнеЕием настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципального образования Павловский район
Киселёву Е.В.

5. Постановление вступает в силу после его официального обнародования
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2021 года.

Глава муниципаJIьного
образования Павловский район Б.И. Зуев
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