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ЛШII,IНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТЛНОB.IIЕНИЕ
от /,,? 

'!i///Г 
Jчi, /ИJ

ст-ца П€rвJIовскаrI

Об утверждении Порядка предоставления услуги по присмотру
и уходу за детьми в группах продленного дня в организациях,
осуществляющих образовательную деятельность по основным

общеобразовательным программам - образовательным программам
начального общего, основного общего и среднего общего образования

муниципального образования Павловский район

В соответствии с частями 7 и 7.1 статьи 66 Федеральным законом от 29
декабря 20lr2 r. ЛЬ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерачии), с учетом
методических рекомендаций по нормативно-правовому реryлированию предос-
тавления услуги по присмоту и уходу за детьми в группах продленного дня в
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным
общеобразовательным программам - образовательным программаJ\{ нач€шьного
общего, основного общего и среднего общего образования, направленных
письмо Министерства просвещения РоссийскоЙ Федераuии от 8 августа 2022 г.
Jф 0з-1 142, п остан о в л я ю:

1. Утвердить Порядок предоставления услуги по присмотру и уходу за
детьми в группах продленного дня в организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность по основным общеобразовательным программам - обра-
зовательным программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования муниципЕuIьного образования Лавловский район (прило-
жение).

2. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования (разме-
щения) на официальном саЙте администрации муницип€lльного образования
Павловский район в информационно-телекоммуникационном сети <<Интернет>:
pavl23.ru.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на за-
меститеJul главы муниципального образования Щзюба Е.Ю.

4. Постановление вступает в силу со дня его официа,rьного обнародова-
ния.

Глава муниципaLпьного образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение

утвЕждЕн
постановлением администрации
му ниципального образования
павловский пайон
о, /d,./!dbtl- xn ///j

порядок
предос,гавления услуги по присмотру

и уходу за детьми в группах продленного дня в организ:lциях,
осуцlествляющих образовательную деrl-гельность по осноаllым

общеобрirзователыrым Ilрогра jчrмлм - обрпзовательны]!t программам
нllчilльtlого общего, осноl}liого общего tl срелнего общего образованlля

пtун rt ци п:lл ь lttt го обllrrзова н lIя Павловский район

t. Общие tlоложеtlr|я

1.1. Настоящий Порялок предоставления услуги по присмотру и уходу
за детьми в группах продленного дня в общеобразовательных организациях му-
ниципчLльного образования Павловский район (далее 

- 
Порялок), определяе,г

предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного
дня (далее - ГПД).

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с требованиями Фе-
деральным законом от 29 лекабря 20l2 г. N,r 273-ФЗ <Об образовании в Россий-
ской Фелерации)), с учеl,оNл методических рекомендаций по нормативно-
правово]\лу регулl-{роваtIi.lIо ll редостав.,Iения усл)/ги по пр1,1сN,lотру и уходу за

детьми в группах продленного дня в организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность по основным общеобразовательным программам - обра-
зовательным программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования (письпло Мtлнистерства просвещения Российской Федера-
llltи от 08 августа 2022 г. N,l 03- l l42),

1.З. В настоящел,t Порядке гrод услугой по присмотру и уходу за ребен-
ком в ГПfl понимается коN,Iплекс мер по организации питания и хозяйственно-
бытового обслуживания детей, обеспечениIо соблюдения ими личной гигиены
и режима дня с выполнением санитарно-эпидемиологических правил и норма-
тивов, вклIочая следующие услуги:

- присltотр за ребенколл в период нахождения его в общеобразовательной
организации (лалее 

- 
Учре;Itлен ие);

- организация прогулок, спор,гивного часа (подвижных игр) и отдыха ле-
тей;

- организациIо самоподготовки (приготовление домашних заданий учащи-
мися под прI4смотром педагога);

- оргirнизацию занятий по иIl,гересам, организацию игр с детьми.
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Организация питания в рамках комплекса мер по присмотру и уходу за

ребенком в ГП! учитывается как отдельная услуга, которая устанавливается и
предоставляется в порядке, установленном в Учреждениях.

1.4. Решение об открытии ГП! принимается Учреждением при нЕIли-

чии востребованности услуги по присмотру и уходу за детьми в ГП.Щ срели

родителей (законных представителей) детей, обучающихся в Учреждении, и
наличли необходимых материальных, санитарно-гигиенических условий.

Количество групп по присмотру и уходу за детьми в ГП! в

У.Iреrкдении определяется санитарными нормами и условиями, созданнь!ми
в Учреiкдении для ок.вания услуги пtl присмотру и уходу за детьми.

Наполняемость группы - не N,teHee б человек и не более 25 человек.
1.5. ГПfl функционирует в течение всего учебного года, за исклlочен1,1ем

каникулярных, праздничных, выходных дrtей, карантина или дней возможного
непосещения учебных занятий в связи с погодными условиями.

ГПfl могут быть укомплектованы из учащихся одного класса, параллель-

ных классов или Nлогут быть смешанными, из учащихся разных классов обще-

образователы tой организацr.rtл.

Создаrtие ГПД, }1х ре)I(иNл работы регулируется Учре;кдениелr
самос,гоятельно, закреплr]ется локальными нормативными правовыми
актами Учреждения.

1.6. Прием в ГПЩ осущес,гвлrIется на основании заявлений родителей
(закогtttых представитеJlел"r) де,гей, обучающихся в Учрех<дении (прилоrttе-

ttlte l к lItlс,г()ящему Порядку).
I-IpaBo rra первоочередl]ое зачисJlе}lие в Гl1f( имеIот дети из серtей ллlц,

принимаtощих либо принимавших уtlitстие в обеспечении выполнения задаtl в

ходе спец1,1альной военной операции на территориях .Щонецкой народной Рес-
публики, Луганской Наролной Республики, Запорожской области и Херсонской
обласr,tl, l] том числе поJIучившим увечье (ранение, травму, контузию) при вы-
Il0jlнL,ll},ll1 зatдач в ходе сllецllllльной военной операции, а также из семей лиц, по-
Iибших (умерших., в связи с выllо-lне1,1ием задач в ходе специальной военлtой

операции, получаlощие начальное общсе образование в Учрелtдениях.
Между Учреlкдением и роди,гелями (законными представителями)

де,t,ей заключае,гся договор на оказание услуг по присмотру и ходу за

llcl,blvlи в ГtlЩ (прилолtение 2 к ttастоящему Гlорядку).
Зачис.;tение и о,l,чl4сJlеllии ле,l,еii в ГГlfl производится на ocHot]aнI,lи

прик;rза руководителя У.lре;кдени>t.
1.7. Учрех<дения обеспечиваtо,г оперативное размещеIлие информа-

ции о размере платы за услуги по присмотру и уходу за детьми в ГП.Щ, фор-
lчlы зzlявления и договора на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми
в l-П!, на о(lициальноп,t сайте Учре;кденлtя.

1.8. Фtлнансированt4е услуги llo присмотру и уходу за детьNlи в ГП!
осуществJlяется за сче,l- родительской ttлаты.
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2. Методик:r расчета размера родительской платы, вз}lмаемоt'r
с родителей (закоIrные IIрелс,гllвItтел ей) летей за присмотр и уход за

детьми в ГП[ (за Ilсклlочение]лl столlмостп пrtтання)

2.1 За оказание Учреждением услуги по лрисмотру и уходу за ребенком
в ГПЩ с родителей (законных представителей) взимается плата, без учета
расходов на организацию питания, (далее - родительская плата) в порядке и

в размерах, установленных настоящим Порядком.
2.2 Перечень расходов, учитываемых при установлении размера роди-

тельской платы, включает в себя следующие расходы:
- расходы на оплату труда педагогов и прочего персонzша, занятого прлl

оказании услуги по присмотру и уходу в ГПД;
- расходы на коммунальные услуги и хозяйственные расходы на хо-

зяйственно-бытовое обслуlкивание детей, обеспечение соблюдения ими
личной гигиены и ре)t(има дI,lrt, выполнеtlие сalнитарно- эпидемиологических
правил и нормативов;

- рентабельностьуслуги.
2.3 Размер родительской платы в группах продленного дня за месяц

определяется по формуле:
рл=((]Пв+ЗПавп )+(ЗПв+Завrr)* офо,г+Змз/Чл/Км* Чмакс * Киз)+
((Зllв+З Павп )+( З Гl в+Завп) * Офо,гt-З мз/r{д/Км * Ч пл акс * Ки з) * Р, где

РП - размер родительской платы в месяц;

ЗПв - заработная плата воспитателя в месяц;

ЗПавп - заработная плата административно-управленческого и вспомогательно-
го персонала в месяц:

O(loL, - отчI4слен}lя на фонд зiiрабо,гной платы равные З0,2 %;

Змз - затраты по муниципальному заданию за предшествующий год на

коммунальные услуги (без учета расходов на отопление), хозяйственные

расходы на хозяйствен но-бытовое обслуживание детей, обеспечение

соблtодения имlr личной гигиены и режима дня, выполнение санитарно-

эllидемиологичес ких гlравил и нормативов;

Киз - коэффициент использоваl{ия здания и оборулования Учреждения равный
0,l;

Чд 
- 

численность детей, обучающихся очно в Учреждении на начмо предше-
ствуIощего учебного года;

Кшr коJlllчесl,во учебных Nlесяцев в году равное 9 месяцам;

Чмакс - максимаJlьное количество детей в группе;

Р - рентабельность услуги равная l5 0/о.

2.4 Размер родительской платы за l день, определяется по формуле:
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РПд:РП/Кд, где
РПд - размер родительской платы за l день осуществления присмотра и ухода
за детьми в группах продленного дня без учета расходов на организацию пи-
тания;
РП - размер родительской платы в месяц;

Кд - среднее количество дней работы ГП,Щ в месяц равное 20,56.

2.5 Размер родительской пла,гы рассчитывается Муниципальнь]м ка-

зенным учреждением Ilентрализованная бухгалтерия управления образованием
администрации муниципального образования Павловского района (лалее - МКУ
ЦБ УО) и утверждается постановлением администрации муниципапьного
образования Павловский район. Размер родительской платы за l день осу-
ществления llрисмотра и ухода за детьми в ГПЩ без учета расходов на орга-
IIизациtо гlt1,1,ания мо?I(е,г быть изшtенеll в течении года, но не более 1 раза.

2.6 Разплер ролительской пла,гы за l день tlсуществления гlрисмоl,ра и

ухода за детьми в ГП! без учеr,а расходов на организацию питания состав-
ляет lЗ0 рублей 98 копеек.

2.7 l-l.лма за питание родителями (законными представитеJuIми) детей
осущес-1,1]JIr|е,гся о,lдеJlьl]о rlз расчетZt lta одного воспитанника в день согласно
KoNl Nлерчес lioýly llpeл.jlo/ieHIllo llосl,аlJщика yc-ilyl,. Оплата за Ii[1,1,ание проLIзво-

дится на основании дOговора с организацией, оказывающей услугу по организа-

ции питанлlя.

3. П<lрялок взrlNr:lния и расхOдования l)одительской платы

3.1 Родительская плата взимаеl,ся Учреждением ежемесячно с родите-
лей (законных представителей) детей в размерах, установленных в соответ-
ствии с настоящим Порядком.

З.2 Начисление родительской платы производится согласно календар-
ному графиriч работы ГП! и данным табеля посещаемости учащихся.

3.3 Родlлтельскаrl llлата вносится ежемесячно до l0 числа расчетного
месяца на лицевой сче,г Учреждениlr.

3.4 Родительская llлата не взимается в случае длительного отсутствиrl

учащегося по ува}кительным причинам: по болезни, отпуска родителей (за-

конных предстаl]ителеЙ), за BpeMrl нitхождения на санаторно-курортном ле-
!1ении, а ,l,aкr(e прl4 зllliрытии ГПll на ремонтные и (или) аварийные работы,
при о,гсу,гстl]ии водо-, тепло- и эttергоснабr(ения, или при настуллении об-
стоятельств непреодолимой силы.

В случае длительного oTcyтc1,1tllrl учащегося по уважительным причинtlм
более j календарных дней, за искJllочением выходных и праздничных дней,

родители (законные llредставитеJr и ) гrредставляrот в Учре;кдение справку из

меди циttсliого учреждеltиrt.



В случае выбы,t,ия ребенка из ГПЩ возврат излишне уплаченной
родительсl(ой платы производи,гся на основании заявления родителя
(законного представи,геля) и приказа руководителя Учреждения.

З.5 Перерасчет родительской платы, в случаях, указанных в пункте З.4
настоящего Порялка, производится в месяце, следующем за расчетным.

j.6 РодительскаrI Ilлата испоJlьзуется в следующем порядке:
- заработная llllil,l,tl ]]оспиr,а,t,елей и прочего персонала, занятого при

оказании услуги по llрисмотру и уходу в Гп[ до 90уо о,t полученных дохо-
дов;

- оставшиеся средства направляются на оплаry затрат на хозяйствен-
но- бы,говое обслу;t<ивание детей, обеспечение средствами личной гигиены.

З.7 13 ролительсl(уlо llllal,y l]e вклtочены расходы на реализацию обра-
зователылсlй программы начального общего, осtlовного общего и (или) срел-
него общего образоваt-tия (в топл ч}lсле внеурочной деятельности), а Taк;.lte

расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения.

4. Сllучаll ll llорrtдок освобоiкдениrr trl, родлtтельск<rй платы

4.1 В рамках организации рабоr,ы групп продленного дня льготные ка-

тегории граждан не предусN{атри ваются.
4.2 !,еятельность ГП! в Учреждении осуществляется в соответствии с

Федеральным законом от 29 декабря 20l;2 г. Nc 273-ФЗ <Об образовании в

Pocclrйской Федерациtt>.

-l. OтBe,l,c,l,Be rrttoc,t,t, t:t llOc,r,\/l1.1lell llc lt llcllo"Ill,зOl]:lHIl€

р одI l,ге.:J ь cKol'l пла,r,ы

4.1 OT,BeTcтBeH IlocTb за правиJlьность взимания родительской платы, свое-

tsремеtlгlое внесение род1-11-елями (зак<lнныгrtи представителями) и целевое ис-

пользование родительской платы возлагается на руководителя Учреждения.
4.2 Порядок l]зыскания задоJl)l(енности с ролителей (законных представи-

телей), в случае несвоеl]ременного вllесения родительской платы, определяется
в соответствии с дейсr,вующим законодательством Российской Федерации, ре-
гулир)/еl,ся договороl\,t ьrежд1, Учре;кдением и родителями (законными предста-
вlrтелялttt ) несовершен I l0-1lеl,него.

Начальник управлениrl образованием
адм и н ис,грации мун и ци t lа.l1ьного об разсlвания
11авловский район Н.А. Пclttrtoh4



Прилоя<ение 1

К Порядку предоставления услуги
по присмотру и }ходу за детьми в

группах продленного дня в
организациях, осуществляющих
образовательную деятельность по
ocHoB1-1 ым общеобразовательным
программам - образовательным
программам начального общего,
основного общего и среднего
общего образования
муни tlи пального образования
Павловский район

Типовой договор

(сокращснное наиNtспованис Учрежлеttия)

(llojlHoe наиr|еноваltие Учрежления)

именуемое в даJIьнейшем <I I Iкола>>, на основании лицензии N9_,
выдан ной Министерс,гвом образов ания и науки Краснодарского края' на
срок o,I, _ (бессрочно) и свидетельства о госуllatl]ственнои

Красноларского края на срок от г., в лице

аккредитаци и

и начки
г .до

дире кто ра (в дальнейшем ИСПОЛНИТЕЬ)
действуlощего на основании Устава, с одной стороны и

((turIилtrя. пrtя. отчсс,l,во (прп rlirличrrrt) родителя (закоlIItого |lрсдс,гавп,гсля)

(в дальнейшем ЗАКАЗЧИК) с лругой стороны, заключили в соответствии с
Грах<данскипл кодексом Российской Федерации, Законом Российской
Федераuии от 29 декабря 2012 г. Nq 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>, Федеральным законом от 07 февраля 1992 г. JФ 2300-1
<Защите прав потребителей>, а так}ке Правилами оказания платных
образова,t,ельных услуг в сфере дошкольного и общего образования,,

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от
l 5 авгус,га 20 i З г. Nl 706 кОб утверrкдении Правил оказания платных
образоваr,ельных услуг в сфере дошкольного и общего образования>,
настоящий договор о 1-1и)ltеследующем:

l. прЕдмЕт договорА
1.1 ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется предоставить услуги по присмотру и

уходу за детьми в груllпе продленного дня, а ЗАКАЗЧИК оплатить услуги,
которые rIвляется неотъемлемой частыо настоящего договора.

(( )) 202 г.
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1.2 Срок обучения в соответствии с програмN,Iой в группе составляет

l.З Форма обучелtия очная.

2. оБязАнI]ости исполнитЕля
2.1 Услуги оказывать в соответствии с программой работы, расписанием

занятий.
2.2 Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие

санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение,
соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к услуге.

2.3 Во время оказанI{я услуг проявлять уважение к личности ребенка,
обеспечить условия укрепления нравственного, физического и псрIхического
здоровья, эмоционаJlьного благополучия ребенка с учетом его индивидумьных
особенностей.

2.4 Сохранять место за ребенком в случае его болезни, лечении, отпуска
роди,ге.ltей и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам.

2.5 Уведомлять родlлтелей о нецелесообразности оказания услуг
вследствие индивидуальных особенностей ребенка, делающих невозможным
или педагогически нецелесообразным оказание данных услуг.

З. ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА
3. l Своевременно вносить плату за предоставленные услуги в зависимости

от посещаемости.
3.2 Обеспечить посещение ребенком занятий согласно плану работы.
З.3 Обеспечить ребёнка за свой счет предметами, необходимыми для

надлежащего использования учителем обязательств по оказанию услуги.
З.4 Извещать руководителя об уважительных причинах отсутствия ребенка

на занятиях.
З.5 В случае заболевания ребенка освободить от занятий и принять

меры по его выздоровлению.
3.6 По просьбе руководителя проводить беседы при налиrIии претензий к

поведению или его отношению к получению услуги.
3.7 Незамедлительно сообщать руководителю об изменении контактного

телефона и места жительства.
З.8 Проявлять увa>кение к ледагогам, администрации и техническому

персоналу школы.
3.9 Возмещать ущерб, причиненный ребенком имуществу школы в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. прАвАзАкАзчикА
4.1 Защищать законные права и интересы ребенка.
4.2 ГIользоваться имуществом школы, необходимым для обеспечения

образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных программой.
4.З Знакомиться с ходом и содержанием занятий.
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4.4 Получать полную и достоверную информацию о результатах работы
ребёнка.

5. опJIАтА услуг
5.1 Родители обязаны оплатить образовательные услуги в безналичном

порядке на счет школы.
5.? На оказание образовательных услуг составлена смета.

6.

7. ОСНОВАНИJI ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
6.1 Условия, на которых заключен настоltщий договор, могу,г быть

изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим
законодательс,гвом Российской Федерации.

6.? Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, если:
заказчик нарушил сроки оплаты услуг IIо настоящему договору,

llредусмотренные в п.5 настоящего договора, что явно затрудняет
исполнение обязательств работниками школы.

6,З Заказчик (ребенок) своим поведением систематически нарушает
права и законные интересы других обучающихся и работников школы.

6.4 !оговор считается расторгнутым со дtш письменного уведомления
руководителем родителей об отказе o,1, исполнения договора.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА FIЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩFЕ
ИСГIОJiНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО НАСТОЯЩЕМУ ДОГОВОРУ

7.1 -В случае неисполнеFlия или ненадлежащего исполнения сторонами
обяза,t,ельств по настоящему доI,овору они несут ответственность,
llредусi\lоlрен ную граr(данским законодательством о защите прав
потребителей, на условиях, установленных этим законодательством.

7.2 Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения
c,гop()llil}1II до гола.

8, гIо CtI сторон

Начальник управления образованием
администрации муниципального образования
l l авло вс ки й район

ИСПОЛНИТЕЛЬ:
наименовани е:

Адрес:
иFIнlкпп
лlс
р/с
банк
Бик
f{иректор
м.п.

Фио

ЗАКАЗЧИК:
Ф.и.о.
Паспорmньtе dанные
Adpec м есm а э!сLlпlел ьс mва
Конmакmный mелефон

Фио

Н.А. Попкой^l



Приложение 2
к Порядку предоставления услуги
по прLrсмотру и уходу за детьми в

группах продленного дня в
организациях, осуществляющих
образовательную деятельность по
основным общеобразовательным
програм мам, образовательным про-
граммам начмьного общего,
основного общего и среднего общего
образования муниципального
образования Павловский район

(DoplIa заявления на заtlисление обучающегося в группу продленного Дня

!иректору
Ф.Ll,о.
Ф.И,О. родителя _
проживающего по адресу

контактный телефон

заявление

Прошу принять мою доч ь (плоего сына) (Ф.И.О. ребенка полностью)

уtlllllteI,ocrl I(Jl llc с
tlродJIенного дня и заключить со мнои договор на оказание дополнительных
платных образовательных услуг.

Я знаю, что дополнительная платнм образовательная усJryга ока:}ыва-
ется }ta добровольных основаниях.

С Уставом, лицензией, локаJIьными актами, регламентирующими ока-
зание llла,гных образовательных услуг ознакомлен(а).

20 г подпись(( )

1-Iачал ьник управления образованием
Lrлмиl]истрации муниципального образования
l lавловский район J,"/ Н.А. Попrtо


