Информация
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в администрации муниципального образования Павловский район (24.01.2023)

В администрации муниципального образования Павловский район         24 января 2023 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности (далее – комиссия).
[bookmark: _GoBack]Основанием для проведения заседания комиссии явилось внесение в адрес главы муниципального образования Павловский район представления прокуратуры Павловского района об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службы, выразившемся в недостоверном и неполном представлении муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2021 г.
Комиссия приняла решение:
1. Рекомендовать главе муниципального образования Павловский район применить дисциплинарное взыскание в виде «замечания» к четырем муниципальным служащим;
2. Не применять дисциплинарные взыскания ввиду незначительности нарушений, учитывая смягчающие обстоятельства (совершение муниципальными служащими нарушения законодательства о противодействии коррупции впервые, безукоризненное соблюдение служащими в отчетном периоде других ограничений, запретов, требований), и рекомендовать тринадцати муниципальным служащим в дальнейшем не допускать нарушений законодательства о противодействии коррупции;
3. В связи с нахождением в отпуске по уходу за ребенком двух муниципальных служащих и невозможностью предоставить пояснения по факту совершенного нарушения законодательства о противодействия коррупции, рекомендовать главе муниципального образования Павловский район рассмотреть вопрос о применении взысканий в случае несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и (или) неисполнения ими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, дополнительно по выходу муниципальных служащих на работу.
