
ЛДМИНИСТРАЦИЯ МУНИ ЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
IIАвловскиЙ рлл'lон

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Jtlъ /l//
сг-ца Павловская

о внесении изменений в постановление администрацип муниципального
образования Павловский раЙон от 08 апреля 2020 г, J\Ъ 504

<Об утвержлении муниципальной программы муниципального образова-

ния Павловский район <<Совершенствование механизмов управJIения раз-

витием администрации муниципального образования Павловский район>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,

во исполнение Федерального закона от б окгября 200з г. Ns 131_Фз <об обцих

принципахорГанизацииМестноюсаМоУправлениявРоссийскойФеДерации>'
руководствуясь постановлением администрации муниципального образования

iiuuпоu"п"Й раЙон от З0 июля 2014 г. J,,{b 11з0 <Об утверждении Порядка

принятия решениlI о разработке, формирования, реализации и оценки

uф6.*""по"r, реаJIизации муниципальньж программ в муниципальном

образовании Павловский раЙон), в целях совершеItствования механизмов

упрашения развитием администрации муниципальною образования Павловский

район посредством профессионального развития и подготовки кадров,

nou"rrп"n""- эффективности и результативности муниципальной службы,

создания условий для ее развития и совершенствования п о с т а н о в л я 1о:

1. ts постановление администрации муницип€rльного образования

Павловский район от 08 апреля 2О20 г, N9 504 (об утверждении муниципальной

программЫ п,rуrrцrпйu"о.О образованиЯ ПавловскиЙ раЙон

пьо""р-"rarвование механизмов управления развитием администрации

муниципального образования Павловский район> вt{ести следующие изменения:

1) приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции

(приложение 1);

2) приложение 3 к постановJIению изложить в новой редакции

(приложение 2).
2. Постановление вступает в силу со дня его подписания,

Глава муниципаJIьного образования

Павловский район
Б.И. Зуев
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пАспорт
муниципальной программы

(Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муниципального обрaIзования Павловский район>

Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постаноыIением администрации
муниципального образования
Паыrовский районой/.//-/l// Ng /2//
Приложение 1

утвЕржшн
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 08.04.2020 Nр 504

Отдел кадров администрации муЕиципального
образования Павловский район

Струкryрные подразделеЕия администрации
муниципального образования Павловский район

Совершенствование механизмов управления
р€Iзвитием администрации муниципальЕого
образования Павловский район

- создание условий для стабильного социально-
экономического развития муницип€шьного
образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров,
повыIцение эффективности и результативности
муниципа.ltьной службы администрации
муницип€rльною образования Павловский район,
создание условий дJuI развития и
совершенствования муниципальной службы.

- количество проведенных мероприятий,
направленных на повышение совершенствоваЕия

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

Щели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Перечень целевых
показателей
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муниципальной
программы

Этапы и сроки

реализации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигновании
муниципа-,rьной
программы

этапы не предусмотрены, реализуется с 2020 -
2022 г.

общий объем бюджетных ассигнований по
программе составпяет 61 1500,00 (шестьсот
одиннадцать тысяч пятьсот) рублей 00 копеек, в
том числе:
2020 юд - 95,8 тыс. руб.;
2021 юд - 204,7 тыс. руб.;
2022юд- З11,0 тыс. руб.

1, Характеристика текущего состояния и прогноз р€}звитIбt соответствующей
сферы реализации муниципальной программы.

Развитие муниципального управления и местного самоуправления
находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и

формирования гражданского общества в России. Это - важнейшая задача,

решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,
так и возможности эффективной организации хозяйственIIой жизни на
территориях России. Перед определением устройств повышениrI эффекrивности
муниципальЕого управления следует найти аспекты эффективности - это
способность муниципаJIьных структур на различном уровне удачно решать
экономические, соци€rльные, денежные, организационные и остаJIьные задачи,
достигать поставленных целей, согласовывать и координировать экономические
и политические интересы разных групп населения, действуя при всем этом в
строго определенном правовом пространстве.

Одним из вопросов, крайне актуальных для развития муниципсшьного

управления является уровень профессионализации ею деятельности и)
соответственно, кадровая обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
актуальность вопроса подготовки и переподготовки кадров для сферы
муниципального управления.

механизмов управJIения рiввитием
администрации муниципального образования
Павловский район;
_ количество муниципальных служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональную переподготовку, стажировку,
принявших участие в Еаучно-практических
конференциях, обучающих семинарах и
тренингах.
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В основу Программы з€rложена целостная модель формирования и
создания условий для стабильного социально-экономического развития
муниципального образования посредством профессионального развития и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффекгивной деятельности оргаЕов
местного самоуправления и созданиrI стимулов для повышения их вклада в

развитие района яыIяется повышение эффекгивности и результативности
муниципt}льной службы муниципального образования. Это позволяет создавать

условия для развития и совершенствования муниципаJIьной службы.
Мероприятия муниципальной программы направJIены Еа

совершенствоваЕие механизмов управления развитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров, повышение эффективности и

результативности муЕиципальной службы администрации муницип€Lпьною
образования Павловский район.

2. I-{ели, задачи и целевые показатели достижеЕия целей и решения задач,
сроки и этапы реализации программы

Щелью программы является совершенствование механизмов упраыIения
развитием администрации муниципального образования Паыtовский район.

,Щля достижения поставJIенной цели предполагается решение след},ющих
задач:

- создание условий для стабильного социЕrльно-экономического развития
муниципаJIьного образования Павловский район посредством
профессиональною развития и подготовки кадров;

- повышеЕие эффективности и результативности муниципальной службы,
создание условий для развитиJI и совершенствования муницип€rльной слуrкбы
администрации муниципального образования Павловский район.

L{елевые показатели приведены в Приложении 2 к муниципальной
программе муниципального образования Павловский район
<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район>.

Общий срок реализации муниципальной программы: 2020-2022 rодьl,
этапы не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий
муЕиципа-Jrьной программы

Муниципальная программа содержит взаимоувязанные по цеJuIм, срокам и

ресурсному обеспечению мероприrIтия.
Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в

Приложении 3 к муниципальной программе <Совершенствование механизмов

управления развитием администрации муниципального образования Павловский

район>.
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4. Обоснование ресурсного обеспечения

реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств

местного бюджета.
объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование

муниципальной программы, составляет б l 1 500,00 (шестьсот одиннадцать тысяч

пятьсот) рублей 00 копеек, из Еих по годам:
2020 юд - 95800,00 (девяносто пять тысяч восемьсот) рублей 00 копеек;

2021 rод- 204700,00 (двести четыре тысячи семьсот) рублей 00 копеек;

2О22 rод - З 1 1 000,00 (триста одиннадцать тысяч) рублей 00 копеек.

Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реаJIизации программы по изменению поставJIенных задач.

5. Методика оценки эффективности ре€rлизации муниципаJIьной программы

Оценка эффективности реаJIизации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности ре€rлизации
муниципальной программы представляются в составе годового отчета

ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реаJIизации и

об оценке эффективности.
Оченка эффеюивности муниципurльной программы производится с учетом

следующих со ставляющих :

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню з€хтрат;

оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной
программЫ и достижения ожидаемых непосредственньIх результатов их

реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий).

б. Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципальной программы

6.1. .Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степень

достижения плановых значений каждого показателя (индикатора),

характериз},ющего цели и задачи муЕиципаJIьной программы.
6.2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений:

С,Щпlппз: ЗПпlпф / ЗПпlпп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

явпяется сЕижение значении :

СДпzпп.: ЗПпlпп / ЗПл7л6, ГД€:
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с,щыпп. * степень достижения планового значения показателя (индикатора),
характеризующею цели и задачи муниципЕUIьной программы;

JПпlпФ - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципальной программы, факгически достигнутое на конец отчетноп)
периода;

зппzпп - плановое значение показателя (индикатора), харакгеризующего
цели и задачи муниципarльной программы.

7. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

7.1. Степень соответствия запланированIrому уровIrю затрат оценивается
для каждою основною мероприятиJI муниципальной программы как отношение
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениrIм по следующей формуле:

ССу, : Зб / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб - факгические расходы на реализацию основного мероприятия

муниципшlьной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реализацию основною мероприятия

муниципаJIьной программы в отчетном году.
7.Z. С учетом специфики конкретной муниципа.,тьной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффекгивности
муниципмьной программы устанавливает, у{итываются ли в составе показатеJuI
(степень соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренЕые на реапизацию соответствующего основного мероприятия
муниципальной программы в муницип€rльном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реЕrлизацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии
с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией
муниципальной программы.

8. Оценка степени ре€rлизации мероприятий

8,1 . Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основною
мероприrIтия муницип,цьной программы как доля мероприятий выполненЕых в
полном объеме по следующей формуле:

СР": Mu / М, где:
СР" - степень реЕIлизации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реЕIлизации в отчетном юду;
М - общее количество мероприятий, заплаЕированных к реаJIизации в

отчетном юду.
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8.2. Мероприятие может считаться выполнеЕным в полном объеме при
достижении следующих результатов:

8.З. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составJIяет не менее 95Yо от
запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному., с учетом корректировки объемов
финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия [одраз},1\,{евает, что в случае, если степень
достижениlI показателя (индикатора) составJIяет менее 100oZ, проводится
сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутою в отчетном году,
со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшеIrия значеЕия показатеJuI
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения
показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией
развития которого является рост и при росте значениrI показателя (индикатора),
желаемой тенденцией развития которою явJIяется снижение), проводится
сопоставление темпов роста данною показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприlIтие
может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений
показателя ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия
(например, допускается снижение на Lyо значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 10% в отчетном году по сравнению с юдом,
предшествующим отчетному).

В том слl^rае, когда для описания результатов реаJIизации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени

реi}лизации мероприrIтия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значеЕий показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

9. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

9. 1. Эффективность реаJIизации муниципальной программьi оценивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципаJIьного
бюджета по следующей формуле:

ЭР,lп: СР*п*Эr", где:
ЭРып - эффективность реаJIизации муниципмьной программы;
cpnzn - степень реализации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетньж средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффекгивность использования

финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы).
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9.2. Эффекгивность реализации муниципальной программы признается
высокой в слrrае, если значение ЭРп/п состаышет не менее 0,9.

Эффекгивность реализации муниципальной программы признается
средней в сл)п{ае, если значение ЭРп/п составJLяет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается

удовJIетворительной в случае, если значение ЭРгr/п состаышет не менее 0,7.
В остальньж слу{аях эффективность реЕrлизации муниципапьной

программы признается неудовлетворительной.
Ответственный исполнитель может устанавJIивать иные осномния для

признания эффективности муниципальной программы высокой, средней,

удовJIетворительной и неудовJIетворительной, в том числе на основе определения
пороювых значений показателей (индикаторов) муниципаlrьной программы,

1 0. Механизм ре€}лизации муницип€rльЕой программы
и контроль за ее выполнения

Текущее управJIение программой осуществJIяет отдел кадров
администрации муниципальною образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реализацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

муниципальrг},ю программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципмьной программы;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;
готовит отчет о ходе реализации муниципfuчьной программы;
организует информационную и разъяснительн},ю рабоry, направленную на

освещение целей и задач муниципа,rьной программы;

р€}змещает информацию о ходе реализации и достигнутых муниципальной
программы на официальном сайте в сети <<Интернет>>;

осуществляет
программой.

иньlе полномочия, установJIенные муниципальной

Механизм реализации программы предусматривает закупку товаров, работ,

услуг для юсударственных ну}кд за счет средств бюджета муницип€lJIьного
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством, реryлирутощим закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения юсударственных и муниципальных нужд.

Исполняющий обязанности первого
заместителя главы муницип€Lпьного
образования Паыlовский район

Ъ\
Е.Ю.,Щзюба
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<Приложение 3

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципarпьного образования
Павловский район
от 08.04.2020 Л! 504

Перечень основных мероприятий муниципаJIьной программы <<Совершенствование механизмов управлениrI развитием
администрации муниципальЕого образования Павловский район))

N9
пlп

наименование
мероприятия

Источник
финансирования

объем
финанси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годам

Непосредственный
результат

реiL,Iизации меро-
приятия

Участник муниципа,,lьной
программы (муниципtlль-

ный заказ.ц.rк, главный рас-
порядитель бюджетньп

средств)
2020 2021 2022

1 2 з 4 5 6 7 8 9
1 Щель: совершенствование механизмов упр ипального образования Павловский район
l1 Задача: создание условий для стабильного социально-экономического развития администрации муниципаJIьЕого образования

Павловский район посредством профессионilльного развития и подготовки кадров, повышение эффективности и результативности
муниципатrьной службьт администрации муниципiulьного образования Павловский район, создани9 условий для развитшI и совер-
шенствования муницщ

11 1 Повышение квалифи-
кации, профессиоЕtlль-
Hful переподготовка,
стажировкa rlастие в

всего 208000 54000 75000 79000 Профессионмь-
ное развитие му-
ниципальньгх
служащих, по-

Админисцlация
(струюурные

подразделения)краевой
бюджет

0 0 0 0



научItо-практических
конференциях, обу{а-
ющих семинарах и тре-
нингах м}.ниципальньD(
спужащих

раЙонныЙ
бюджет

208000 54000 75000 79000 вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

внебюджетirые
источники

0 0 0 0

всего б l400 0 1 l400 50000 Финансовое управлеI{ие

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

61 400 0 11400 50000

внебюджетные
источники

0 0 0

всего 60000 0 з2000 28000 Управление капитального
сц)оительства и жилищно-
коммуна!,Iьного хозяйствакраевой

бюджет
0 0 0 0

районный
бюджет

60000 0 32000 28000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 60000 25000 3000 32000 Управление муниципrtль-
ным имуществом

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

60000 25000 з000

внебюджетные
источники

0 0 0

всего 48000 0 24000 24000 Управление архитектуры
и градостроительства

краевой
бюджет

0 0 0 0

районньй
бюджет

48000 0 24000 24000

tJ

0

32000

0



внеOlоджетные
источники

0 0 0 0

всего 48000 l6000 1б000 16000

краевой
бюджет

0 0 0 0

б
районный 48000 16000 16000 16000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Управление образовilнием

всего 17600 800 800 l6000

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

17600 800 800 16000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

правление культурыу

всего 15000 0 0 l5000

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

15000 0 0 l5000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

ел по делам молодежиотд

всего 46500 0 30500 16000

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

46500 0 30500 16000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

прaвление экономикиу

всего 1 1000 0 0 l 1000 Отдел по социальньп.l
вопросам



краевои
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

11000 0 0 l 1000

внебюджетпые
источники

0 0 0 0

всего 36000 0 l2000 24000 Отдел по вопросt!м
физической культуры

и спортакраевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

36000 0 l2000 24000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

2 Щель: мероприятия, напрzвленные на профессиональное развитие и подготовку кадров в адмиЕистрации муниципаJIьном образова-
нии Павловский район

2.I Задача: создание условий для
ловский район посредством п
ниципальной службы админи

стабильного социмьно-экономического развития администрации м},ниципальн
рофессионального развития и подготовки кадров, повышение эффективности и

страции м}.ниципального образования Павловский район, создiшие условий для

ого образования Пав-
результативности му-
развития и совершен-

ствования муниципальной службы
2.2.I Проведение мероприя-

тий, направленньтх на
профессиональное раз-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-

фекгивности и резуль-
тативности муници-
пальной службы адми-
нистрации м},ници-
пального образования
Павловский район

всего 0 0 0 0
Профессиональ-
ное рrrзвитие му-
ниципtlльньIх
служащих, по-
вышение эффек_
тивности и ре-
зультативности
мlтrиципальной
службы

Отдел кадров адмиЕи-
страции муниципального
образования Павловский
районKpaeBbie

средства
0 0 0

районные
средства

0 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

и,tого всего 611500 95800 204100

краевые
средства

0 0 0

районные
средства

61 1500 95800 204700 3 l l000

0

0

з 1 1000

0



вIiебюджетные
источники 0 0 0 0

Исполняющий обязанности первого
заместителя главы муниципчшьного
образования Павловский район

}ý,
Е.Ю. !зюба


