
лдминистрлция муниципАльного оБрлзовАнлlя
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОRIIЕНИЕ
ur 0S/,щaaS/6 лф а6?

сг-ца Павловская

О вllесеrlии измсtlеllпй в посl,аIlовлеtIие адмиIlистрации муttициrtалыrоI,о
образоваlIия lIав.llовский райоll оr,5 мая 20l2 г. Л! 742 <<Об утверждеllии

IIоложеllиll об olI;ral,e трула работlIиков муниtIипаJIыI1,Iх
образоваr,е.llыlых орr,аtrизаltий и муItиrtиrrаJlьпых учрсяс,цеllий

образоваllия муIIиrlиIlаJrьпого образования Павловский райоIl>

В сооl,ве,t,ствии со статьей 144 Труловым кодексом Российской
Фс.l1сраIlии, I] lIеляХ совершеIIс,гвОваI{ия систеМы оплаты грула рабо1,1IикоIr
муIlициIlаJlыlых образоваt,елыlых оргагtизаций и муниципмьных учреж,,,1еrtий
образоваtlия муниllипаль}tого образования Павловский райоII, приlJелеIIия I}

соо1,l]етс,гвие муниципzшьньж IIормативl{о правовых актов 11 о с т а Il о I] JI я Io:

1. Внес,ги l] постановление админис,грации муниципаJIыIого
образоваttия Павловский райоlt от 5 мая 20|2 г. ЛЬ 742 <Об у,гверж2lсrIии
llо;lожеlIия об оплате,l,руда работrlиков муниципальных образова,гелыtых

оргаIlизаIlий и муIIициIlальных учреждеrrий образования муIIиципа.JIы{оl,о

обра:lоваttия [Iавловский райоID) слелуIощие изменеIIия:
приJIожеllие к постаIIовлеtlиlо изложить в новой редакции (при.ltожсrrис).

2. Руковоли,l,е.ltям муниципыIьных образова,геJIыlых учреждеrrий и

муниципаJIыlых учреж2tений образоваllия му}lиципшIьного образоваlIия

l Iав.rrовский райоIr ocyrllcc,1,I]JlяTb оlIлагу 1руда работIlиков r{режлсItий в

соо,гI]стс,lltии с l Iоложенисм, у,Iверж/(енным настояltцим постаIlовлеlIием.
З. lIасr,ояпIсс посl,аIIовлеItие обнародовать путем опуб;tикоtrаrrия

(размсщеIrия) rta официаtы,Iом сай,ге админисl,рации муниl(ипаJlыIоl,о

образоваttия Ilавловский раЙон в информационно-телекоммуllикациоttlrой
сеr,и <Ин,l,ерtrет>: рачl2З.rч.

4, Кон.гроль за выIIоJI}IеI{ием насl,ояIIIсl,о постановJIеIIия возJIожи,гь Ila

замсс,ги,гсJIя гJIаl]ы муlIиципzшыlого образоваltия Павловский райоlt
JIа,гышlеву С.Г.

5. Посr,анов.lIеItие вступае,t' в сиJIу l]осле его офиllиа.ltыlоt,о

обtrародования и расlIростраI.ше.гся lla правоотI]ошеIIия, возI.Iикпlие с

1 сеrrrчбря 2026 г.
,//

l'.:larla Myt I иllи I lаIы Iого образоваtrия
Павlrовский райоlt Р.А. I'IарахиIrq



Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Павловский район
от 0/l- 09 N9 Urц
<Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 05.05.20l2 г. М 742
(в редакции постановления
администрации муниципального
образования Павловский район
от 02.09.2026 г. Ns l269)

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате трула работников мун ици пальных образовательных

организаций и муниципальных учреждений образования муниципального
образования Павловский район

l. общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников
муниципальных образовательных организаций и учреждений образования
павловского района (далее - Положение) разработано в целях
совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных
образовательных организаций и учреждений образования, усиления
материа.льной заинтересованности в повышении эффективности и

результативности их труда и на основании следующих нормативных правовых
актов Российской Федерации, Краснодарского края и администрации
муниципального образования Павловский район:

Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации> (далее - Федеральный закон Ns 273-ФЗ);
постановление Правительства Российской Федерации от 2l февраля 2022

г. Jt 225 <Об утверждении номенклатуры должностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций> (далее
Постановление JФ 225);



1

постановление ГосударственныЙ комитет СССР по труду и социЕrльным
вопросам и Секретариат ВЦСПС от 31 января 1985 г. ЛЪ 31/3-30 (Об

утверждении (Общих положений Единого тарифно-квалификационного
справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР>; раздела
<Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства> Единого
тарифно-ква:lификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск
1> (лалее - Постановление Nч 3 1);

постановление Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября
1992 г. ЛЪ 3l (Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по
общеотраслевым профессиям рабочих> (далее - Постановление МТ РФ Nч 3l);

постановление Министерства труда и социального р€ввитиJI Российской
Федерачии от 21 авryста 1998 г. М З7 (Об утверждении Квалификачионного
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих)
(далее - Постановление Л! 37);

постановление Министерства труда и соци€Lпьного развития Российской
Федерации от 5 марта 2004 г. Ns З0 (Об утверждении Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51,

разделы: <<Производство алкогольной и безалкогольной продукции>;
<Хлебопекарно-макаронное производство>; <Кондитерское производство>;
<Крахма.попаточное производство>; <<Производство сахара>; <Производство
пищевых концентратов); <Табачно-махорочное и ферментационное
производствa>); <Эфиромасличное производство)); кПроизводство чая);
<Парфюмерно-косметическое производство>; <<Масложировое производство);
<,Щобыча и производство поваренной соли)); <flобыча и переработка
солодкового корня); <Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое
производствa>); кТорговля и общественное питание>; <Производство
консервов> (далее - Постановление ЛЪ 30);

прика:l Министерства здравоохранения и социаJrьного развития
Российской Федерации от б авryста 2007 г. Nq 526 <Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностеЙ медицинских и

фармацевтических работников> (далее - Приказ ]ф 526);
приказ Министерства здравоохранения и социЕuIьного развития

Российской Федерачии от 3l авryста 2007 г. Nq 570 <Об утверждении
профессионмьных квалификационных групп должностеЙ работников
культуры, искусства и кинематографии> (далее - Приказ Ns 570);

приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития
Российской Федерации от 14 марта 2008 г. Nq 12lH кОб утверждении
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры,
искусства и кинематографии> (далее - Приказ ЛЪ 12 l н);

приказ Министерства здравоохранения и социшIьного развития Россий-
ской Федерации от 5 мая 2008 г. J\Ъ 2lбн <Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования)) (далее -
Приказ J\Ъ 216н);

приказ Министерства здравоохранения и социЕLпьного развития
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Российской Федерации от 29 мая 2008 г. Ns 247н <Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих) (далее - Приказ Nч 247н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РоссиЙ-
скоЙ Федерачии от 29 м.u 2008 г. М 248н (Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессиЙ

рабочих) (далее - Приказ Nэ 248н);
приказ Министерства здравоохранения и социuшьного развития

Российской Федерации от 11 января 201l Jф 1н <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, р€вдел <Квалификационные характеристики должностей
руководителей и специаJIистов высшего профессионального и

дополнительного профессионального образования>> (далее - Приказ JФ 1н);

приказ Министерства здравоохранения и социzшьного развития Россий-
ской Федерации от 2З июля 2010 г. Лq 54lH <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей

работников в сфере здравоохранения> (далее - Приказ JФ 541н);
приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 26 авryста 2010 г. Ns 76lH <Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей

работников образования> (далее - Приказ J\Ъ 7б l н);

прикtв Министерства здравоохранения и социаJIьного развития
Российской Федерации от 17 мая 20|2 г. JФ 559н <Об утвержлении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, рaвдел <Квалификационные характеристики должностей

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны
труда) (даrrее - Приказ ЛГs 559н);

приказ Министерства просвещения Российской Федерачии от 04 апреля

2025 r. Ns 269 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
основным и дополнительным общеобразовательным программам,
образовательным программам среднего профессион€Lпьного образования и

соответствующим дополнительным профессиональным программам,
основным программам профессионального обучения, и о Порялке определения

учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего
предела указанной учебной нагрузки> (дмее - Приказ Ns 269);

приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04 апреля

2025 Jф 268 (Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и
времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по основным и
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дополнительным общеобразовательным программам, образовательным
программам среднего профессионального образования и соответств},ющим
дополнительным профессиональным программам, основным программам
профессионального обучения> (далее - Приказ Л! 268);

Закон Краснодарского Kparl от lб июля 201З г. N9 2770-КЗ (Об
образовании в Краснодарском крае) (далее - Закон М 2770-КЗ);

постановление Губернатора Краснодарского края от б сентября 202З г.
Nq 684 <Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых
систем оплаты труда работников государственных уlреждений
Краснодарского KpEuI) (далее - Общие требования);

отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении
министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского
края;

иные нормативные правовые акты Российской Федерации и
Краснодарского края, реryлирующие вопросы оплаты труда.

постановление главы администрации (ryбернатора) Краснодарского края
от 27 ноября 2008 г. Ns 1218 <О введении отраслевой системы оплаты труда
работников государственных образовательных организаций и
государственных учреждений образования Краснодарского Kparl);

постановление администрации муниципaLпьного образования Павловский
район от 20 апреля 2020 г. N9 б42 <Об утверждении Порядка выплаты
ежемесячного денежного вознаграждениJI за классное руководство
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных
организаций муниципмьного образования Павловский район>;

постановление администрации муниципЕIльного образования Павловский
район от 24 авryста 2022 r. Jф l4l8 <Об установлении ежегодной денежной
выплаты к нач€rлу учебного года педагогическим работникам муниципrrльных
общеобразовательных организаций муницип€цьного образования Павловский
район и утверждении порядка ее предоставления);

постановление администрации муниципаJIьного образования Павловский
район от lб января 2025 r. Ns 30 кО порядке и условиях осуществления выплат
стимулирования отдельных категорий работников и ежемесячной
дополнительной выплаты педагогическим работникам муниципЕrльных
образовательных организаций, подведомственных управлению образованием
администрации муниципального образования Павловский район>;

постановление администрации муниципчuIьного образования Павловский
район от 24 июня 2022 r. Jф l02З <О порядке и условиях осуществления
доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных
образовательных организаций и педагогическим работникам муниципальных
общеобразовательных организаций, реализующих образовательные
программы дошкольного образования, подведомственных управлению
образованием администрации муниципального образования Павловский
район>l

постановление администрации муниципшIьного образования Павловский
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район от 24 февраля 2026 г, J\! 210 <Об утверждении Порядка и условий
осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных
общеобразовательных организаций, указанных в статье 29З Закона
Краснодарского края от lб июля 2013 г. J\Ъ 2770-КЗ <Об образовании в
Краснодарском крае>, расположенных на территории муниципшIьного
образования Павловский район>.

|.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:
муниципальные образовательные организации и учреждения образования

муниципalльного образования Павловский район (за исключением
образовательных организаций, осуществляющих деятельность в области

физической культуры и спорта) (да.пее соответственно - МОО и МУО).
работник МОО и МУО - физическое лицо, состоящее в трудовых

отношениях с МОО и МУО в соответствии с ТК РФ;

руководитель и его заместитель, руководитель структурного
подрaвделения и его заместитель, иной руководитель - работник МОО и МУО,
должность которого отнесена к категории административно-управленческого
персонarла и вкJIючена в один или несколько из следующих документов:
номенклатуру, утверждаемую Правительством Российской Федерации в

соответствии с частью статьи 46 Федерального закона М 273-ФЗ, часть 1

раздела 1 <.Щолжности руководителей> Постановления ]ф З7, раздел
<Квалификационные характеристики должностей работников образования>

Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специмистов и служащих, утвержденного Приказом Л! 761н;

педагогический работник - работник МОО и МУО, осуществляющих
образовательную деятельность, должность которого включена в номенкJIатуру'

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с

частью 2 статьи 46 Федерального закона Ns 273-ФЗ;
специалист - работник МОО и МУО, освоивший специальную

программу обучения (либо полуrающий образование соответствующего

уровня, указанного в частях З, З|,4, статьи 4б Федерального закона М 273-ФЗ)
и обладающий специальными знаниями, необходимыми для выполнения
трудовых функций, по должностям специаJIистов, предусмотренным
Постановлением Ns 37, Приказом ЛЪ 761н, Приказом Ns 541н, Приказом JФ

126н, Приказом Jф 559н, либо имеющий утвержденный профессиональный
стандарт;

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда

работника МОО и МУО за исполнение трудовых (должностных) обязанностей
определенной сложности за календарный месяц без yreTa компенсационных,
стимулирующих и социzLпьных выплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда

работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(ква.,rификации) за единицу времени без учета компенсационных,
стимулирующих и соци€шьных выплат;

Управление образованием администрации муниципального образования
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Павловский район (далее - Управление образованием) - уполномоченный
орган, осуществляющий функчии и полномочия учредителя, главный

распорядитель бюджетных средств.
1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования

системы оплаты труда работников МОО и МУО за счет средств
муниципального образования Павловский район.

Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей
доход деятельности, разрабатывается МОО и МУО самостоятельно с учетом
подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим
положением.

1.4. Настояшее Положение включает в себя:
обцие положения;
основные условия оплаты труда работников МОО и МУО;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
порядок и условия оплаты труда руководителей учреждения, его

заместителей, главного бухгалтера учреждения;
другие вопросы оплаты труда.
1.5. Оплата трула работников МОО и МУО устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
минимаJIьных размеров окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулир}.ющего характера;

рекомендаций муниципальной трехсторонней комиссии по

регулированию соци€Lпьно-трудовых отношений ;

согласования с районной территориальной организацией Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.6. Условия оплаты трула работника МОО и МУО, в том числе

размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
компенсационных и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки
эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих
выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных услуг
(выполненных работ) являются обязательными для включения в трудовой
договор.

При заключении трудовых договоров с работниками МОО и МУО
рекомендуется использовать примерн},ю фор"у трудового договора с

работником муницип€rльного r{реждения, приведенную в приложении Ns 3 к
Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в

государственных (муниципальных) учреждениях на 201'2 - 20l8 годы,



1

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26
ноября 2012 г. Nч 2190-р.

1.7. Определение размеров заработной платы работника МОО и МУО
осуществляется по основнои должности, а также по каждой должности,
занимаемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников МОО и МУО, занятых по совместительству, а

также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработанному времени, если иное не

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.8. Заработная плата каждого работника МОО и МУО зависит от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за

искJIючением сл)л{аев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации.

1.9, На основе настоящего Положения Моо и Муо разрабатывают
положение об оплате труда, не противоречащее настоящему Положению и

действующему законодательству в сфере трула.
1.10. Оплата трула работников МОО и МУО производится в пределах

фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане финансово-
хозяйственнОй деятельноСти учреждеНия на соответствующий финансовый
год.

1.11. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функ-
ций учреждений в части оплаты труда работников моо и Муо,
предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств

муниципального бюджета, может быть уменьшен только при условии
уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг
(выполненных работ, сетевых показателей).

при оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда Моо и Муо
не уменьшается.

1.12. Формирование фонда оплаты труда осуществляется МОО и МУО в

пределаХ выделенных средств из бюджета муниципального образования
павловский район И иных источников, не запрещенных законодательством
Российской Федерации.

примерный Порядок формирования фонда оплаты трула Моо и Муо за

счет средств бюджета муниципального образования Павловский район
устанавливается правовым актом администрации муниципzLпьного
образования Павловский район или главного распорядителя средств
муниципального бюджета.

2. Основные условия оплаты труда работников МОО и МУО

МОО и МУО, осуществляющих
должностям служащих, вкJIючая

2.1. Оплата труда работников
профессиональнуTо деятельность по



8

руководителей и специалистов (за искJIючением педагогических работников,
для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы), осуществляется на основе окJIадов (должностных окладов).

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель-
ность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной
платы.

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых
уполномоченным Правительством Российской Федерации органом
исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за
ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы,
являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их
заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.

2.З. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы.

2.З,1 . Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в
профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя
учреждения, его заместителей и главного бухга;lтера уrрежления),
устанавливаемые локальЕыми нормативными актами уlреждений, не моryт
быть ниже минимаJIьного размера ставки заработной платы первого
квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе
<Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня>, установленного
подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 <Основные условия оплаты труда

работников МОО и МУО) настоящего Положения.
2.З.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной
группы (далее - ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным

уровням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда по

должностям служащих, не включенным в ПКГ.
2.4. Минимаstьные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы работников МОО и МУО применительно к соответствующим
ПКГ:

2.4.|. По общеотраслевым профессиям рабочих на основе ПКГ
утвержденных Постановлением Ns З0, Постановлением Jф 31, Постановлением
МТ РФ ЛЪ З 1, Приказом JФ 248н:

отнесенным к ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого

уровня) в соответствии с приложением l:
1квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым

предусмотрено присвоение, |,2 и 3 квалификационных рЕврядов в

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и
п о ессии абочих:

9082 рублейl кваrrификационный разряд
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2 квалификационный разряд 9354 рублей

3 квалификационный разряд

бочих:

2 квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и 7 квалификационных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
абочих:

3 квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

боч их:

4 ква,rификационный уровень - профессии

рабочих предусмотренных 1 -3
квалификационными уровнями настоящей
профессиональной квалификационной
группы, выполняющих важные (особо
важные) и ответственные (особо
ответственные работы)

11508 рублей

2.4.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и
служащих на основе ПКГ, утвержденных Постановлением ЛЬ 37, Приказом
Л! 247н, Приказом J\! 559н, Приказом Ns 76lH:

Отнесенным к ПКГ <Общеотраслевые должности служащих первого

1 квалификационный уровень 9354 рублей
2 квалификационный уровень 9448 рублей

9925 рублей4 квал ификационный разряд

5 квалификационный разряд 1022З рублей

6 квал ификационн ый разряд 1053l рублей

7 квал ификачионн ый разряд 10847 рублей

8 квалификационный разряд l 1 17З рублей

овня)) в соответствии с иложением 2

9635 рублей

2 ква,rификационный уровень - профессии рабочих, отнесенные к l
квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с
производным наименованием (старший> (старший по смене) - ставка
заработной платы устанавливается на один квмификационный разряд выше.

Отнесенным к ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих второго

УРОВНЯ)):
l квалификационный уровень - профессии рабочих, по которым

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с
Единым тарифно-ква,rификационным справочником работ и профессий
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Отнесенным к ПКГ кОбщеотраслевые должности служащих второго
оВня)):

1 квалификационный уровень 9635 рублей
,Щолжности служащих 1 квалификационного

уровня, по которым устанавливается
производное должностное наименование
<старший>>

97ЗЗ рублей

,Щолжности служащих l квмификационного
уровня, по которым устанавливается II
внутридолжностная категория

9829 рублей

.Щолжности служащих l квалификационного

уровня, по которым устанавливается I
внутридолжностная категория

9925 рублей

.Щолжности служащих 1 квалификационного

уровня, по которым может устанавливается
производное должностное наименование
((ве щий)

1002l рублей

2 квали и кацион ныи вень 9733 рублей
З квали и кационный вень l0021рублей
4 квали и кационныи вен ь 10117 рублей
5 квалиф икационный уровень 1 021З рублей

отнесенным к Пкг <общеотраслевые должности служащих третьего

/|
l ква"ди и кационныи овен ь 9925 рублей

10024 рублей
З квали икационный овен ь 10l23 рублей
4 квали икационный вен ь 1022З рублей
5 квалификационный уровень: |0З22 рублей

отнесенным к Пкг <общеотраслевые должности служащих четвертого

овня)):

овня))

2.4.З. По занимаемым должностям
основании ПКГ, утвержденных Приказом
соответствии с приложением 3:

работников МОО и МУО на
JФ 2lбн и приказом Jф 761н в

Отнесенным к ПКГ работнлtков учебно-
вспомогательного персонма первого уровня

9635 рублей

l l508 рублейовень1 квми икационныи
l l623 рубля2 ква_ltи икационныи овень
l17З8 рубля3 квалификационный уровень

ПКГ работников учебно-вспомогательногок
гоп онма в овня:

отнесенным

леиl117зовень1 квали икационный
блейl 12842 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень



l6678 рублей1 ква.,чификационный уровень
2 квалификачионный уровень l801З рублей

l8l80 рублей3 квалификационный уровень
l8346 рублей4 квалификационный уровень

ll

Отнесенным к ПКГ должностей педагогических аботников

Отнесенным к ПКГ должностей руководителей структурных
под азделени и:

3 квали фикационн ыи овень
2.4.4. По занимаемым должностям медицинских работников на основе

ПКГ, утвержденных Приказом Jф 526:
Отнесенным к ПКГ должностей медицинского и фармацевтического

персонала первого уровня, отнесенным к Пкг должностей медицинского и

а мацевтического пе оналавсоответствиисп иложением 4

Отнесенным к ПКГ должностей ачей и п овизо в

2.4.5. По занимаемым должностям работников культуры на основе пкг.
утвержденных Приказом JФ 121н и Приказом лъ 570 в соответствии с

приложением 5:

Отнесенным к ПКГ <Профессии

рабочих культуры, искусства и

кинематографии первого уров ня

9082 рублей

кинематографии второго уровня
6 квали икационный аз яд l05з l блей

7 квали икационн ыи яд 10847 рублей
Отнесенным к ПКГ <.Щолжности

работников культуры, искусства и
кинематографии среднего звена

l1l73 рублей

Отнесенным к ПКГ <[олжности

работников культуры, искусства и
кинематографии ведущего звена

|2787 рублей

2.4.6. Минимальные размеры окJIадов (должностных окJIадов ), ставок

заработной платы работников Моо и Муо по должностям, не вошедшим в

професс ионал ьные квалификационные группы:

142З5 рубля1 квмификаuионный уровень
15659 рублей2 квалификачионный уровень
16370 рублей

1З640 рублейикационныи овень1квали
lЗ777 рублей2 квалификачионный уровень
l391З рублей3 квалификационный уровень
l4050 рублейвень4 ква-,rи икационный
l4186 рублей5 квалификационный уровень

17173 рублейl квалификационный уровень
l889l рублей2 квалификационный уровень

Отнесенным к ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства и
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заведующий библиотекой l5056 рублей
контрактный управляющий l5056 рублей
системны й администратор l505б рублей
энергетик l1б23 рубля
механ ик ll623 рубля

l0322 рублей
ведущий специ Iист |022З рубля
старшии специшIист 10024 рублей
старший специалист по закупкам l0024 рублей
ассистент (помощник) по оказанию
технической помощи инвuulидам и
лицам с ограниченными
возможностями здоровья

9925 рублей

специzLпист 9925 рублей
специмист по закупкам 9925 рублей

2.4.'l . Минимальные размеры окJIадов (должностных окладов), ставок
заработной платы работников МОО и МУО по должностям, не вошедшим в

профессиональные квалификационные группы, но отнесенные к
педагогически м аботникам:

2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы заместителей руководителей (начальников) структурньж
подразделенИй (отделоВ, управлений, иных структурных единиц)

устанавливаются на 10 процентов ниже окJIадов (должностных окладов)

руководителей соответствующих структурных подразделений.
2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников Моо и Муо устанавливаются руководителем учреждения на

основе миниммьных размеров окладов (должностных окладов), ставок

заработной платы , установленных настоящим Положением с rlетом отнесения

занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим
квалификационным уровням пкг, утверждаемых федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в

соответствующей сфере труда.
2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников моо и Муо, не включенных в Пкг, устанавливаются
руководителем r{реждения с учетом :

миниммьнЫх pi3yepoB окладоВ (должностных окладов), ставок заработной

платы, установленных настоящим Положением;
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-

торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной де-
ятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

l8l80 рублейсоветник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями

главный специалист
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2.8. При проведении индексации заработной платы рzвмеры окJIадов
(должностных окладов), ставок заработной платы работников МОО и МУО
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличеншl.

2.9. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в
зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их
труда определяется в соответствии с Приказом М 269.

2.10.Порядок исчислениJI заработной платы педагогическим
работникам МОО и МУО устанавливается в соответствии с приложением б к
настояцему Положению.

2.1 l. Порядок и условия почасовой оплаты педагогических работников
МОО и МУО устанавливаются в соответствии с приложением 7 к настоящему
Положению.

2.12. Перечень учреждений, организаций и должностей, времJI работы в
которых засчитывается в стаж работы отдельных категорий работников МОО
и МУО, отражен в приложении 8 к настоящему Положению.

2.13. Порядок зачета педагогическим работникам МОО и МУО в стаж
работы времени работы в отдельных учреждениях (организаuиях), а также
времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального
образования, и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации
установлен в приложении 9 к настоящему Положению.

Порядок п условия установления выплат компенсационного
характера

З.l.Оплата труда работников МОО и МУО, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном
размере.

В этих целях работникам МОО и МУО моryт быть осуществлены
следующие выплаты компенсационного характера:

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
за выполнение работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), за расширение зон

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отс)лствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за работу в ночное время;
за специфику работы;
за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с образова-

тельной деятельностью.
3.2. Выплаты работникам МОО и МУО, занятым на работах с вредными

и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со

3
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статьей l47 тк рФ.
Минимальный размер повышения оплаты трула работникам МОО и

МУО, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями туда,
должен составлять не менее четырех процентов окJIада (должностного оклада),
ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с
нормальными условиями труда.

в слу^rае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение
оплаты трула работников МОО и МУО, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, установлено в большем размере, то размер
данного повышения оплаты труда устанавливается в размерах, определенных
отраслевым (межотраслевым) соглашением.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам
МОО и МУО, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, не моryт быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с
порядком и условиями установления и размерами фактически выплачиваемых
повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях
труда в отношении указанных работников по состоянию на день вступления в

силу настоящего Положения при условии сохранения соответствующих

условий труда на рабочем месте, явившихся осЕованием для установления
повышенного размера оплаты труда.

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на

рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного
характера, а также с целью разработки и реализации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее
место признано безопасным, то указаннаrI выплата прекращается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы
или исполнение обязанностей временного отсутств}тощего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, при
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни,
работе в ночное время и при вь!полнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных.

Размеры и условия доплат работникам МОО и МУО за работу в

условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых
договорах,

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации
производится в соответствии со статьей l50 ТК РФ.

З.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение
зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временного отсутствующего работника без освобождения от работы,
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определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей
l5l тк рФ.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или вь]полнением
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению
сторон 1рудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в
соответствии со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие
праздничные дни - в соответствии со статьей 15З ТК РФ, за работу в ночное
время - в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается
время с 10 часов вечера до б часов утра. За каждый час работы в ночное время
оплата повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы.

Оплата труда за сверхурочн},ю работу, работу в выходной и нерабочий
праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие
выплаты, установленные системой оflлаты трула работников учреждения.

Размер повь]шения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и
иного) в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от
нормаJIьных, и условия установления такого повышения определяются в

Положении об оплате труда, коллективном договоре, локаJIьном нормативном
акте учреждения.

3.4. .Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, определенной трудовым договором.
,Щополнительными основаниями для установления выплат за увеличение

объема работ также являются:
превышение списочной наполняемости классов по состоянию на

1 сентября соответствующего года (без учета обучающихся, состоящих в

списках классов, но пол}п{ающих образование на дому или в медицинских
организациях, а также экстернов) - 26 и более человек;

замещение временно отсутствующих по болезни или по другим
причинам педагогических работников одновременно в двух классах (группах,
подгруппах) (по предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на
подгруппы);

осуществление образовательной деятельности в классах (группах), в

состав которых входит обучающийся (обучающиеся) с ограниченными
возможностями здоровья.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)
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объема дополнительной работы.
3.5. Выплаты за специфику работы в МОО и МУО устанавливаются к

окJIаду (должностному окладу), ставке заработноЙ платы в соответствии с
приложением Js 10 к настоящему Положению.

3.б. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные
обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с

деятельностью МОО и МУО по реализации образовательных программ:
за выполнение функции классного руководителя (куратора) за счет

средств бюджета Краснодарского крм;
за выполнение функuии классного руководителя (куратора) за счет

средств федерального бюджета;
за проверку письменных работ;
за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами,

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и лругое);
за руководство методическими объединениями (если не установлена

стимулирующаrI выплата за квалификационную категорию "педагог-
методист");

за осуществление иных дополнительных видов работ, рекомендованные
перечень и размеры которых моryт утверждаться правовым актом
администрации муниципального образования Павловский район, Управления
образованием.

В соответствии с пунктом l4 Особенностей режима рабочего времени и

времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по основным й

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным
программам среднего профессионального образования и соответствующим
дополнительным профессиональным программам, основным программам
профессиона.пьного обучения, утвержденных Приказом Ns 268, лругой частью
педагогической работы, определяемой с учетом должностных обязанностей,
предусмотренных квмификационными характеристиками по должностям,
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, и не
являющейся дополнительными видами работ, выполняемыми
педагогическими работниками МОО и МУО с их письменного согласия за

дополнительную оплату, являются реryлируемые следующим образом
позиции:

самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной

деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в

разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных
стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих
программ), изучение индивидуаJIьных способностей, интересов и склонностей
обучающихся;

в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового
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распорядка, - ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо
в бумажной) форме;

правилами внутреннего трудового распорядка - организация и
проведение методической, диагностической и консультативной помощи

родителям (законным представителям) обучающихся;
планами и графиками организации, утверждаемыми локаJIьными норма-

тивными актами учреждения в порядке, установленном трудовым
законодательством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагогических советов, методических советов (объединений), работой по
проведению родительских собраний;

локzLпьными нормативными актами МОО и МУО - периодические
кратковременные дежурства в период осуществления образовательного
процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися,
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе
во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха
обуrающихся различной степени активности, приема ими пищи,

З,7. Выплаты за выполнение функции классного руководителя за счет
средств бюджета Краснодарского края устанавливается педагогическим и
иным работникам МОО и МУО, осуществляющим образовательную

деятельность (ведущим учебные занятия), на которых возложено выполнение

указанных обязанностей (функций).
Размер выплаты за выполнение функции классного руководителя в

одном классе составляет 4000 рублей в месяц.
Выплата педагогическим и иным работникам МОО и МУО,

осуществляющим классное руководство в двух и более кJIассах,

устанавливается за выполнение функции классного руководителя в каждом
классе, но не более двух выплат одному педагогическому работнику.

Выплата устанавливается и выплачивается педагогическому и иному

работнику МОО и МУО, осуществляющим образовательную деятельность
(ведущим учебные занятия) в классе (классах)., а также в классе-комплекте,
который принимается за один класс, независимо от количества обулающихся в

каждом из классов.
В рамках настоящего Положения классом-комплектом считается группа

обучающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно
один и тот же учитель.

Периодьт осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также периоды
отмены (приостановки) для обучающихся занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не совпадающие с
ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми и ежегодными

доrrолнительными оlIJlачиваемыми отпусками, являются для работников,
выполняющих функции классного руководителя, рабочим временем. За работу
в указанные периоды производятся выплаты за осуществление функций
кJIассного руководителя до истечения срока действия тарификации.
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3.8. Нормативным правовым актом Управления образованием моryт
утверждаться рекомендованные для МОО и МУО размеры выплат за проверку
письменных работ, за заведование элементами инфраструктуры (учебными
кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и

лругое) и за руководство методическими объединениями.
При установлении доплаты за заведование элементами инфраструктуры

(уrебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными
участками и другое) учитываются оснащенность кабинета (лаборатории),

учебно-производственного объекта, учебно-консультативного пункта
оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по
его содержанию.

З.9. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
лок€Lпьными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством, настоящим Положением и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы права,

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовых договорах работников МОО и МУО.

З,l1. Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад
(должностной оклад), ставку заработной платы.

3.12. На основании части 9 статьи 47 Федера.,rьного закона JФ 273-ФЗ пе-

дагогическим работникам, участвующим по решению Управления
образованием администрации муниципального образования Павловский район
в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общего и среднего общего образования в рабочее
время и освобожденным от основной работы на период проведения
государственной итоговой аттестации, выплачивается компе}Iсация за работу
по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации
в соответствии с положениями статьи 31 Закона.}{Ъ 2770-кЗ.

З.lЗ. Отдельным категориям работников МОО и МУО администрацией
муниципального образования Павловский район моryт устанавливаться другие
выплаты компенсационного характера.

3.14. Размеры компенсационного характера устанавливаются
руководителем учреждения при тарификации, сроком не более чем на один

уrебный год (по 31 августа включительно).

4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующеrо характера

4.1. Работникам МОО и МУО (в том числе руководителю учреждения,
его заместителям и главному бухгалтеру учреждения) моryт устанавливаться
следующие виды выплат стимулир},ющего характера (в процентах к окладу
(должностному оклалу), ставке или в абсолютном размере):

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
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выплаты за высокие показатели результативности, высокие
академические и творческие достижения;

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых
методов труда, новых эффективных программ, методик, форм обучения,
организации и управления учебным процессом, создание районных
экспериментаJIьных площадок;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их
проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой

работы.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.

Рекомендуемый размер указанной надбавки - до З00%.
Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более чем на один

1^rебный год, по истечении которого может быть сохранена или отменена на
основании локuLпьного акта Моо и МУо.

4. 1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
4. 1.3. Выплаты за выслуry лет, которая устанавливается работникам

МОО и МУО в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере
образования, культуры, культуры и спорта, иным сферам, соответствующих
сфере работы МОО и МУО, в том числе для отдельных категорий работников
МОО и МУО, с учетом приложений 8 и 9 к настоящему Положению.

Миниммьные размеры (в процентах от окJIада (должностного оклада),
ставки заработной платы):

1) работникам МОО и МУО:
при выслуге лет от 1 года до З лет - 5О/о;

при выслуге лет от 3 до l0 лет - 10%;
при выслуге лет от l0 ло 20 лет - 15%;
при выслуге лет от 20 лет - 20Yо.
4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному оклалу),

ставке заработной платы за квалификационную категорию:
l) минимальные размеры повышающего коэффициента педагогическим

работникам:
0,10 - при нЕuIичии квалификационной категории "педагог-наставник",

"педагог-методист";
0,20 - при нaLпичии высшей квалификационной категории;
0,15 - при ншIичии первой квалификационной категории.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы за н€}личие квалификационной категории "педагог-
наставник", "педагог-методист" устанавливается педагогическому работнику
без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы)
дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы, установленной за наJIичие высшей



квалификационноЙ категории, но при условии выполнения педагогическим

работником дополнительных обязанностей, связанных с методической работой
или наставнической деятельностью.

Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных
обязанностей, связанных с методической работой или наставнической
деятельностью, возлагается на руководителя учреждения и (или) его
заместителей.

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному оклалу),
ставке заработной платы за наличие почетного звания, спортивного звания,

разряда, нагрудного знака, установлеtIных нормативными правовыми актами
законодательной и исполнительной власти федерального и регионrrльного
уровня, ученой степени:

минимаJIьные рtвмеры повышающего коэффициента работникам
МОО и МУО за учен}.ю степень, почетное звание:

0,30 - за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей ат,геста-
ционной комиссией при Министерстве науки и высшего образования Россий-
ской Федерации (далее - ВАк) решения о выдаче диплома);

0,20 - за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения
о выдаче диплома);

0,10 - за почетное звание (нагрудный знак) "Заслуженный", "Народный",
"Почетный" (с даты принятия решения о награждении, присвоении).

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим подпунктом,
рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований по выбору
работника МОО и МУО.

4.1,6. Персонмьный повышающий коэффициент к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к
окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах
принимается руководителем учреждения персонально в отношении
конкретного работника МОО и МУО.

При определении размера персонaшьного повышающего коэффициента к
окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать
уровень профессиональной подготовленности работника МОО и МУО,
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
задач и другие факторы, включая поддержку наставничество. Размер и условия
повышающего коэффициента работников МОО и МУО за наставничество
определяются коллективными договорами, соглашениями, локaшьными
нормативными актами МОО и МУО, если иное не установлено нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края.

Персонаrrьный повышающий коэффициент к окладу (должностному
окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течении
соответствующего календарного года.

Рекомендуемый размер повышающего коэффичиента - до 2,0.
4.|.7. Выплата отдельным категориям работников муниципальных

20
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образовательных организаций, реЕIлизующих программы нач€Lпьного общего,
основного общего и среднего общего образования (за исключением
образовательных организаций, осуществляющим образовательную
деятельность исключительно по адаптированным основным
общеобразовательным программам), за оргаЕизацию работы по профилактике
наркомании среди обучающихся.

Предельные размеры ежемесячных выплаты за организацию работы по
профилактике наркомании среди обучающихся:

2000 рублей - заместителю руководителя по воспитательной (учебно-
воспитательной) работе, руководителю физического воспитания, педагоry-
психологу, учителю по физической культуре;

1000 рублей - психолоry и социальному педагоry.
Отдельным категориям работников МОО, выполняющим объемы работы

менее установленной нормь1 рабочего времени (нормы часов педагогической

работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально
выполняемому объему работы.

При выполнении объема работы отдельными категориями работников
МОО более установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогиче-
ской работы) на одну ставку, ежемесячная выплата за организацию работы по
профилактике наркомании среди обучающихся устанавливается как за одну
ставку.

4. 1.8 Премиальные выплаты:
по итогам работы (за месяц, квартал, год);
за выполнение особо важЕых и срочных работ;
к отраслевому профессионЕrльному празднику.
При премировании rlитывается :

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностньIх
обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современньlх форм и
методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий,
связанных с уставной деятельностью МОО и МУО;

выполнение порученной работы, с вязанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности МОО и МУО;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

rlастие в течение месяца в выполнении важных работ, меропрл,tятий.

4.1.8.1.Премия по итогам работы (за месяц, квартаJI, год)
выплачивается в пределах имеющихся средств.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника МОО и
МУО, так и в абсолютном размере.

Максима,rьным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника до истечения календарного месяца работник

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
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Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению
руководителя учреждения работника, состоящего с МОО и МУО в трудовых
отношениях, на дату издания приказа о премировании.

4.|.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ
выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных
работ.

Размер премии, предусмотренный настоящим подпунктом, может

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к
окладу (должностному окладу). Максимальным размером премиrI не
ограничена.

4.1.8.З. Премия к отраслевому профессионшIьному прЕвднику может
быть выплачена работникам МОО и МУО вне зависимости от занимаемой
должности:

работникам дошкольных образовательных организаций - ко ,Щню
воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября);

работникам общеобразовательных организаций, дополнительного
профессионального образования - ко .Щню учителя (5 октября);

работникам организаций дополнительного образования - ко !ню работ-
ника дополнительного образования (8 октября).

Премия, предусмотреннaш настоящим подпунктом, выплачивается
единовременно работнику МОО и МУО при условии его непрерывной работы
в текущем году не менее шести месяцев.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к
окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы работника МОО и
МУО, так и в абсолютном размере.

4.1.9. Отдельным категориям педагогических работников
муниципальных общеобразовательных организаций устанавливаются доплаты
на период до 3 лет в размере З000 рублей в месяц:

лицам, в возрасте до 35 лет вкJIючительно, трудоустроившимся в
течение двух лет со дня окончания профессиональной образовательной
организации или образовательной организации высшего образования в ГОО,
реализующие основные общеобразовательные программы, по основному
месry работы и по основноЙ должности в соответствии с полученноЙ
квалификацией;

лицам, обучающимся по образовательным программам высшего
образования по специiшьностям и направлениям подготовки "Образование и
педагогические науки" и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не
менее чем за три года обучения, допущенным к занятию педагогической
деятельностью;

лицам, об)л{ающимся по образовательным программам высшего
образования по иным специЕlльностям и направлениям подготовки и успешно
прошедшим не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в
том числе по )п{ебным предметам, дисциплиЕам (молулям) в области
педагогической деятельности, допущенным к занятию педагогической
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деятельностью;
совершеннолетним лицам, обучающимся по образовательным

программам среднего профессионального образования по специапьностям,
входящим в укрупненную группу специальностей "Образование и
педагогические науки", и успешно прошедшим промежуточные аттестации, в
последний год обучения, допущенным к занятию педагогической
деятельностью.

4.1.10. Специzrлистам, работающим в МОО и МУО (филимах,
структурных подразделениях или зданиях, в которых осуществляется ведение
образовательного процесса на основании лицензии на образовательную
деятельность или Устава), расположенных в сельской местности и в поселках
городского типа, устанавливается выплата стимулирующего характера в

рЕu}мере 2500 рублей.
Указанная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы пропорционально установленной ставке, нагрузке
(педагогической работе). В случае если руководитель и (или) его заместитель,

руководитель структурного подразделения и (или) его заместитель,
педагогический работник осуществляют педагогическую деятельность на
условиях совмещения, на них распространяется выплата, предусмотренная
настоящим пунктом, пропорционально установленной им ставке, нагрузке
(педагогической работе).

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.8 учитываются в составе
средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной
нетрудоспособности и другого.

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя МОО
и МУО в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников
r{реждениJI, а также средств от предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности, направленных rrреждением на оплату труда:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специiшистов
и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работни-
ков, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместите-
лей руководителя учреждения;

других работников, занятых в структурных подразделениях учреждениJI
- на основании представления руководитеJUI соответствующих структурных
подразделений учреждения.

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат,
предусмотренных подпунктами 4.1. 1, 4.|.2, 4.|.8 пункта 4. l настоящего
раздела, устанавливаются пропорционаJIьно ставке, объему учебной нагрузки
(педагогической работы).

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных под-
пунктами 4.1.1 - 4.1.8 пункта 4.1 раздела 4 <Порялок и условия установления
выплат стимулирующего характера)) настоящего Положения, не образуют
новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются
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при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за
исключением расчета доплат, указанных в пункте З.З.2.), устанавливаемых в
процентном отношении к окладу.

Указанные повышающие коэффициенты к окJIаду (должностному
окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период
времени в течение соответствующего уrебного года.

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные
подпунктами 4.1.3 - 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 <Порялок и условиJI
установления выплат стимулирующего характера> настоящего Положения
осуществляются в первоочередном порядке.

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику
МОО и МУО с учетом разработанных в МОО и МУО критериев и (или)
целевых показателей, позволяющих оценить результативность и качество его

работы, если иное не установлено нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Краснодарского края, администрацией
муниципального образования Павловский район.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-
ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам
устанавливаются МОО и МУО по согласованию с представительным органом
работников МОО и МУО.

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего
характера и их конкретных размерах принимается МОО и МУО в пределах
фонда оплаты труда Моо и Муо.

4.8. Выплаты стимулиру.ющего характера не образlтот новый оклад
(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат
стимулирующего и компенсационного характера.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-
вому договору).

4.9. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется
по решению руководитеJuI МОО и МУО в пределах бюджетных ассигнований,
предусмотренных на оплату труда работников МОО и МУО, а также средств
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,
направленных на оплату труда:

руководителей структурных подразделений, главных специzulистов и
иных работников МОО и МУО, подчиненных заместителям руководителя - по
представлению заместителей руковолителя МОО и МУО;

остаJIьных работников МОО и МУО, занятых в структурных
подразделениях, - на основании представления руководителей
соответствующих структурных подразделений.

4.10. Отдельным категориям работников МОО и МУО администрацией
муниципаJIьного образования Павловский район могут устанавливаться другие
выплаты стимулирующего характера.
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4.1l. Размеры стимулирующего характера устанавливаются
руководителем учреждения при тарификации, сроком не более чем на один

учебный год (по 31 августа включительно).
4.12. .Щополнительная выплата водителям автобусов, закрепленных за

общеобразовательными организациями, осуществляющими подвоз учащихся и
воспитанников, устанавливается в рЕвмере 4000 (четыре тысячи) рублей в
месяц, при условии выполнения нормы рабочего времени за ставку заработной
платы.

4.13. .Щополнительная выплата медицинским сестрам, работающих в
дошкольных образовательных организациях Павловского района,
устанавливается в размере 1000 (одна тысяча) рублей в месяц, при условии
выполнениJI нормы рабочего времени за ставку заработной платы.

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей
руководителя, главного бухгалтера учреждения.

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения
устанавливается трудовым договором, но не ниже минимаJ,Iьных размеров
должностных окладов, установленных настоящим Положением.

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения
устанавливается Управлением образованием в зависимости от группы по
оплате труда руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба
управления, особенностей деятельности, значимости МОО и МУО.
Миниммьные размеры должностных окладов руководителей учреждений
приведены в приложении 1l к настоящему Положению.

5.2.З. Порядок отнесения МОО и МУО по группам по оплате труда
руководителя учреждения и распределение МОО и МУО по группам по оплате
труда руководителя учреждения устанавливаются приказом Управления
образованием.

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя
rIреждения и главного бухга;rтера учреждения устанавливаются на 25
процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения,

5,2.5. Труловой договор с руководителем учреждения заключается в
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.
ЛЬ З29 (О типовой форме трудового договора с руководителем
государственного (муниципал ьного) учреждения>,

5.3. С учетом условий труда руководителям МОО и МУО
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,

5. Порялок и условия оплаты труда руководителя
учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учрея(дения
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предусмотренные р€вделами З и 4 настоящего Положения соответственно, в

порядке, определенном Управлением образованием.
5.4. В соответствии со статьей l45 ТК РФ предельный уровень

соотношениjI средней заработной плать! руководителя учреждения, его
заместителей, главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат из
всех источников финансирования) и средней заработной платы работников МОО
и МУО (без руководителя r{реждения, его заместителей, главЕого бухгалтера
учреждения, с учетом всех видов выплат из всех источников финансирования)
устанавливается в кратности от l до 8 и рассчитывается на календарный год.

Уровень соотношениlI средней заработной платы руководителя,
заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и средней
заработной платы работников списочного состава учреждения определяется
путем деления средней заработной платы соответствующего руководителя,
заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения на среднюю
заработную плату работников списочного состава этого уrреждения (без

руководителя учрех(дения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения).
Предельный уровень соотношения средней заработной платы

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и
средней заработной платы работников учреждения может быть увеличен по

решению Управления образованием, в отношении руководителя rlреждения, его
заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенных в соответствующий
перечень, утверждаемый Управлением образованием.

По решению Управления образованием руководителю МОО и МУО, его
заместителям, главному бухгалтеру учреждения на определенный период может
устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуarльном
порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь
создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности
учреждения, в том числе в связи с капитаJIьным ремонтом, реконструкцией), но
не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,0 - для заместителей
руководителя, главного бухгалтера учреждения.

5.5. По решению Управления образованием руководителям учреждений
моryт быть установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых
зависят от достижения ими целевых показателей эффективности работы МОО и
МУО, выполнения муницип€Lпьных заданий (выполнения работ).

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности
(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера
руководителю учреждения определяются Управлением образованием,

5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду со
своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (препо-
давательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным
квалификационным требованиям) в том же МОО и МУО.

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей руководителей за
осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается
раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях,



предусмотренньж для педагогических работников, с rrетом особенностей

условиЙ оплаты труда педагогических работников, определенных разделом 6
настоящего Положения.

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который
может выполняться руководителем )п{реждения, определяется Управлением
образованием, заместителями руководителя - руководителем учреждения, с

учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих
должности педагогических работников наряду с работой, определенной
трудовым договором, предусмотренных пунктами 38 и 39 приложения М 2 к
Приказу J\Ъ 269.

5.7. Руководителям учреждений по решению Управления образованием
моryт устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности
МОО и МУО в соответствии с порядком, критериями оценки и пок€вателями
эффективности работы МОО и МУО, установленными Управлением
образованием.

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии
премиальных выплат устанавливаются Управлением образованием в

дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения
сроком не более чем на один кЕrлендарный год (по 31 декабря включительно).

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 602, 151 ТК РФ с
письменного согласия работника МОО и МУО приказом Управления
образованием на него возлагается временное исполнение обязанности
руководителя данного учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор
и на указанного работника МОО и МУО не распространяются положения
настоящего раздела.

В приказе Управления образованием о возложении временного исполнения
обязанности руководителя }пrреждения указывается размер ежемесячной доплаты
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, заключенным
работником МОО и МУО с этим же }п{реждением.

Предельный размер доплаты не может превышать однократного мини-
мшIьного р€вмера должностного оклада руководителя, предусмотренного
подпунктом 5.2 настоящего раздела, для соответствующего МОО и МУО,

6. !ругие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МОО и МУО (в том числе
руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру
учреждения) может предоставляться материальнzul помощь в порядке и на
условиях, определенных в отношении:

руководителя учреждения - правовым актом Управления образованием;

работников МОО и МУО (за исключением руководителя учреждения) -

лок€uIьным нормативным актом учреждения и (или) коллективным договором.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах

z1



принимает в отношении:
руководителя учреждения - Управление образованием;
работников МОО и МУО (за исключением руководителя учреждения) -

руководитель учреждения на основании письменного заrIвления работника
учреждениJl.

6.2. В соответствии со статьей l33 Тк РФ и статьей 5 Закона }I9 1572-КЗ
месячная заработная плата работников МОО и МУО месячная заработная
плата работников МОО и МУО, отработавших норму рабочего времени и
выполнивших нормы трула (труловые обязанности), не может быть ниже
утвержденного на федеральном уровне минимального pzвMepa оплаты труда.

Из фонда оплаты труда МОО и МУО выплачивается компенсационная
доплата до минимЕlльного pil:}Мepa оплаты труда в случае, когда pi}ЗМep
месячной заработной платы работника МОО и МУО, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего
нормы труда (труловые обязанности), составил меньше минимatJlьного размера
оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

Если работник МОО и МУО не полностью отработал норму рабочего
времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата
производится пропорционЕrльно отработанному времени.

При расчете доплаты до минимzrльного размера оплаты 1руда в состав
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не
включаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником МОО и МУО в течение установленной
продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной
трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же
профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей),
расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения
обязанностей временно отсутствующего работника;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную
работу;

за рабоry в ночное время;
за рабоry с вредными или опасными условиями труда, производимую

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.
.Щоплата до минимшIьного размера оплаты труда начисляется работнику

МОО и МУО по основному месry работы (по основной должности,
профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается
вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

6.3. Управлением образованием может быть предоставлено МОО и
МУО право установления сдельных систем оплаты трула (в том числе для
отдельных подразделений учреждения или отдельных категорий работников) в
пределах утвержденного объема средств на оплату труда работников МОО и
МУО, в отношении которых она применяется, исходя из производственной
необходимости и экономической целесообразности.

Необходимым условием введения сдельной системы оплаты труда
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является нzшичие утвержденных МОО и МУО (с учетом требований

учрелителя) норм труда и сдельных расценок.
6.4. В пределах объема средств на оплату труда работников МОО и

МУО руководителем r{реждения формируется штатное расписание и

утверждается приказом руководителя учреждения.
Внесение изменений в штатное расписание производится на основании

приказа руководителя учреждения.
Штатное расписание составляется по видам пepcoнElJla по всем

структурным подразделениям МОО и МУО, сформированных в соответствии с
его Уставом.

В штатном расписании указываются должности работников МОО и

МУО, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы,
все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные
выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми
актами в сфере оплаты труда, производимые работникам МОО и МУО,
трудоустроенным на штатные должности.

6.5. Численный состав работников МОО и МУО должен быть
достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов

работ, установленных Управлением образованием.
6.6. С целью унификации подходов к определению штатной

численности и размеров фо"до" оплаты труда учреждений Управление
образованием вправе принять решения об утверждении Методических

рекомендаций по определению:
штатной численности работников МОО и МУО (типовые штаты);
по установлению типовых тарификационных списков педагогических

работников и других работников МОО и МУО.
6.7. Приказами Управления образованием утверждаются:
б.7.1. перечни должностей, относимых к:

основному персонаIry (педагогические работники) МОО и МУО;
административно-управленческому персоналу МОО и МУО;
учебно-вспомогательному персоналу МОО и МУО;
младшему обслуживающему персоналу МОО и МУО;
медицинскому персоналу в дошкольных образовательных организациях.
6.7.2. предельную долю оплаты труда работников административно-

управлеЕческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего
персонала в фонде оплаты труда МОО и МУО.

Начальник управления образованием
администрации муниципarльного
образования ПавловскI,tй район "l,I Н.А. Попко


