
АДМИНИСТРЛIIИЯ МШIИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
IЬВЛОВСКИЙ РДЙОН

ПОСТАНОВIIЕНИЕ
от /"r. /х,, аr/! м J/r/

ш-ца Павловская

О внесении изменений в постановление главы муниципального
образования Павловский район от27 ноября 2008 года ЛЬ 120б

<<О введении отраслевых систем оплаты труда работников
муниципальных учреждений IIавловского района>>

В соответствии со статьей |З4 Трулового кодекса Российской ФедераI\ии,
постановлением администрации муницип€tltьного образования павловский район
от 20 декабря 2019 года Jtib 2109 кОб индексации базовьгх окJIадов (базовых долж-
ностных окпадов), базовых ставок заработной платы работников муниципаlrьньIх

rIреждений муницип€lльного образования Павловский район, перешедших на от-

раслевые системы оплаты трудa)), в целях приведения в соответствие правовых ак-
тов муниципaпьного образования Павловский район, упорядочениrI оплаты трУДа

работников муницип€шьньIх у{реждений Павловского района п о с т а н о в л я Ю:

l. В постановление главы муниципuшьного образования Павловский район
от 27 ноября 2008 года Ns 1206 кО введении отраслевьIх систем оплаты труда

работников муниципaльных учреждений Павловского района внести следуЮЩие

изменения:
приложения к постановлению JЮ 1, 2 изложить в новой реДакции

(приложения Ns |,2).
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на За-

местителя главы муниципального образования Павловский район Е.Ю. ,ЩзЮба.

3. Настоящее постановление обнародовать путем рtlзмещения на офици-

€tльном сайте администрации муницип€tльного образования Павловский райОн в
информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> (чпч.w.ра._ч_L2.3_.rц) и на

информационньIх стендах, расположенных на территории муницип€tлЬнОгО ОбРа-

зованиrI Павловский район, в специЕtльно установленньIх местах для обнароДОВа-

ния.
4. Постановление вступает в сиJry со дня его обнародования, но не ранее 1

января 2020 года.

Глава муниципЕtпьного образования
Павловский район Б.И. Зуев

ч
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(ПРИЛоЖЕНИЕ Ns 1

к постановлению главы муниципаJIьного

образования Павловский район
от 27 .|t 2008 Ns120б

ПОЛОЖЕНИЕ
обУстаноВленииотраслеВыхсисТемо"пч'"'З].аработников

муниципаJIьЕых учреждений Павловского района
t. Общие положения

Положение об установлении отраслевых систем оплаты труда работников

муницип.tJIьных учреждений Павловского района (даlrее - Положение) разрабо-

ТаноВцеляхсоВершенстВоВанияоПJIаТыТрУДаработникоВМУниципалЬных
У{режДенийПавло".*о.орайона,ПоВышенияреЗУльТаТиВносТиоказанияМУни-
ципальных услуг. Положение устанавливает единые принципы построения си-

стем оплаты труда работников муницип€шъны* у"р,*lений Павловского райо_

на (далее - у"рБ*лЪния), специфика которых должна учитыватъся при разра_

ботке отраслевых систем оплаты труда,

приложЕниЕ J\b 1

к постановлению администрации

муницип€LIIьн ого образования
павловский район

от /L Jфа /г/

2. Оплата труда

2.1. Отраслевые системы оппаты труда работников учреждений, вклю-

чаЮЩИо р*r.р", окладов (должностных окпаiов), ставок заработной платы,

выплаты компенсационного и стимулирующего характера' устанавливаются

колпективными договорами, соглашениями, локаJIьными нормативными актами

в соответствии с действующим законодатепъством Российской Федерации, за-

коНоДаТелъсТВоМКрасноларскоГокрая'аТакженасТояЩимПоложениеМ.
2.2. Отраслевые системы оплаты труда работников устанавливаются с

fieTOM: - 1 пл лпfirlтlrrЕrник' оабоТ И ПРОфеССИй
еДиноготарифно.квалификационноГосПраВочникаработипрофесси"

пабочи;rиного 
квалификационного справочника должностей руководителейо

специаJIистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;

базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки зара_

ботной платы по профессионztJIьным кв€tлификационным группам;

ПеречняВиДоВВыплаТкоМПенсационноГохаракТераВМУниципаЛъных

учреждениях;
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переЧняВиДоВВыПлаТсТиМУлирУюЩегохаракТераВМУнициПаJIЬных

"о,*Ж':;ений о введении новых систем оплаты ТеУДаj,lб-о:л1,1о-вл 
I;9:.

ждений, разработанных органами местного самоуправления Павловского райо-

на по видам экономической деятелъности и установленных постановлением

главы муниципаJIьного образования Павловский район;

р.*оr.rоuu"И ро.."иской трехсторонней комиссии по регулированию

'"u"-Н";;;'О""Ч"ЁХ;"Уr';Хiоооru"изациlпрофессион€шьногосоюза(вы_
борного представительного органа работников),

2.з. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников определяются руководителем учреждения на основе требований к

профессионалъной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы

для осуществления соответ.r"у.йЬй профес,"оп-",ой деятелъности (профес-

сионаJIъных кв€UIификационных ,руrr,,) с учетом сложности и объема выпол-

ненной работы.
2.4.ПриУВеличении(индексации)базовыхокJIаДоВ(базовыхДолжност.

ных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а также р€tзмеры

базовыХ окладоВ (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной

платы, образованных путем ,,рименения повышuощ"" коэффиuиентов к базо-

вым окладам (базовым доJIжностным окладам), базовым ставкам заработной

платы, установленным по профессионаJIьным квалификационным группам,

ПоДлежаТокрУГлениюДоцелоГорУбляВсТоронУУВеЛиЧения.
2.5.'.Д'олжносТныеокЛаДыслУжаЩих,осУЩесТВляЮщихпрофессионЕLIIЬ-

ную деятельность по общеотраслевым должностям, устанавливаются на основе

базовыхДолжносТныхо*пuооuпопрофесс"онаJIъныМквалификационныМ
группам общеотраслевых должностей руководителей, специаJIистов и служа-

ЩИХ,ВкоТорыеВхоДяТЗаниМаеМыеиМиДолжности(приложениеNч2):

К базовому должностному окладу предусматриваются минимЕшъные по-

вышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний ра-

ботников (приложение Jф 2).Применение коэффичиента к базо-

вому должностному окладу работников по соответствующеи профессион€шьнои

Базовый долж-
ностной оклад,Перечень должностей

51zбдолжностей, отнесенньгх к квалификаши
наименование
оннои

582здолжностей, отнесенных к квалификаци
наименование
оннои

6405
оннои

квалификачи-отнесенных к
наименование должностей,

87з2должностей, отнесенных к квалификаци
наименование
онной

квалификационной группе образует новый оклад и учитывается при начисле-

повышающего
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нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в

процентном отношении к окладу.

,щолжностные оклады заместителей руководителей структурных подрuв-

делений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих

руководителей.
2.5.| При установлении условиЙ оплаты труда работниКов учреЖдениЯ

могут предусматриваться работникам, занимающим общеотраслевые должно-

сти служащих, повышающие коэффициенты к должностным окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персон€tльный повышающий коэффициент к окладу;

повышаЮщий коэффициент к окJIаду за стаж непрерывной работы, вы-

слугу лет.
решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов

принимается учреждением с учетом обеспечения ук€lзанных выплат финансо-
выми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу

определяется путем умножения размера должностного окJIада работника на по-

вышающий коэффициент.
повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенныи

период времени в течение соответствующего календарного года.

2.5.2. Повышающий коэффициент к окJIаду по занимаемой должности

устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих,

Применение повышающего коэффициента к окладу по заниМаемоЙ долж-

ности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стиму-

лирУюЩихикоМПенсационныхВыплат'УсТанаВлиВаеМыхВПроценТноМоТно-
шении к окJIаду.

2.5.з. Персональный повышающий коэффициент к окпаду может быть

установлен работнику, занимающему общеотраслевую должностъ служащего, с

учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоя-

тельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других

факторов.
решение об установлении персонаJIьного повышающего коэффициента к

окJIадУ и о его размере принимается руководителем учреждения в отношении

конкретного работника.
применение персон€lлъного повышающего коэффициента к окладу не об-

разует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окла_

ду.
2.5.4. Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы,

выслугу лет устанавливается всем работникам, занимающим общеотраслевую

должность служащего, в зависимости от стажа работы в соответствующих

учреждениrIх.
Применение повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывнои

работы, выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении
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иныхсТиМУлирУюЩихикоМпенсационныхВыплаТ'УсТанаВлиВаеМыхВпро.
центном 

отношении 
к окладу 

_л_iitлfY,лблD

2.6. Работникам, занимающим должности специалистоВ Уjрежд:li!:I!-
ботающих в сельской местности, устанавливается выплата за работу в сельскои

местносТи в pz*Me ре 25прОцентов к должностным окJIадам, ставкам заработной

платы.
применение выплаты к должностному оклаДУ Не ОбРаЗУеТ НОВЫЙ ОКЛаД И

неУчитыВаетсяпринаЧислеНиииныхсТиМУЛирУюЩихикомпенсационныхВы-
плат, устанавпиваемых в процентном отношении к окладу,

2.7. Шя работников, имеющих кв€tлификачионную категорию, почетное

звание или уIеную степенъ, может устанавливаться повышающий коэффичиент

к должностному окJIаду в соответar""" с Положениями о введении новых си-

стем оплаты труда работников учреждений по видам экономической деятель-

ности.
применение повышающего коэффиuиента к должностному окладу не об-

разует новый окпад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и

коМПенсационныхВыПлат'УсТанаВлиВаеМыхВпроценТномоТношениикокЛа-
ДУ' 

2.8. Оклады рабочих, выполняющих работы,п9 gýпIим ]з*:::::,J:;"-
навливаЮтся на основе базовыХ окладов по кваJIификационным разрядам работ

в соответствии с Единым,uр"6"Ь-квалификационным сПРаВОЧНИКОМ РабОТ И

ессий абочих: Базовый
работразряд

5629
и

квалификационнымтарифно-с Единымсоответствиив1 работразряд

5726
и

с Единымсоответствиив2 работразряд

582з
и

с Единымсоответствиивa
J работразряд

5919
и

квалификачионнымтарифно-с Единымсоответствиив4 работразряд

6019
и

квалификационнымтарифно-с Единымсоответствиивот5 рабразряд

6209
и

квалификаuионнымтарифно-с Единымсоответствиив6 работразряд

6405
и

квалификачионнымтарифно-с Единымсоответствиив7 работразряд

6598
и

ква:rификачионнымтарифно-с Единьтмсоответствиив8 работразряд

Рабочим, работы по профессии с производным наимено-

ванием ((старший>>, оклады на 10 процентов выше базового

оклада соответствующего
В уtреждениях моryт утверждаться

рабочих, занятых на важных и ответственных

ванным рабочим
ряду работ.

базовый оклад устанавливается
раз-
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Также моryт применятъся перечни высококвалифиuированных рабочих,

занятых на важных и ответственных работах, утвержденные в )л{реждениях,

относящихся к другим видам экономической деятеJIъности,

2.8.|. При установлении условий оплаты труда работников учреждения

моryт предусматр""ur"." рабочим повышающие коэффичиенты к окладам:

персонЕtлъный повышающий коэффиuиент к окJIаду;

повышающий коэффициент к окJIаду за стаж непрерывной работы, вы-

СПУГУ 
;;;u,".щий коэффичиент к окладу за выполнение важных (особо важ_

ных) и ответственных 1oioOo ответственных) работ,

решение о введении соответствующих повышающих коэффиuиентов

11ринимается rIРеждениеМ с учетоМ обеспечения ук€ванных выплат финансо-

выми средствами.
размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется

путем умножения размера окJIадu рuбоr"ика на повышающий коэффициент,

Выплаты по повышающему коэффициенту к окJIаду носят стимупирующий ха-

рактер.
повышающие коэффиuиенты к окладам устанавливаются на определен-

ный период времени в течение соответствующего к€tлендарного года,

2.8.2. Персоналъный повышающий коэффиuиент к окJIаду может бытъ

установпa*, рчбо"ему с учетом степени самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач и других факторов,

решение об установлении персон€tJIьного повышающего коэффиuиента к

окJIаДУиоеГораЗмереПриниМаетсярУкоВоДиТелеМУЧрежДенияперсонаJIЬноВ
отношении конкретного работника,

применение персон€tJIъного повышающего коэффичиента к окJIаду не об-

раЗУетновыйокЛаДинеУЧиТыВаеТсяПринаЧисЛениииныхстиМУJIирУЮЩихи
коМПенсационныхВыпЛаТ'УсТанаВJIиВаеМыхВПроценТНоМоТношениикокJIа-
ду.

2.8.З.Повышающий коэффичиент к окладу за стаж непрерывной работыо

выслугу лет устанавл""u.ra" u.aN{ работникам, работающим по профессиям

рабочих, в зависимости от стажа работы в соответствующих учреждениях,

применение персонаJIьного повышающего коэффициента к окладу за

стаж непрерывной puбor"r' выслугу лет не образует новый окJIад и не учитыва_

еТсяпринаЧисЛениииныхсТиМУпирУЮщихикоМПенсационныхВыПпаТ,УсТа.
навливаемых в процентном отношении к окJIаду,

2.8.4.Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо

важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по ре-

шению руководителя учреждения рабочим не ниже б разряда соответствующе-

го раздеЛа ЕТКС и привлекаемыМ для выполнения важных (особо важных) и

ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответству-

ющего повышающего коэффичиента принимается учреждением с у{етом обес-

печения указанных выплат финансовыми средствами,
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2.9. Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера, входящие в отраслевую систему оплаты труда, устанавливаются органом

местного самоуправления.
2.|о. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окjIадам

(должностныМ окJIадам), ставкам заработной платы работников по соответ-

ствующим профессион€tльным квалификационным группам в процентах к

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не

опредепено федерzLльным законодательством и законодательством Краснодар-

ского края.
2.||. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего харак-

ТераоПреДеЛяЮТсяВсоотВетстВиисУсТаноВленныМиоТрасJIеВыМисисТеМаМи
оплаты труда и перечнем видов выплат стимулирующего характера с учетом

разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности

труда работников, вкJIючая механизМ увязки рz}змера оплаты Труда работников

и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и количе-

ства окЕlзываемых услуг (выполняемых работ),
2.|2. Заработная плата руководителей rIреждениЙ, их заместителеи и

главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат комIIенсацион-

ного и стимулирующего характера,

размер должностного оклада руководитепя учреждения определяется

ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ. -4 и главных бух_
2.|3.,,ЩолжностныеоклаДыЗаМесТитепейрУкоВоДиТелеI

г€lлтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных

окJIадов руководителей этих уrреждений,
2.|3J. К основному персон€шу учреждения относятся работники, непо-

средственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях ре€tjlиза-

ции которых создано учреждение,
2.|4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руко-

водителей уrреждений, их заместителей и главных бухга,птеров в процентах к

должностным окJIадам, если иное не определено федера,пьным законодателъ-

ством и законодателъством Краснодарского края,

2.|5. ОргаН местного самоуправJIения, в ведении которого находится

r{режДение,МожетУсТанаВлиВаТърУкоВоДиТеJIюУЧрежДенияВыплатысТиМУ.
лирующего характера, размеры которых зависят от выполнения показателей

эффектив"о.r" работы у{реждения, утвержденных этим органом,

в качестве пок€вателя эффективности работы руководителя учреждения

порешениюорГанаМестногосаМоУпраВЛения'ВВеДениикоТороГонахоДиТся
учреждеНие, мЪжет бытЬ установЛен росТ среднеЙ заработНой платы работни-

ков rIреждениЯ в отчетНом годУ по сравнению с предшествующим годом без

у{ета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями

главы муниципапъного обр*о"чния Павловский район,

предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-

телей, его замеСтителей, главногО бухгалтера учреждЪний и средней заработной

платы работников этих у{реждений устанавливается в кратности от 1 до 8,
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предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-

теля, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и средней заработной

платы работников этого учреждения может быть увеличен по решению органа

МесТноГосаМоУПраВления'ВВеДениикоТороГонахоДиТсяУчрежДение'ВоТно-
шении руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера вклю_

ченного в соответar"уощrй перечень, утверждаемый этим органом,

соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заме-

ститепей и главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной пла-

ты работников этого учреждения,-формируемой за счет всех источников фи-

нансового обеспечения, рассчитывается за кшIендарный год, Расчет размера

среднемесячноЙ заработНой платЫ осущестВляется в соответствии с пунктом 4

порядка исчисления р€вмера средней заработной платы для определения раз-

мера должностного оклада руководителя, его заместителей, главного бухгалте-

ра муниципапьного учреждения,
Руководителю муницип€tJIьного учреждения выплаты стимулирующего

харакТераУсТанаВлиВаюТсяПорешениЮорГанаМесТноГосаМоУПраВЛения'ВВе-
дении которого находится учреждение, с учетом показателей деятельности

учреждения, выполнения муницип€шьных заданий,

2.t6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем

учреждения.
2.|'7.органыМесТногосаМоУПраВления'ВВеДеНиикоТорыхнахоДяТся

у{режден ия, устанавливают предельную долю оплаты труда работников адми-

нистративно-управленческо:о и вспомогательного персон€tла в фонде оплаты

труда указанных учреждении,

Начальник финансового управления
администрации муниципаJIьного
образования Павловский район

С.В. Тертиuа@



приложЕниЕ J\b 2

к постановлению администрации

муниципаJIъного образования

павловский
от Iа i; //, д,

(ПРИЛоЖЕНИЕ, Ns 2

к постановлению главы муницип€LIIъного

образования Павловский район
от 27.||,2008 }rгs120б

Базовые должностные оклады и минимаJIьные повышающие коэффициенты к

должностным окладам по профессиональпlч_ п"-ификачионным группам

общеотра.п.""'*ДоЛжностейрУковоДителей'сПециаJIисТоВислУжаЩих
муницип,uIьных учреждений

Минималь-
ный

повышаю-
ший

коэффиuи-
ент

Щолжности, отнесенные

к квалификационным груrrпамКвалификацион-
ный уровень

аJ
2

1 п1.о
- 5,726Базовый 0,00

по

де-архивариус,снабжениюпоагентагент
и дежурный),другоеобщежитиюпо(журный

инкас-изводитель,делопропропусков,бюро копикоменданткассирлятора каJIькус тоР,
на,стка, ряд-машинимаркировщик,ровщик, а-обслуживпо диспетчерскому,тороперачик,

ь секресекретарли паспортистнию фтов
ь-стено графистка,секретарстка,машинитарь- такситабелъщик,афистка,ти стеногрста стик,

кс-ээкспедиторчертежник,овщик, учетчик,р

1

квалификацион-
ный уровень

0,02гоо1 квалификационнсти служащихдолжно авливатьсяможет устанпо которымуровня ваниеаименондолжностноеизводноепро

2

квалификацион-
ный уровень

аслевые2
Базовый й оклад _ 582з

0,00диспетчер, инспектор,
по

ин-
администратор,

по
1

квзUIи
за
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исполнением порr{ений, инструктор произ-

водственного обучения рабочих массовых

профессий, лаборант, секретаръ незрячего

специztлиста, секретаръ руководителя, техник

всех наименований

ный уровень

0 04

0 07

0,04

заведующая машинописным
щий архивом, заведующий бюро (справоч-

ным), заведующий бюро пропусков, заведу-

ющий камерой хранения, заведующий

канцелярией, заведующий комнатой отдыхц
заведующий копировaльно-множительным
бюро, заведующий складом, заведующий фо-

толабораторией, заведующий хозяйством, за-

ведующий экспедицией.

,Щолжности служащих 1 квалификационного

уровня, по которым устанавливается цроиз-

водное должностное наименование (стар-

ший>.

,Щолжности служащих 1 квалификационного

уровня, по которым устанавливается II внут-

бюро, заведую-2
квалификацион-

ный уровенъ

0,15 0,13

повар), заведующий столовой, нач€Llrьник хо-

зяйственного отдела, производитель работ
(прораб), включая старшего.

,Щолжности служащих 1 квалификационного

уровня, по которым устанавливается 1 внут-

ем завоб праедующийщежитищийзаведую
ше( ф-производствомчечной, заведующий

-,J

квалификацион-
ный уровенъ

0,17 0,15заведующий виварием, мастер участка
чая старшего), механик (гаража).

,Щолжности служащих 1 квалификационного

уровня, по которым может устанавпиваться
производное должностное наименование ((ве_

(вкпю-4
квалификацион-

ный уровень

0,2нач€LIIьник гаража, начuLльник
смены (участка),

(заведующий)
начаJIьникмастерской,

нач€UIьник цеха

5

квалификацион-
ныи

етьегоостиевыеnJ

Базовый должностной _ 6405 ей
0,00архитектор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, До-

кументовед, инженер (всех наименований),
конструктор, корректор, математик, менеджер

наимвсех дчик, евод-

1

квшlификацион-
ный уровень



J

программист, психолог, социолог, специа-

лист, специЕlлИст гражДанской обороны, спе-

ци€UIист по кадрам, специzUIист по маркетин_

ry, специаJIист по охране труда, специ€tлист

гlо связям с общественностъю, сурдоперевоД-

чик, технолог, физиолог, электроник, эконо-

мист (всех наименований), художник,

чик-дактилолог, переводчик синхронный

0,07кваIIи икационного1 фспужащихдолжности IIможет устанавливатьсяIIовня которымуро
2

квалификацион-
ныи овенъ

10огоквалификационнолжности служащихд
Iможет устанавливатьсяпо которымовня,ур

aJ

квалификацион-
ныи овень 0,2

уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование ((ве_

должности служащих 1 квалификационного4

ква_шификацион-
ный уровень

0,з
главные специаJIисты: в отделах,

лабораториях, мастерских
отделениях,

5

квалификацион-
ныи вень

е4. об _ 8732оиБазовый
0,00

начаJIьник отдела, начаJIьник

ской обороны, руководитель

штаба граждан-
службы охраны

1

квалификацион-
ный

10
главный* (диспетчер, инженер,

номист, энергетик, технолог)
механик, эко_

2

квалификацион-
ныи 0,2

деления

з филиала,)аведующийначыIьник,(Щиректор
гоо поДРш-структурнобособленногогодруго

aJ
квалификацион-

ный

*( За исключением случаев, когда должность с наименованием <<главный>>

является составной частью должности руководителя иJIи заместителя руководи-

теля учреждения либо исполнение функций по должн ости специ€шиста с наиме-

нованием <<главный>> возлагается на руководителя или заместителя руководите-

ля r{реждениrl.

Начальник финансового управления
администр ат\ии муниципальн ого

образования Павловский район
С.В. Тертича
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