
ЛДМИ НИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНО ГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОB.ЛЕНИЕ
Ns /|0"l/

сг-ца Павловская

В соответствии с постановлением губернатора Краснодарского края от ! l

ию,ця 2024 г. J.i! 423 <о внесениИ изменений в некоторые норNlативные

правовые акты Краснодарского края и о признании утратившиN,lи сил\/

некоторых нормативных правовых актов гJавы адNIинистрации ( гу,бер н aтtlplr t

Краснодарского края) и в целях сохранения кадрового Ilотенциа"лi] ll

стабильности работы муниципальных общеобразовательных органllзltttltй

муниципального образования Павловский район п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муЕиципального образоваlния

Пав1-1овский район от 20 апреля 2021 г. Ns 642 <Об утвержлении Поряltка

выпJlаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководс,I t]o

педагогическим работникаNl муниципа[ьных общеобразовател ы Iы х

организаций муниципального образования Павловский район> следуюlllиL,

изIчIенения:

приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).

2. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на o(ltltlll-
альном сайте ад]чIинистрации муниципальвого образования Павловский paйrltt в

инtРормациоНно-телекоммУникационноЙ сети <Интернет> (www.pavl23,гti) и lrll
lлнформачионнь]х стендах, расположенных на территории муни ципа_п ьногсl tl,.]-

разования Павловский район, в слециально установленных местах для обнаро-

дования.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить Ha,ja-

\,lестителя главы муниципального образования Павловский раЙон !,зюба E.lO.
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официа:lьного

обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие в

отношении пунктов 1-7 приложения к постановлению с l марта 2024 г.

от

Глава муниципaLпьного образования
Павловский район ,k Р.А. Парахин

l"
ш

о внесении изменений в постановление администрации муниципirльного
образования Павловский район от 20 апреля 202l r. ЛЪ б42 (Об

утверждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознагражде}It],r

]а KJaccнoe руководство педагогическим работникам муници па.1 ьн ы \
общеобразовательных организаций муниципального образования

Павловскrrl"л район>



Приложение
к постановлению администрации
муниципального образования
Павловский район
oT-///l-Mlrl Nр шл

<Приложение

утвЕрж.щн
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 20.04. 2021' Np 642
(в редакчии постановления
администрации муниципального
образования Павловский район
от 18.04.2024 ]\Ъ бб6)

порядок
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное

руководство педагогическим работникам муниципальных
общеобразовательных организаций муниципального образования

Павловский район

1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты с 1 сентября

2020 г. ежемесячного денежного вознаграждения за кJIассное руководство педа-

гогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций

муниципального образования Павловский район (далее - муниципальные обще-

образовательные организации).
2. Право на получение ежемесячного денежного вознаграждения за клас-

сное руководство в муниципuuIьных общеобразовательных организациях имеют
педагогические работники муниципальных общеобразовательных организаций,

на которых приказом руководителя возло)tены функции классного руководите-
ля в конкретном классе.

Список педагогических работников, осуществляющих классное руковод-
ство, утверждается приказом руководителя муниципальной общеобразователь-
ной организации.

3. Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руко-
водство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных ор-

ганизаций (да"цее - вознаграждение за классное руководство), за счет средств
иного межбюджетного трансферта, поступающего из фелерального бюджета в
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бюджет Краснодарского краJI, устанавливаются за выполнение функции класс-
ного руководителя в одном классе в размере:

10000 рублей в месяц в муниципirльных общеобразовательных организа-

циях, расположенных (здания которых расположены) в населенных пунктах с
численностью населения менее 100 тыс. человек.

Вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам,
осуществляющим классное руководство в двух и более классах, выплачивается
за выполнение функции кJIассного руководителя в каждом классе, но не более

двух вознаграждений за классное руководство одному педагогическому работ-
нику.

4. Вознаграждение за классное руководство выплачивается педагогиче-
скому работнику в кJIассе (классах), а также в классе-комплекте, который при-
нимается за один класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся
в каждом из классов, а также реаJIизуемых в них образовательных программ
начzLпьного общего образования, образовательньж программ основного общего
образования, образовательных программ среднего общего образования.

5. Выплата вознаграждения за классное руководство за счет средств ино-
го межбюджетного трансферта, поступающего из федерального бюджета в

бюджет Краснодарского края, осуществляется дополнительно к компенсацион-
ной выплате за выполнение функции классного руководителя, установленной
за счет средств бюджета Краснодарского края по состоянию на З1 авryста
2020 г.

6. Выплата является составной частью заработной платы педагогическо-
го работника.

7. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим ра-
ботникам производится ежемесячно.

8. Настоящий Порядок действует до 31 декабря 2027 г.

Исполняющий обязанности начальника

управления образованием о.С. Помазан


