
ЛДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРДЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВ.IIЕНИЕ
Ns ./r/Уот

и.ца Пав.повская

Об утвержлении муЕиципальной программы
<<Развитие здравоохранения>)

в соответствии со статьей |79 Бюджетного кодекса Российской

Федерации, Федеральным Законом от 0б октября 2003 г. Ns 131-ФЗ <об общих

принципах организации местного самоуправления в Российской Фелерации>,

Федеральным Законом от 21 ноября 2011 г. лъ з23-ФЗ <<об основах охраны

здоровья граждан в Российской Федерации>, постаЕовлением администрации

,у""ч".r*""ого образования Павловский район от 30 июля 2014 г. Jф 11з0 (об

утверждении Порядка принятиlI решения о разработке, формирования,

реаJIизации и оценки эффективности реализации муницип€цьных программ в

муниципальном образовании Павловский район> и на основании решения
Совета муниципального образования Павловский рйон от 18 авryста 2022 r.

Ns ЗЗ 1226 <Об установлении дополнительных мер соци€IJIьной поддержки в

виде единовременного денежного пособия врачам государственных бюджетных

1"rреждений здравоохранения, расположенных на территории муниципального
образования Павловский район п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципаJIьную программу <Развитие здравоохранения)
(далее-программа) (приложение).

2. Финансовому управлению администрации муниципального
образования Павловский район (Ковач О.В.) финансирование программных
мероприятий производить согласно утвержденным ассигнованиям в бюджете
муниципального образования Павловский район.

З, Отделу по социаJIьным вопросам администрации муниципального
образования Павловский район (Никитина М,В.) осуществить регистрацию
муниципальной программы в течении 10-ти дней со дня ее утверждения
9внесения изменений) в федеральном государственном реестре документов
стратегического планирования ГАС <<Управление>>.



4. Настоящее постановление обнародовать путем опубликования
(размещения) на официальном сайте администрации муниципального
образования Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> : pav123.ru.

5. Контроль за выполнением Еастоящего постановления возложить на
исполняющего обязанности заместителя главы муниципЕIльного
образования Павловский район Латышеву С.Г.

6. Постановление вступает в силу после его официального обнародования,
но не ранее 01 января 2025 r.

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение

УТВЕРЖШНА
постановлением администрации
муницип€rльного образования
Павло
оrМ.

вский оайон
п ,аЙ// хпillГ.

МУНИШ,{IIАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<Развитие здравоохранения>

пАспорт
муниципаJIьной программы <Развитие здравоохранениrI>

Координатор муЕици-
паJIьной программы

Участники муниципаль-
ной программы

I (ели муниципальной про-
граммы

отдел по социальным вопросам администрации
муниципального образования Павловский район,
администрация муницип€rльного образования Пав-
ловский район

отдел по социальным вопросам администрации
муниципального образования Павловский район;
администрация муниципального образования Пав-
ловский район, ГБУЗ Павловская LЩБ министер-
ства здравоохранения Краснодарского крм (далее
- ГБУЗ Павловская LЩБ);

повышение доступности медицинской помощи
населению Павловского района, обеспечение ква-
лифицированными специалистами ГБУЗ Павлов-
ская LРБ, повышение престижа профессии меди-
цинских работников.

Перечень целевых показа- Количествопривлеченных врачей.
телей муниципальной про-
граммы

Задачи муниципаJIьной Снижениедефицитаквалифицированныхработни-
программы ков ГБУЗ Павловская I_РБ, повышение доступцо-

сти медицинской помощи населению Павловского
района.



Объемы бюджетных ас-
сигнований муниципаль-
ной программы

общий объём бюджетных ассигнований состав;rя-
ет: 1000,0 (один миллион) рублей, в том числе: из
средств бюджgга муницип€lльною образования ГIrав-
ловский рйон - 1000,0 (одш мшгпаон) рублей, в том
числе;2025 г. - 1000,0 (одтн мил-lп.rон) рублей; 2026 г.
- 0 рублей, 2027 г. - 0 рублей.

1 . Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей
сферы реа;rизации муниципальной программы

одним из приоритетов государственной политики в области здравоохра-
нения является сохранение и укрепление здоровья населениJI на основе обеспе-
чения доступности и качества медицинской помощи, развития профилактиче-
ского направления. OcHoBHbiM фактором, влияющим на доступность и качество
медицинской помощи, является обеспеченность rrреждений здравоохранения
медицинскими работниками, прежде всего, врачами.

в целях повышения доступности и качества медицинской помощи насе-
лению Павловского района, благодаря действlтощей федеральной программе
<земский доктор), системе дополнительных мер социальной поддержки вра-
чей, за последние 5 лет в район привлечено врачей различных специальностей.
но несмотря на это обеспеченность врачами (физическими лицами) снизилась
на |,0Yо к уровню 2019 г. и на 01.01.2022 r. составила 20,8 на l0 тысяч населе-
ния, что значительно ниже, чем по Краснодарскому краю (22,| на 10 тысяч
населения).

низкая обеспеченность врачами уlреждений здравоохранения сказывает-
ся на снижении доступности, качества и объемов медицинской помощи, приво-
дит к увеличению сроков ожидания диагностических исследований и оказания
плановой медицинской помощи. Растет количество обоснованных жалоб на не-
возможЕость своевременного получения медицинской помощи, оказываемой
врачами узких специа.ltьностей. Учреждениям здравоохранения Павловского
района не хватает врачей практически всех специальностей терапевтов у{аст-
ковых, акушеров гинекологов, дерматовенерологов, неврологов, онкологов,
психиатров, отоларингологов, рентгенологов, урологов, эндоскопистов и дру-
гих,.

щостигнутые результаты работы за последние годы улучшили кадровое
обеспечение 1,.лреждений здравоохранения по некоторым специальностям, но
учитывая сохраняющийся дефицит врачей, работу по привлечению врачей в
Павловский район необходимо продолжить.

важнейшим фактором сохранения и улучшения здоровья, увеличения
продолжительности жизни населениJI является профилактика. Высокие показа-
тели смертности, заболеваемости, рост инвалидности населения, в том числе
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Этапы и сроки реЕrлизацпи 2025 -2027 r.
муниципальной програм-
мы



з

трудоспособного возраста, низкие показатели репродуктивного здоровья насе-
ления и здоровья новорожденных - это прямое свидетельство низкой привер-
женности населения к сохранению собственного здоровья.

Отсутствие мотивированного ценностного отношения к собственному
здоровью, как к необходимому жизненному ресурсу, препятствует формирова-
нию среди населения здорового образа жизни. Влияние на состояние обще-
ственного здоровья имеют поведенческие факторы и вредные привычки: рас-
пространенность наркомании, €tлкоголизма, табакокурения, отсутствие интере-
са к занятиям физической культурой среди значительной части Еаселения.

Реализация профилактических мероприятий, организованных в Павлов-
ском районе дJuI населения (акции, .Щни Злоровья, информирование через
средства массовой информации, сайты администрации Павловского района,
гБуз Павловская IfБ), что способствует увеличению обращаемости населения
в учреждения здравоохранения с профилактической целью: прохождение дис-
пансеризации, профилактических осмотров, обl^rение в школах здоровья, что
свидетельствует о росте мотивации населения Павловского района к ведению
здорового образа жизни.

По данным статистики доля населения Павловского района, посещающе-
го учреждения здравоохранения с профилактической целью ежегодно увеличи-
вается и в 202| г. составила 40,5Yо от общего числа посещений.

однако, высокий уровень заболеваемости и смертности населения Пав-
ловского района в трудоспособном возрасте продолжают сохраняться. В струк-
туре заболеваемости сохраняется высокая доля социаJIьно значимых заболева-
ний, В связи с этим возрастает роль информирования населения о факторах
риска длЯ их здоровья, формированИя мотивациИ к ведеЕиЮ здорового образа
жизни. Анализ причин заболеваемости и смертности населения Павловского
района указывает на необходимость принятия стратегических решений в отЕо-
шении профилактики социально значимых заболеваний.

обозначеннЫе проблемЫ сферы здравОохранениЯ раЙона будут решаться
посредством исполнения мероприятий муницип€rльной программы Павловского
района "Развитие здравоохранения" на 2025 - 2027 г. в рамках полномочий ор-
ганов местного самоуправления.

2. Щели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реЕUIизации муни-
ципальной программы

I_{елью муниципtIJIьноЙ программы является повышение доступности ме-
дицинской помощи населению Павловского района, обеспечение квалифициро-
ванными специЕlJIистами ГБУЗ Павловская lРБ, повышение престижа профес-
сии медицинских работников.

В результате реализации муниципЕIльной программьl к 2О27 г. ожидается
увеличить обеспеченность врачами до 22,0 в расчете на 10 тыс. населения;

Количественные показатели результативности муниципЕ}льной програм-
мы приведены в таблице 1



4

Таблица 1

Задачи муниципальной программы являются:
снижение дефицита квалифицированных работников fБуз Павловская

LРБ, повышение доступности медицинской помощи населению Павловского
района.

Щели, задачи и целевые индикаторы муниципа.,,Iьной программы <<Развитие
здравоохранениrI)) представлены в приложении к паспорту }tF{иципirльной про-
граммы.

3. Обоснование ресурсного обеспечения муЕиципЕlJIьной программы

Общий объём бюджетных ассигнований составляет: 1000,0 (один милли-
он) рублей в том числе:

в2025 r. - l000,0 (один миллион) рублей;
в 2026 г. - 0 рублей;
ъ2027 г. - 0 рублей, в том числе:
из средств бюджgга I\ry'I{ш.ршальною образования Павrrовсtсцi район - 1000,0

(одr.шr r"па-тшп.rон) рублей, в том числе:
в2025 r. - 1000,0 (один миллион) рублей;
в2026г.-0рублей;
в2027 г.-0рублей.

4. Методика оценки эффективности реализации муниципальной
Программы

Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение
фактического использования средств, запланированных на реализацию.

Программы, к утвержденному плану:

фактическое использование

:i:Yi х 100 процентов

N
лlп

наименование показа-
TeJUI результативности

Ед. изм Базовое
значение за

2019 г.

Планируемое значение по годам
2025 г. 2026r. 2027 г.

1 2 3 4 5 6 7
1 Обеспеченность вра-

чами
количество

врачей в

расчете на
l0 тыс.

населения

2|,0 )1 1 ?] q 22,0

Показатели результативности муниципальной программы



программа предполагает использоваIlие системы индикаторов, характе-
риз}.ющих текущие и конечные результаты ее реализации.

оценка эффективности реализации Программы производится на основе
использования системы целевых индикаторов, KoTopaJ{ обеспечит мониторинг
динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью
уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.

Для оценки эффективности реализации Программы используются целе-
вые индикаторы по направлениJIм, которые отражают выполнение мероприятий
Программы.

Оценка эффективности реаJIизации Программы производится путем
сравнения фактически достигнутых показателей за соответств}тощий год с
утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Эффективность ре€rлизации Программы оценивается как степень факти-
ческого достижения целевьгх индикаторов по след}.ющей формуле:

Е: Iф/ Iп*100%;
где Е - эффективность реализации Программьт (процентов);
Iф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе ре€rлизации

Программы;

5

утвержденный план

Iп - плановое значение индикатора, утвержденное Программой.
При значении показателей эффективности:
100 процентов - ре€rлизация Программы считается эффективной;
менее 100 процентов - реализация Программы считается неэффектив-

нои;

_ более 100 процентов - ре€}лизация Программы считается наиболее эф-
фективной.

расчет показателей обеспеченности врачами проводится ежегодно Еа ос-
нове данных статистической учетно-отчетной документации (форма Nэ 30),
данных у^rреждений здравоохранения и рассчитывается по формуле:
ов = Чв* 10 000Д,
где: ов - обеспеченность )л{реждений здравоохранеЕия врачами, врачей в рас-
чете на l0 тыс. населения;
чв - численность врачей 1^lреждений здравоохранения на конец отчетного пе-
риода (чел.);
ч - численность постоянного населения Павловского района на конец отчетного
года (чел.);

5. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее
выполнением

основным исполнителем программы и главным распорядителем бюджет-
ных средств является администрация муниципального образования Павловский
район.
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программа является инструментом снижения Дефицита врачей, создания
привлекательньlх социально-экономических условий для привлечения в от-
расль здравоохранения врачей в Павловский район.

Финансирование расходов, связанных с ре€rлизацией мероприятий про-
граммы, осуществляется в установленном законодательством порядке путём
выделения целевым назначением бюджетных ассигнований из местного бюд-
жетов,

Координатор программы - отдел по социшIьным вопросам администра-
ции муницип€UIьного образования Павловский район:

ежекварт€rльно до 25 числа месяца, следующего за отчетным формирует
ежекварт€lJIьный итоговый отчет о ходе выполнении программных мероприя-
тий1,

организует работу по достижению целевых показателей программы;
готовит проект изменений в программу в случаях корректировки бюд-

жетных средств своих подпрограмм;
отдел по социальным вопросам администрации муниципального образо-

вания Павловский район по итогам года отчитывается перед управлением эко-
номики администрации муниципаJIьного образования Павловский район о реа-
лизации мероприятий программы и освоении выделенных финансовых средств.

исполнители программы в соответствии с законодательством Российской
Федерации несут ответственность в пределах своей компетенции за реализацию
программньж мероприятий и нецелевое использование выделrIемых бюджет-
ных средств.

Исполняющий обязанности
заместителя главы муницип€Lпьного
образования Павловский район I С.Г. Латышева



Приложение 1

к паспорту муниципаJIьной программы
<Развитие здравоохранения)

Перечень основных мероприятиЙ муниципальной программы
<<Развитие здравоохранения>

м
л/п

наименование
мероприятия

Непосредствен-
ньй

результат
реarлизации ме-

роприятия

Участник мyници-
пальной

программы (муници-
па-lIьный заказчик.

главньтй распоряди-
тель бюджетньпt

средств)

2025 г. 2026 r 2027 г.

объем фи-
нансирова-

нI{я.
всего

(тыс.руб.)

Источник
финансирования

В том числе по годilм

i 2 з 4 5 6 7 8 9
1 Предоставление еди-

новременного денеж-
ного пособия врачам

всего l000,0 l000.0 0 0 Число лиц ко-
торым предо-
ставлено посо-
бие
2025 r.-5
2026 г.-0
2027 г.-0

отдел по социz}ль-
НЫМ ВОПРОСа]r{ аД-
министрации муни-
ципального образо-
вания Пазловский
район, администра-
ция муниципiцьного
образования Пав-
ловский район

краевой бюджет 0 0 0 0
районный бюд-
жет

1000,0 l000,0 0

внебюджетные
источники

0 0

краевой бюджет 0 0 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

итого BceI,o l000,0 l000,0 ,0 0

0

0 0



l 2 J 4 5 6 7 8 9
краевой бюджет 0 0 0 0
районный бюд-
же,г

l000,0 1000,0 0 0

внебюджетные
истоцlики

0 0 0 0

Исполлrяющий обязанцости
заместителя главы муниципаJIьного
образования Павловский район ш С.Г. Латышева

t)



Приложение 2
к паспорту муниципальЕой программы
<Развитие здравоохранения))

I_(ели, задачи и целевые индикаторы муниципЕlJIьной программы
<Развитие здравоохранения))

J\!] наименование целевого покluiатеJul Единица изме-

реЕия

Статус
л/л

2025 г. 2026 г

С.Г. Латышева

значение показателей

l 2 4 5 6 ]

1 м иIIиIliL[ыlая п ма <развитие х 11нения)

цеЛИ: ПОВЫшение доступности медицинской помощи населению Павловского района, обеспечение квалифицированными спе_
циалистами ГБУЗ Павловская ЩРБ, повышение престижа профессии медицинских работников.
Задачи: снижение дефицита ква.lIифицированных работников ГБУЗ Павловская IIрБ.

1.1 Предоставление единовремеЕного денежно-
го пособия врачам

кол-во чел 5 0 0

Исполняющий обязанности
заместителя главы муниципаJIьного
образования Павловский район

2027 г.
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