
ЩМИНИСТРЛЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРДЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТАНОВПЕНИЕ

от Р/ //./"аИЗ м -Э?'
ст-ца ПавловскiUI

О внесенип пзменепий в постаповленпе адмпнистрацпи мунпцппального
образованпя Павловскпй район от 3I окrября 2022 r. ЛЪ 1921

<<Об 1тверlкленип мунпцппальной программы <<Молодеrrсь района в
муницппальном образованип Павловский район>>

В цеJIях ре€шизации государственной молодежной политики в
муЕиципальном образовании ПавловскиЙ раЙон, руководствуясь ст. |79
Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федеральным закоЕом
от 06 октября 200З г. Ns 131-ФЗ кОб общих принципах оргаЕизации местного
самоуправления в Российской Федерации>, Законом Краснодарского крм
от 04 марта 1998 г. М 123-КЗ <О государственной молодежной политике в
Краснодарском крае>, постановлением администрации муниципдIьного
образования Павловский район от З0 июля 201,4 r. Ns 11З0 <Об утвержлении
порядка приЕятия решения о разработке, реализации муницип€rльных программ
в муниципальном образовании Павловский район), решением Совета
муниципального образования Павловский район от 12 октября 202З r. ]Ю 541330
<О внесении изменений в решение Совета муЕиципдIьного образования
Павловский район от 15 декабря 2022 года NЬ З7125| (О бюджете
муЕицип€rльного образования Павловский район gа 202З год и плановый период
2024 п2025 годов>, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постilновление админисц)ации муниципального
образования Павловский район от 31 октября 2022 г. Ns |92|
(Об утверждеЕии м5rниципальной программы <Молодежь района в

муЕиципальном образовании Павловский рйон>, след},ющие изменеЕия:
муниципальную программу <<Молодежь района в муницип€шьном

образовании Павловский район> изложить в новой редЕrкции (приложение),
2. Отделу по делам молодежи администрации NгуниципarльЕого

образоваяия Павловский район (Сайко И.И.) ос)лцествить регистрацию
муниципальной программы в течении 10-ти дней со дня её утверждения
(внесения в нее изменений) в федеральном государственном реестре доц.ментов
стратегического плаЕирования ГАС <Управление>.

3. Отдеrry по делаJ\.{ молодежи администрации муниципального
образования Павловский район (сайко И.и.) обеспечить рtвмещение настоящего
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постановления на официальном сайте муницип€rльного обрЕвования Павловский
район (www.pavl2З.ru) в подразделе ((целевые муницип€rльЕые программ).

4. Настоящее постЕlновление обнародовать путем размещения на
официальном сайте администрации муниципЕtпьного образования Павловский
район в информациоЕно-телекомм5rникационной сети <Интернет>
(www.pavl23.ru) и на информационных стендах, расположенЕых на территории
муIrиципЕrльного образования Павловский район, в специмьЕо устаЕовленных
местах обнародования.

5. Возложить контроль за выполнением настоящего постановлеЕия на
заместитеJIя главы администрации муниципального образования Павловского
района Киселеву Е.В.

6. Постановление всryпает в сиJry после дня его официального
обнародования.

Глава муниципЕlльного образования
Павловский район Р.А. Парахин

Z?,r
-/й



Приложе н ие

УТВЕРЖДЕНЛ
постановлением администрации
му ниципального образования
Павловский район

от 2///,С!/? Nр /,r/,
<Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
му н и ципальFlоr,о образования
Пав;tовский район
от 25.10.202З J\Ъ 2l08

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>

пАспорт
муниципальной программы (Молодежь района в муниципальном образовании

Павловский район>

Координатор
му ниципапьной
программы

участники
муниципальной
программы

l {ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Отдел по деJIам молодежи администрации
муниципального образования Павловский район
(далее - Отдел по делам молодежи).

Отде;t по делам молодежи, МКУ <Молодежный
центр (Параллель> (далее - Молодежный ueHTp).

Развитие и реализация потенциа,,Iа молодёжи,
создание благоприятных экономических'
социальных.' организационно-правовых условий
для воспитания, обучения, развития молодых
граждан и интеграции молодёжи, как активного
субъекта в процессы социально-экономического,
обществен но- гражданского, общественно-
tlолитического, кул ьтурного развития общества.

Создание условий для гражданского становления'
правового' духовно-нравственного и
патриот и чес кого воспи lания молодёжи.
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Перечень llелевых
показателей
муниципал ьной
программы

Г'lрофилактика правонарушений, экстремизма,
виртуальной и инl,ернет-зависимости в молодёжной
сРеде.

Развитие клубной системы, укрепление
организационной, методической и материально-
технической базы молодёжных центров и клубов по
месту жительства.
Поддержка интеллектуального, творческого и

физического развития молодых граждан,
молодёжных общественных инициатив,
инновационной деятельности.
Развитие системы tllкольного и студенческого
самоуправления.

Формирование здорового образа жизни, развитие
массового молодёжного спорта и туризма.

Содействие решению социал ьно-экономичес ких
проблем, организации трудового воспитания,
rI рофессионального самоопределен ия молодёжи.

Развитие и поддержка
предпринимател ьства.

молодёжного

Выявление и по/tдержка социально значимых
мо.ltодёжных инициатив, повышение уровня
взаимодействия и координации деятельносl,и
мо:tодёжных обществен ных объединений.

Профилактика асоциальных явлений среди
подростков и молодёжи, пропаганда толерантности.

Организация оздоровJlения подростков и молодёжи
Развитие системы иIrформационного обеспечения
молодёжи через средства массовой коммуникации,
современные технологии и компьютерные сети.

I(ол и чество компJlексllых мололёжгtых центров.
Количество творческих и интеллектуаJIьных клубов
(центров, учреждений), осуществляющих
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деятельность, по повышению творческого
и нтеллектуального развития молодых граждан.
Кол и чесr,во студен чес ких l,рудовых отрядов.

Количество молодых людей, вовлечённых в
деятельность молодёжных центров, в культурно-
досуговые мероприятия, в молодёжные советы при
главе муниципального образования Павловский

район, в мероприятия творческой и
интеллектуал ьной направленности, в
муниципальные конкурсы, в добровольческую
деятельность, в деятельность подростково-
молодёжных дворовых площадок по месту
жительства, в деятельность подростково-
молодёжных клубов по месту жительства, в

мероприятия, направленные на:

- формирование здорового образа жизни;
- вовлечение молодёжи в предпринимательскую
деятельность;
- гражданское и патриотическое воспитание'
духовно-нравственное развитие молодёжи.

и

занятых в

Количество подростков, состоящих на
профилактическом учете, вовлечённых в

деятельность подростково-молодёжных клубов ло
месту жи,IеJ,lьства, в леятел ьность подростково-
молодёжных дворовых площадок tlо месту
жительства.

Количество военно-патриотических клубов
(чентров' учреждений) и поисковых общественных
организаций, осуtцествляющих работу по военно-
патриотическому воспитанию молодёжи и

подготовке её к военной службе.

Этапы и сроки

ре€Lлизации
му ниципа.ltьной
программы

202З-2025 гг,

Количество молодых людей,
с,гуденческих трудовых отрядах.
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Объемы бюджетных
ассигнований
муници пал ьной
программ ы

Прогнозируемый объем финансирования
мерогtриятий мун и ци I I.1"Iьной гrрограммы (в ценах
соответствующе го года) из средств
му ниципального бюджета составляет:
25095600,00 (двадцать пять миллионов девяносто
пять тысяч шестьсот рублей 00 копеек) рублей, по
годам:
202З г,: 940l400,00 (девять миллионов четыреста
одна тысяча четыреста рублей 00 копеек) рублей;
2024 г.: 7847 l00,00 (семь миллионов восемьсот
сорок семь тысяч сто рублей 00 копеек) рублей;
2025 г.: 7847 l00,00 (семь миллионов восемьсот
сорок семь тысяч сто рублей 00 копеек) рублей.

l. Характеристика текущего состояния и прогноз развития
соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Эффективная государственная молодежная политика - один из важнейших
инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и

совершенствования обществен ных отношений.
Государственная молодежная политика реализуется в Российской

Фелерачии в отношении молодых жителей в возрасте от 14 до З5 лет.

В районе проживает около l5 тысяч молодых лкlдей в возрасте от l4 до 35

лет. В це.цях реzulизации госу/]арственной молодежной политики в Павловском

районе разработана настоящая программа' которая ориентирована
преимущественно на граждан района возрасте от 14 до 35 лет, в том числе на

молодых людей, состоящих на профилактическом учете, а также на молодые
семьи. Районная программа направлена на решение комплекса проблем в

молодежной среле, формироl]ание гарантий лJIя становления Jlичности молодого
человека, развития молодежных инициа,гив, детских и молодежных
объединен и й.

От позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее уверенности
в завтрашнем дне и активнос,ги будет зависеть темп продвижения России, края,

района по пути демократических преобразований. Именно молодые люди

должны быть готовы к противостоянию лолитическим манипуляциям и

экстремистским призывам. В условиях глобализации и вынужденного притока
мигрантов молодежь призвана выс,l,упи,гь проводником идеологии
толерантности, развития российской кульl,уры и укрепления межпоколенческих
и межнацион аJIьных отношений.

Очевидно, что молодежь в значительной части обладает тем уровнем
мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, который выгодно
отличает ее от других групп населения. Именно молодые люди быстрее
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приспосабливаются к новым условиям жизни. Стратегические цели молодежной
политики в Павловском районе определяются направленностью на социальное,
культурное, нравственное и физическое развитие молодежи] ее благополучие, а

также стремлением к использованию потенциала молодежи в интересах
государства и общества.

Меры, принятые в 202l -2022 гг. отделом по делам молодёжи
администрации муниципального образования Павловский район, в рамках
районной комплексной программы реализации государственной молодежной
политики в Павловском районе <Молодежь района>, создали базу лля решения
задач, направленных на усиление роли молодежи в социaLпьно-экономическом и

общественно-rrолитическом развитии района.
Государственная молодежная политика разрабатывается и реализуется с

учетом социально-экономического развития страны на основе следующих
при нци пов:

- выделенияприоритетныхнаправлений;

- учета интересов и потребностей различных групп молодежи;

- участия молодых граждан в разработке и реализации приоритетных
направлений государственной молодежной политики;

- взаимодействия государства, институтов гражданского общества и

представителей бизнеса;

- информационнойоткры,гости.
Выбор програм мно-целевого метода реuIения проблемы позволяет

рассматривать саму молодежь в качестве целевой группы программы.
Программно-целевой метод управления позволяет оперативно и с

максимальной степенью управляемости создавать новые инструменты и

технологии реа,'Iизации приоритетов молодежной политики. Кроме того,
Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерачии
задан проектный метод управления при реализации мероприятий.

Применение программно-целевого метода в решении ключевой проблемы
позвол ит:

- обеспечить адресность, последовательность, преемственность и

контроль за целевым использованием бюджетных средств, направляемых на

реализацию молодежной политики в [lавловском районе;
- разработать и внедрить инновационньiе технологии решения

актуальных проблем молодежи при активном ее участии;
- создать условия для устойчивого развития и функчионирования

инфраструктуры сферы государственной молодежной политики.
Таким образом, будут созданы условия llля разви,гия молодежной

политики и обеспечения увеличения вклада молодежи в социально-
экономическое развитие Павловского района.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
муниL(и пальной программы
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I\елью Программы является создание благоприятных экономических,
социальных, и организацион но-правовых условий для гармоничного и

позитивного развития и самосовершенствования молодого человека в условиях
переходного периода и меняющихся социально-экономических' общественно-
политических и информационно-психологических факторов жизни.

Значения целевых показателей муниципальной программы на очередной

финансовый год (плановый периол) приведены в приложении l к паспорту
муниципальной программы <Молодежь района в муницип€шьном образовании
Павловский район>

Задачами I'lрограммы являются:
l. Создание условий для развития мо:lодёжного самоуправления,

волонтерского движения, сl,уденческих трудовых отрядов; развитие
предпринимательской и инновационной деятельности в молодёжной среде.

2. Профилактика правонарушений, экстремизма, виртуальной и
интернет-зависимости в молодёжной среде, в том числе обеспечение
информачионной и психологической безопаснос,ги личности молодого человека.

З. Создание условий для гражданско-патриотического воспитания
молодёжи, развитие молодёжного туризма и привитие моды на здоровый
физический и духовный образ жизни; творческое, духовное и интеллектуаJ,lьное

развитие молодёжи.
4. Создание, развитие и продвижение информаuионных ресурсов для

молодёжи.
5. Развитие клубной системы, укрепление организационной,

методической и материально-технической базы молодёжных центров и клубов
по месту жительства.

6. Аренла ломещения с целью размещения муниципального казенного
учреждения <Молодежный центр <Параллель>, а также функционирования
досуговых клубов по месту жительства.

Решению поставленных задач активно способствует Молодежный центр,
основными задачами которого являются профилактика правонарушений в

подростковой и молодежной среде, укрепление института семьи и повышение

роли общественного воспитания детей и подростков, оказание социальной
помощи подросткам и молодежи, поддержка молодежных социальных
инициатив, создание единой системы работьi по месту жительства.

Болыuое внимание уделяется развитик) лидерских качеств молодого
человека, поддержке талант.гlивой молодежи, в ,гом числе и представителей
молодежной субкультуры, как в творческом, так и в социальном плане,
дальнейшему развитию системы работы по месту жительства.

Приоритетной остается работа по воспитанию человека-патриота'
знающего и уважающего традиции своего народа, труженика,, любящего свою
землю, гражданина, готовоr,о защищать свое Отечество.

Таким образом, основополагающей задачей политики администрации
Павловскогtl района на современном этапе является создание благоприятных
экономических, социальных, организацион но-правовьiх условий для
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воспитания, обучения и развития молодых граждан, проведение на территории
района эффективной государственной молодежной политики как одного из
важнейших инструментов развития района, роста благосостояния его граждан и

с о вер ш ен ствовани я общественных отношений.

З. Перечень и краткое описание основных мероприятий
му}| иципальной программ ы

Перечень и краткое описание основных мероприяr,ий муниципальной
программы (Молодежь района в муниципальном образовании Павловский
район) приведен в приложении 2 к паспорту муниципальной программы
<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>.

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниtlипальной программы
На реализацию программных мероприятий в 2023 г, предусматриваются

ассигнования из бюджета муниципzulьного образования Павловский район в

размере 9,401,400 (девять миллионов четыреста одной тысячи четыреста рублей
00 копеек) рублей, 2024 г. - 7,847,100 (семи миллионов восьместа сорока семи
тысяч ста рублей 00 копеек) рублей, 2025 г. 7,847'100 (семи миллионов
восьместа сорока семи тысяч ста рублей 00 копеек) рублей.

Расчет объема финансирования Программы составлен на основании
проектно-сметной документации.' смет расходов, коммерческих предложений на
текущий год и смет расходов аналогичных видов товаров, работ, услуг с учетом
и ндексов-дефляторов на последуюшие годы реализации Программы.

5. Методика оценки эффективнос,ги ре2rлизации муниципальной
программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации
муниципальной программьi представляются в составе годового отчета
ответственного исполнителя муниципальной программы о ходе ее реализации и

об оценке эффективности.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом
следующих составляющих :

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации основных меролриятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредствен ных результатов их

ре€шизации (даJIее оценка степени реализации мероприятиЙ);

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципа.ltьной
программы
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l. ffля оценки степени достижения целей и решения задач (далее степень
реализации) муниципaulьной программы определяется степень достижения
плановых значений каждого показаIеля (индикатора), характеризуюulего цели и
задачи муниципальной программы.

2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)
рассчитывается по следующим формулам :

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений :

Сflып.*: ЗП,,7'6 / ЗП,,7пп;

для показателеЙ (индикаторов)., желаемоЙ тенденциеЙ развития которых
является снижение значении :

С,Д,пlппз : ЗПпlпп / ЗПцlп6, Гffе:

сдыпп.- степень достижения планового значения показателя (индикатора)l,

характеризующего цели и задачи муниципаJIьной программы;

ЗП.,7"ф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и

задачи муниципаJlьной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

ЗПп/п,, - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

Оценка стеIIени соответствия запланированному уровню затрат

1. Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение

фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССr.: Зб / Зп, где:

СС",, - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зб - фактические расходы на реализацию основного мероприятия
муниципальной программы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реаJIизацию основного мероприятия
муниципальной программы в отчетном году.

2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы
ответственньlй исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципальной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя
((степень соответствия запланированному уровню расходов) только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.
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Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия
муниципальной программы в муниципа,rьном бюджете на отчетный год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за сче,I соотве,гствующих источников на

реализацию основного мероприятия муниципalльной программы в соответствии
с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией
муниципальной программы.

Оценка степени реализации мероприятий

1. Степень реzшизации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий выполненных в

полном объеме по следующей формуле:

СР" : М" / М, где:

СР.,, - степень реализации мероприятий;

Mu - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа
мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в

отчетном году.

2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:

2. 1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании

числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей

(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показатеJlя (индикатора) составляет не менее 95yо от

запланирован ного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчеl,ному. с учетом коррек,гировки объемов

финансирования по мероприятиIо.

выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень

достижениЯ показаl,еJIЯ (индикатора) составляет менее l000/o, ПРОВОДИТСЯ

сопоставление значений показателя (инликатора), достигнутого в отчетном году,

со значением данноl,о показателя (иrrдикаrора). достигнутого в году,

предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя

(индикатора) по сравненик) с предыдущим периодом (т.е. при снижении

значениЯ показателЯ (индикатора) по показателю (индикатору), желаемоЙ

тенденцией развития которого является рост и при росте значения покtвателя
(индикатора), желаемоЙ тенденt]ией развития ко,rорого явJlяется снижение),

проводитсЯ сопоставле11ие темпов рос,га llaцHOI,() Ilоказателя (инликатора) с

темпамИ роста объемОв расходов по рассма,гри ваемому мероприя,Iию. При этом
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мероприятие может считаться выполнелiным 1,олько в случае, если темлы
ухудшения значений показателя ниже темпов сокращения расходов на

реализацию мероприятия (например, допускается снижение на \о/о значения
показателя, если расходы сократились не менее' чем на 10% в отчетном году по
сравнению с годом! предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), дл" оценки степени

реurлизации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реализации муниципt}льной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципального
бюджета ло следующей формуле:

ЭРпlп : CPnln * Эr., где:
ЭРпlп - эффективность реализации муниципальной программы;
CPnl,] - степень реализации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюдrкетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования

финансовых ресурсов на реализацию муницилальной лрограммы).
2. Эффективность реализации муниципальной программы признается

высокоЙ в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации муницилальной программы признается

среднеЙ в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0'8.
Эффективность реilJIизации муниципальной программы признается

удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остаJIьных случаях эффективность реализации муниципальной
программы признается неудовлеl,ворительной.
Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для
признания эффективности муниципальной программы высокой, средней,

удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе
определения пороговых значений показателей (индикаторов) мунилипальной
программы

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее

выполнением
Текущее управление Программой осупlествJlяет отдел по делам молодежи

администрации муниципального образования Павловский район, который:
- обеспечивает выполнение Программы посредством достижения цели и

выполнения задач Программы;
- организует координацию деятельности исполнителей мероприятий

Программы;
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Нача,,lьник отдела по делам
молодежи администрации муниципального
образования Павловский район И.И. Сайко

- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств
на реализацию Программы на основании предложений исполнителей
мероприятий Программы;

- организует нормативно-правовое и методическое обеспечение

реализации Программы;
- организует информационную и разъяснительную работу, направленную

на освещение целей и задач Программы;
- утверждает сетевой план-график реаr]изации мероприятий Программы и

отчет о его исполнении;
- проводит оценку эффективности реализации Программы;
- осуществляет мониторинг Программы;
- подготавливает и представляет отчетность о финансировании

Программы,, ежегодный доклад о результатах выполнения мероприятий
Программы и эффективности использования финансовых средств в управление
экономики администрации муниципального образования Павловский район.

flля достижения поставленных целей при реализации муниципальной
программы планируется выполнение мероприятий в сфере реализации
молодежной политики на территории муниципального образования Павловский

район (приложение 2 к паспорту муниципальной программы).
План работы отдела по делам молодежи муниципального образования

Павловский район, организующего работу с молодежью в муниципальном
образовании Павловский район, на соответствующий год ежегодно

утвер)ltдается приказом начальника отдела по делам молодежи администрации
муниципального образования Павловский район.

Определение объемов и условий предоставления субсидий отделом по

делам молодежи алминистрации муниципального образования Павловский

район осуществляется в соответствии с flорядком, утвержденным
администрацией муниципаJIьного образования Павловский район.

Исполнителями программы являются отдел по делам молодёжи

администрации муниципального образования Павловский район и

муниципальное казенное учреждение <Молодёжный центр <Параллель>.



Приложение 1

к паспорту муниципальной
програJ\4мы <Молодежь района в
муниципальном образовании
Павловский район>

Щели, задачи и целевые показатели муниципальноЙ проград4мы
(Молодежь она в ниципальном о азовании Павловский аион))

Значение
показателей
на 2025 год

Значение
показателей
на2024 rод

Статус
Значение

показателей
на 2023 год

Единица
измерения

наименование целевого
показателя

N9

пlл

а <<Молодежь он)zч}овании ПавловскийиципальнаlIм аиона в м ниципальном о1

I-{ель: Развитие и реализация потенциаJIа молодёжи, создание

организационно-правовьIх условий дJIJI воспитания, обучения, развития молодых граждан и интеграции

молодёжи, как активного субъекта в процессы социаJIьно-экономического, общественно-гражданского,

благоприятных экоЕомических, социаJIьных,

общественно-политическ ого, ития общества.ного
Задача: реzrлизация государственной молодежно политики на территории муниципаJIьного образования

онпавловский
и

350350J 350Ед
количество
мероприятий
политики

запланированных
сфере молодежнойв

1.1

30,00030,000J 30,000Чел.
Количество молодежи (охват в год),

участвующей в мероприятиях по

молодежной политике

1.2

ведению социaLпьно-значимых м иятий в области молодежной политиким опп иятия по о ганизации2
задача: Создание условий для гра}(цанского становления, правового, духовно-нравственного и

п отического воспитания молодёжи.
2.|



l1,00011,00011,000_,Чел.

Количество молодежи (охват в год),
мероприятиях,участвующеи

направленных
иотическое воспитаниеп

в
ина грФкданское

2 1.1

555_)ЕдКоличество военно-патриотических
бов и объединений

2.7.2

ной и интернет-зависимости в молодежЕои
Задача: Профилактика правонарушен

еде.

ий, экстремизма, виртуЕuIь2.2

1 1,00011,00011,000JЧел.

ко,,rи"е"ruо молодежи (охват за год

участвующей в культурно-досуговых
мероприятиях и мероприятиях,

направленных на профилактику
экстремистской деятельности в

молодежной среде, направленных на

формирование здорового образа

),2.2.1

задача: Развитие клубной системы, укрепление организационной, методической и материально-техническои

бов по меовибазы молодёжных це
2.з

121212JЕ,д
количество
молодежных
жительства

подростково_
клубов по месту

2.з.1

задача: Поддержка интеллекту€}льного, творческого и физического развития молодых граждан, молодежньIх

обществен ных инициатив инноваци онной деятельности
2.4

3,800з,800з,800_,Чел.

Количество молодежи

участвующеи
творческой

в мероприятиях
и интеллектуальной

енностин

(охват в год),2.4.|

енияденческого са]\{Задача: Развитие системы школьного и с

жизни.

жительства.

2.5



6060 60]Чел.
Количество молодежи, занятои в

студенческих трудовых и
волонт ских о ядах

2.5.1

Задача: Фо вого об тие массового молодёжного спо измавание зд таиаза жизни,2.6

1,5001,500 1,500J
Количество молодёжи (охват за год),
принимающей участие в мероприятиях

истическои авленности

2.6.1

Задача: Содействие решению социшIьно-экономических про
п инимательства.ессион чlльного са]\{ооп еделеЕия молодёжи. Развитие и подд жка молодежногоп

трудового воспитания,блем, организации

Задача: О ов и молодёживления пганизация озд2.8

150150_) 150

Количество молодежи принимающей

участие в краевьlх и муниципальных
сменах летней оздоровительной
к€lп,{пании

2.8.|

1,400 1,4001,400Чел.

Количество молодежи (охват за год),
посещающей летние подростково-
молодежные площадки по месту
жительства

2.8.2

2.9 Задача: организациЯ работЫ с молодежьЮ в сельскиХ поселенияХ в paМKzlx реzшизации государственно и

молод ежЕой политики

1313J 13Чел.
2.9.| Количество специаJIистов по работе с

молодежью в сельских поселениях
павловского аиона

обеспечение деятельности отдела по делам молодежи администрации муниципального о
онпавловский

бразованияJ

Задача: реаJIизация государственной молодежной политики на территории муниципального о

айонпавловский

бразования3.1

tJ

Чел.

2.7

Чел.

J



1,021,7001,021,7001,02],,700_1руб

Расходы бюджета муниципального
образования Павловский район на

реаJIизацию государственной
молодежной политики в

муниципаJIьном образовании
онпавловский

з 1.1

Обеспечение деятельности
<Па млель))ч еждения <Молодежный ценниципчrльного казенного4

а территории муниципального образования

онпавловский
Задача: реализация государственно й молодежной политики н4.|

6,825,4006,825,4006,829"700)руб.

Расходы бюджета муниципдIьt{ого
образования Павловский район на

реализацию государственной
молодежной политики в

муниципальном образовании
павловский аион

4 1.1

Начальник отдела по делам молодежи

администрации муниципtшьного
образования Павловский район

И.И. Сайко



Приложение 2
к паспорту муниципальной
программы <Молодежь района в
муниципальном образовании
Павловский район>

пЕрЕчЕнь
основных мероприятий муниципальной прогрmrмы

<Молодежь района в муниципальном образовании Павловский район>

б

2025
год

Н епосредсr,венньт
и

результат
реализации

мероприятия

Участник
му ниципаль-

ной
программы

(муниuипаль-
ньiй заказчик,

главный
распорядитель

бюджетных
средств)

202з
год

2о24
годВсегонаименование

мероприятия
Л9

п/п

,7
8 95 64J2l

01,550,000 01,550,000всего

01,550,000 0районный
бюджет

количественное и
качественное

развитие
молодёжной
политики

Отдел по
делам
молодежи|'
мку
<Молодежный0,0 0 0 0 00 0краевой

бюджет

l реализация
мероприятий
муниципальной
программы

Источники
финансиров

ания

] t,sso,ooo
I



центр
( Параллель)00 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

l 81,945 0всего I8l 945

1 8l,945 l 81 ,945 0 0раЙон н ы й

бюджет

0 0() 0 0,0
краевои
бюджет

0 0 0 0

у вел и чение
количественных и
качественных
показателей

участия молодёжи
в мероприятиж
пропорционаJIьно
выделен н ым
средствам.
Игры, фестива_пи
КВН;
сезон
и нтеллектуальной
игры <Что? Где?
Когда?>,
п риобретен ие
му зы кальной
ап паратуры;
поощрение
талантливой и
акти вной
молодёжи;
!ень молодежи
России;

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<Молодежный
центр
<Параллель>

внебюджет
ные
источн и ки

0 0

Организация и
про веден ие
комп лекса
досу говых
мероприятий и
меро п ри ятий,
направ"ценных
на физическое,
творческоеl'

духовное и

интеллектуzLпьн
ое развитие
молодёжи

IJ

I

0,0

1.1

I

0

0,0
I

0,0



День станицы
павловской и
п авловского

района; !ень
семьи, любви и

верности;

фестиваль
современ ного
молодежного
творчества;

участие во
Всероссийских.,
межрегион альных
, краевых
мероприятиях;
приобретение
кубков, грамот,

раздаточного и
наградного
матери€Lпа,
тканевых
растяжек,
расходных
материалов для
оформления
сцены

1.2 всего l08,060 108,060 0 0

I

I



l08,060 0 0l08,060раЙонныЙ
бюджет

0,0 0 000
краевои
бюджет

Отдел по
делам
молодежи,
мку
кМолодежный
центр
<Параллель>

0,0 0 0

увеличени е

количествен ного
и качественного
состава органов
молодёжного
самоуправлен ия,
волонтерских,
трудовых и

студенческих
отрядов.
Благотворительна
я акция <<Я с
тобой!>,, выборы
в органы
ученического и

молодёжного
самоуправлен ия,
организация
заседаний
молодежного
Совета при главе
МО. Круглые
столы, акции по
вовлечению в

волонтерское
движение,
ччастие в онлайн-'aono"o"ur"" 

no

00 0 0

внебюджет
ные
и сточн ики

Организация и

проведение
комплекса
мероприятий в

рамках
развития
молодёжного
самоуправлени
я,
волонтерского
движения,
студенческих
трудовых
отрядовl'

социально-
экономической
и обшественно-
политической
адаптации
молодёжи

ý

0,0

l

I



формированию
комфортнои
городскои средыl'

закупка основн ых
средств
( планшетов,
мобильных промо
стоек для
волонтеров),

развитию
инновационной и

предпринимател ь
ской
деятельности.
Приобретен ие
наградного и

раздаточного
материала
пропорцион ал ьно
выделенным
средствам

1.3 Организация и
проведен и е

комплекса
туристических
мероприяти й

всего l l0,000 110,000 () 0 увеличение
количества и
качества
туристических
мероприятий;
также рост
количества

Отдел по
делам
молодежи,
мку
<Молодежный
центр
кПараллель>

районный
бюджет

l l0,000 110,000 0 0

краевой
бюджет

0,0 0,0

внебюджет
ные

0,0 0,0 0,0 0 0

]



источ н и ки участников
туристических
мероприятий,
пропорционально
выделенным
средствам.
оплата
пребывания
молодежи в

стационарном
лагере на
тематических
сменахl' на

форумньтх
площадках.
Приобретение и
закупка
туристического
снаряжения и
инвентаря,
приобретение
наградного и

раздаточного
материала.

1.4 Организация и
проведени е

комплекса

всего
,72,500 72,500 0 0 увеличение

количества
молодёжи.,

Отдел по
делам
молодежи,

раионныи
бюджет

72,500 ,72,50о
0 0

с".



мероприятий в

области
профилакти ки
лравонару ш е

ниЙ,
мероприятия,
направленные
на лропаганду
здорового
образа жизн и

краевой
бюджет

() 0 0 0 0,0 () 0 участвующей в

мероприятиях,
направленных на
профилакти ку
правонарушений,
профилакти ку
экстремизма в
молодежной
среде
пропорцион ал ьно
выделенным
средствам.Органи
зация работы с
молодежью ло

реализаци и

краевого закона
1539- кз.
И ндивиду ал ьная
профилакти ческа
я работа с
подросткаNl и,
состоящими на
профилакти ческо
м учете в органе
по делам
молодежи;
мероприятия,
нап енные на

мку
кМолодежный
центр
<Пармлель>

внебюджет
ные
и сточни ки

0 0 0 0 0 0 0 0

-JI

I



пропаганду
здорового образа
жизни,
приобретение
наградного и
(или)

раздаточного
материапа.

1.5 Организация и
проведение
комflлекса
мероприятий в

рамках
районного
проекта кЯ
патриот)

всего l07,495 l07,495 0 0 увеличение
количества
молодежи,

участвующей в
мероприятиях,
направленных на
гражданское и
патриотическое
воспитание,
пропорционально
выделенным
средствам.
обеспечение
мероприятий:
игра <Зарница>,
месячник
оборонно-
массовой и
военно-
патриотической

Отдел по
делам
молодежи,
мку
кМолодежный
центр
<Параллель>

районный
бюдяtет

107,495 l07,495 0 0

краевои
бюджет

0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источ н и ки

0 0 t) 0 0 0 0 0

I



работы;
проведение
спортивных
показательных
соревнований
совместно с
военно-
патриотическими
клчбами;День
России; fleHb
флага Российской
Федерации.,

участие в краевых
и муниципацьных
военно-
патриотических
конкурсах.
обеспечение
мероприятий,
посвященных
памятным
событиям,
у крепление
шефских связей
воинских частей и
молодежных
объединениЙ,
ме п ия"гия в

I

I



рамках Победы в
ВОВ;
приобретение
наградного и

раздаточного
материала,

формы, тканевой
астяжки

всего 20 000 20,000 0 0

раионныи
бюджет

20,000 20,000 0 0

краевои
бюджет

0 0 0 0

i.6 Формирование
и развитие сети
муниципальны
х комплексных
молодежных
центров,
подростковых
клубов, НКО и

дрУГих форм
работы с
молодежью по
месту
жительства и

укрепление их
материально-
технической
базы

внебюджет
ные
источники

0 0 0,0 0 0

увеличение
качества и
количества
молодёrкных
мероприятий,

рост числа
молодёжи.,
принявшей
участие в данных
мероприятиях;
обеспечение
материально-
технической базы
и проведения
мероприятий
молодежных
клубов по месту
жительства и

увеличение числа
членов кл бов;

отдел по
делам
молодежи,
мку
кМолодежный
центр
<Параллель>

I

0,0 0,0

0,0



обеспечение
деятельности 27-и
летних дворовых
площадок
пропорционально
выделенным
средствам;
приобретение
игрового и
спортивного
инвентаря,
наградного и

раздаточного
материала,
журналов и
методических
рекомендаций по
работе летних
дворовых
площадок

950,000 800 000 0 0

раЙонныЙ
бюджет 950,000 800,000 0 0

краевои
бюджет 0 0 0 0 0 0

\.,7 оплата
транспортных
расходовl'

связанньlх с

реализацией
государствен-
ной
молодёжной

внебюджет
HbIe

источники
0 0 0,0 0 0 0 0

рост количества
молодёжи.,
принявшей
участие в

районных и
краевых
досуговых,
обучающих и

Отдел по
делам
молодежи,
мку
кМолодежный
центр
кПараллель>

всего

0,0



полити ки в
му ниципал ь-
ном
образовании
павловский
район

развивающих
мероприятиях,
пропорционально
выделенным
средствам.
Организация
подвоза
молодёжи к
местам собраний,
семинаров, акций,
форумов,
конкчрсов и
прочих
мероприятий;
организация
экскурсионных
ме о ия,l,ии.

всего J 065, 1 00 1,02 1 ,700 1 ,021,700
раЙонныЙ
бюджет

з,065,100 l,02l ,700 i ,02l ,700 1,021,700

краевой
бюджет 0 0 0 0

2 Расходы на
обеспечени е

функчий
отдела по
делам
молодежи

0 0 0 0 0 0

обеспечение
деятельности
(фу н кчиональной.,

управленческой,
кадровой,,
материальной)
отдела по делам
молодежи

Отдела по
делам
молодежи

3 всег,о 20 480 500 6,829,700 6,825 400 6,825,400

tJ

l ,021 ,700

0,0 0,0

внебюджет
ные
источники 0,0



Расходы на
обеспечение

функций МКУ
<Молодежный
центр
кПараллель>

раионныи
бюджет 20,480,500 6,829,700 6,825,400 6,825,400 обеспечение

деятельности
(фУн кциональной,
управленческой.,
кадровой.,
материапьной)
мку
кмолодежный
центр
кПа а_rlлелЬ)

мку
<Молодежньiй
центр
<Параплель>

0 0 0 0 0 0

0,0 0 0 t) 0 0 0

Итого всего 25,095,600 9,401 ,400 7,847,100 7,847,100 количественное и
качественное

развитие
молодёжной
политики

Отдел ло
делам
молодежи,
мку
кМолодежный
центр
<Параллель>

раЙонныЙ
бюджет 25,095,600 9,401,400 7,847,100 7,847,l00

краевой
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0

внебюджет
ные
источники

0 0 0,0 0 0 0 0

Начальник отдела по делам молодежи
адм и ни страци и мч ни ципаJIьн ого
образования Павловский район И.И. Сайко

краевой
бюджет | 

о,о

внебюджет
ные 

|источники 

]



Приложение З
к паспорту муниципальной
программы <Молодежь района
в муниципальном образовании
Павловский район)

прогноз
сводных показателей муниципальньiх заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы <молодежь района в муницилальном
образовании Павловский район) на очередной финансовый год (плановый периол)

Наименование усJryги (работы),
показателя объема (качества) услуги

(работы),,
подпрограммы (основного мероприятия)

Расходы районного бюджета
на оказание муниципальной

услуги (работы), рублей
единица

измерения
2024 2025 2о24 2025

Наименование услуги (работьi) и ее
содержание

Координация работы с N,lолодежью по месту жительства в муниципальном
образовании Павловский раион

показатель объема качества ги аботы
Количество клубных формирований Ед. |2 I2

9,401'400 7,847,|00

Коли чество культурно-досуговых
мероприятий

Вд. з50 з50 з50

Ко,-lичество членов клуба Чел. 2l0 215 220
Количество участников культурно-
досуговых мероприятий

Ч e;I. 24,000 25,000 26,000

)).

Начальник отдела по делам
молодежи администрации муниципального
образования Павловский район И.И. Сайко

?,s4?,l00 

1

Значение показателя объема (качества)

услуги (работы)

202з 202з

|2


