
ЛДМИНИСТРЛЦПЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВЛЦИЯ
плвловский рлйон

ПОСТЛНОВ.JIЕНИЕ
Ng /о/6

сг-ца Павловская

О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 14 декабря 2023 r. <Об утвержлении
Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений,

подведомственных управлению культуры администрации
муниципального образования Павловский район>>

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии
с постановлением Губернатора Краснодарского края от б сентября 202З г.

Ns 684 (об общих требованиях к положеЕиям об установлении отраслевьж

систем оплаты трула работников государственных 1лlрежлений Краснодарского
кр€ц>, постановлением Губернатора Краснодарского края от 11 июля 2024 r.

Ns 416 <о внесении изменений в постановление Губернатора Краснодарского
крм от 19 декабря 2О23г. Ns1135 <Об утверждении Положения об оплате

трула работников государственных бюджетных и автономных учреждений,
подведомствеItных министерству культуры Краснодарского краJI) в целях
совершеЕстВованиJI отраслевой системы оплаты труда работников
муниципальных уrреждений культуры и образовательных учреждений,
поДВедоМстВенныхУправлениюкУльтУрыадМинистрацииrчtУl]иципапьного
образования Павловский район, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципаJIьного образования

Павловский район от 14 декабря 202З t. <об утверждении Положения об оплате

труда работников муниципшIьных уrреждений, подведомственньгх управлению
культуры администрации муниципаJIьного образования Павловский район>
следующие изменения: приложение к постановлению изложить в новой

редакции (приложение).
2. Настоящее постановление обнародовать гryтем размещения на

официа.пьном сайте администрации муниципаJIьного образования Павловский

район в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> : pavl23.ru.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муниципЕIльного образования Павловский район ,Щзюба Е.Ю.

от /О.Od .1Ой!-
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4. Постановление вступает в сиlry после его официа.пьного
обнародования, но не раЕее 1 июля ?025 r.

Глава муниципального образования
Павловский район Р,А. Парахин



Приложение

<Приложение

УТВЕРЖШНО
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 14.12.202З Ns 2488
(в редакции постановлениlI
администрации муниципального
образования Павловский район
от 10.09.2024 }ф 1703))

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате трула работников муниципальпых учреждений,

подведомственных управлению культуры администрации муниципального
образования Павловский район

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципаJIьньIх

1чреждений, подведомственных управпению культуры администрации муни-

цrпu,"u"оaо образования Павловский район (лалее - Положение, Положение об

оплате труда) разработано в целях развития кадрового потенциала, совершен-

ствования систем оплаты трула работников, усиления материальной заинтере-

сованности в повышении эффективности и результативIIости их труда

и устанавлиВает единые принципЫ постоеЕиЯ системЫ оплаты труда работни-
ков муниципalльных бюджетных учреждений, подведомственных управлению
культуры администрации муниципального образования Павловский район (да-

лее соответственно - учреждения, Управление культуры).
1.2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для

принятиJl Положения:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012r. Ns 273-ФЗ <Об образовании

в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон JrlЪ 2'7З-ФЗ):

Федеральный закон от 9 октября 1992 г. Ns 3б12-1 косновы законода-

утвЕрж.щно
постановлением администрации
муниципдIьного образования
Павловский район
от,К2_26lйj-хs /2r'б
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тельства Российской Федерации о культуре>;
постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля

2022 r. Ns 225 (Об утверждении номенклаryры должностей педагогических ра-
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных организаций>;

постановление Министерства труда и социаJIьного развития Российской
Федерации от 21 авryста 1998 г. J\b 37<Об утверждении Квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и других сJryжащих>
(далее - Постановление Nэ 37);

приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от 3l
авryста 2007 г. Jф 570 (Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии> (лалее -
Приказ JФ 570);

приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от14

марта 2008 г. М 121н <Об утверждении профессионаJIьIIых квалификационньrх
групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии> (далее -
Приказ Ns 12lH);

прика:} Министерства здравоохранеЕия и социаJIьного развития РФ от 5

мм 2008 г. Ns 21бн <Об утверждении профессиональных квалификационных

групп должностей работников образования> (дмее - Приказ Nэ 21бн);

приказ Министерства здравоохраЕения и социального развития РФ от 5

мм 2008 г.]Ф 217н <Об утверждении профессионаJIьных квалификационных

групп должЕостей работников вьlсшего и дополнительного профессионального

образования> (далее - Приказ Nч 217н);
приказ Министерства здравоохраЕения и социального развития РФ от 29

мая 2008 г.J'Ф 247н <Об утверждении профессион€UIьных квалификационных

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служацих)
(далее - Приказ Nч 247н);

приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от 29

мм 2008 г.J\! 248н <Об утверждении профессионtUIьЕых квалификационньIх

групп общеотраслевых профессий рабочих> (далее - Приказ Nч 248н);

приказ Министерства здравоохранеЕIия и социального развития РФ от 26

авryста 2010 г. JФ 7бlн <Об утверждении Единого квалификационного спра-

вочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел <Ква-

лификационные характеристики должностей работников образования> (далее -
Приказ Nq 7бlн);

приказ Министерства здравоохранениJI и социального развития РФ от
30.03.2011г. ]$ 251н <Об утверждении Единого квалификационного справоч-
ника должностей руководителей, специ€шистов и служащих, раздел <Квалифи-

кационные характеристики должЕостей работников культуры, искусства и ки-
нематографии>;

приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. Ns

1б01 (о продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
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трудовом договоре> (далее - Приказ No 160l);
приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. JФ 536 <Об

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педа-
гогических и иньIх работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность> (далее - Приказ Nэ 536);

Закон Краснодарского краJI от 11 ноября 2008 г. Jф 1572-КЗ <Об оплате
труда работников государствеfiных 1^lреждениЙ Краснодарского крм) (дмее -
ЗаконМ 1572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 1б июля 2013 г. N9 2770-КЗ
<Об образовании в Краснодарском крае> (далее - Закон Nq 2770-КЗ);

Закон Краснодарского края от 03 ноября 2000 г. Ns 325-КЗ <О культуре>;

постановление Губернатора Краснодарского краJI от б сентября 2023 r.

Ns 684(об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых си-

стем оплаты трула работников государственных учреждений Краснодарского
края> (далее - Общие требования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации

и Краснодарского црчш, реryлирlтощие вопросы оплаты труда.
1.3. Положение разработано с учетом:
Единого тарифно-квалификационноrо справочника работ и профессий

рабочих;
Единого квалификационного справочника должностеЙ руководителеи,

специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
государственньrх гарантий по оплате труда;
единых рекомендаций по установлению на федеральном, регион€lJIьном и

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муници-

ПЫIьЕых 1^rреждений;
отраслевого (межотраслевого) соглашения.
1.4. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы

оплаты труда работников муниципЕшьных учрежлений, подведомственных
Управлению культуры за счет средств бюджета муниципЕrльного образования

павловский район.
Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход

деятельности, разрабатывается муниципаJIьными }rчреждениями самостоятельно

с rrетом подходов к формированию систем оплаты труда, определенЕых
настоящим Положением.

1.5. Условия оплаты труда работников учреждений, включающие размеры
окJIадов (должвостных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенса-

ционного и стимулирующего характера, показателей и критериев оценки эф-

фективности деятельности работников для назначения стимулирующих выплат
в зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локlUIьными
нормативными актаý{и в соответствии с действующим законодательством Рос-
сийской Федерации, а также настоящим Положением и являются обязательными

дJuI вкJIючения в трудовой договор.
1.6. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты труда
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cyNlмa выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, уста-
новленньж в процентном отношении к должЕостному окJIаду, фиксированньтх
ежемесячных выплат, установленньlх в абсолютном pal:}Mepe, не может быть в
абсолютном выражении меньше суммы выплат по должностному окJIаду, доплат
и надбавок, установленных в процентном отношении к должностному окладу,

фиксированных ежемесячньD( выплат, устаЕовленных в абсолютном puшMepe, в

действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема 1рудовьж
(должностньп<) обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква-

лификации.
1.7. Заработная плата работников уlрежлений (без yreTa выплат стиму-

лирующего характера) при совершенствовании системы оплаты труда не может
быть меньше заработной платы (без r{ета выIшат стимулирующего характера),

выплачиваемой работникам до ее измеЕения, при условии сохранения объема

трудовых (должностньrх) обязанностей работников и выполнения ими работ той

же квалификации.
определение размеров заработной платы работников осуществляется по

основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке

совместительства, раздельно.
оплата труда работников, занJIтых по совместительству, а такr(е на усло-

виJIх неполного рабочего времеЕи или неполной рабочей недели, производится

пропорционЕIльнъ отработанному времени, если иное не установлено феде-

раJIьным законом, иЕыми нормативными
1.8. Формирование фонда оплаты труда работников )п{реждения осу-

ществJIяется исходя из штатной численности работников, рt[змеров окпадов

(допжностньгх окладов), ставок заработной платы, утверждённых в штатном

расписании rIреждения, выплат компеЕсационного характера, других обяза-

тельньIхВыплат'УстановленЕыхзаконодательствоминормативЕымипраВо-
выми актами в сфере оплаты труда, а также выплат стимулирующего характера в

размере не менее 15 % от планового фонда оплаты труда.

Предельная доля оплаты труда работников адмиЕистратив-

но-управленческого и вспомогательного персонала в фоЕде оплаты труда

уrреждениЙ по видаМ экономпrIеской деятельности не может превышать 40О%.

при определении доли фонда оплаты труда работников административ-

но-управленrIеского персон€ца в фонде оплаты труда работников r{реждений не

r{итываются выплаты за осуществление ими иной деятельности (творческой,

педагогической).
1.9. оплата труда работников учреждений производится в пределах фонда

оплаты туда, утвержденного в планах финансово-хозяйственной деятельности

r{реждениЙ или бюджетноЙ смете на соответствующиЙ финаЕсовыЙ год,

1.10. На основе настоящего Положения }чреждение р€врабатывает с уrё-
том мнения представительного органа работников уrреждеЕия положение об

оплате и стимулировании труда работников, не противоречащее действующему
законодательству и настоящему Положению.

2. основные условия оплаты труда работников уrреждений
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2.1. В настоящем Положении используются понятия, установленные ста-

тьей l29 Трудового кодекса Российской Федерации,
2.2.Размеры окJIадов (ставок) работников уrреждений устаЕавливаются

руководителем r{реждениrl на основе минимдIьных рaвмеров окJIадов (ставок),

установленных Положением, с учетом отнесения занимаемых ими должностей и

профессий рабочих к соответствующим квалификационным ypoBHrIM профес-

сион€шьных квшtификационных групп, утверждаемых федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственItой политики и нормативно-правовому реryлированию в соответств),ющей

сфере трула.
2.2. Минимальные р.вмеры окJIадов (ставок) работников учреждеЕиЙ

применительно к соответствующим профессиональным квалификационным

группам:
2.2.1, По общеотраслевым профессиям рабочих на основе профессио-

нальньrх квалификацио"r"r* групп (далее - rKD, утвержденных Прика-

зом Ns 248 н:
Размер
окJIада,

рублей

Квалификашионный
разряд

Квалификачионный
Уровень

ПКГ <Общеотраслевые профессии ра

э21

бочих первого ypoBHrI)

9038

2 квалификационный

разряд

95893 квалификационный

разряд

1 квалификачионный уровень

профессии рабочих, по кото-

рым предусмотрено присво-
ение 1, 2 и 3 квшtификачи-
онных разрядов в соответ-
ствии с Единым тариф-
но-квалификационным спра-
вочником работ и профессий
абочих

ставка заработной
платы устанавли-

вается Еа один
квалификационный

разряд выше

ший по сменесташий"
321

ПКГ <обц сии абочих втоаслевые

l ква:rификационный

разряд
9309

2 квалификационный уровень
- профессии рабочих, отне-
сенные к 1 квалификацион-
ному уровню, при выполне-
нии работ по профессии с

производным наименованием

)го YpoBHJI)
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1 квалификационный уровень
- профессии рабочих, по ко-
торым предусмотрено при-
своение 4 и 5 квалификачи-
онных разрядов в соответ-
ствии с Единым тариф-
но-квалификационным спра-
вочником работ и профессий

рабочю<

4 квалификационный
разряд

987,7

5 квалификационный

разряд

10174

рабочих

6 квалификационный

разряд

10480

7 квалификационный

разряд

10795

3 квалификационный уровень
- профессии рабочих, по ко-
торым предусмотрено при-
своение 8 квалификационного

разряда в соответствии с

Единым тариф-
но-квмификационным спра-
вочником работ и профессий

чих

8 квалификационный

разряд

11119

11453

в уrреждениях моryт утверждаться перечни высококвалифицированных

рабочих, ,u""r"r* на важных и ответственных работах. Высококвалифиuиро-

bur""r, рабочим базовый окJIад устаЕавливается по 8 квалификационному раз-

рялу работ.
2.2.2. По общео.траслевым должностям руководителей, специаJIистов

и сJryжащих на основе ПКГ, утвержденных Приказом Nq 247н:

Квалификационный
вень

Размер окJIада,

рублей
1 2

ПКГ <общео евые должности с ащих п вого вня)

l квали икационный вень 9309
2 квали икационныи 940з

ПКГ <обще аслевые должtIости ащих вто го овня))

икационныиl квми вень 9589
1 2

2 квалификационный уровень
- профессии рабочих, по ко-
торым предусмотрено при-
своение б и 7 квалификаци-
онных разрядов в соответ-
ствии с Единым тариф-
но-квалификационным спра-
вочником работ и профессий

4 квалификационный уровень

уровень
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2 квалификачионный уровень
3 квалификационный уровень
4 квалификационный уровень 10068

5 квалификационный уровень 10164

ПКГ <Общеотр аслевые должности служ ащих третьего уровня)
1 квалификационный уровень 9877

2 квалификационный уровень 9976
3 квалификационный уровень

|0|74
5 ква.ltи икационныи

ПКГ <обще аслевые должности ащих ч го овня)>

|0272
1058 1

3 ква-,rиф икационный уровень 10898

2.2.З. По заЕимаемым должностям работников образования на основе

ПКГ, утвержденных Приказом Ns 216н:

жденных П иказомJ,.lb121ниП иказом Ns 570:

Квалификационный
уровень

Размер окJIада,
блей

1 2

пкг аботников ебно-вспомогательного п онала п вого овня
7 626

ПКГ должностей работников уIебно-вспомогательного персонала
вто го овня

1квали икациоЕныи вень 8 640

2 квали икационныи овень 9159

ПКГ должностей педагогических аботников

1 квали икационныи вень |2522

2 квали икационный 1з524

3 квали икационный овень |3649
вень |з 775

ПКГ должностей оводителей с нь]х по делевий
1 квали икационный овень \2730

2 квалvт икационный вень 1з з6,1

3 квали икационный овень

блей

Размер
окJIада,

Квалификационный
разряд

J21

ПкГ (П абочих ы, ис сствальессии

е

9686
997з

l0076
4 квалификационный уровень

уровень |0272

l квалификационный уровень
2 квалификационный уровень

2.2.4.По занимаемым должностям работпиков культуры на основе ПКГ,

уровень

4 квалификациовный

1400з

Квалификационный
уровень
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и кинемато а иип вого вня))
8l21

1 z J

ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства
и кинемато ии вто ого вня))

1 квали икационный овень 2 квалификационный разряд 8 365
8 61б

4 квали икационныи аз яд

9 4|7
9 700

8 квали икационныи аз яд 9 991

2 квали икационный вень б квали икационныи яд l0 291

7 ква,rи икационныи аз яд

8 квали икационный аз яд

3 квали икационныи овень 8 квалиф икационный разряд |1246

4 ква_тlификаuионный уровень-
профессии рабочих, предусмот-

ренные первым - третьим ква-

лификационными уровнями, при
выполнении важных (особо
важных) и ответственных (особо
ответственных абот 11 584

пкг <.щолжности технических исполнителеи и артистов
вспомогательного состава))

9 258

ПКГ <,.Щолжности работников культуры,
ис сства и кинемато иис еднего звенa))

12 591

ПКГ <Должности работников культуры,
ис сства и кинемато а ии ве его звена))

14 480

ПКГ <,Щолжности руководящего состава
ждении ль ы, ис сства и кинемато а ии))

2.2.5.Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников, не включенных в профессиональЕые квалификационные группы,

устанавливаются руководителем учреждения с r{етом:
минимаJIьных р€rзмеров окJIадов (ставок), установленных Положением;

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,

которые необходимЫ для осуществления соответствующей профессиональной

деятельности с r{етом сложности и объема выполняемой работы,
2.3. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем

3 квалификационный разряд
8 875

5 квалификационный разряд 9 |42
6 ква-,rификационный разряд
7 квмификационный разряд

l0 600
10 918

16 508
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должностям (профессиям), входящим и не входящим в профессионаJIьные ква-
лификациовные группы (за исключением руководителя r{реждениrl, его заме-
стителей и главного бухгалтера 1чреждения), не может быть ниже минимаJIь-
ного размера окJIада (ставки) первого квалификационного уровня по профес-
сиональной квалификациопной группе <Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня), установленного пунктом 2.2. 1 настоящего Положения.

Минимальный размер окJIада (ставки) первого квалификационного уровня
по профессиональной квалификационной группе <Общеотраслевые профессии

рабочих первого )?овня>, установленный гryнктом2.2. 1 настоящего Положения,
применяется с r{етом индексации ршмеров окладов (должностных окладов),

ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиональной ква-

лификационной группьт), проведенной после его установления.
При индексации заработной платы размеры окJIадов (должностных окJIа-

дов), ставок работников уrреждений подлежат округлению до целого рубля в

сторону увеличения.
При провелении индексации заработной платы выплаты компенсацион-

ного и стимулир}aющего характера (ежемесячные надбавки), установленные

работнику до индексации в процентном соотношеЕии от должностного окJIада

(тарифных ставок), не моryт быть уменьшены в абсолютном размере.
2.4. УстановлеЕие учреждением по должностям (профессиям), входящим в

один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификацион-

ной группы, р€влиIIIIьD( размеров окJIадов (должностных окладов), ставок, а

также устаЕовление диап€воttов размеров окJIадов (должностных окладов),

ставок по квшtификационным уровням профессиональных квалификационных

групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допус-
кается.

2.5. Продолжительность рабочего времени педагоги1Iеских работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости

от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опреде-

JIяется в соответствии с Приказом Ns 1 б0l .

2.6. особенности режима рабочего времени и времеЕи отдыха педагоги-

ческих и иньD( работников организаций, осуществляющих образовательrг1по

деятельность определяется в соответствии с Приказом Ns 536.

Порядок исчислеIIиJI заработной платы педагогическим работникам

у{реждения, особенности устаЕовления объема уrебной нагрузки преподавате-

лей образовательных уrреждений, порядок и условия почасовой оплаты работ-
ников образовательньIх 1"rрежлений устанавливается в соответствии с настоя-

щим Положением, не противоречащим действlтощему законодательству (при-

ложение 1).

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера работникам уlреждений (в

том числе руководите,lulм учреждений, их зшлеститеJUIм и главным бухгалтерам
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учреждений) отIlосятся:
3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК
рФ.

Минима.ltьный размер повышения оплаты труда работникам rrреждения,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен
составлять не менее четырех процентов окJIада (должностного оклада), ставки
заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными

условиями труда.
в слуrае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение

оплаты трула работников )п{реждения, занятых на работах с вредными и (или)

опаснымИ условиямИ труда, установлено в большем рЕвмере, то ptвMep давного
поВышени,IоплатытрУДаУстанаВлиВаетсяВразмерах'оцреДеленныхотрасле-
вым (межотраслевым) соглашением.

ПорядоК и условиЯ установлеIIиJI повышениJI оплаты ,Iруда работникам,
занятым на работах с вредЕыми и (или) опасными условиями труда, не моryт

быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и усло_
виями установления и размерами факгически выплачиваемых в учреждениях
повышений оплаты .Iруда за рабоry во вредных и (или) опасньrх условиях труда в

отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу

настоящего Положения при условии сохранеЕия соответствующих условий
труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенЕого

размера оплаты труда.
руководитель у{реждениJl обеспечивает проведение специаJIьнои оценки

условий труда с целью установления кJIасса (подкласса) условий труда на ра-

бочих местах и оснований применения выплаты компеЕсационного характера, а

также с челью разработки и реализации программы действий по обеспечению

безопасных условий и охраЕы труда.
Если пО итогаМ проведениJI специальноЙ оценкИ условий труда рабочее

место признано безопасным, то указанЕаrI выплата прекращается в порядке,

предусмотренном трудовым законодательством.
3.1.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€rльных (при

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол-

нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождени,l

от работы, определеЕной трудовым договором, при сверхурочной работе, работе
в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при вы-

полнении работ в других условиях, откJIонIIющихся от норммьных),
оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится

в соответствии со статьей 150 Тк РФ.
3.1.3. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), расширение

зоп обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 тк
рФ.
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Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),

увеличеЕием объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением
обязанностей времеЕно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной rФудовым договором, устаЕавливается по соглашению сторон
трудового договора с }л{етом содержания и (или) объема дополнительной ра-
боты.

3,1.4. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии
со статьей l52 Трулового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за рабоry в выходцые и нерабочие праздничные дни произ-
водится в соответствии со статьей l53 Трулового кодекса Российской Федера-

ции.
Оплата труда за сверхурочн),ю работу, рабоry в выходной и нерабочий

праздничный день вкJIючает также компенсационные и стимулир}.ющие вы_

платы, установленные системой оплаты труда работников учреждения.
Оплата труда за работу в ночное времJI производится в соответствии со

статьей 154 Трулового кодекса Российской Федерации.
Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и

иного) в других случмх выполнения работ в условиях, откJIоняющихся от
нормальньгх, и условия установления такого повышения определяются в По-
ложении об оплате труда работников, коллективном договоре, локЕrльном нор-

мативном акте )чреждения.
3. l .5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну.
Выплаты за рабоry со сведениями, составляющими государственную

тайну, устанавливаются в ра:}мере и порядке, определенным законодательством
Российской Федерачии.

3.1.6. Выплаты работникам, заЕимающим должности специаJIистов, ра-
ботающих в сельской местности.

Специалистам, работающим в r{реждениях, расположенных в сельской
местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата компенса-

ционного характера, исходя из фактически отработанного рабочего време}rи, в

том числе по должностям:
педагогических работников в размере 2500 рублей пропорционально

установлеЕной уrебной нагрузке (педагогической работе);
работникам культуры, искусства и кинематографии не более 3000 рублей в

месяц;
иных работников не более l800 рублей в месяц.
3.2. Выплаты компенсационЕого характера устанавливаются в процентах к

окладу (должностному окладу), ставке (если иное не установJIено нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края), 1"rебной
Еагрузке (преподавательской работе) или в абсолютном размере не образl+от
новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении
иньIх выплат компенсационЕого и стимулирующего характера.

3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными



12

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, настоя-
щим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы права.

3.4. Размеры и условиrI осуществлениJI выплат компенсационЕого харак-
тера коЕкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
трудовому договору) работников.

4. Порядок и условиlI установления выплат
стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.1.1. Выплаты за интенсивЕость и высокие результаты работы:
4. 1 .1 .1 . Выплаты за высокие показатели результативности.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют-

ном значении, так и в процентном отношении к окJIаду (должностному окладу),
ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Рекоменду-
емый размер указанной надбавки - до 300 0/о. Стимулирующая надбавка уста-
навливается сроком не более чем на один кщIендарный год (на месяц, квартал,
полугодие, год), по истечении которого может быть сохранена или отменена.

,Щанная стимулирующм надбавка устанавливается работнику с учетом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если
иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и

Краснодарского Kparl.
Критерии и (или) целевые показатели дJlя оценки эффективности (каче-

ства) работы устанавливаются }п{реждением по согласованию с представи-
тельным органом работников у{реждения.

4.|.|,2. Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой

работы.
Выплаты за специфику работы устанавливается к окJIаду (должностному

окладу), ставке заработной плате, уlебной нагрузке (преподавательской работе)
работникам в отдельных учреждениях, следующим работникам:

работникам по ПКГ <,Щолжности руководящего состава 1^rреждений
культуры, искусства и кинематографии>, являющихся методическим центрами
для муницип€uIьньIх 1"rреждений культуры Павловского района; работникам по
ПКГ <.Щолжности руководящего состава r{реждений культуры, искусства и

кинематографии>, художественного и артистического персон€ца театров, кон-

цертных организаций и творческих коллективов, имеющих звацие (академиче-

ский>>, - в размере 10 прочентов от окJIада;

работникам, включенным и не включенным в ПКГ работников образова-
ниJl, утвержденных приказом Ns 216н, устанавливаются пропорцион.tль}iо

учебно - преподавательской работе (педагогической работе):
за рабоry с обуlающимися с ограниченными возможностями здоровья в

кJIассах, отделениях, группах - от 10 до 15 процентов;
женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по усло-

виям труда рабочий день рzlзделен на части (с перерывом рабочего времени бо-
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лее двух часов подряд) до 3О процентов.
Выплаты за специфику рекомендуется устанавливать по одному из име-

ющихся оснований, имеющему большее зЕачение.
4.1.2. Выплаты за высlryry лет.
Стимулирующая надбавка за выслуry лет устанавливается:
1) работникам rrреждений образования (кроме общеотраслевых должно-

стей руководителей, специalлистов и сJryжащих, и общеотраслевьrх профессий

рабочих, а также работников, отЕосящимся по своим функциональным обязан-
ностям к работникам здравоохранения, культуры и социаJIьного обс.rryживания
населения) - в зависимости от общего коли.Iества лет, проработанных в учре-
ждениях сферы образования.

Рекомендуемые рtвмеры (в прочентах от оклада):
при выслуге лет от l года до 3 лет - 50%;

при выслуге лет от 3 до 10 лет - l00lo;

при высJryге лет от 10 до 20 лет - 15%;

при выслуге лет от 20 лет -20Yо.
2) работникам учреждений культуры и иным работникам, не вошедшим в

подпункт 1 пункта 4.1.2 настоящего ПоложениrI,- в зависимости от общего ко-

личества лет, проработанньIх по профилю деятельности.
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при выслуге лет от l года до З лет - 5О/о;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

свыше 5 лет - l5 %.

стаж работы в организациях по профилю деятельности для установления
ВыплатзаВыслУryлетМожетопреДеляетсянаосноВаниирешенияаттестаци.
онной комиссии соответствующего rrреждеЕиrl.

4.|,2.1, Педагогическим работникам стимулир},ющая надбавка за выслуry
лет устанавливается пропорциоtIЕчIьно ставке, объему уlебной нагрузки (педа-

гогической работы).
4.|.2.2, Руководителям r{реждений стимулирующая надбавка за выслуry

лет устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в

rrреждениrtх культуры, искусства, кинематографии, образования по профило

деятельности возглавляемого r{реждения.
Решение об устаtrовлении руководителю }л{реждения стимулирующей

надбавки за высJryry лет принимает Управление культуры.
4.1.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию,

почетное звание, уrеную степень, r{еное звание.
4. l .3. 1 . Стимулирующм надбавка к окJIаду (должностному окладу), ставке

заработной платы за квшtификационную категорию устанавливается:
педагогическим работникам стимулирующая надбавка за квалификаци-

он}гую категорию устанавливается пропорцион€Lпьно ставке, объему учебной
нагрузки педагогической работы:

25 ОА - при ндIичии квалификационной категории (педагог-наставник),
(педагог-методист);

20 Yо - при ншIичии высшей квалификационной категории;
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|5 ОА - прu н€чIиtIии первой квалификационной категории;

работникам у^rреждений культуры, искусства и кинематографии, зани-
мающим отраслевую должность служащего, за профессионaulьное мастерство с
целью стимулироваЕия работпиков 1^rреждений, в том числе артистического
персонала, к раскрытию их творческого потеЕциЕlла, профессиоЕ€цIьному росту,
в следlющем размере:

20 % - при н.rличии квалификационной категории <Ведущий>
15 % - при налшtии высшей квмификационной категории;
10 % - при наJIичии первой квалификационной категории;
5 % - при наJIичии второй квалификационной категории.
Стимулирующ€ц надбавка к окJIаду по занимаемой должности устанав-

ливается:

работникам учреждений культуры, занимающим должности служащих,
предусматривающие должностное категорирование, в следующих размерах:

25 % - при н€шичии должностной категории <Главный>;
20 % - при нЕuIичии должностной категории <Ведущий (старший)>;
|5 % - при нЕurичии высшей должностной категории;
|0 % - при н€rличии первой должностной категории;
5 Yо - при нЕLпичии второй должностной категории;
З О/о - при Еаличии третьей должностной категории:

4.1.3.2. Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы за почетное звание, ученую степень устанавливается работ-
никам, которым присвоеЕа почетное звание, r{ен€lя степень.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки:
l0 О/о - за почетное звание <<ЗаслуженныЙ>, <ПочетныЙ>>;

20 О/о - за почетное звание <Народный>, за уrен},ю степень кандидата наук;
30 Yо - За УЧеНУЮ Степень ДОктОРа НаУК.
Педагогическим работникам стимулирующЕlя надбавка за почетное зва-

ние, }п{еную степень устанавливается пропорциопально ставке, объему уrебной
нагрузки (педагогической работы).

Стимулирlтощая надбавка за почетное звание, ученую степень рекомен-
дуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее
значение, по выбору работника.

4. 1.4. Премиальные выплаты:
4.| .4.\. Премия по итогам работы (за месяц, квартaц, год) выплачивается с

целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в
пределах имеющихся средств.

При премировании )литываются:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда;
качественЕ€ш подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью r{реждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего
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процесса или уставной деятельности }п{реждения;

качественн€ш подготовка и своевременнФI сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
другие пока:}атели.
При увольнении работника до истечения кЕIлендарного месяца работник

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование
по итогам работы за квартал, год осуществJuIется по решению руководитеJи
учреждения работника, состоящего с учреждением в трудовьж отношениях, на
дату издания приказа о премировании. МаксимальЕым размером премия по
итогам работы не ограничена.

4.|.4.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи-
вается работникам единовремеЕно по итогам выполнениJI особо важных и
срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный

результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном зна-
чении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и
проведение мероприятий не ограничена.

4.1,4.З. Премия к отаслевому профессиональному празднику по профилю

деятельности )чреждения может быть выплачена работникам учреждения вне

зависимости от занимаемой должности. Премия выплачивается работникам
r{реждениJI единовременно при условии непрерывкой работы в текущем году не

менее шести месяцев. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу.

Максимальным размером премия к отраслевому профессиональному
пр€lзднику не ограничена.

4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окJIаду (должностному
окладу), ставке.

Решение об установлении персон€rльного повышающего коэффициента к
окJIаду (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководи-
телем rIреждения персонаJIьно в отношении конкретного работника учрежде-
нлхя.

Учреждением может быть предусмотрен персональный повышающий
коэффициент к окладу (должностному оклалу), ставке заработной платы ра-
ботнику с r{етом уровня его профессиональной подготовленt{ости, сложности,
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственЕости
при выполЕении поставленЕых задач и других факторов.

Максимальным размером персональный повышающий коэффициент к
окJIаду не ограничивается.

Решение о введении соответствующей нормы принимается }п{реждением с

у{етом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по по-
вышающему коэффициенry к окJIаду (должностному оклалу), ставке заработной
платы опредеJUIется путем умножения оклада работника на повышающий ко-
эффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окJIаду (должностному
ок.паду), ставке устанавливается на определенный период времени в течение
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соответствующего календарного года.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его ра-
боты, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской
Федерации и Краснодарского краJI.

Критерии и (или) целевые покЕватели для оценки эффективности (каче-
ства) работы для установления выплат стимулир},ющего характера работникам
устанавливаются }п{реждением по согласованию с представительным органом
работников учреждения.

4.3. Установление выплат стимулирующего характера осуществJuIется по
решению руководителя r{реждения в пределах бюджетных ассигнований,
предусмотренных на оплату труда работников rrреждеЕий, а также средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направлеЕньгх на
оплату труда:

- руководителей структурных подрtвделений, главных специчrлистов и
иных работников учреждения, подчиненных заместителям руководителя - по
представлению заместителей руководителя }п{реждениrI;

- остalльных работников учреждения, занятых в структурных подразделе-
ниях - на основаЕии представлениrI руководителей соответствующих струк-
турных подразделений.

Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера
и их конкретных р€вмерах принимается rlреждением с }п{етом обеспечения
указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том
числе руководитеJIю rrрежденшI, его заместителям и главному бlхгалтеру
уrреждения) устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу),
ставке или в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образlтот новый окrrад (долж-
ностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стиму-
лир},ющего и компенсационного характера.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
коЕцретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-
вому договору).

4.6. отдельным категориям работников учреждений Управление культуры
моryт устанавливаться иные выплаты стимулирующего характера.

5. Порядок и условия оплаты труда руководитеJuI rrреждениrl,
его заместителей, главного бlо<галтера 1^rреждения

5.1. Заработн€ш плата руководителя учреждеЕшI, его заместителей и
главЕого бlп<галтера у{реждения состоит из должностного оклада, выплат ком-
пенсационного и стимулир},ющего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главньrх
бухгалтеров 1^rреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с
трудовым законодательством,
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Трудовой договор с руководителем r{реждеЕия закJIючается в соответ-
ствии с типовой формой 1рудового договора, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. J\! 329 <О типовой

форме трулового договора с руководителем государствеЕного (муниципального)

учреждения>.
5.3.,Щолжностной оклад руководителя учреждения устанавливается при-

казом УправлеЕиrI культуры администрации муниципаJIьного образования
Павловский район в зависимости от сложности труда, в том числе с )п{етом
масштаба управления и особенностей деятельности и значимости r{реждения в
соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы дJuI
определения рЕвмера должностного окJIада руководителя, установленном при-
ложеЕием 2 к настоящему Положению, в кратном отношении к средней зара-
ботной плате работников возглавляемого им }п{реждениrI и составляет до 5

pzшMepoB указанной средней заработной платы с последующим отрЕtжением в

трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему.
Кратность устанавливается приказом Управление культуры с rrетом:
социальной значимости учреждения или общественной значимости ре-

зультатов его деятельности;
объема и качества оказываемых r{реждением услуг (выполняемых работ);
масштабов управления муниципмьного имущества, финансовыми и

кадровыми ресурсами rIреждениJI.
5.4. .Щолжностные оклады заместителей руководителей и главных бух-

галтеров уrреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных
окJIадов руководителей этих учреждений.

5.5. .Щолжностной оклад заместителей руководитеJIя, главного бухгалтера

rrреждения определяется 1рудовым договором или дополнительным соглаше-
нием к нему в кратном отношении к средней заработной плате работников
учреждениJI и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

5.б. Предельный уровень соотношеЕия средней заработной платы руко-
водителя, его заместителей, главного бухгалтера r{реждения и средней зара-

ботной платы работников r{реждения может быть увеличен по решению
начальника управленшI культуры администрации муниципального образования
Павловский район.

5.7. Премирование руководителя }чреждения производится с }пrетом ре-
зультатов деятельности учреждениJI (в соответствии с положением о порядке и

условиJIх установления выплат компенсациоЕного и стимулир},ющего характе-

ра). Показатели деятельности учреждения и их контрольные значения для пре-
мированиJI руководителей 1чреждения ежегодно устанавливаются Управление
культуры.

5.8. Начальник управления культуры администрации муниципЕцьного
образования Павловский район может устанавливать руководителям rIрежде-
ниrI выплаты стимулирующего характера, размеры которьж зависят от дости-
жения ими целевых показателей эффективности работы учреждения, утвер-
жденЕых Управление культуры.

В качестве показателя оценки результативности работы руководителя
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)п{реждения по решению ЕачаJIьника управлениJI культуры администрации Nry-

ниципаJIьного образоваЕия Павловский район может быть установлен рост
средней заработной платы работников rrреждения в отчетном году по сравне-
нию с предшествующим годом без учета повышениlI размера заработной платы в
соответствии с постановлениями Губернатора Краснодарского края.

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-
ства) работы для установления выплат стимулирующего характера руководи-
телю учреждения опредеJUIются приказом управления культуры администрации
муниципаJIьного образования Павловский район.

В слуlае если в соответствии с положениJIми статей 60.2, 151 Трудового
кодекса Российской Федерации с письменного согласия работника rrреждения
приказом Управление культуры на него возлагается временное исполнение
обязанностеЙ руководителя данного }п{реждения, с ним не заключается новый
трудовой договор и на указанного работника учреждения не распространяются
положениrI настоящего раздела.

В приказе Управления культуры о возложении временного исполненЕя
обязанностей руководителя учреждения ука:rывается размер ежемесячной до-
платы за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной lфудовым договором, закJIюченным
работником с этим у{реждением.

Предельный размер доплаты не может превышать однократный рЕIзмер
должностного окJIада руководителя дJUI соответствующего )лреждения, уста-
новленного Управление культуры.

5.9. Премирование руководитеJuI rrреждениJI производится с учетом ре-
зультатов деятельности yIреждениJI (в соответствии с положением о порядке и
условиях установления выплат компенсационного и стимулир},ющего характе-
ра). Размеры премирования руководителя rrреждения, порядок и критерии
премиальньгх выплат ежегодно устанавливаются управлением культуры адми-
нистрации муниципЕrльного образования Павловский район.

6. .Щругие вопросы оплаты труда

б.1. Работникам (в том числе руководителю rrреждениJI, его заместитеJIям
и главному бlхгалтеру) может быть выплачена материальная помощь при
наличии экономии средств фонда оплаты труда. Размеры и условия выплаты
материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглаше-
ниями, локtlльными нормативными актами учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю )лrреждения и
ее конкретньж размерах принимает нач€uIьник управления культуры админи-
страции муниципального образования Павловский район.

6.2. Месячная заработная плата работников )лреждений, отработавших
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (тудовые обязанности),
не может быть ниже утвержденного на федераJIьном уровне минимаJIьного
размера оплаты труда.

Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до мини-
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мального р€вмера оплаты труда в случае, когда piвMep месячной заработной
платы работника rrреждения, полностью отработавшего за этот период норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), со-
ставил меньше миним€шьного размера оплаты 1руда, установленного на феде-
ральном уровне.

Если работник не полностью о,гработал норму рабочего времени за соот-
ветствующий календарный меояц года, то доплата производится пропорцио-
нЕIльно отработанному времени.

При расчете доплаты до минимЕцьного размера оплаты труда в состав
заработной платы, не превышающей минимального рЕвмера оплаты труда, не
вкJIючаются выплаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение установленной продолжительности
рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,
дополЕительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем
совмещениrI профессий (должностей), расширения зон обслуживаниJI, увели-
чеция объема работ, исполнения обязанностей временно отсутств)rющего ра-
ботника;

за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную ра-
боrу;

за рабоry в ночное время;
за рабоry с вредными или опасными условиями труда, производимую ра-

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени.
б.3. Определение р€вмеров заработной платы работника rrреждения

осуществJUIется по основной должности, а также по каждой должности, зани-
маемой в порядке совместительства, раздельно.

Оплата труда работников rrреждения, занJIтых по совместительству, а
также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорцион€лльно отработанному времени, если иное не уста-
новлено федеральным закоЕом, иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, коллективным или трудовым договором.

б.4. Условия оплаты труда работника rrреждения, в том числе размеры
окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсациоtlных и
стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффективности дея-
тельности работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от
результата труда и качества оказанных муницип€rльных услуг являются обяза-
тельными для вкJIючения в трудовой договор.

6.5. В сrryчае задержки выплаты работникам заработной платы И других
нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждениrI
несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации и иными федеральными законами.

_ В сл}пrае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-
ботник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить
рабоry на весь период до выплаты задержанной суммы, за искJIючением случаев,
когда не догryскается приостановление работы.

На периоД приостановления работЫ за работником сохраюIется средний
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заработок.
работник, отсутствовавший в свое рабочее время lla рабочем месl,е в tle-

риоJl приостановле}tия работы, обязан выйти lta работу не позднее следу}ощего
рабочегО дня после поJlучениЯ письменногО уведомления от руководителя уч-
ре)кltеIIия о го],овности llроизвести BыllJlaTy задержанной заработной платы в
деlIь выхода работника на работу,

6.6, В штаты учреrrtдений могут вводиться лолжнос'и, вклIоченные в ГlКГ
доллttlос,гей работников других отраслей, при условии выполнения работниками
учре)l(деIIия соответствуlощих видов работ,

6.7, Работники учреждения имеют право на получсIlие зарплаты не рехtе
чем кажлые полмесяца в соо1,1Jетсl,t]и и с законода,I,ельством. {анное право не
мо;t<с,г быть ухудшеllо ни rlo соглашениtо сторон, IIи на основании колJ|екl.ив-
llого логовора.

зарплату за первуIо половину месяца выплачивается lt установленный
лень с lб по З0 (3l) этого месяца, а за BTopylo половину - с l по l5 число сле-
.цуlоlцего. Причем разрыв между эти]\Iи Jlвумя вылла,гами не должен превышаl.ь
пrIтналцати календарных дней. Если день выдачи денег совпалает с выходным
или гlраздником, выплатите их накануне.

6.7.1 ПрИ расчете заработной платы за гlepBylo половину месяца органи-
зt}ция приме}lяет расчетный способ. Заработrrая плата за первуtо полови}lу ме-
сяLtа определяется по формуле:

Зiп за первую половину месяца: Оr<лад / tlopMa рабочего времени за месяц
* <Ilакти.tески отработанtlое время за месяц.

6,7.2 Из заработной пла,гы за первую половину месяца производится
удержания в соответствии с действующим заI(онодатеJlьством, в том чисjIе
1-1дФл.

6.7.З Табель учета рабочего времени закрывае.гся два раза в месяц:
- с l-го по l5-e чисJIо вI(лlочиl,ельно;
- с l6-го гIо пос.педний дсllь месяца.

l lача;l ьниtt управления кул ьтуры
адми ll истрации мун иципаJt ьного образования
l Iавловский район C.I-. Ла,t,ышеваill



ГIри.llожеtrис l

t< Положениlо
об оплате трула работников
мун иципаJl ьных учреждений,
подведомственных управлению
культуры администрации
мун и ципаjI ыJого образования
Павловсt<ий райоrr

Порялок
исttисления заработной платы педагогическим работникам муниципальl-tых об-
разовательных учреждений дополнительного образования, находящихся в ве-

ден ии управления кул ьтуры адм инистрации мун ицип€lJI ьного образования
Павловский райоп

l. Месячная заработная плата педагогических работников муниципаль-
ных образовательных учретсдений дополII и.гель"о.о обраrоuu""r, 

"u*uдr*"*aов велснии управления культуры администрации муниципального образования
Пав"ltовский район (лалее - организации) состои,г из оклада, которыЙ опреде-
ляеr,ся путём умножения ставки заработной плаl.ы, установленной в cooTBeTcl.
вии с настоящим Гlоложением, на фактичесl(ую наl.рузку в неделю (по тарифи-
кационному списку) и деления полученного производного на установле}tнуIо за
ставку нормУ часов педагОгическоЙ работы в неделю, выIIлат сти муJIируIощего
и kolll пенсационного характера.

В таком же порядке определяется месячная заработная плата:
- педагогlлческим работникам за работу в другом образовательном учре-)кдеIlии (одном или ljесколысих), осущес,гвляемуIо на условиях совместитель-

ства;
_ педагогическим работникам, для ко.горых данI]ое учреждение явJIяется

Nrecl,()M основной работы, при возложении на них обязашностей по обу.tениlо
детеi.'i tra дому в соответствии с медицинским заклIочением.

2, IIa rtачало учебнtrго гола по col-Jlaco'a'иlo с управлением t(ульl.уры
адмиIlистрации муниципалыlого образоваl'ия Гlав.ltовский район организации
состаl]ляю1' и утверждают тарификационные списки на работников, выпол-
няющиХ педагогичесКуtо работу, включая работнлrков, выполняющих эту рабо-ту в r,оЙ же образоваТельноЙ организации помимо основной работы.Результ,атЫ тарификаuии моryт быть пересмотрены в течение учебпогогода lIри измеIlении отдеJlыJых критериев, llредусмотре}lllых в тарификацион-
ном сIIиске работников.

Форма тарифи качионного списка рабоr,ников утверждается прик€lзом
упрirвления культуры адl\,lи нистрации lvlyl l иl lипального образоваrtия Павлов-
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с|(ий райоI{.
З, Установле|ltlая tIе/lагоI,ическим рабо,гttикам при тарификации заработ-

Ilая lIJlaTa выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих
.ltItей в разные месяцы года.

При невыпоЛllении пО не зависящим o,1, педагогиtlеского работлtиttа ttри-
чиrtам обr,ёма учебной нагрузки, установленt|ой при,гарифипац"", yre,toruenne
зарабtlтной платы }le произlJодится.

заработная плата педагогическим работникам рассчитывается пропор-
I lион{,lл ьно фактически отработанной l lагрузкс.

4. За время рабо,гы в период осе}lних, зимtlих, t]ессllних и JlетtIих каlIикуJl
обучаtощихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовател ыtогсl
прtlцссса) лля обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, l(лиN{атичс-
сl(им 1,1 лругим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из
Llисла руI(оводяlцего, учебно-всгlомоI,а,|,ел ьного персонала, ведущих в течение
у.tебltого года преподавател ьсl(ую работу, в том числе занятия с кружками,
груIIпами, производится из расчёr,а зарабоr,rrой платы, ус,гановленной при та-
рификации, предшествуIощеЙ началу каt{икул иJIи периоду отмены учебных
заIlяr,ий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

JIиrtам, работаtоtuим на условиях пtlчасовой оплаты и }Ie ведущим педа-
гоги.tсской рабоr,ы l]o время каникул, оllла,га за это время не производи.гся.

Нпча;tыlи к yIIравления культуры адмиI Iисl.раItии
Nl),l Ili l t1.1 IlаJIьtlого образования Павловсl<ий район C.I-. Латыtшеваil/



ГIри;rожение 2

к [ Iоложеtrию
об оплате труда работников му-
}Iиципальных учреждений,
подведомс,гвен ныхуправлен иIо
кул ь,гуры администрации муни-
tlипального образования Пав-
ловс tсий район

Порядок
исчисления размера срелней зарабо.гttой платы для определения

разм ера лоJlжн ос,гl lого оl(л ai ta ру ко I}одителя
N,IуIIиципального учреждения подведомс].веtlного управлению кульl.уры

администрации муниципального образоваt tия I Iав.irовсr<ий район

l. Порялок исчисления размера средней заработной платы для определе-
нI.1я размера должностного окла.ца руково/lителя муниципatльного учреждения
подведомственного управлениlо кул ь,гурыадм и ll истрации муниципального об-
разования Павловский район (лалее - Порялоrс) определяет правила исчисления
срелrrей заработной пла,гы для определения размера лолж}lостного оклада ру-I(ово/lителя муниципального учрежления l lодllедомстt]еtltlого управлениlо
l(yJl ьтурыадминистрации муниципального образоваrlия Пав,lовский район.

определение размера средней зарабо,гной lIJlаты осуществляется в соответ-
с,гвии с меr,одикой,, испо.llьзуемой при опредеJlении средней заработной платы
рабоr,tlиков для целей статистического наб.llttlлеrlия, у,гl}ср)кllен ttой федеральнымtорганом исполнительной власти, осуществляIоIцим фуIlкIlии tto выработке t.o-
сударственной политики и нормативно-правовому регулированиrо в сфере
официального статистического учета.

2. IIри расчете средней заработной п.rtа,гы работникоts учреждения для оп-
ределсния размера должнос,гного оклада руковолителя учитываются оклады
(/tолrкностные оклады), с,гавI(и зарабtrтной IIJIаты и ljыtIJlа],ы сl.имулируIоlllсго
характера работников учре''tдения, за искJIlочеllием рабоr,ниrсов, jолжностной
оклад которых уста1,1авл ивается от долr(нос,гl{ого окJlада руководителя, его 3а-
мtес,гиr,елей, главногО бухl,алr,ера. и рабо,гtrиков, должнос.t.ной оклад I(оторых
ycTaI Iавливается от лол)(нос1,}lого ol(JIa/la руководиl,еля, его 3аместителей,
главного бух галтера структурного п одраздеJlе }l ия.

|'Iри расчете средней заработ,ной IIJ'a,I,'>l учит1,1ваIотся t]ыплаты с.гимули-
pytotlleI,o xapal(Tepa рабо,гников уtlрежлеllия lIсзаIJисимо о.l.фиtlансовых ис,гоtI-
ниI(ов' за счет которых осуществляtотся данIlые выплаты, за исключением фе-
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лера-ilьных сРедств и срелс'в, поJIученных от иной приносящей доход деятель-
носl,и,

при расчете средней заработной пJIа.гьi }Ie уtlитываlотся выплаты компеll-
саtlион ного характера работников.

_], Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществля-
е,I,ся ,ja календарный гол, Ilредшествуюutий l'o/ly устаIlоl]ления должностного
oIi.Jlilj]il руководителя учреждения.

Ilри создании новых учрежлений и в других случаях, когда невозможно
произвести расчет срелней заработной платы рабо,гников учреждениrl, дJIя огl-
ре.цеJlеilиЯ должностноГо оклада руководиl,еля учреждеtlия за калеItдарtIый гол,
пре/tlJJествуIощий году устаIIовлеIlия дол)кностного оклада руководи.геля, раз-Nlcp /lолжlIостного окJIада руководителя учреждения определяется Управлением
куJlI;гчры. l] соответствии с пунктом 2.22 Приказа 247 н.

4. Средняя заработная ttлата рабоr.ников учреждения определяе.гся путем
леjiеlIия суммы окЛадоts (ло.ltл<ностных tllсладов), cTaBol( заработной lUlilты l,i
вы|lJlат стимулируlощего характера рабоr,ников учрежllсtlия за отработанllос
время В предшествуЮщем календарном годУ lla суммУ среднемесячной чис-
-IIеlIllости работниl<ов учреждения за все месяцы календарного года, tlредшест-
вv|оl I tсго Го/lу установлеl l иrl должI locTHOI,() окла/lа руководителя учреждения.5. При определении среднемесячttой численности работникЪu у.rр.*дaп",
учI41,ываются среднемесячIlая численност.ь рабоr,ttиков учреждения, работаrо-t,t(их lIa условиях полного рабочего времеllи, среднемесячIлая численljость ра-ботлtи*ов учреждения, работающих наусловиях tlеполного рабочего времеIlи, 14

cpe.ltlle меся ч l{ая численность рабоr,ников учреж.цения, являющихся внешними
со l] l\,lсститеJlrl м и.

б. Срелнемесrlчная чисJIеннос,гь работ,ников учреждения, работающих на
чсловиях полного рабочего времени, исtlисляе,.ся путем суммирования чис-
леIIll()с,гИ работниlсоВ учрсжления, работакrщиХ lla условиях гlоJIного рабочеговремени, за каждый календарный день месяца, то есть с l-го по 30-е или зl-ечисло (для февраля - по 28-е или 29-е число), вклIочая выходные и нерабочие
прltзill|ичные дни, и лелеtlия получеttной суммы на число календарных дней
i\,lecrllta.

_ 
Llисленнос,гь 

работникtrв учреждения, работаrощих l]a условиях полного
рабо,lего времени, за выходные или нерабочие празлничtl1,Iе дни принимается
Равttой Численности работников учреждеrIия, работ.аюrцих nu yanou"r* полного
рабо,tего времени, за рабочий д.пr, пред.ес,йовавший выходtIым или нерабо-tlим lI|)аздниtllIым дI lям.

_ l} чис-llеttttости рабо,l,ников учреждеtlия, рабо.гающих на условиях полного
1lабочегО времени, за каждыЙ каленларныЙ д.iо *..rцu учитываются работники
учре)(дения, фактически работающие lla осIlовании табъля учета рабьчего вре-
плеltи работников.

l)аботниt<, работающиЙ в учреждении tla бо,lее чем одt'ой с.гавке (оtРорпл-
Jlettttt,rй в учреждении как вllутренI,tий совмсститеrrь), учи,гывается в списочной
чисJlсIlIIосl,И работttиtсоВ учреждеlIиЯ i(aк о/lиН чеJIовеК (целая единица).
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7. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочеговрсмеlIи в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на
}/с-цовиях l{еполного рабочего времени. llри определении среднемесячной чис-
.jlенносl,и работниltов учреждения учиl,ываlотсrl пропорционально отработан-
IloMy времени.

Расчеr, срелней численности этой *атегории работников производится I]
сJlедчIощем порядке:

l) исчисляется общее I(оличество человеко-дней, отработанных эl.ими ра-бо,t,ttиками., путем деJlения общего чисllа tlтработанных человеко-часов в оl.-tlel,HoM месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжитель-
tttlсти рабочей недели;

2) затеМ определяется средllяя численность не IIолнос'ыо занят.ых рабо.t.-llиI(ов за отчетrrый месяц в пересчете на IIолную занятость llyl.eM делеllия отра-
ботаIlных человеко-дней на число рабочих дней в месяце no п-aпдuр,о u оr-
tleTHoM месяце.

8. СреднемесячlJаlя tIисJlеtlность работниttсlв учрежления, являlощихся
|}|lешlIимИ совместителями, исчисляеl,ся в соответс,It]ии с порядком определения
среднеl\,lесячной численности работников учрежде}lия, работавших на условиях
1.1еllол HoI,o рабочего времени.

lJачал ьн и к управления куJIьl.уры
алмиtIистрации муниципального образования
Гlавловский район С.Г. JIa,t,1,1шrcBltr



Гlриложен ие 3

к llолоrlсениlо
об оплате труда работников
муници палыIых учрех(дени Й,
подведомстве нн ых управлеtIию
культуры администрации
Myl l ици пал ы lого образован иrl
Павловский район

Порялок
и услоL]ия почасовой оплаты труда педагогических работников муниципальных

tlбразовательных учреждений дtlполltительного образования, пu*одrul"*a" u
вслеIiии управления культуры администрации муниtlипаtьного образования

Павловский район

[. Почасовая оплата труда преподавателей и Других педагогических ра-бот,llиков муницип,lJlьных образовательных учреждений дополнительного об-
раз()ванllя' ltаходяtцихсЯ в ведениИ уllравJlсllиЯ кульl,урЫ администрации му-
ни l(иI laJl ьного образования 1-Iавловский район, применrIется при оплате:

- часов, выполненных в порядке замешlения отсутствующих по болезни
или другиМ причинам Ilреподавателей и других педагогических работttиков,Ilродолr(авшеI-ося не свыше лвух месяцев;

- при оплате часов педагогической работы в объёме 300 часов в I,од сверх
ччсбной l{агрузки, устаl|оl}лс,пной при .r.арификаuии.

размер оплаты за один час указанной педагогической работы определя-
с,тся путём деления ставки заработной платы педагогического работника за ус-,гаIIовлеl lIlylo норму часоs педагогической работы в rIеделIо на среднемесячIlое
KoJl ичес,|,I]о рабочих часов, установлен ное по занимаемой должности.

среднемесячное коJlичество рабочих часов определяется путём умноже-lJия llормы часов Ilедагогической работы в }lедел}о, установленной за cr.aBKy
зарабtlтtlой платы I Iедагоги ческого работниtса, Ila количество рабочих дней в
ГоJlу IlO IlятидневноЙ рабочеЙ неделе и леления получеl1llого результаr.а на 5
(tсоличество рабочих дней в неделе), а за,гем rIa l2 (количе.ruо ,'Ъ.й.u в голу).

Оплата,груда за замещение отсу'ствуlощеl,о педагогического работника,
cc-ll1.1 он() осушlествля,цось свыше двух месяцев, гlроизводится со дня начаJlа за-
i\lеlllсния за все часы фаtстичсской преподава.гел ьской работы на общих осно-
ваllиях с соответствуlощим увеличением Ilелельной (месячной) учебной на-
t,рузки путём внесения изменений в тарификациtо.

Размер почасовой оплаты 1,руда Moxie,I, увеличиt}атьсrl на повышаlоulие
коэфсриtlиен'ы за квалификационную категорию и учёнуrо степень, tlочёr.ное
зваlItlе, it,гакже стимулируюlцуtо надбавку за выслугу ле.г.
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2. Размеры ставок пtlчасовой оплаl,ы трула за педагоl,ическую работу or-
jlсльных специаJ]истов, специалистов предприятий, организачий и организаций
(в том .lисле работников органов управления образованием), привлекаемых длrl
llслагогической работы в образователыlые учреждеllия, участвующих в l]poBe-
jtettlttt ччебнt,tх заня,гий, llривJIекаемых в качсс,гtsе членоts жюри конкурсов и
cl\lOTp()B, а также длrl рецензирования конкурсных работ, устанавливаются уч-
рсждL,llием самостоятельtlо в положении об оплате и стимулировании 1,руда
рабоr,t tи ков.

3. LIасЫ учебной пракl,икИ (пленэра) учащихся детских художественных
lllкол и школ искусс,гв, имеющих художес,гвенные отлеления, проводи,lьiе
llрсп()/Itавателем в сооl,ве,гствии с учебным плаllом учрежления, включаются в

уllебIiуlо нагрузку преподаl]ателя.
LIасы пленэра, выданlIые преподавателсм сверх установленной ему учеб-

ttой ttаt,рузки, оплачиваlоl,ся дополни1.ельно l(aitt разница между фактичесl(и
I}ыllаlllIыми часами и часами основной учебной llагрузки.

[)асчёт часов пленэра для отражения в тарификациоIIrIом списке rlедаго-
|,ических рабоr,ников производится в следуIощем порялке:

Л9

I1

I Iаttмеttоваrlие операttии l Iри мер

l ()ttре/lс.rlснис обtttсго lioJ Illtlcc,l I]a

пп, п OxO.rlrIIIlI.Ix I l-,lснэ
l2 гр.

()преде;lение коJlичес,гва единиll пре-
ttолаваr,еltей, tl оволriших t]ленэ

бед

28 час. * l2 гр. : 336 час.

) Опрелеление сl,оимос,ги одIlого часа
гtутём деления размера доJlжнос,гllого
оl(лада llреподавателя на норму часов
ll ell or lil l]al,eJl bclioI,"l lla зl(и в месяц в

12 - срелнее количество ча-
сов за неделю на один класс
по учебному t,lлану

6 ед. * l2 час,:72 час.

ззб - 7? - f (l4 час

l3 775 руб. / (l8 час. * 4 нед.): l91,32 руб.

ll

1

_)

.+

Определение общеI,о количества часов
ttутём умнолсения IIормы часов lIJlcHe-

ра (56 часов за 2 недели) на количестt}о
IIlI

()пределсние I(ол ичесl,tsа часов. из
расчёта которых булет формироваться
фонл оплаты труда п реподавателей:
ttеобходимо оllрелелить количество
часов пленэра, которые не буду.г оп-
Jlачиваться (умнохсить количество
с,]lиl{иц преполаватеJlей, проводящих
|,lJlенэр, на среднее количество часоl] за
.IlBe недели на один класс по учебrrому
tlлану );

из общего количесl,ва IIлеl]эрных часов
lJ1,1tlecl,L lIO,,I tlelII loe ll изt]слеl l llc

]
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зависимости от того, в каких группах
Ilроводится пленэр (с.l.арrпие - 72 часа,
l\{Jlалtl]ие - 96 часов

пределение фонда оплаты труда за
лроведение учебной практики лленэра
на год

() 264 * l9l,З2: 5l 082,44 руб
б

[)аtс.lёt, часов пJiенэра для оплаты педагоI.ической работы преподавателя
I|ро1.1зволится по каждому преподаватеJllо о.гдельно в следуlощем порядке:

-Nq

tllп
IIример

() IIредеJIение l(оличсс-гва групп у
el l()даI]ат l,J|яп

1

_,) Определение tlормы
теltьсt<ой рабо,гы
()прсделение обшlего l(().]Iи !lес,гl]il
часов гlленэра у даl{ного препо-
давателя

()гtllсделеtlие с-гоимос.I.1,1 одI]оl\) lЗ 775 руб. / ( l8 час.

гlреподава-

_l

_)

6

7

4 нед,)LIacll IlJ] eI Iэра l91,32 б.
о пределение заработной платы jtl час. * l9l ,З2 руб. : 7 270,1б руб.преподавателя путём умноже}lиrI
суммы часоts, полученной в
пунl(l,е 5 насr.оящей таблицы на
сl,ои мость одllого tlaca

Расчёт часов пленэра учреждение llроизводит с учё.гом увели.tения (ин-
;tексации) окладоВ (должностлtых окладов), c.I.aBoK заработной 

-платы 
работrrи-l(OB.

I lача;t bHt,t к управления куль.гуры
а/(l\,lи}lистрации Myrl и I (и llалыIого образоваtlия
I Iав.lIовский райоrr

I Iаименование операции

2 группы

с,гаIJl(и lll)сlIодаIJа-
l,сJlя за норму преподава.ге.lI ьской

()tlреде;tение

аботы

lЗ 775 руб.

l 8 час.

коT,орые необходимо

lI cl l()_1ll l]itl,cJ II()

|(ол и чсс,I,1]itОп ределен ие чitсоlt.
()п"ilатIl I l,

56 час. - l8 час. - 3ll час.

С.Г'. Лаr,ыtпева

28 час. - 2 .ру*" : 56 час.

W


