
ЛДМИ НИСТРАЦЛЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОВIIЕНИЕ
от 0| 0/ хrll Хs |60

сг-ца Павловскаrl

О внесении изменений в наименование муниципального бюджетного

учреяцения дополнительного образования Щетская школа пскусств станицы
Новопласryновской муниципального образования Павловский район и

утвер2мении Устава

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 20|2 г. J\Ъ 273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>, Федермьным законом от 12 января
1996 г. ЛЪ 7-ФЗ кО некоммерческих организациях>, Законом Российской
Фелерации от 9октября 1992 r, Ns З612-1 <Основы законодательства Российской
Федерации о культуре), на основании письма Министерства культуры
Краснодарского края от 2 сентября 2024 г. Ns 49-01-05-5962 (Об организации

работы по итогам авryстовского совещания)), п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в нrмменование муниципtlльного бюджетного

учреждения дополнительного образования,Щетскм школа искусств станицы
Новопластуновской му}tиципarльного образования Павловский район, в

соответствии с которым полным наименование считать:
муниципrrльное бюджетное rФеждение дополнительного образования

Щетскм школа искусств имени Александра Васильевича Брежнева станицы
Новопластуtrовской муниципального образования Павловский район.

Сокращенным наименованием считать: МБУ ДО ДШИ им. А.В. Брежнева
ст. Новопластуновской.

Z. Утвердить Устав муниципаJIьного бюджетного уIреждения
дополнительного образования,Щетская школа искусств имени Александра
Васильевича Брежнева станицы Новопластуновской муниципшIьного образования
Павловский район (приложение).

3. ,Щиректору муниципiцьного бюджетного уIреждения
дополнительного образования .щетская школа искусств станицы
Новопласryновской муниципального образования Павловский район
(Потемкиной Н.Г.) осуществить государственную регистацию изменений,
внесенных в учредительный документ юридического лица, установленном
законом порядке.

4. Признать утратившим силу постаноыIение главы му}Iиципального

l



образования Павловский рйон от 07 декабря 202З г. Ns 2453 <Об угверждении
Устава NfуI]иципального бюджетного у{реждения дополнительного образования

!етская школа искусств станицы Новопластуновской муниципаJIьного

образования Павловский район (в новой редакции)>.
5. Настоящее положение подлежит обнародованию IryTeM опубликования

(размещения) на официальном сайте администрации муниципЕlльного

образования Павловский район в информационно-телекомN{уникационной сети

<Интернет>: pavl23.ru.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на

заместителя главы муницип:rльного образования, начшIьника управления
культуры администрации муниципаJIьного образования Павловский район
Латышеву С.Г.

7. Постановление вступает в силу после его официального обнародования.

Глава муниципztльного
образования Павловский район Р.А. Парахин



Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением главы
муниципzrльного образования

оп
павловский район
,/ ltr.xаla

устАв
МуниципалЬного бюджетного учреждения дополнительного образования

щетская школа искусств имени Длександра Васильевича Брежнева станицы

Новопластуновской муниципаJrьного образования Павловский район

станица Павловская
2026 год



1.Обцие положения
1. Настоящий Устав муниципaLtIьного бюджетного учреждения

дополнительного образования .Щетской школы искусств станины
Новопласryновской муниципального образоваЕия Павловский район имени
Александра Васильевича Брежнева, является новой редакцией Устава,
утвержденного постановлеЕием администрации муниципального
образования Павловский район от _ марта 2026 rода Л! _ <О внесении
изменений в нмменование муниципального бюджетного учреждениrI
дополнительного образования .Щетская школа искусств станицы
Новопластуновской муниципаJIьного образования Павловский район и

утверждении Устава>
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

Щетскм школа искусств имени Александра Васильевича Брежнева станицы
Новопласryновской муниципального образования Павловский район,
именуемое в дальнейшем Учреждение, является юридическим лицом и
создана в целях предоставления дополнительного образования детям и
осуществления эстетическо-воспитательных, просветительских функций,
создания благоприятных условий для развития и реrrлизации творческих
способностей детей и молодёжи, их профессионЕlльного самоопределения.

Учреждение является некоммерческим образовательным учреждением
дополнительного образования детей и взросльlх, в том числе для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Осуществляет
образователь}тую деятельность по дополнительным общеобрzвовательным
предпрофессионмьным и общеразвивающим программам в области
искусств.,.Щополнительные прелпрофессионzLпьные программы в сфере
искусств реализуются в соответствия с муниципatJIьным заданием для детей.
.Щополнительные общерЕввивающие программы реаJIизуются как для детей,
так и для взрослых.

К минимуму содержаниJl, структуре и условиям реализации
дололнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в
области искусств по срокам из ремизации устанавливаются федерitльные
государственные требования (далее - ФГТ).

Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки
обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной
и утвержденной Учреждением.

1.1. Учредителем и собственником Учреждения явJIяется
муниципмьное образование Павловский район.

Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация
муниципального образования Павловский район (далее Администрация
района), место нахождения: 352040, Краснодарский край, Павловский район,
ст. Павловская, ул. Пушкина, 260, в лице управления культуры
администрации муниципального обрд}ования Павловский район.

1.2. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципrrльное
бюджетное учреждение.
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1.3. Тип Учреждения - учреждение дополнительного образования.

1.4. Вид Учреждения - детская школа искусств.
1.5. Официальное полное наименование Учреждения

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

,щетская школа искусств имени Александра Васильевича Брежнева станицы

Новопласryновской муниципального образования Павловский район.
1.5.1. Сокращенное наименованИе УчрежденИя - МБУ {О .ЩШИ им.

А.В. Брежнева ст. Новопласryновской.
полное и сокращенное наименования имеют равнозначную сиJry.

1.6. МестонахождениеУчреждения:
юридический адрес - з52052, Россия, Краснодарский край, Павловский

район, ст. Новопласryновская, ул. Калинина 48;

фактический адрес - з52052, Россия, Краснодарский край, Павловский

район, ст. Новопласryновская, ул. Калинина 48.

1.6.1. УчрежлеЕие является юридическим лицом, от своего имени

приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права,

ВысryПаетисТцомиоТВетчикоМВсУДевсоответствиисЗаконодателЬствоМ
Российской Федерации.

1.6.2. Учреждение в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации вправе по согласованию с Учредителем создавать

учебные отделения (площалки) на территории Павловского района.
создаваемые отделения не являются юридическими лицами, Учебная

площадка функционирует на территории Новолеушковского сельского

поселениЯ по адресу: 352070, Краснодарский край, Павловский район,
станица Новолеушковская, ул. Партизанская 55.

учреждение обладает обособленным имуществом, закрепленным за ним

на праве оперативного управления. Органом, ответственным за передачу

объектов муниципальной собственности Учреждению в оперативное

управление, изъятие из оперативt{ого управления или бессрочного

пользования объектов муниципальной собственности, контроль и целевое

использованИе Учреждением объектов муниципальной собствеtrности,

является управление муниципЕ}льным имуществом администрации

муниципмьного образования Павловский район (далее - управлеЕие
муницип€rльным имуществом).

1.7. Учрежление имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые счета в

байках, печать установленного образца, штамп, блаrка со своим

наименовilнием.
1.8. ФинансОвое обеспеЧение выполНения муниципаJIьного задания

Учреждением осуществляется в виде субси,чии из бюджета Учредителя

(пункт б статья 9l2 закона о некоммерческих оргаЕизациях),
l .9. Учреждение имеет право самостоятельно распоряжаться средствами,

полученными от приносящей доход деятельности (пункт 3 статья 298

ГражданскоГо кодекса Российской ФедерациИ). Размер платы за рабоry или

услуги опредеJuIет Учредитель.



.l

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в

его распоряжении денежными средствами, При их недостаточпости

субсидиарную ответственность несет по его обязательствам собственник.

1.1l. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, ведет

статистическую, нirлоговую отчетность в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми

актамИ КраснодарсКого кршl. Порядок составления и ведения бюджетных

смет, а также порядок веденlaя бухгалтерского учета в бюджетном

r{режденииУсТановленМинфином(ст.l65БюджетногокоДексаРоссийской
ЬЁд"рацrr) и нормативными правовыми актами Краснодарского крм и

администрации муниципального образования Павловский район,

учреждение обслуживается муниципальным казеЕным учреждением

<щентра.пизованная бухгалтерия управления культуры),

1.12. Учрежление в своей деятельности руководствуется:
- Констиryцией Российской Федерации:

- Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ (об

образовании а Российской Федерации>;
.ЗакономРоссийскойФедерацииотбоктября2003годаNsl31-ФЗ(об

общих принципах организаций местного самоуправления в Российской

Федерации>;
- Федеральным законом Российской Федерации от 12 января 1996 года

Ns 7-ФЗ <О некоммерческих организациях);
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности

по дополнительным общеобразовательным программам утвержденным

приказом Министерства образования и науки РФ от 29 авryста 20l3 года Ns

l008;
-пЗч*оrоlr,r Краснодарского края от lб июля 2013 года JФ 2770-кз (об

образовании в Краснодарском крае));

- Постановлеп".* npu"rr.ni.r"u Российской Федерации от 10 июля 20lз

г. М 582 <об утвержлении правил размещения на официапьном сайте

образовательЕоЙ организации в информационно-телекоммуникационной сети

пйrr"р""ru и обновлении информации об образовательной организации);

- Постановлеrr. np"r"r.obcTBa Российской Федерации от 15 авryста

20lЗг,Ns706<обУтвержденииПравилоказанияплатныхобразовательных
услуг);

-Приказ министерства образования и науки Российской федерации от 15

марта 2bl3 г. Ns t85 uЬб уr"ер*лении порядка применениJI к обучающимся и

снятия с обуlающихся мер дисциплинарного взыскания),

- Федеральный закон <о контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд> от

05.04.20lз N 44-Фз
1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы,

предоставляемь!е законодательством Российской Федерации, возник,lют у

учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуцествление
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образовательноЙ деятельности.
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность

организационных структур политических партий, общественнополитических
и религиозных движений и организаций.

1.15. Учреждение несёт в установленном законодательством
Российской Федерации порядке ответственность за:

-невыполнение функчий, определённых его Уставом;
-реализацию не в полном объёме образовательных програI\4м в

соответствии с утверждёнными учебными планами;
-качество реализуемых образовательных программ;
-соответствие форм, методов и средств организации образовательного

процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
-жизнь и здоровье детей и работников учреждениJI во время

образовательного процесса;
-нарушение прав и свобод, обучающихся и работников учреждениJI;
-иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

Законодательством Российской Федерации моryт быть предусмотрены иные

случаи ответственности Учреждения.
1.16. отношения между учредителем и Учреждением, не

уреryлированные настоящим Уставом, определяются действующим
законодательством и договором. заключённым между ними в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
1.17. отношения Учреждения с обуrающимися и их родителями

(законными представителями) реryп,Iруются настоящим Уставом и

Щоговором о взаиtиодействии и сотрудничестве в рамках образовательного

процесса, .щоговором с родителями о предостzвлении платной

образовательной ус;ryги.

2. Прелмет, целп, задачи и виды деятельностп учреждения.

2.|. ОбразовательнаrI деятельность в Учреждении осуществляется на

русском языке.
2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с

предметом, целями и задачами деятельности, определенными настоящим

Уставом, rryтем выполнения работ, оказания образовательЕых усJryг в сфере

искусства согласно:
муниципчшьного задания;
паспорта муниципальных услуг;
стандарта качества муниципшIьных усlryг;
регламента предоставления мун иципальных услуг.
2.з. Предметом деятельности Учреждения является предоставление

дополнителЬного образОвания В области искусств с учетом требований

федеральных государствеЕных требований (лалее-ФГТ).
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2.4. Основными целями Учреждения является предоставление
дополнительного образования детям и осуществление эстетическо-
воспитательных, просветительских функчий, создание благоприятных

условий для развития и реаJIизации творческих способностей детей и
молодёжи, их профессионального самоопределениJI, формирование
духовного пространства, воспитание художественного вкуса и культуры
личности, развитие мотивации личности к познанию и творчеству путём

реализации дополнительных образовательньIх программ и услуг в области
искусств в интересах личности, общества, государства.

2.5. Содержание образования в Учреждении опредеJIяется в
соответствии с дополЕительными общеобразовательными программами и

регламентируется годовым календарным учебным графиком и расписанием
занятий.

2.6. Основными задачами Учреждения являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития,
укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей, адаптация

детей к жизItи в обществе;

- формирование общей культуры на основе усвоения
обязательного минимума федеральных государственных требований
содержания образовательных программ, организация содержательного

досуга;
- удовлетворение образовательных потребностей граждан

общества и государства в области дополнительного образования и

художествеЕного воспитания, эстетического и культурного развития
обуIающихся;

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству, создание

основы для осознанного выбора и последующего освоения программ
профессионального образованиJI в области искусств;

- организация содержательного досуга детей и взрослых,
организациJI культурно-просветительской деятельности;

- воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке

доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также

профессиональной требовательности ;

- формирование у одарённых детей комплекса знаний, умений и

навыков, позволяющих в дапьнейшем осваивать осЕовные профессиональные

образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

- выработка у обуrающихся личностных качеств, способствующих
освоению в соответствии с программными требованиями уrебной
информации, приобретению навыков творческой деятельности, умению
планировать свою домашнюю работу;

- выявление одарённых детей в области искусств в ранЕем возрасте

и подготовка одаренных детей к поступлению в образовательные

гIреждениrI, реализующие основные профессиональные образовательньlе
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программы в области искусств;
2.7 . Видьl деятельности:

- реализация в полном объеме дополнительных
предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств
на основе ФГТ, а также дополнительньIх общеразвивающих
общеобразовательных программ в области искусств для детей и взросльж, в
том числе для обу{ающихся с Овз;

- реализация в полном объеме дополнительных
предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств
на основе федераlrьных государственных требований, а также
образовательных общеразвивающих программ детей и взрослых в области
музыкального, хореографического, изобразительного и театрального
искусства, а также общеобразовательЕых программ в области искусства на
основе федеральных государственных требований, в том числе для
обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья;

- осуществление конкурсной, выставочной, концертной

деятельности r{ащихся и преподавателей школы;

- организация, r{астие и проведение на)чно-методических
семинаров, конференций, совещаний по вопросам культуры и искусства;

- окЕвание на договорной основе методической и практической
помощи в области художественно-эстетического образования

образовательным )п{реждениям дополнительЕого образования детей, другим

rrреждениям культуры и искусства;

- )п{астие в эксперименте в области образовательного процесса,
создание и апробирование новых курсов, 1^rебных программ, использование
инновациоЕньтх форм и методов преподавания. Организация и проведение

эксперимента осуществляются в соответствии с требованиями действующего
закоЕодательства;

- иные виды деятельности, Ее запрещенные законодательством.
2.8. .щополнительные общеразвивающие программы в области искусств

(далее - общеразвивающие программы) основываются на приIrципе

вариативЕости дJUI различных возраспlых категорий, обеспечивают развитие
творческих способностей подрастающего поколения, формирование

устойчивого интереса к творческой деятельности и реЕUIизуются как для

детей, так и для взрослых.
2.8.1 . Общеразвивающие программы в области искусств способств}.ют:

- формированию у обучающихся эстетических взгJUIдов, нравствеIlных

установок и потребности общения с духовными ценностями, произведениями

искусства;
- воспитанию активного слушателя, зрителя, участника

самодеятельности. Содержание общеразвивающих программ
искусств основывается на реализации учебных предметов как

художественно-творческой деятельности, так и в области

творческои
в области
в области
историко-



теоретических знаний об искусстве.
2.8.2. Общеразвиватощие программы в Учреждении реаЛизуются

посредством:
-личностно-ориентированного образования, обеспечивающего

творческое и духовно-нравственное самоопределение ребенка, а таюке

воспитание творчески мобильной личности, способной к успешной
социа.llьной адаптации в условиях быстро меняющегося мира;

- вариативности образования, направленного на индивидуzлJIьную

траекторию развития JIиrIности;
_ обеспечения для обучающихся свободного выбора общеразвивающей

программы в области искусств того или иного вида искусств, а т€кже при

нalличии достаточного уровня рл}витиJI творческих способностей ребенка,
возможности его перевода с общеразвивающей программы в области

искусств на обучение по предпрофессиональной программе в области

искусств,
2.9. Учреждение вграве сверх установленного муниципального задания

оказыВаТьпЛатныеУслУги'относяЩиесякосноВнымВиДаМегоДеятельности
для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при окдtании

одних и тех же услуг условиrIх.
2.9.|. Учреждение самостоятельно формирует перечень платных

образовательных услуг, утверждаемых постановлением главы

администрации муниципального образования Павловский район,
2.9.2. Учреждение может осуществлять иrгylо, приносящую доход

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради

которых оно создано при условии, что такаJI деятельность указана в его

учредительных документах и соответствует этим целям, а именно:

- реаJIизация в максимальном объеме образовательных программ

дополнительного образования детей общеобразовательной направленности в

области музыкшIьного, хореографического, изобразительного и театального

искусства, а также дополнительных предпрофессионшIьЕых

общеобразовательных программ в области искусств;

- осуществление конкурсной, художественно-зрелищной и

выставочной деятельности;
- организовывать и проводить, фестива,,rи, спекгакли, концерты,

конкурсы, смотры, выставки;

- репетиторские занятия с обучающимися;

- преподаваниеспециаJIьныхкурсов,дисциплин;
- консультации для вновь посryпающих учащихся;

- организациJIконцертов,мастер-классов;

- занятия с детьми с уг.rryбленным изучением предмета;

- оказание усlryг по прокату музыкальных инстументов;

- методическое консультироваЕие учащихся и преподавателей;

-использование инструментшIьного и другого инвентаря для

7
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организации самостоятельной работы учащихся на дому;

- иные виды деятельности, незапрещенные законодательством.
2.9.3. Стоимость платных услуг определяется в соответствии с

постановлением администрации муниципального образования Павловский

район кОб оказании платных услуг юридическим (физическим) лицаt\,tD,

2.9.4. На окatзание платных образовательных усJtуг закJIючается

договор в письменной форме.
2.9.5. У казанные работы (услуги) Учреждение выполЕяет (оказывает)

для граждаЕ
однородных
законами,

2.9.6. .Щохолы от оказаниJI платных форм деятельности поступают на

текущий внебюджетный счет Учреждения и реинвестируются
непосредственно на нужды обеспечения Учреждения за вычетом доли

Учредителя для развитLlя и совершенствоваItия образовательного процесса.

2.10. I lлатнЫе дополнительные образовательные услуги не моryт быть

ок€ваны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за

счет средств бюджета.
z.tt. Учреждение Ее вправе оказывать платные образовательЕые услуги

взамен и в рамках основной Образовательной деятельности, финансируемой
из средств Учредителя.

2.|2. Виды деятельности, требующие в соответствии с

законодательством лицензирования, осуществляются только после полrIения

соответствующей лицензии.
2.13. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотреЕные настоящим Уставом.

3. Организачия образовательноrо процесса

3.1. Учреждение обладает самостоятельностью в организации

образовательного процесса и несет ответственность перед Учредителем за

реализуемые формы Об1"lения и виды образовательных услуг с у{етом
индивидуальных возможностей обучающихся,

учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает:

предпрофессион€шьные и общеразвивающие программы с учетом запросов и

пЪтребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юЕошеских

обйесr"енr"lх объединений и организаций, особенностей социzшьно-

экономического развитиJl региона и национально-культурЕых традиции,

кадрового потенциала и материально-технического обеспечения,

реализация образовательных программ в области искусств основана на

принципах непрерывности и преемственности и направлена на выявлеЕие

o!ap"n"rr* детей в раннем возрасте, профессиональное становление,

развитие обучающихся, основанное на возрастЕых, эмоцион€lJIьных,

и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании

услуг условиях в порядке, установленном федеральными
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интеллектуальных и физических факторах, а также последовательное
прохождение
личности.

взаимосвязанньж этапов профессиона.пьного становления

Содержание образования опредеJuIется образовательными программами,
программой деятельности на учебный год, общешкольным и
индивидуальными расписаниlIми, годовым календарным графиком
(графиками образовательного процесса - при реализации
предпрофессиоtt€ulьItых и общеразвивЕtющих программ в области искусств),
настоящим Уставом, уtебными планами и уrебными программами по
предметам принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно,

3.2. .Щеятельность обl"rающихся в Учреждении осуществляется в одно
возрастных и разновозрастных объединениях по интересам (творческие
коллективы, ансамбли, группы и другие), а также индивидуально.

Численный состав и продолжительность уlебньrх занятий зависят от
направленности дополнительных образовательных проrрамм. При

реаJIизации предпрофессионЕuIьЕых и общеразвивающих программ в области
искусств численность групп при проведении мелкогрупповых занятий
составляет от 3-х до 10-ти человек, по ансамблевым предмglдц 

- 
61 l-)(

человек, при проведении групповых занятий - от 1l-ти человек.
3.З. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких

объединениях по интересам, менять их.
С детьми-инваJIидами может проводиться индивидуальная работа по

месту жительства (при ЕшIичии соответствующих условий) и по заявлению

родителей (законных представителей).
Расписание занятий составляется для создания наиболее

благоприятного режима труда и отдыха обуrающихся администрацией

}п{реждения по представлению педагомческих работников с rrетом
пожеланий родителей (законных представителей) несовершеЕнолетних

обучающихся, возрастных особенностей Обl^rающихся и устаItовленных
санитарно-гигиенических норм.

В работе объединений по интересам при наличии условий и согласия

руководителя объединения по интересам моryт участвовать совместно с

детьми их родители (законные представители) без включенIiя в основной

состав.
з.4. Учебный год начинается l сентября и заканчивается в сроки,

установленные графиками образовательного процесса по

предпрофессионtшьным, общеразвивающим программам в области искусств,

В Учреждение установлена шестидневнм рабочая ЕедеJIя.

перенос сроков начаJIа учебного года более чем на десять календарных

дней осуществляться в искJIючительЕых сл)п{аях по решению Учредителя,

3.5. основной формой организации учебного процесса в Учреждение

является урок. Занятия с у{ащимися дошкольЕого возраста моryт
проводиться частями в разное время и разные дни недели.

продолжительность академического часа устанавливается Уставом
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Учреждение и cocTaBJUIeT от З0 минут в группах раннего эстетического

развития, до 45 минут в остальIъIх классах.
Запятия детей в Учреждении моryт проводиться в любой день Еедели,

вкJIючаЯ воскресенье }t каникулы, Начмо занятий - не раннее 8.00 ч.,

окончание занятий - не позднее 21.00 ч. Количество смен занятий

определяется в зависимости от расписания занятий и режима работы
общеобразовательных школ и детских дошкольных учреждений.

При наличии двух смен завятий организуется не менее З0- минутный
перерыв между сменами для уборки и проветривания помещений. Перерьтв

между уроками может составлять от 5 минут.
Ежедневное количество и последовательность учебных занятий

определяется расписаниеМ индивидуаJIьных и групповых занятий,

Раiписание занятиЙ . составляется с учетом графика работьт
общеобразоВательныХ школ, детских дошкольных учреждений,

установленных санитарно-гигиенических норм, а также пожеланий

обучающихся и родителей (законньтх представителей) несовершеннолепIих

обучающихся. Расписание занятий принимается решением педагогического

совета, утверждается директором Учреждения и вводится в действие

соответствующим прикаa}ом,

3.б. Все учебньте предметы и дисциплины являются обязательньтми для

изучения всеми обучающимися школы. В исключительных сл)rчаях по

решениЮ педагогическогО совета, на основании зzцвления родителей
(ru*o"nrr* представителей) несовершеннолетних обучающихся,

обучающиеся моryт быть освобождены от изучения не более дв)D( предметов

учебного плана (по общеразвивающим программам),
3.7. В целJIх проверки соответствиrI зЕаний, умений и навыков

обучающихся требованиям образовательных программ, в Учреждении

осуществляются следующие виды контроля:
- r,екущий контроль;
- промежуточн€lя аттестация обучающихся (полугодовая и переводная); -

итоговЕц аттестация обучающихся.
все виды контроля осуществляются по пятибалльной шкале:

(<2> (неуловлетворительно), <3> (уловлетворительно), <4> (хорошо), <5>

(отлично). бцa"*r, поJryчеЕные во время контроJIьных мероприятий,

выставляются преподавателями в классный журнал и дневник обучающегося,

осуществление контроля регламентируется настоящим Уставом и

локrLпьными нормативными актами.

3,8. Высокое качество образования, его доступность, отцрытость,

привлекательность дlя обучающихся, родителей (законных предстulвителей)

пъ"о"aрrпat rолетних обучающихся и всего общества, духовно-
нравственное рд}витие, эстетическое воспитание и художественное

становление личности должны обеспечиваться созданием в Учреждении

комфортной, развивающей образовательной среды, включающей:

- организацию творческой деятельности обучающихся путем
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проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-
кJIассов,олимпиад,концертов,творческих вечеров, выставок,
театрЕIлизованных представлений и др.);

- организацию посещений обучающихся }п{реждений и организаций
культуры (филармоний, выставочных заJIов, театров, музеев и др.):

- организацию творческой и культурно-просветительной деятельности
совместно с другими образовательными организациJIми, в том числе
профессионаlrьными образовательными организациями и образовательными
Организациями высшего образования, реaциз}.ющими образовательные
программы в области соответствующего вида искусства;

- использование в образовательном процессе образовательных
технологии, основанных на лrrших достижениях отечественного
образования в области искусств, а также современЕом уровне его развития;- эффективную самостоятельную работу обуrающихся при поддержке
педагогических работников и родителей (законных представителей)
несовершенных обуrающихся;

- построение содержания образовательной программы в области
искусств с учетом индивидуаJIьного р€ввития обl^rающихся, а также тех или
иных соци.rльно-культурных особенностей субъекта Российской Федерации;

- эффективное управление Учреждением.
- 3.9. Образовательные программы, а также у"rебные плавы
предпрофессиональньIх, общеразвивающих программ разрабатываются- Учреждением на начало rrебного года, принимаются педагогическим
советом, согласовываются с Управлением культуры и утверждаются
приказом директора Учреждения.
- ПриреаJIизациипредпрофессион€lльных,общеразвивающихпрограмм
в области искусств предусматривЕtются аудиторные и внеаудиторные
(самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или
индивидуально. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также

формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации
обr{ающихся.

3.10. Предпрофессиональные программы ре.шизуются Учреждением
самостоятельно на основе федера-пьных государственньж требований,

установленных к минимуму содержаниrI, структуре и условиrIм реаJIизации
этих программ, а также срокам их реализации.

ПредпрофессионаIьные программы в области искусств решIизуются в

целях вьuIвления одаренных детей в раннем возрасте, созданиJI условий для
их художественного образования и эстетического воспитаншI, приобретения
ими знаний, рлений, навыков в области выбрапного вида искусств, опыта.
творческой деятельности и осуществления их подготовки к полrIению
профессионапьного образования в области искусств,

К минимуму содержаниJI, структуре и условиям реЕrлизации
предпрофессион€шьных программ в области искусств, к срокам обуrения по
этим программам федеральным органом исполнительной власти,
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осуществляющим функции по выработке государственной политики
нормативно- правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию.
с федеральным органом исполнительной власти, осуществJlяющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в сфере образования, устанавливчlются федераrьные
государственные требования.

При реа,rизации предпрофессиональных программ в области искусств
Общий объем аудиторной учебной нагрузки обязательной части уrебного
плана, аудиторнш нагрузка по предметным областям и у^rебным предметам,
наименование предметов обязательной части, а также количество
консультаций формируется в соответствии с установленными федера.ltьными
государственными,гребованиJIми.

Вариативная часть образовательной программы в области искусств,
перечень учебных предметов и часов по ним, а также часы, отводимые на
работу обучающихся по всем rrебным предметам, устаЕавливаются
Учреждением самостоятельно в пределах установленньrх ФГТ объемов
максимаJIьной и аудиторной нагрузки обучающихся.

Объем максимшIьЕой учебной нагрузки обу{ающихся не должен
превышать 26 часов в неделю. Аудиторная ученая нагрузка по всем уrебным
предметам не должна превышать l4 часов в неделю.

В Учреждении устанавливаются следующие виды аудиторных занятий:

урок (контрольный урок), прослушивание, творческий просмотр, творческий
показ, зачет (технический зачет), пленэр, репетиция, академический концерт,
мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическое занlIтие.

Прием на обучение по прелпрофессионzLпьным программам в области
искусств проводится на основании результатов индивидуального отбора,
проводимого в цеJlях выявлениjI лиц, имеющих необходимые для освоениrI
соответствующей образовательной программы творческие способности.
Физические данные, в порядке, установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
культуры, по согласованию с федеральЕым органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики,
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

Освоение предпрофессионаJIьных программ в области искусств
завершается итоговой атгестацией обучающихся, форма и порядок
проведения которой устанавливаются федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

При реализации предпрофессионапьных программ предусматривается
внеаудиторная (самостоятельная) работа обу^lающихся, которм
сопровождается методическим обеспечениям и обоснованием времени,
затрачиваемого на ее выполнение, по каждому уrебному предмету, Щанное
обоснование указывается в программах учебных предметов, реализуемых в
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Учреждении. Отводимое для внеаудиторной работы время может быть
использовано на выполнение обl"rающимися домаIцнего задания, посещеЕие
ими учреждений культуры (филармоний, театов, коЕцертных и
выставочных заJIов, музеев и др.), участие обуrающихся в творческих
мероприrIтиях и культурно-просветительской деятельности Учреждения,
предусмотренных программой творческой и культурцо-просветительской
деятельности. Выполнение обl^rающимся домашнего задания
контролируется преподавателем и обеспечивается у..rебно-методическими
материaшами в соответствии с программными требованиями по каждому
rlебному предмету.

3. 1 1 . При реЕrлизации предпрофессионЕtльных програI\4м в области
искусств продолжительность уrебного года с первого кJIасса по кJIасс,
предшеств},ющий выпускному кJIассу, cocTaBJuIeT 39 недель, в выгryскItом
классе - 40 недель.

Продолжительность учебных занятий в первом кJIассе составляет 32
недели (за исключением образовательной програJ\,Iмы со сроком обу"rения 5
лет), со второго кJIасса (при сроке обучения 5 лет - с первого класса) по
выпускной кJIасс - 3З недели.

Учебный год для педагогиЕIеских работников Школы составляет 44
недели, из которых З2 - ЗЗ недели - проведение аудиторньп занятий,2-З
недели - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время
деятельность педагогических работников должна быть направлеЕа Еа
методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.
Продолжительность каникул в течение уrебного года cocTulBJUIeT не менее 30-
ти календарных дней. При реализации предпрофессиональных программ в
Учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года
предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом кJIассе

устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы
устанавливаются в объеме 12-l'3 недель (в соответствии с ФГТ к
соответствующей образовательной программе), за исключением последнего
года обуrения. Осенние, зимние и весенние каникулы проводятся
преимущественно в сроки, устаноыIенные при реализации основньIх
образовательных программ общего и основного общего образования. Щля
обуrающихся по предпрофессионaшьным программам в области искусства со
сроком обl^rения 8 лет в первом кJIассе устаIrавливаются дополнительЕые
недельные каникулы.

Частью предпрофессионаJIьных программ в области искусств явJLяются
графики образовательЕого процесса, отражающие срок реализации программ,
бюджет времени в неделях, предусмотренного на аудиторные занJIтия,
промежуточную и итоговую атгестацию, каникулярное время, резерв
учебного времени, а таюке сводные данные по бюджету времени. График
образовательного процесса разрабатывается по каждой
предпрофессиона.пьной программе, График утверждается руководителем
Учреждения и заверяется печатью.
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З.12. При реализации общеразвивающих программ в области искусств
Учреждение устанавливает самостоятельно :

- планируемые результаты освоениrI образовательной программы;
- график образовательного процесса и промежугочной аттестации;
- содержание и форму итоговой аттестации;
- систему и критерии оценок.
Положение о текущем контроле знаний, промежуточной, итоговой

аттестации обуrающихся является локальным нормативным актом
Учреждения, который приЕимается педагогическим советом Учреждения и
утверждается руководителем.

Реализация общеразвивающих программ в области искусств
способствует:

- формированию у обучающихся эстетических взглядов, нравственных
установок и потребности общения с д}ховными ценностями, произведениями
искусства;

- воспитанию активного слушателя, зритеJIя, участника творческой
самодеятельности.

С этой целью содержание данных программ должно основываться на
реаJIизации учебных предметов как в области художественно-творческой
деятельности, так в области историко-теоретических знаний об искусстве.

Рабочие 1"rебные планы общеразвивающих программ группируются по
следующим предметным областям: rrебные предметы исполнительской и
(или) хуложествеItно-творческой подготовки, )п{ебные предметы историко-
теоретиtIеской подготовки, а также предметы по выбору, формируемые с

участием родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся.

Содержание учебньж предметов должно быть направлено на

формирование у обу^rающихся общих историко-теоретических знаний об
искусстве и технологиях, приобретение детьми начЕUIьньIх, базовых
художественно-творческих умений и навыков в том или ином виде (видах)
искусств,

Аудиторная rrебнм нагрузка по всем 1чебным предметам
общеразвивающих программ не должна превышать l0 часов в неделю.

При реализации общеразвивающих програN,rм объем самостоятельной
(домашней) работы обуrающихся в неделю по уrебным предметам
определяется Учреждением самостоятельно.

Реализация общеразвивающих программ в области искусств должна
обеспечиваться уrебно-методической документацией (учебниками, улебно-
методическими изданиями, конспектами лекций, аудио и видео материалами)
по всем учебным предметам. Внеаудиторная (домашняя) работа
обr{ающихся также сопровождается методическим обеспечением и
обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Внеаудиторная

работа может быть использована обrrающимися на выполнение домашнего
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задания, просмотры видео материалов в области искусств, посещение
учреждений культуры (театров, филармоний, цирков, концертных и
выставочных заJIов, музеев и др.), участие обуrающихся в творческих
мероприrIтиях, проводимых образовательной организацией. Выполнение
обуrающимся домашнего задания должно контролироваться
преподавателем.

3.13. По общеразвивающим программ продолжительЕость уrебного года
и составляет 34 недели и определяется годовым календарным графиком.

Продолжительность летних каникул для обr{ающихся по этим
программам - не менее 8 ка,rендарных Еедель. В течение rIебного года
продолжительность каникул - не меЕее 4-х недель.

Годовой календарный график обучения р€врабатывается Учреждением
самостоятельно, согласовывается с Учредителем и утверждается решением
педагогического совета, вводится приказом руководителя Учреждения.

3.14. В учебных планах общеразвивающих программ предусмотены
предметы по выбору, направлеЕные на реализацию интересов, способностей
и возможностей обr{ающихся. Учреждение, в пределах имеющихся средств,
может расширить перечень предметов и увеличить колиtIество часов
укЕванных дисциплин учебного плана. Возможно изучение обучающимися
двух и более предметов по выбору.

3.15. Все образовательные программы, реаJIизуемые Учреждением,
осваиваются в очной форме обу"lения и реаJIизуется с r{ётом возрастных и
индивидуаJIьных особенностей обуlающихся в соответствии со сроками
освоения каждой ступеЕи обr{ения.

3.16. Учреждение имеет право, на освободившиеся места в течение
учебного года, производить прием обуrающихся по программам,

реализуемым в рамках оказания платных образовательных услуг.
3.|7. Обуrающиеся или родители (законные представители)

несовершеннолетних обl^rающихся моryт по своему желанию и при нatличии
возможностей переводиться с одного объединения на другое.

3.18, Образовательные программы (предпрофессионЕtльные,
общеразвивающие) в области искусств содержат следующие разделы:

- пояснительную записку;
- планируемые результаты освоения обr{ающимися образовательной

программы в области искусств;
- )^{ебный план;
- график образовательного процесса;
- программы учебных предметов;
- критерии оценок, используемые при проведении промеяq,точной и

итоговой аттестации результатов освоения об)^Iающимися образовательной
программы в области искусств;

- программу творческой, методической и культурно-просветительской
деятельности Учреждения.
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3.19. Освоение предпрофессиональньж, общеразвивающих программ в
области искусств завершается итоговой аттестацией об5гrающихся, формы и
порядок проведения которой регламентируются лока;Iьным нормативным
актом.

Об1^lающимся, прошедцим итоговую аттестацию, завершаюцоaю
освоение предпрофессиональньrх программ в области искусств, выдается
заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении указанных
программ. Форма свидетельства устанавливается Министерством культуры
Российской Федерации.

Копия свидетельства об освоении предпрофессионаJIьных программ в
области искусств или справки об обl^rении в образовательном )лреждении
остается в личном деле выпускЕика.

Обl^rающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую
освоение общеразвивающих программ выдается заверенное печатью
Учреждения свидетельство об освоении указанных программ установленного
образца. Форма свидетельства устанавливается Учреждением
самостоятельно.

Лицам, завершившим в рамках платных образовательных услуг
освоение общеразвивающих программ со сроком обучения 1-2 года,
родителям (законным представителям) несовершеннолетнего лица выдается
сертификат установленного Учреждением образца.
Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной, причине
или полrIившим на итоговой атIестации неудовлетворительные результатыи отчисленным из образовательного r{реждения, выдается справка
установленного образовательным rrреждением образца.

З.20. Учреждение имеет право реализовывать предпрофессионаJlьные,
общеразвивающие программы в области искусств в сокращенные сроки, а
также по индивидуальным учебным планам,

Реализация образовательных 
- 

программ в сокращенные сроки
возможна при условии освоения обуrающимся соответствующего объема

знаний, приобретения умений и навыков, при реализации
предпрофессиона-пьных программ в области искусств предусмотренных ФГТ.

Имеющиеся у обrrающегося знания, умения и навыки, приобретенные
им за пределами Учреждения, а также наJIичие у него творческих и
интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данньж,
моryт позволить ему:

- приступить к освоению образовательных программ не с первого года ее

реЕrлизации (посryпление в Учреждение Ее в первый, а в другие кJIассы, за
искJIючением выпускного);

- перейти на сокращенную образовательную программу в области
искусств в процессе обучения после достижения высоких результатов
освоения пройденного учебного материаJIа (по решению Педагогического
совета).

З.21. Сроки обуrения и возраст принимаемьгх в первый класс
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определяются избранноЙ образовательноЙ программоЙ. В отдельных слr{аях,
по заrIвлению родителей (законных представителей) несовершеннолетЕих
обуrающихся, на основании решения педагогического совета, прием детей в
Учреждение может осуществляться в более раннем или более позднем
возрасте.

Срок освоениr{ программ для детей, не закончивших освоение
образовательной программы основного общего образования или среднего
(полного) общего образования и планирующих поступлеЕие в
образовательные r{реждения, реализующие основные профессиональные
образовательные программы в области искусства, может быть увеличен на
один год.

З,22. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели,
из Koтopblx 34 недели - реаJIизациrI аудиторных занятий. В остальное время
деятельность педагогических работников должна быть Еаправлена на
методическую, творческую, культурно-просветительскую работу, а также
освоение дополнительных профессионаIIьных образовательных программ.
При реализации общеразвивающих программ в области музыкального
искусства финансирование работы концертмейстеров из расчета до l00
процентов объема времени, предусмотренного учебным планом на
аудиторные занrIтия по соответствующим учебным предметам.

З,2З. Учебный процесс по индивиду.чlь}tому уlебному плану может
осуществляться в следующих слrlаях:

- нaulичие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности,
проявление которой связано с постоянным участием в творческих
мероприятиrIх (конкурсах, концертЕ!х, олимпиадах, выставкЕIх и др.),
подтверждающей возможность освоения rrебных предметов в
индивидуаJIьном режиме;

- ншIичие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих
иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный
общим расписанием.

Срок освоения сокращенной программы может быть сокращен за счет
перезачета )^{ебных предметов. Срок об)^{ения в таком сл}п{ае

устанавливается не менее четырех лет. При поступлении в Учреждение на
предшеств},ющий выпускному классу год обучения, срок обуrения по
сокращенной программе составит 2 года. Перезачет учебных предметов
осуществляется по заrIвлению родителей (законных представителей) и
решению - 

методического совета. Перезачет оформляется приказом
руководителя Учреждения, в котором указывается перечеЕь перезачтенных

учебных предметов с оценками по ним.
При обуlении по индивидуальному учебному плану нормы ФГТ в части

минимума содержания и структуры образовательной программы в области
искусств, а также сроков её реализации должны быть выполнены в полном
объеме,

3.24. Основанием возникновения образовательных отношений является



распорядительный акт Учреждения о приеме лица на обучение.
права и обязанности обучающегося, предусмотренные

законодательством об образовании и локаJIьными нормативными актами
Учреждения, возникают у лица, принятого на об5пrение с латы, указапной в
распорядительном акте о приеме лица на обучение. Прием обу^rающихся в
Учреждение осуществляется на основе свободного выбора образовательных
программ.

3.25. Порядок приема в Учреждение.
Учреждение самостоятельна в формировании контингента

обуrающихся. Правом поступления в Учреждение пользуются все грФкдане
Российской Федерации в соответствии с возрастными рамками по освоению
образовательных программ вне зависимости от пола, расы, национаJIьности,
языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социrцьного,
имущественного и должностного положения родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, иных обстоятельств.

Граждане других государств, проживающие на территории Российской
Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

Прием обучающихся регламентируется настоящим Уставом,
лок€UIьными нормативньlми актами Учреждения.
Правила приема и порядок отбора детей в целях их обучения по
предпрофессионаJIьным программам в области искусств осуществJuIется
Учреждением самостоятельно на основании ФГТ, установленных к
минимуму содержания, структуре и условиrIм реализации
предпрофессионЕlльных программ в области искусства и срокам обуrения по
этим программам.

Число принимаемых Школой детей опредеJuIется ежегодно в
соответствии с показателями муниципального задания, характеризующими
объём муниципальной услуги по организации дополнительного образования
детей.

При приеме в Учреждение лица, поступающего на обуlение, родители
(законные представители) несовершеннолетних лиц предоставляют
следующие документы:

- змвлеЕие о приеме в Школу установленного образца, в котором

указывается: Ф.И.О. лица, поступающего на обучение, дата и место

рождения; Ф.И.О. родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся; сведения о гражданстве, адрес

фактического проживания, номера телефонов обуrающихся и родителей
(законных 

- 
представителей) несовершеннолетних обуlающихся. При

оформлении заrIвлеЕиJI лица, поступающие на обrtение или родители
(законные представители) несовершеннолетних обуrающихся предъявляют
документ, удостоверяющий личность. В заявлеЕии также фиксируется
согласие на процедуру отбора для лиц, поступающих в целях обrIения по
предпрофессиона,rьной программе в области искусств. Также в заявлении

фиксируется факт ознакомления с Уставом Учреждения, лицензией на

,18
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осуществление образовательной деятельности, образовательными
программами, локаJIьными нормативными актами, правилами подачи
апелляции при приеме по результатам отбора детей;

- согласие на обработку персонЕuIьных данных;
- медицинскую справку о возможности обуrаться по реаJIизуемым

образовательным программам в области хореографического искусства.
Сроки приема документов, поступающих на обуrение по

общеразвивающим программам, осуществляются преимущественно с 01
июня по З 1 авryста соответствующего года.

Приём поступающих на обучение по предпрофессионЕLпьным
программам осуществляются с 1 5 апреJш по l 5 июня соответствующего года,
а при нЕuIичии свободных мест для приёма на обучеЕие по соответствующим
предпрофессионаJIьным программам в Учреждении срок приёма
продлевается в соответствии с пунктом 22 <Порядка приёма на обl"rение по
дополнительным предпрофессионаJIьным программам в области искусств,
утверждённом приказом министерства культуры Российской Федерации от
14 авryста 2013 года J\! 1145 <Об утвержлении порядка приёма на обl^rение
по дополнительным предпрофессионzчIьным программам в области
искусств>.

Не позднее 2-х недель текущего года до начtulа приема документов
Учреждение на своем информационном стенде и официа;rьном сайте

рЕвмещает следующую информацию :

- копию Устава;
- копию лицензии на осуществление образовательной деятельности;
- локЕLпьные акты, реглЕlментирующие организацию образовательного

процесса;
- условия работы приемной комиссии, комиссии по отбору детей,

апелляционной комиссии;
- количество мест для приема детей на первый год обучения по каждой

образовательной программе, а также при наличии свободньж мест 
-количество свободных мест в каждый юrасс (за исключением выпускного);

- сроки проведения отбора детей в текущем году;
- формы отбора детей и их содержание по каждой реализуемой

предпрофессиональной программе в области искусств;
- требования, предъявляемые к уровню творческих способностей и

физическим даЕным (на хореографическое отделение);
- систему оценок, применяемую при проведении отбора в Учреждении;
- правила подачи и рассмотрениJI апелляций по результатам отбора

ДетеЙ;
_ сроки зачисления,
Прием лиц, поступающих на обучение по общеразвивающим

программам, носит заявительный характер.

Для проведения отбора поступающих в Учреждение по
предпрофессиона,J,Iьным программам ежегодно создаются 

- 
приемная,
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апелляционнбI комиссии, комиссия по обору детей, состав которых
утверждается директором Учреждения и действующие на основании
соответствующих локЕIльных нормативных актов.

Прием в Учреждение осуществляется на основании результатов
индивидуального отбора детей, проводимого с целью вьuIвления их
творческих способностей и (или) физических данных, необходимых для
освоения соответствующих образовательньIх прогрzlмм в области искусств.

.Що проведения отбора детей Учреждение проводит предварительные
прослушивания, просмотры, консультации в порядке, установленном
Учреждением самостоятельно,

Отбор летей проводится в формах прослушиваний, просмотров, пока:}ов,

устных ответов. Формы проведеншI обора по конкретной
предпрофессиональной 

- 
программе устанавливаются - 

Учреждением
самостоятельно с 1четом ФГТ.

Сроки проведения отбора устанавливаются преимущественно с 15 мая
каждого года. Конкретные сроки проведения отбора определяются ежегодно
приказом директора Учреждения и доводятся до сведения родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обуrающихся до начала
приема документов.

Зачисление обучающихся, поступающих на обучение по
предпрофессионаJIьным программам в области искусств осуществляется по
результатам отбора на основании решения приемной комиссии не позднее 20
июЕя каждого года.

При наличии мест, оставшихся свободными после зачисления по
результатам отбора детей, 1пrредитель имеет право предоставить право
проводить дополнительный прием детей на образовательные программы в
области искусств. Зачисление на свободные места проводится по результатам
дополнительного обора и заканчивается не позднее 31 авryста.

,Щети, имеющие достаточную подготовку, но не обу^rавшиеся в других
образовательЕых учреждениях, реализующих образовательные программы
соответствующего ypoBHJl, по результатам вступительного отбора, моryт
быть зачислены в класс, соответствующий уровню подготовки при наличии
свободных мест.

Учреждение вправе отказать в приеме детей или взрослых в следующих
слrraцх:

- при отсутствии у детей творческих способностей, необходимьlх для
успешного освоениJI избранных образовательных программ (при
поступлении на обучение по предпрофессионапьным программам в области
искусств);

- при несоответствии ребенка возрастным требованиям, предъявлJIемым
при поступлении в школу;

- при н€чIичии медицинского заключениJI о состоянии здоровья,
препятствующего освоению выбранной образовательной программы;

- при отсутствии свободных мест.
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В случае предоставления неполного пакета документов, необходимьrх
для зачисления, Учреждение вправе приостановить прием.

При наличии свободных мест зачисление детей в Учреждение (в виде
исключения) может осуществлlIться течение в 1-й четверти уrебного года.

з.26. После зачисления в Учреждение с родителями (законными
представителями), а также с обучающимися, достигшими на момент
поступления 14-летнего возраста, закJIючается договор об образовании и\и
договор на оказание платЕьIх образовательных услуг (на программы,
подразумевающие платные образовательные услуги).

в договоре об образовании должны быть указаны основные
характеристики образования, в том числе вид, уровень и направленность
образовательной программы, форма обучения, срок освоениlI
образовательной программы (продолжительность обуlения).

.Щоговор содержит следующие разделы:
- наименование, место нахожденшI Учреждения;
- фамилию, имя, отчество заказчика и потребителя;
- наименование избранной для обучения образовательной программы;
- обязанности и права исполнителя, заказчика;
- основания изменения и расторжения договора;
- срок действия договора;
- подписи сторон.
ЩоговоР подписывается в дв}Х экземпJUIрах, один из которых выдается

на руки заказчику.
в договоре об оказании платных образовательных услуг, наряду с

анаJIогичнь]м содержаЕием договора об образовании, указываются также
полнаrI стоимость ппатных образовательных услуг и порядок их оплаты.

увеличение стоимости платных образовательных услуг после
заключениЯ такогО договора не допускаеТся, за искJIючением увеличениJI
стоимости указанных услуг с rrетом уровня инфляции, предусмотренного
основными характеристиками федерального бюджета на очередной
финансовый год и плановый период.

Сведения, ук€ванные в договоре об оказании платных образовательных
услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном
сайте Учреждения в сети <Интернет> на дату закJIючения договора.

Учреждение вправе снизить стоимость платньIх образовательньж услуг
по договору об оказании платных образовательных услуг с }четом покрытия
недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет
собственных средств Учреждения, в том числе средств, полученных от
приносящей доход деятельности, добровольных пожертвов алlий и целевых
взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок
снижениlI стоимости платньIх образовательных услуг устанавливаются
лок€UIьным нормативным актом и доводятся до сведеЕия обуrающихся.

Наряду с основаниrIми прекращения образовательных отношений по
инициативе Учреждения договор об оказании платных образовательньrх



услуг может быть расторгнут в одностороннем порядке Учреждением в
сл}п{ае просрочки оплаты стоимости платных образовательЕьIх услуг, а также
в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных
образовательныХ услуГ cTEUIo невозможным вследствие действий
(бездействия) обу"rающегося.

основания расторжеЕия в одностороннем порядке Учреждением
договора об оказании платных образовательньж услуг указываются в
договоре.

При приеме в Учреждение родители (законные представители)
несовершеннолетних обуrающихся, а также обу-rающиеся, достигшие на
момент поступления 14-летнего возраста, должЕы быть ознакомлены с
настоящим Уставом, лицензией на право осуществления образовательной
деятельности, локаJIьными нормативными актами, образовательными
программами и другими докумеЕтами, регламентирующими организацию
образовательного процесса.

распорядительный акт Учреждения о приеме лица на Обу..rение издается
на основании решения педагогического совета о зачислении обуlающегося,

Обуrающиеся, прибывшие в порядке перевода из Других
образовательных r{реждений, зачисляются в школу при ныIичии свободных
мест. В данноМ слrrае, помимО документов, указанных в настоящем Уставе,
необходимо предоставить академическую справку, содержащую выписку
четвертных и текущих оценок, заверенную печатью образовательного
r{реждениll, из которого осуществJUIется перевод и индивидуальный план (в
сл)цае освоения обучающимся образовательной программы в области
музыкального искусства).

обу^lающиеся, принимаемые в Учреждение в порядке перевода,
зачисляются в тот же классе, в котором они обуrались в другом
образовательном учреждении. В отдельных случ€lях, при несоответствии
уровня подготовки учащихся, принимаемых в Учрежление в порядке
перевода, ,требованиям, предъявляемым к }ровню знаний и умений r{ащихся
данного класса, решением педагогического совета они моryт быть зачислены
на один класс ниже.

Обуrающиеся, ранее обучавшиеся в Учреждении и отчисленньlе по
решению педагогического совета, могут быть вновь приняты в школу в
кJIасс, соответствующий уровню их подготовки. Обуlающиеся, закончившие
полный курс обу^rения по избранной образовательной программе, по
решению педагогиЕIеского совета моryт быть зачислены в Учреждение для
освоения другой образовательной программы в класс, соответствующий
уровню их подготовки.

На основании заявления родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся по реализуемым программам может быть
предоставлен академический отrryск длительностью до одного года с
сохранением за Еим места в Учреждении. Порядок предоставления
академического отпуска определяется локальным нормативным актом
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Учреждения.
З.27. Перевод обу"rающихся в следующий класс.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме 1.,rебный план текущего

)пrебного года, переводятся в следующий класс приказом руководитеJUI
Учреждения по решению педагогического совета Учреждения.

Обуrающиеся, имеющие по итогам rrебного года академичесý/ю
задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс
условно. Обl"rающиеся обязаны ликвидировать академическую
задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано
создать условиlI обучающимся для ликвидации этой задолженности и
обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Об)чающиеся, не освоившие учебный план текущего года и имеющие
академическую задолженность по двум и более предметам или условно
переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую
задолженность по одному предмету, остаются на повторное обуrение по
решению педагогического совета Учреждения.

Повторное обучение в одном кJIассе Еа основании зЕuIвления лица,
зачисляемого на обуlение или родителями (законными представителями)
несовершеннолетнего лица допускается в порядке исключениJI в отдельных
сл}п{аJIх с учетом индивидуальных способностей зачисляемого на обl^rение,
но не более одного раза за весь срок обуrения в Учреждении.

Обlчающиеся, пок€Iзавшие высокие результать в течение полугодия и
выполнившие у"rебный план за полный r{ебный год, решением
педагогического совета на основании ходатайства преподавателей, моryт
быть переведены в следующий класс досрочно.

3.28. Перевод обуrающихся из другого образовательного )лреждения.
Перевод об1^lающегося в Учреждение из другого образовательного

r{реждения, реализующего образовательные программы соответствующего
уровня, производится на основании змвления обучающихся или родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обl^rающихся без
экзаменов в тот же кJIасс и отделение приказом руководителя Учреждения
при нЕIличии свободных мест. Перевод обl^rающегося в Учреждение из
другого образовательного )п{режденшI может осуществляться в течение всего
у{ебного года.

В случае выявления несоответствия уровню выбранной
образовательной программы, Учреждение предлагает обуlающимся или
родителям (законным представителям) несовершеннолетних обуlающихся
переход на друryю образовательную программу при наJIичии свободньтх
мест.

З.29. При переводе обl"rающегося из другого образовательного
r{реждения обl^rающимися или родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обуlающихся должны быть предоставлены следующие
документы:

- академиЕIескаrI справка по результатам текущей и промехсуточной
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аттестации за период об}^{ения в другом образовательном )п{реждении;
- индивидуальный план обуrающегося (при наrrичии);
- заявление на имя руководителя Учреждения;
- медицинская справка о состоянии Здоровья обучающегося с

заключением о возможности заниматься по выбранному профилю;
- копия свидетельства о рождении или паспорта.
В слуlае отсутствия академической справки при приёме во второй и

последующие классы в порядке перевода из другого образовательного
учреждения проверка уровня способностей к обl^rению в Учреждении
обязательна.

з.30. При несоответствии фактического уровня подготовки уровню,
указанному в заявлении родителей обl^rающихся или - (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся) либо в академической
справке, обучающемуся может быть предложено обучение на класс ниже.

3.31. При приёме обучающегося в Школу в порядке перевода
,администрация Школы обязана ознакомить его и родителей (законньгх
представителей) несовершенЕолетних обуrающихся с Уставом, Правилами
поведеЕиJI обуrающихся, лицензией на право осуществлеЕшI
образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими
организацию образовательного процесса в УчреждеЕии и непосредственно
затрагивающими права и законные интересы обуrающихся и родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обl^rающихся. Зачисление
обу{ающихся в Учреждение оформляется прик€вом руководителем
Учреждения.

3.З2. Перевод обуrающихся в другое образовательное r{реждение.
Перевод об1..lающихся Учреждения в другое образовательное

учреждение может осуществJuIться в течеЕие всего уrебного года по
заявлению обучающихся или родителей (законньrх представителей)
несовершеЕнолетних обу..lающихся при наличии письма из образовательного
rrрежденшI, в которое переводится обучающийся о наличии места для
продолжения его обучения. Перевод Обl"rающегося оформляется приказом
руководителем Учреждения об отчислении в порядке перевода.

при переводе обучающегося в другое образовательное учреждение
обуrающимся или родитеJUIм (законным представителям)
несовершеннолетних (по их требованию) выдается академическм справка с
характеристикой, индивидуальный план обучающегося.

З.33. Порядок отчисления обl^rающихся,
отчисление обуlающихся из Учреждения производится:
- в связи с полrlением образования (завершением об1^lения);
- по заявлению 

- 
обучающихся или 

- родителей - 
(законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся;- в слr{ае прекращения образовательньrх отношений между
Учреждением и обучающимся или родителями (законными представителями)
несовершенЕолетних обуlающихся по их инициативе они обязаны лично
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письменно уведомить администрацию Учреждения о своих намерениrIх с
указанием причин и обстоятельств принlIтого решения;

- за нарушение условий .Щоговора, закJIюченного между Учреждением и
обуrающимися йли родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обуrающихся на период реализации образовательной
программы;

- за неуспеваемость по двум и более )^Iебным дисциплинам основного
учебного плана по итогам аттестации за год и неё ликвидацию
академической задолженности в установленный решением педагогического
совета Учреждения срок;

- за систематические прогryски )чебньж занJIтий без уважительных
причин в течение учебной четверти;

- за неудовлетворительное поведение в Учреждение;
- за систематическое нарушение Правил внутреннего распорядка дJIя

обучающихся Учреждения;
- за совершение противоправных действий, неоднократные нарушения

Устава Учреждения;
- за отсутствие на итоговой аттестации по неуважительной причине или

за полr{ение на итоговой аттестации - неудовлетворительных результатов.
3.34. Если обучающийся не приступиlI к учебным занJIтиям в текущем

уrебном году без уважительных причин в течение кшIендарного месяца с
момента начала занятий или с момента окончания академического отпуска,
он может бьтть отчислен как не приступивший к уrебным заIuIтиrIм в
установленный срок.

3.35. Отчисление обуrающихся по инициативе Учреждения
производится приказом руководителя на основании рецения педагогического
совета Учреждения. Отчисление обучающихся по инициативе Учреждения во
время их болезни, академического отпуска не допускается,

Обу.rающимся, прервавшим обl"rение, по запросу выдается
академическая справка об успеваемости по предметам, изученным за время
обучения в Учреждения.

3.36. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением
обучающегося из Учреждения.

Щосрочное прекращение образовательных отношений по инициативе
обу"rающегося или родителей (законньrх представителей)
несовершеннолетнего обrlающегося не влечет за собой возItишtовение
каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств
указанного обучающегося перед Учреждением.

Основанием для прекращения образовательных отношений явJuIется

распорядительный акт Учреждения об отчислении обl^rающегося. Если с
обучающимся и (или) родитеJuIми (законными представителями)
несовершеннолетнего обуrающегося закJIючен договор об оказании платных
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных
отношений такой договор расторгается на основаItии распорядительного акта
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Учреждения, об отчислении обl^rающегося из этой организации. Права и
обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об
образовании и локаJIьными нормативными актами Учреждения,
прекращаются с даты его отчислеЕия из Учреждения.

При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение
в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении
об1^lающегося выдает отчисленному лицу справку об обуrении.

Решение об отчислении по инициативе администрации Учреждения
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при
администрации муниципального образования Павловский район.

3.37, Порядок восстановления обl^rающихся.
Обуlающиеся, отчисленные ранее из Учреждения, имеют право на

восстановление в Учреждение при наJIичии вакантных мест на основании
заявления обучающихся или родителей (законных представителей)
несовершеннолетних об1^lающихся и личного собеседования.

Обl^rающиеся, отчисленные за нарушениJI Правил внутреннего
распорядка для обу.{ающчжся,, за противоправные действия и неоднократные
нарушения Устава, права на восстановление не имеют.

Обуlающиеся, отчисленные за не прохождение итоговой аттестации по
неуважительной причине или за получение на итоговой аттестации
неудовлетворительных результатов, восстанавливаются для проведения
повторной аттестации в Учреждении на период времени, не превышающий
предусмотренного на итоговую аттестацию. Прохождение повторной
итоговой аттестации более одного раза не допускается,

Решение о восстановлении обl^rающихся принимает руководитель
Учреждения в форме издания приказа.
3.З8. Образовательные отношения изменяются в сФцае изменениJI

условий получения обучающимся образования по конкретной
дополнительной образовательной программе, повлекших за собой изменение
взаимных прав и обязанностей обуrающегося и Учреждения,

Образовательные отношения моryт быть изменены как по инициативе
обуrающегос я или родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обуrающихся по их заявлению в письменной форме,
так и по инициативе Учреждения,

Основанием дJuI изменения образовательных отношений является
распорядительный акт Учреждения, изданный руководителем или
уполномоченным им лицом. Если заключен договор об образовании,
распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих
изменений в такой договор.

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные
законодательством об образовании и локаJIьными нормативными актами
Учреждения изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной
указанной в нем даты.
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3.З9. Воспитательн€ш работа в Учреждении ведется с учетом специфики
Учреждения, интересов, склонностей, способностей обуrающихся и
преподавателей на принципах взаимоуважения и сотрудничества и тесно
связана с целями и задачами, решаемыми Учреждением. Воспитательный
процесс сочетает в себе индивидушrьный подход с коллективной творческой
деятельностью, имеющей личностную и общественную значимость,
Учреждение самостоятельно опредеJuIет виды и формы воспитательной
работы.

4. Права и обязапности участнlлков образовательного процесса

4,1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются
педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры),
административно-хозяйственные и 1,rебно-вспомогательные работники,
обуrающиеся и их родители (законные представители).

4.2.Педагогические работники имеют право на:
- rrастие в управлении Учреждением;
- свободу выбора и использованиJI методик обучения и воспитания,

уrебных пособий и материаJIов, методов оценки знаний, умений
обулающихся;

- разработку авторских программ, утверждаемых Педагогическим
советом Учреждения;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- социаJIьную поддержку, установленную законодательством Российской

Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогиtIеским
работникам в Краснодарском крае.

4.3.Педагогические работники обязаны:
- вьlполнять условия трудового договора;
- соблюдать Устав Учреждения и другие локаJIьные правовые акты;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- в IIолной мере обеспечивать выполнение 1^rебных планов и программ;
- четко планировать свою уrебно-воспитательную - деятельность,

соблюдать правила ведеЕия )л{ебной документации;
- объективно оценивать знаниJI уIrащихся по своему предмету и

своевременно выставлять оцеЕки в журнаJI и дневники rrащихся;
- постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;
- соблюдать нормы профессионального повед енйя и этики как в

отношении к родителям (законным представителям) и уrащимся, так и к
коллегам по работе, другим работникам Учреждения;

- r{итывать особенности психофизического р€ввития об1"lающчжся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
пол}п{еншI дополнительного образования лицами с ограниченными
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациlIми ;
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- сотрудничать с семьёй ученика по вопросам обучения и воспитания;
- нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время

учебных занятиЙ и внеклассных мероприятиЙ.
4.4. Труловые отношениrl межлу Учреждением и педагогическими

работниками реryлируются действующим законодательством о труде.
основной формой оформления трудовых отношений с работниками

Учреждения является тудовой договор, на основании которого издается

прикЕв директора Учреждения, имеющего права приема и увольнения

работников. Условия трудового договора не могут противоречить

действующему законодательству Российской Федерации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие (имевшие) судимость или подвергающиеся (подвергавшиеся)

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование
которьж прекращено по реабилитирующим обстоятельствам) за

преступления против жизни и здоровья (гл. 16 УК РФ), свободы, чести и
достоинства личности (гл. l7 УК РФ), половой неприкосновенности и
половой свободы личности (гл. l8 УК РФ), против семьи й
несовершеннолетних (гл, 20 УК РФ), здоровья населения и общественвой
нравственности (гл. 25 УК РФ), против общественной безопасностu (rл.24
УК РФ), основ коtlсти,}ryционного строя и безопасности государства;

- признанные недееспособными в установленном фелершьным законом
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвер]кденным
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому

реryлированию в сфере здравоохранения, социального р€ввития, труда и

защиты прав потребителей.
4.5. При приеме на рабоry работникам необходимо предоставить

следующие документы:
- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а если лицо

поступает впервые 
- 

справки о последнем занятии, выданные по месту
жительства;

- паспорт;
- ИНН;
- страховой номер индивидумьного лицевого счёта;
- лица, принимаемые на рабоry, требующие специаль}lых знаний,

обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или
профессиональной подготовке; диплом, аттестат, документ о квалификации,
копии которых заверенные адмиЕистрацией, должны быть оставлены в

личном деле;
- свидетельство о браке (в случае смены фамилии - 

справку);
- свидетельство о рождении детей;
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- медицинскую книжку установленного образца с медицинским
закпючением об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья в
детском учреждении (медицинский осмотр) или справку о прохождении
медицинского осмотра;

- документы воинского r{ета дJuI военнообязанных лиц, подлежащих
призыву на военную службу и иные документы в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

- справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме,
устанавливаемым МВ.Щ России,

4.б. Обрающиеся имеют право:
- на поJryчение дополнительного образования в соответствии с 1^lебным

планом;
- на пол)ление дополнительных ппатЕых образовательньtх услуг;
- на свободное посещение мероприятий, не предусмотреЕньIх )п{ебным

планом;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами

библиотеки Учреждения;
- на уважение человеческого достоинства;
- на перевод в другое образовательное учреждение, реrrлизующее

образовательную программу соответствующего уровЕя.
4.7.Обуlающиеся учреждения обязаны:
- добросовестно осваивать образовательн},ю программу;
- соблюдать правила для r{ащихся Учреждения;
- выполнять требования настоящего Устава и локальньж нормативных

актов Учреждения по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

- в соответствии с расписанием посещать занятия;
- в установленный срок выполнять заданиJI, предусмотренные
r{ебными планами и программами;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;
- соблюдать правила техники безопасности, санитарии, гигиены;
- соблюдать требования к эстетическому внешнему виду обl^rающегося;
- уважать права, честь и достоинство, считаться с интересаI\{и других

)п{ащихся и работников Учреждения;
- принимать rrастие в творческой жизни Учреждения.
4. 8. Ответственность Обучающихся:
- за неисполнение или нарушение настоящего Устава и иных локаJIьных

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обу^rающимся моryт быть применены меры
дисциплинарного взысканая - замечание, выговор, отчисление из
Учреждения;
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-меры дисциплинарного взыскания не применяются к обуt{ающимся с

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического
развития и различными формами }тиственной отста.тrости);

-не догryскается применение мер дисциплинарного взысканиJt к
обучающимся во время их болезни и каникул;

-за неоднократное совершение дисциплинарньж проступков,
допускается примеЕение отчислениJI из Учреждения.

4.9. Обуlающимся, родителям и работникам запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,

табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, способствующие

возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья

rlастников образовательного процесса;
- применJIть физическую силу при выяснеЕии отношений, для

запугивания и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствиlI

для окружающих.
4.10. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права, интересы ребенка, требовать

уважительного, доброжелательного отношения со стороны преподавателей и
иных работников Учреждения по отношению к ребенку и к себе;

- присутствовать на уроках и академических концертах с разрешения
директора Учреждения;

- обращаться с заrIвленI4ями и предложениями к директору Учреждения;
- пол)п{ать полlг}.ю информацию по вопросам организации

образовательного процесса в Учреждении, знакомиться с ходом и
содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости )лащегося;

- заслушивать отчеты директора Учреждения и преподавателей о работе
с детьми на родительских собраниях;

- оказывать помощь Учреждению гryтём добровольных пожертвований,
целевых взносов.

4.1 1. Родители (законные представители) обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения и другие локальные правовые акты

Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;
- нести ответственность за воспитание своих детей, обеспечивать

необходимые условия для занятий, осуществлять контроль за выполнением
домашних заданий и посещеЕием уроков;

- вежливо относиться к сотрудникам Учреждения;
- обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;
- в сл)чае болезни учащегося своевремеЕно ставить в известность

Учреждение о его неявке на заЕятия;
- возмещать ущерб, нанесенный их ребенком Учреждению в

соответствии с действующим законодательством.
4.12. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,
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На}п{ньIх работников предусматриваются должности адмиIlистративно -
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников,
осуществляющих вспомогательные функции.

4.13. Право на занятие должностей, предусмотренньrх статьей 4.12
настоящего Устава , имеют лица, отвечающие квалификационным
требованиям, указанным в ква.,rификационных справочниках, и (или)
профессиональным стандартом.

4. 1 4. Права, обязанность и ответственность работников образовательных
организаций, занимающих должности, указанные в статье 4.12. настояцего
Устава, устанавливаютсЯ законодательствоМ Российской Федерации,
уставом, правила внутреннего трудового распорядка и иными локЕtльными
нормативными актами образовательной организации, должностными
инструкциями и трудовыми договорами.

4.15. Заместителями руководителя Учреждения (имеющим
педагогическую нагрузку) предоставляются в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры
социа.llьной подJIержки, предусмотренные педагогическим работникам
пунктами З и 5 части 5 и части 8 статьи 47 Федерального закона N 273-Фз
от 29.12.20112 <<Об образовании в Российской Федерации>>.

4.|6, ,Щиректор Учреждения правомочен времеЕно отстраЕить от
выполнения трудовых обязанностей лицо, занимающееся педагогической
деятельностью, а также иной профессиона.ltьной деятельностью в сфере
образования, воспитания, рrввития несовершеннолетних, организации их
отдыха и оздоровления, медицинского обеспечениrI, социальной защиты и
социаJIьного обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и
искусства с щастием несоверIценнолетних, если это лицо подозревается или
обвиняется в совершении преступлениrI из части указанных в абз. 3 ч. 2 ст.
З31 и ст. 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации , до разрешеЕия
уголовного дела по существу или до завершениJI производства по уголовном
делу. Осуществляется временное отстранение таких лиц от работы в порядке,
устацовленном ст. 1l4 Уголовно процессуального кодекса Российской
Федерации и ст.76 Трулового кодекса Российской Федерации, при нЕlJIичии
основания полагать, что они представляют потенциЕUIьную опасность для
жизни, здоровья и нравственности несовершеннолетних.

5. Права ш обязанпости Учреrкдения.

5.1. Учреждение имеет право:
_ планировать свою деятельность и определять перспективы рtввития

Учреждения по согласованию с Учредителем;
- самостоятельно опредеJUIть содержание и конкретные формы своей

деятельности в соответствии с цеJUIми и задачами, определёнными
настоящим Уставом;



- осуществлять гражданско-правовые сделки в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

- пол)п{ать безвозмездную помощь, оборудование, средства связи,
транспорт и другое имущество, а также здания и сооружения от юридических
и физических лиц, в том числе иностранных, необходимые для обеспечения
деятельности Учреждения на условиях законодательства о пожертвованиlIх в
Российской Фелерачии;

- полу{ать безвозмездно денежные средства и материtцьные ценности от
благотворительных и других организаций, юридических и физических лиц;

- приобретать в установленном порядке имущество, в том числе
основные средства, необходимые для обеспечения своей деятельности на
условиях законодательства о пожертвованиях в Российской Федерации;

- в установленном порядке определять pzrзМep средств, направляемьж на
поощрение работников Учреждения, производственное и социальное
рЕц}витие.

- владеть, пользоваться, распоряжаться имуществом в соответствии с
целями своей деятельности и договором о закреплении имущества;

- заключать договоры, в том числе трудовые, с юридиtIескими и
физическими лицами, а также совершать иные сделки в соответствии с
цеJUIми своей деятельности;

- самостоятельно определять виды и размеры надбавок, доплат и
обеспечивать выполнение муницип€цьного задания;

- осуществлять оперативный бухгаптерский уrёт результатов
производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести
статистическую и бухга.лтерскую отчётность, отчитываться о результатах
деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим
законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам
заработноЙ платы и иных выплат;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести
ответственность в установленном законодательством Российской Федерации
порядке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать соблюдение правил и нормативных ,требований охраны
труда, противопожарной безопасности, санитарно - гигиенического и
противоэпидемического режимов;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социапьной
зяIIIиты своих работников;

- обеспечивать 1"rёт и сохранность документов по личному составу, а
также своевременную передачу их на государственное хранение в
установленном порядке;

- обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Учреждением
на праве оперативного управления, использовать его эффекгивно и строго по
назначению;

- нести ответственность в соответствии с закоЕодательством за
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превышение предельно допустимого значеЕия просроченной кредиторской
задолженности, нарушение договорных обязательств, правил
хозяйствования;

- представJIять на рассмотрение и утверждение плЕtново - отчётную

документацию в соответствии с требованиями Устава и закоЕодательства.
Учреждение вправе осуществлять иные права и нести иные обязаЕности

в соответствии с действующим - 
законодательством и настоящим Уставом:

- выполнять нормативно-правовые акты вышестоящих органов;
- нести ответственность за правильность учета военнообязапных, за

сохранность документов по личному составу и сдачу их в архив в случае
ликвидации Учреждения.

6. Имуществоучреждения,финансирование

6. l. Имущество Учреждения явJшется собственностью УчредитеJul,
находится на балансе Учреждения и закрепляется за ним на праве
оперативного управления - управлением муниципЕLпьным имуществом
администрации муниципi}льного образования Павловский район согласно
перечню имущества и баланса Учреждения.

За Учреждением в целях обеспечения его деятельности Учредителем
закрепляется особо ценное движимое имущество, выделенное или
приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем (здания,
имущественные комплексы, оборудование, инвентарь, а также иное,
необходимое для осуществления уставной деятельности имущество
потребительского, культурно-социЕl,.Iьного и иного назначения), которым
Учреждение не вправе распоряжаться без согласиJI собственника
(Фелеральный Закон от 8 мая 20l0 года М 83-ФЗ <О внесении изменений в

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с
совершенствованием правового положениJI государственных
(муниципальных) учреждений>).

Здания (помещения) закрепляются за Учреждением на основании
свидетельства о государственной регистрации бессрочного пользования.

6.2. Источниками формированI,tя имущества Учреждения явлrIется:
- имущество, передаваемое собственником или уполномочеЕньтм им

органом;
- доходы от осуществлениJI уставной деятельности;
- бюджетные и иные поступления;
- доходы, поJIученные от использования, закрепленного Еа праве

оперативного управления имущества по согласованию с администрацией
муниципмьного образования Павловский район;

- средства спонсоров и добровольные пожертвоваЕия юридических или

физических лиц;
- иные посryпления, не противоречащие законодательству Российской

Федерации и Краснодарского крм, в соответствии с цеJuIми и видами
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деятельности Учреждения;
учреждение не вправе совершать сделки с закрепленным за Еим

имуществом, последствием которых является отчуждение их в пользу
третьих лиц, без согласиJI Учредителя.

6.3. ПрИ осуществлении права оперативного управлениrI имуществом
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность имущества и использовать его строго по

целевому назначению;
- осуществлять меры противопожарной безопасности;
- не допускать ухудшеЕия технического состояниJI имущества, кроме

нормативного износа в процессе эксплуатации.
6.4. Имущество, приобретенное за счет доходов от собственной

творческо-производственной деятельности, вкJтючается в состав имущества,
rlитываемого на отдельном балансе Учреждения.

6.5. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве
оперативного управления, может быть изъято полностью или частично
собственником в слr{аях;

- при принятии решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;
- при неиспользовании, либо использовании не по на:}начению

имеющегося имущества;
- при нарушении условий, предусмотренных пунктами 6.З ц 6.4

настоящего Устава.
6.6. Контроль за использованием имущества, находящегося в

оперативном управлении Учреждения, осуществляется администрацией
муниципального образования Павловский район.

6,7. Учреждение осуществJUIет свою 
- финансово-хозяйственную

деятельность, направленЕую на реЕIлизацию уставньц задач и целей,
самостоятельно в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

6.8. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения
явJUIются:

- бюджетные (основные) и иные средства;
- средства от основной и иной деятельности, предусмотренной

настоящим Уставом, разрешенной законодательством Российской
Федерации;

- субсидии из соответствующего бюджета;
- арендные платежи;
- безвозмездные и благотворительные пожертвования, членские

взносы, спонсорские средства организаций, предприятий, граждан;
- иные источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
6.9. Поступления дополнительных средств из иных

явJUIется основанием для умеЕьшениJI рЕвмеров

источников не
субсидий из
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соответствующего бюджета,
6.10. Финансирование за счет субсидий из соответствующего бюджета

определяется правовыми актами главы муниципЕUIьного образования
Павловский район.

б.11. Субсидии из соответствующего бюджета выделяются на
следующие цели:

- оплату труда работников как штатных, так и привлекаемых по
гражданско - правовым договорам;

- содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги,
текущий ремонт и прочие хозяйственные расходы), оборудования,
транспорта и (или) затраты на аренду;

- содержание природных комплексов и объектов, отЕосящихся к
Учреждению;

- материаJIьное обеспечение художественного воплощения социально-
творческого заказа, удовлетворениJI населениJI услугами культуры;

- оснащение Учреждения современными техническими средствами и
оборудованием;

- проведение капитального ремонта;
- перечислеЕие страховьlх взносов в государственные внебюджетные

фонды;
- командировочные и иные компенсационные выплаты работникам в

соответствии с законодательством Российской Федерации;
- другие затраты, связанные с основной деятельностью Учреждения.
6.|2. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую

деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. .Щенежные средства
поступающие от рaвличных платных услуг, а также добровольных
пожертвований, имеющих целевое назначение, вкJIючается в общий доход
Учреждения и образует фонд финансовых средств,

6.|З. Из средств общего дохода Учреждение выплачивает заработную
плату, надбавки и доплаты, предусмотренные законодательством,
осуществляет возмещение материапьных и приравненных к ним затрат,
производит расчеты со сторонними организациJIми, обязательные отчислениJI
и платежи. .Щоходы, полrrенные от предпринимательской и иной,
приносящей доход деятельности Учреждения и приобретенное за счет этих
доходов имуцество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения
и rlитываются на балансе Учреждения.

6.14. Расходовать средства Учреждени@ имеет право искJIючительно,
через лицевые счета, открытые в финансовом управлении администации
муниципаJIьного образования Павловский район,

б. l 5. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения
осуществляется контролирующими органами Учредителя и другими
государственными органами, имеющими право на проверку деятельности по
законодательству Российской Федерации и Краснодарского крiш.

б.lб. Учреждение пользуется льготами по налогообложению в
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7. Управлениеучреrкдением
7.\. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, Федеральным законом <Об
образовании в Российской Федерации> от 29,12.20|2 N 273-ФЗ и Уставом
Учреждения.

7.2.Управление Учреждением строится на принципах демократичности,
открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и
здоровья человека, свободного развития личности, единоЕачалия и
самоуправления. Вопросы, не уреryлированные Уставом, разрешаются в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.З. Настоящий раздел определяет компетенцию Учредителя,

управления культуры, управления муниципzшьным имуществом в области

управления Учреждением, структуру, компетенцию органов Учрждения,
порядок их формирования.

7.4. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением
относится:

- осуществление общего руководства Учреждением, содействие
совершенствованию его деятельности, ра:lвитию и укреплению материЕIльно-
технической базы;

- согласование предложения по утверждению Устава Учреждения, а
также вносимых в него изменений;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о
создании или ликвидации учебных площадок Учреждения;

- назЕачение ликвидационной комиссии и утверждение промеr(уточного
и окончательного ликвидационных балансов;

- утверждение правового акта о реорганизации, проведеЕии

реорганизации, изменения типа, ликвидации Учреждения;
- утверждение правового акта о закреплении за Учреждением на праве

оперативного управления объектов муниципальпой собственности и

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.|7, .Щоход, остающийся у Учреждения после уплаты нЕцогов,

обязательных платежей в бюджет, поступает в его полное распоряжение.
б.18. В компетенцию Учреждения входит материально-техниЕiеское

оснащение образовательного процесса, оборудование помещений,
осуществленное в пределах собственных финансовых и материальных
средств, в соответствии с государственными и местными нормами и
,требованиями.

6.19. Учреждение имеет запрет на совершение сделок, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учрежлением, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенЕых ему Учредителем, за искJIючением случаев, если
совершение таких сделок догryскается федеральными законами, а так же
согласием Учредителя.



предоставлении земельных участков в бессрочное пользование;
- утверждение правового акта об иЕьятии имущества, закрепленного за

Учреждением на праве оперативного управления, в предусмотренном
законом порядке;

- создание необходимых условий дJIя осуществления Учреждением
оперативного управления муниципальным имуществом;

- на основании перечня видов особо ценного движимого имущества
Учреждение утверждает правовой акт об отнесении имущества Учреждения к
особо ценноrчfу движимому имуществу и об искJIючении из состава особо
ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением,
которые перестают, относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- осуцествление финансового обеспечения деятельности Учреждения в

порядке, предусмотренноNl настоящим Уставом;
- рассмотрение и утверждение зшIвок по инвестиционным проектам и

капитальному ремонту;
- оказание помощи Учреждению по защите интересов в

административных и судебных органах в установленном законом порядке;
- контроль за деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с

материzrлами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой
документации;

- утверждение расчетных показателей в части приема на обучение в

Учреждение;
- утверждение Устава Учреждения, внесения в него изменений;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о

внесении денежных средств и иного имущества в уставный капитлI других
юридических лиц;

- решение иных вопросов, предусмотренных федеральными законами.
].5. К компетенции управления культуры в области управления

Учреждением отItосится:
- обеспечение контоля за соблюдением Учреждением законодательства

в области дополнительного образования и законодательства о труде
Российской Федерации;

- планирование, организация, реryлирование и контроль деятельности
Учреждения в цеJuIх осуществлениJI государственной политики в области
предоставления дополнительного образования детям в сфере кульryры и
искусства;

- проведение конференций, семинаров, совещаний, участие в
мероприятиях Учреждения llo вопросам образования;

- разработка и реЕrлизацйя муниципzrльных целевых программ и проектов

развития дополнительного образования детей и взрослых, направленЕых на

улучшение образовательЕого процесса;
- осуществлеЕие по требованию органов государственной власти

37
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краснодарского края в установленном порядке сбора информации с

Учреждения, ее обработку;
- рассмотрение писем, заявлений, жалоб участников образовательного

процесса, обеспечение в установленном порядке выполнениrl их
обоснованных просьб и требований;

- помоць в принятии необходимых мер по укомплектоваЕию
Учреждения квалифицированными педагогическими работниками,

7.5.1. К непосредственной компетенции упрЕIвления культуры в области

управления Учреждепием относится:
- согласование Устава Учреждения, внесение в него изменений и

дополнений, подготовка проекта постановления об утвержлении Устава,
внесениJI в него изменений и дополнений в порядке, предусмотренном
настоящим Уставом;

- согласование предложений о создании или ликвидации учебных
площадок и представительств Учреждения;

- согласование с Учредителем назначения на должность и освобождение
от должности руководителя Учреждения, а также заключение, изменение,
прекращение с ним трудового договора;

- организация проведениJl аттестации педагогических и руководящих
работников Учреждения в предусмотренном закоЕом порядке;

- проведение пJIановых и в предусмотренном законом порядке
внеплановых проверок Учреждения ;

- принятие в пределах своей компетенции распорядительньrх
докумеЕтов, обязательных для исполнения Учреждением;

- осуществление кснсультативных действий, направленных на

рд}ъяснение участникам образовательного процесса вопросов, входящIо( в
компетенцию управления культуры;

- представленl{е интересов администрации в рамках своей компетенции,
определенной Положением об управлении культуры, во всех оргarнах
государственной власти, органах местного самоуправления, общественных
организациях, предприятиях и учреждеЕиях всех форм собственности, в том
числе зарубежных;

- инспектирование У.;реждеЕия в пределах своей компетенции;
- заключение в установленном законом порядке муниципаJIьных

контрактов, договоров и сог;lашений, в пределах своей компетенции, а также
непосредственное участие в их реализации.

7,6, К компетенции управления муниципальным имуществом в области

управления Учреждением относится:
- закрепление им},щества, находящегося муниципшtьной

собственности за Учреждением на праве оперативного управлениJl;
- предоставление земельных участков, находящихся в муниципальной

собственности Учреждения в бессрочное пользование Учреждения;
- осуществление контроля за техническим состоянием,

использованием мунициllа-rьного имущества Учреждения, исполнением
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условий договоров аренды;
- определение по решению администрации цели деятельности и

на:}начение имущества в случае реорганизации, ликвидации, изменения типа

Учреждения по согласованию с управлением культуры.
7.7. Учреждение возглавляет .Щиректор, нЕu!начаемый на эry должность и

освобождаемый от нее Уполномоченным органом в установленном
законодательством порядке. Является руководителем деятельности
учреждениJl действует на основании тудового договора.

7.7. l. !,иректор Учреждения:
- без доверенности дейсr,вует от имени Учреждения, представляет его

интересы во всех учре)rцениях и организациях;
- распоряжается имуществом в пределarх прав, предоставленных

договором, заключаемым между Учредителем и Учреждением;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс,

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
- утверждает плаfI финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения, его годовую бу хгалтерскую отчетность;
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во

время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники
безопасности;

- осуществляет прием на рабоry, расстановку кадров, распределение
должностных обязанностей, несет ответственЕость за уровень квалификации

работников;
- утверждает штатн()е расписание, должностЕые окпады, надбавки и

доплаты к ним с согласованием управления культуры;
- устанавливает заработную плату работникам, окладных принципов, в

том числе надбавок, доп.Iат к должностным окладам, а также порядок и

размер премирования;
- издает прика:}ы по Учреждению и другие локаJIьные акгы,

обязательные к исполненикr работниками УчреждениJI в соответствии с
законодательством о трудс;

- заключает от имени Учреждения договоры;
- распоряжается и]\{уществом Учреждения и рационЕrльное

использование фшrансовых средств;
- представJuIет Учреждение в государственных, муниципaшьных

общественных органах;
- несёт ответственносl,ь за свою деятельность перед Учредителем;
- создает условия для i)еаlизации образовательных программ;
- осуществляет приеNi де,rей в Учрежление;
- назначает своих зам( cr л,телей;
- нЕвначает руководитэ-]ей отделений и опредеJIяет срок ю( полномочий.
7.7.2. Щиректор самос,гся,гельно назначает и освобождает от должности ,

работников, заключает с ними трудовые договора и распределяет
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обязанности между ними.
7,7.з. .Щиректор Учреждения подотчетен управлению культуры

администрации муниципаJIьного образования Павловский район и несет

персонаJIьную ответственность за выполнение возложенньtх на Учреждение
задач, сохранность и эффективность использования муниципЕUIьного

имущества.
7.7.4. В отсутствие директора его обязанности выполняет заместитель

директора.
7.7.5. Исполнение части своих полномочий заместителям или другим

руководящим работникам Учреждения на основании приказа. Право подписи
бухгалтерских докумеrrтов в отсутствие директора имеет одшl из его
заместителей на основании Ilриказа и карточки образчов подписей.

7.8. Органами управления Учреждением явJIяются:
7.8. l . Органы коллегиzьlьного управления:
- Общее собрание трудового коллектива Учреждения;
- Совет Учреждения;
- Педагогический совет Учреждения;
7.8.2. Органы самоуправления:
- Методические объедиtrения Учреждения;
- Родительский коми,гет Учреждения.
7.8.3. Общее руководство Учреждением в части оргzlнизации

образовательного процесса осуществляет Педагогический совет
Учреждения.

Педагогический совет Учреяqдения созывается директором по мере
необходимости, но не реже 4 раз в год, внеочередные заседания
Педагогического совета проводятся по требованию не менее двух третей
педагогических работников Учреждения.

В Педагогический совет Учреждения входят педагогшIеские работники
Учреждения.

Педагогический совет }'чреждения :

- обсуждает и проl. lводит выбор рaвличных вариантов содержalниll
образования, форм, методt!в учебно-воспитательного процесса и способов их

реализации;
- обсуждает и принил,lает Программу деятельности Учреждения;
- определяет стратегик) образовательного процесса в Учреждении;
- осуществляет выtiор и утверждает учебные плаЕы, программы

обучения и воспитания, прсrrедение опытно-экспериментальной работы;
- формирует контI.Iнгент обучающихся, в пределах оговоренвой

лицензией квоты;
- утверждает и ос:\iществляет мероприятия цlя организации и

совершенствования ме,t,од l!Ljеского обеспечения образовательного процесса;
- опредеJUIет порялок и сроки проведения приемных экзаменов,

требования к поступаю щи]"{ .
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методической работой,
Порядок организации деятельности Педагогического совета

Учреждения;
- заседаниrI проводятся в соответствии с планом работы Учреждения;
- решения утверждаются прикzвами директора Учреждения,

оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения;
При Педагогическом совете Учреждения моryт создаваться

методиЕIеские объединения, секции, которые организуют работу по
повышению квалификации педагогических работников Учреждения.

7.8.4.Совет Учреждения.
совет Учреждения обеспечивает оперативное планирование

мероприятий, решение стратегических и текущих вопросов рtввитиrl
Учреждения.

в Совет Учреждения входят: директор, заместители директора по
учебной, методической, воспитательной и хозяйственной работе, заведующие
отделеЕиями, председатель профкома Учреждения.

.щеятельность Совета Учреждения регламентируется Положением о
Совете Учреждения.

7.8.5. Методические объединения Учреждения обеспечивают гибкость и
оперативносТь методичеСкой работЫ Учреждения, координирует работу
методических объединений, направленных на развитие наr{но
методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-
экспериментапьной и исследовательской деятельности педагоги!Iеского
коллектива.

7.8.б. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере
необходимости, но не реже одного рва в год и:

- принимает решение о необходимости закJIючениII коллективного
договора;

- избирает Совет трудового коллектива для ведеЕия коллективных
переговороВ с администрацией Учреждения по вопросам заключеЕия,
изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его
выполнением, для }п{астия в разрешении коллективных споров;

- принимает коллективный договор;
- принимает Правила внутреIIнего трудового распорядка;- принимает Устав УчреждениrI, вносит предложеt{ия по внесению

изменений и дополнений в него;
- обсуждает <<Положение о материальном стимулировании работников

Учреждения>;
- определяет порядок и условия социальньж гарантий и льгот;
- общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на

нем присутствует не менее половины работников Учреждения;
- рецение общего собрания трудового коллектива считается принlIтым,

если за него проголосов€rло большинство присутствующих, и является
обязательным;
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8. Отчётпость и контроль за деятельностью Учреждения.

8.1. Контроль, проверка и ревизия деятельности Учреждения
осуществляется Учредите:lем, а также н€шоговыми и друмми органами в

пределах их компетеяции и порядке, установленном действующим
законодательством Россиi.lс кой Федерации.

8.2. Учреждение веде,г учет доходов и расходов по реЕIлизации платных

услуг, а также бухга.ltтерс<ий учет и статистическую отчетность в порядке,

установленном законодате--Iьством Российской Федерации.
8.3.Учреждение преllставляет информацию о своей деятельности

органам государственной ста,гистики и н€Lпоговым органам, Учредителям и
иным лицам в соответст[t]rи с законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом,

8.4. Учрежление обязано ежегодно рдrмещать в сети <<Интернеп> или
предоставлять средствам чассовой информаuии для опубликованиlI отчет о
своей деятельности.

8.5. Учреждение обt]()I]ечивает открытость и доступность следующих
документов:

- УЧРедительные ДОк] ]!tенты, В ТОм ЧиСЛе ВНеСеННЫе В НИХ ИЗМеНеНИJI;

- свидетельство о гос\,дарственной регистрации;
- решение учредителr1 о создании;
- решение учредителя о назначении руководитеJuI;
- положеЕия о филиа"тах, представительствах;
- план финансово - хозяйственной деятельности, составляемый и

утверждаемый в порядt(с, определенном Уполномоченным органом, в
соответствии с требован,.яv}4, установленными Министерством финансов
Российской Федерации;

- годовм бухгалтерсllitя отчетность;
- сведения о пров(, ltjнllых в отношеЕии Учреждения контрольЕых

мероприJtтиях и их резуль I атах;
- муниципальное задi iiие на ок€вание услуг (выполнение работ);
- отчет о результа-|,ах своей деятельности и об использовании

закрепленного за ними .\{)/ниципального имущества, составляемый и

обязательным;
- в состав общего собрания трудового коллектива моryт входить с

правом решающего голоса все работники Учреждения, совещательного
голоса представители обшественности, родительского комитета;

- для ведения общего собрания трудового коллектива открытым
голосованием избираются его председатель и секретарь.

7.8.7. Родительский комитет Учрежления является формой
самоуправления, содейсr,вует привлечению внебюджетных средств дJuI

обеспечения деятельности и рiввития Учреждения и собирается по мере
необходимости, но не реже двух раз в год.
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- осуществJUlет полномочиJI, связанные с учебно-воспитательной и

методиЕIеской работой,
порялок организаt{ии деятельности Педагогического совета

Учреждения;
- заседания проводятся в соответствии с планом работы Учреждения;
- решения утверждаются приказами директора Учреждения,

оформляются протоколами. которь!е хранятся в делах Учреждения;
при Педагогическом совете Учреждения моryт создаваться

методические объединеrlия, секции, которые оргаЕизуют рабоry по

повышению квшlификаци14 tlедагогических работников Учреждения.
7.8.4.Совет Учрежден ия.

Совет Учреждения обеспечивает оперативное планирование
мероприятий, решение стратегических и текущих вопросов развития
Учреждения.

В Совет Учрежденлtя входят: директор, заместители директора по

учебной, методлтческой, в()спитательной и хозяйственной работе, заведующие
отделениями, председател ь лрофкома Учреждения.

!еятельность Совета Учреждения регламентируется Полохением о

Совете Учреждения.
7.8.5. Методические,lсjъединения Учреждения обеспечившот гибкость и

оперативность методиче(:кой работы Учреждения, координирует рабоry
методических объединенrtй, направленных на развитие научно
методического обеспечен"lя образовательного процесса, инноваций, опытЕо-
экспериментальной и исследовательской деятельности педагогического
коллектива.

7.8.6. Общее собра,тие трудового коллектива собирается по мере
необходимости, но не реж{j одного рЕва в год и:

- принимает решение о необходимости закJIючения коллективного
договора;

- избирает Совет т,:у,цового коллектива для ведения коллективных
переговоров с ддмиItrlс r :-ruией Учреждения по вопросам закJIючения,
изменения, дополнения ко_,Iлективного договора и контроля за его
выполнением, дJUI учасги, в разрешении коJLпективных споров;

- принимает коллектI, зllый договор;
- принимает Правила l}fiутреннего трудового распорядка;
- принимает Устав !'чреждения, вносит предложения по внесеЕию

изменений и дополненлtй ], него;
- обсуждает <<Полож.:liлtе о материаJIьном стимулировании работников

Учреждения>;
- опредеJUlет порядок ]a ,условиJl социzUIьных гарантий и льгот;
- общее собрание ,l,ру iс)вого коллектива считается правомочным, если на

нем присутствует не McHel.j по.qовины работников Учреждения;
- решение общеr,о go,'illания трудового коллектива считается принятым,

если за него проголосоI:1]lо большинство присутствующих, и является
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утверждаемый в порядке, определенном упрzвлением муниципальным

имуществом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в

соответствии с общими требованиями, установленными федершrьным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

государственной политикrl II нормативно-правовому реryлированию в сфере

бюджетной, налоговой, страховой, вапотной, банковской деятельности;
- реаJIизуемые допол н ительные образовательные программы с указанием

численности лиц, обучающllхся за счет средств соответствующего бюджета

бюджетной системы Россl,rйской Федерации, по договорам с физическими и

(или) юридическими лица\{и с опrtатой ими стоимости обучения;
- федеральных I,o(:), lарсl,венных требованиях, предъявляемых к

содержанию, сlрукт)ре и }словиям - ремизац дополнительных
предпрофессионаJlьных обшlеобразовательных программ в области искусств
и срокам обучения по этиNl IIрограммаNr;
- о персонЕtльном составе ilе;lагогических работников с укaванием уровня
образования и квачифика;_ lл rt;

9. Порядок внесенl|я ilзменений и дополнений в Устав Учреlкдения

9.1 . Все измеt-лst..jri

принимаются обшим с, .i
в настоящий

аlIием трудового
Устав рассматриваются и
коллектива Учреждения и

утверждаются постановле { иеIчt администрации муниципального образования
Павловский район.

9.2. Вносить предл(,r(сrlия о внесении изменений в настоящий Устав
вправе администрация му tt] l,lлtгlального образования, управление культуры.

9.3. Утвержленный tl согласованный Устав с требуемым количеством
экземпJUIров представлr]е,rся на государственную регистрацию в

соответствуюцие оргаIJы.

10. Реоргаrrrr }ация и ликвидацпя учреяценпя
l0. 1 . Учрежденr.lе \iожет быть реорганизовано в порядке,

предусмотренном I 
-1lая.-i 

l itскиtrл кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом or 1.i января 1996 года Ns 7-ФЗ <О некоммерческих
организациях) и другиьIи,, _.lеральными законами.

l0.2. В случrцх, ),(:,гi] t(,вJtенных законом, реорганизация Учреждения в

форме его рЕвделения 1,1лI1 ;tыде.тJ9ния из его состава другого юрид}lческого
лица (юрилических .1иll l ос}ществляется по решению администрации
муниципaшьного образова . rля ilавловский район или по решению суда.

l0.3. Реорганизашlirt -,,1ечет за собой переход прав и обязанЕостей
Учреждения к его 1rpl воIIреемнику в соответствии с действующим
закоЕодательством Pc,c;tli . l. ,l.i Федерации.

10.4. Учреждение .чl ri]ется реорганизованным, за искJIючением случаев

реорганизации в фозмi присоединения, с момента государственной

РеГИСТРаЦИИ ВНОВЬ ВО]riИК ,,i]\ ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ.
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При реорганизации Учреждения в форме присоединенIrI к нему другого
юридического лица Учреждение считается реоргаЕизованным с момента
внесеIIиJI в Единый государственный реестр юридических лиц записи о
прекращении деятельЕости присоединенного юридического лица.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При
изменении типа Учреждения в его у{редительные документы вносятся
соответствующие изменения.

10,5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

10.б. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без
перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. С
момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия
по управлению делами Учреждения, ЛиквидационнаrI комиссия от имени
ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссиJI составляет ликвидационные балансы и
представляет их УполномочеЕномУ органУ для утверждения и осуществляет
иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с
законодательством,

10.7. РаспоРяжение оставшимся после удовлетворения требований
кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется
управлением муниципальным имуществом в установленном
законодательством порядке.

l0.8.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение
прекратившим существоВание после внесениrI записи об этом в Единый
государственный реестр юридических лиц.

l0.9. При ликвидации и реорганизации УчреждениJI увольЕrIемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

10.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения все докуIlIенты
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)
передаются в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации в архивный отдел администрации муЕиципального
образования Павловский район.

l1. Локальные нормативные акты

11.1. Учреждение принимает лок€uIьные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующИе образовательЕые отноШениrI И иную деятельность,
осуществляемую Учреждением в пределах своей компетенции в
соответствии с законодательствоМ Российской Федерации.

|1.2. fuя обеспечения уставной деятельности Учреждение издает
следующие локaLпьные акты:

- учредительные документы и локальные акты, регламентирующие
административную и финансово-хозяйственную деятельность;



- локаJIьные акты, регламентирующие вопросы организации
образовательного процесса;

- локмьные акты организационно-распорядительного характера
(приказы и распоряжения).

l1.3. Локальньlе нормативные акты принимаются .Щиректором, общим
собранием трудового коллектива, педагогическим советом Учреждения в
соответствии со своей компетенцией, установленной разделом 7 настоящего
Устава.

11.4. Локапьные нормативные акты общего собрания трудового
коллектива и педагогического совета издаются в виде решений, которыми
моryт утверждаться положения, правила, порядки, регламенты,
образовательцые программы, иные документы.

11.5. Локаlrьные нормативные акты директора Учреждения издаются в
форме приказов, которыми моryт утверждаться положения, правила,
порядки, инструкции, регламенты, иные документы.

1 1,6. Локальные нормативные акты, затрагивающие права об1..rающихся,
принимаются с учетом мнения родителей (законных представителей)
обуrающихся.

11.7. Лока.пьные нормативные акты, затрагивающие права работников
образовательной организации, принимаются с r{етом мнения
представительных органов работников (профсоюза, общего собрания
трудового коллектива).

11.8. Педагогический совет и директор Учреждения в сJryчае приЕrIтия
локаJIьного нормативного акта, затрагивающего права обуrающихся, перед
принlIтиеМ решения о принятии данного акта, направляет проект локального
нормативного акта в Совет Учреждения.

11.9. Совет Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дЕя по,тучениrr
проекта указанного локЕIльного нормативного акта направJUIет в
педагогический совет или директору Учреждения мотивированное мнение по
проекту в письменной форме.

11.10. В слrrае, если Совет Учреждения выразил согласие с проектом
лок€шьного нормативного акта, либо если мотивированное мнение не
поступило в указанный в пункте l1.9 настоящего Устава срок,
педагогический совет или директор Учреждения принимает локальный
нормативный акт.

11.11. В слrrае, если мотивированное мнение Совета Учреждения не
содержит согласия с проектом локаJIьного нормативного акта либо содержит
предложения по его совершенствованию, педагогический совет либо
директор Учреждения вправе полностью или частично согласиться с данным
мнением и внести изменения в проект локального нормативного акта либо не
согласиться с его мнением и принrIть локаJIьный нормативный акт в
первоначальной редакции,

11,12. Нормы локЕuIьных нормативных актов, ухудшающие положение
обуrающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
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законодательством об образовании и трудовым законодательством, либо
принJIтые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене.

11.1З. Локальные акты Учреждения не моryт противоречить настоящему
Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.


