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Совет
Новопластуновского сельского поселения
Павловского района

РЕШЕНИЕ             

                    от  26.03.2026				            № 27/119
станица  Новопластуновская

Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы

	В целях упорядочения и приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации оплаты труда  работников администрации Новопластуновского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы, действуя на основании Устава Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края, Совет Новопластуновского сельского поселения Павловского района р е ш и л:
           1. Утвердить Положение об оплате труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы (Приложение).
2. Признать утратившим силу:
- решение совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района от 17 января 2020 года № 10/39 «Об оплате труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы»;
- решение совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района от 22 апреля 2021 года № 32/106 «О внесении изменений в решение совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района от 17 января 2020 года № 10/39 «Об оплате труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы»;
- решение совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района от 3 октября 2022 года № 54/169 «О внесении изменений в решение совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района от 17 января 2020 года № 10/39 «Об оплате труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы»;
- решение совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района от 2 октября 2023 года № 67/219а «О внесении изменений в решение совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района от 17 января 2020 года № 10/39 «Об оплате труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы»;
- решение совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района от 15 декабря 2025 года № 23/104 «О внесении изменений в решение совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района от 17 января 2020 года № 10/39 «Об оплате труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы».
3. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета Новопластуновского сельского поселения Павловского района по финансам, бюджету, налогам и инвестиционной политике (Завгородняя).
5. Решение вступает в силу после его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2026 года.



Глава Новопластуновского сельского  
поселения Павловского муниципального района
Краснодарского края                                                                            Ю.В.Третьяк



















           ПРИЛОЖЕНИЕ                                                          
          к решению Совета
Новопластуновского сельского
поселения Павловского района
       от 26.03.2026 № 27/119



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы

1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы, разработано в целях упорядочения их оплаты труда.

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы (Контрактный управляющий), состоит из месячного должностного оклада (далее должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
2.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам работникам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты, и конкретный размер которой определяются работодателем;
2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;
3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1,5 должностного оклада;
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере 4 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем.
Размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат, применяемых при формировании фонда оплаты труда работников, устанавливаются согласно  приложению 2 к настоящему Положению.
2.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии со штатным расписанием администрации Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края.
Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов гражданских служащих. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.4. При  формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 10 должностных окладов; 
- премий по результатам работы (ежемесячная) – в размере 12 должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения – в размере 18 должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов;
- должностной оклад (год) – 12 должностных окладов.
2.5. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 2.4 настоящего Положения.
2.6. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Размер премии в процентах к должностному окладу устанавливается по итогам работы за месяц в соответствии с распоряжением главы Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края.
По итогам работы за год при наличии экономии фонда оплаты труда производится премирование.
Средства экономии фонда оплаты труда могут быть направлены на премирование работников за выполненные задания особой сложности, высокие показатели в работе, в связи с юбилеями – 40, 45, 50, 55, 60 и 65 лет, выходом на пенсию, профессиональными праздниками.
Дополнительное премирование производится сотрудникам при наличии экономии годового фонда оплаты труда в соответствии с нормативно-правовым актом администрации Новопластуновского сельского поселения Павловского муниципального района Краснодарского края.
2.7. Ежегодный основной оплачиваемый трудовой отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
В случае продления или перенесения отпусков, замены отпуска денежной компенсацией при увольнении, право на установление отпуска реализуются в порядке, установленные трудовым законодательством Российской Федерации. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпусков, в число календарных дней отпуска не оплачиваются.



Глава Новопластуновского сельского поселения 
Павловского муниципального района
Краснодарского края                                                                               Ю.В.Третьяк









































                         Приложение 
          к Положению об оплате труда
             работников администрации 
          Новопластуновского сельского 
         поселения Павловского района 
                 Краснодарского края, 
                замещающих должности, 
          не являющимися должностями 
              муниципальной службы
             


РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников администрации Новопластуновского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы

	Наименование должности  (профессии)
	Размер месячного должностного оклада
(рублей)

	Контрактный управляющий
	6600,00



РАЗМЕРЫ
ежемесячного денежного поощрения работников администрации Новопластуновского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы

		Наименование должности	
	Надбавка (количество  окладов)

	Контрактный управляющий
	1,5



РАЗМЕРЫ
ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда работников администрации Новопластуновского сельского поселения, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы

		Наименование должности	
	Надбавка (количество  окладов)

	Контрактный управляющий
	0,8





Глава Новопластуновского сельского поселения 
Павловского муниципального района
Краснодарского края                                                                               Ю.В.Третьяк
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