
АДМИНИСТРАЦШЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАRПОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТЛНОВЛЕНИЕ

от Jl 0/ 2l7p JftИ
ст-ца Павltовская

Об утверяслеltни По.lIоlкеltия о комиссии по соблюлению требований
к служебному ltовеленик) и урегулированиlо конфликта интересов
муниципалыlых служаlrlих и JIиц, замеIIIающих муниципальные

должнос,l,и

В соответс,гвии с Федера.ltьными законами от 2 марта 2008 года N9 25-ФЗ
кО муниципальной службе в Российской Федерации>, от 25 декабря 2008 года
Jф 273-ФЗ <О про,гиводействии коррупции), Закона Краснодарского края от 25

июля 20l7 года Nq3653-КЗ <О rrорялке ocylllec,IBJleн ия проверки достоверности
и tlолноты сведений о дохолах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, IIредставJIяемых гражданами, претендующими на
замещение муниципальных должrtостей, и лицами, замешающими
муниципЕrльные доJIжности>, Указом Президента Российской Федераttии от 0l
июля 2010 года Nc 82 l (О когчfиссиях по соблюдению требований к служебному
поведению федерапьных государственных сJlужаших и уреryлированию
конфликта ин,гересов)), пос,гаltовJlеllием I,лавы аjlминистрации (губернатора)
Красволарского края oт 19 иrопя 2012 года N9 7lб (Об утверждении Порядка
образования комиссии opl,aнa мес,tllого самоуправления, аппарата
избирательной комиссии муниl{иllаJIыIого образоваltия Краснодарского края lIo

соб;lюдению требований к с.пужебному Ilовелениlо мунициIIаJlьных служащих и

}регулированию конфликта иII,1,ересов) п о с т а tl о в л я to:

1. Утвердиl,ь ПолоNiение о комиссии tto соблюлению требований к

служебному Ilоt]едениIо и урегуJIированиlо конфликта иtIтересов

муниципалыiых служащИх и jlиIl, заl!tепlаюш{их .\{унициllмьt{ые должнос,ги
(приложение JФ l).

2. Создать комиссиIо l1o соб;tюлеt-tиtо ,гребований к служебному
повелениIо и уре гу-'л и роваllиl<l коttфликта ltllTepccoB мунициllаjlьных сJlужащих
и Jlиll, замещаlоших NlуltиципаJlыIые доjlжнос,ги (rrриложение Nl 2).

З. Гlостанов;tение алминистраl{ии муIIицип&пыiого образования
Павловский район от l5 мар,га 2016 r,ода Nlr 25З (Об утверждении Положения о

ко]\{иссии по соблtолеttиtо трсбоваttий к с;tуrкебltому повелению и

урегуjl ироваllиrо конф;tикта иtl,гересов муtlициIIаль}tых с,]Iужащих и JIиц,

замещаюulих \ryI] }l l{илаJIьные /rlo jlх(нос,ги)) счиl,аl,ь утративIIIим силу.
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4. Контроль за выполнением настоящего постановлеIlия оставляю за
собой.

5, Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Ислолняtощий обязанности г:rавы
муницип€rльного образования
Павловский район Б.И. Зчевli



ПРИлоЖЕНИЕ N9 1

к гtос,гано влению администрации
N,lуниципального образования

11авловский район
от 0 о J\ъ ?з

ГIOJIОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдениlо требований к служебному поведению

и урегулированиtо конфликта иI{тересов мyниципальных служащих и лиц,
замещающих п,!униципалы.lые доjIжности

l. Настоящиь,t ПоложениеIvf опрелеляеl,ся порядок формирования и
деятельности комиссии по соблlодению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих и rtиц,
замещающих муниципальные должности, в администрации муниципального
образования Павловский район (ла;Iее - комиссия), образуемой в соответствии
с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 27З-ФЗ (О
про,гиводействии корруIIции)).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами, актами I-Iрезидента
Российской Федерации и 11равительства Российской Федерации, законами
Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, настоящим
положением,

3. Основной заliачей коNlиссии явlIяеl,ся содействие муниципмьныNl
органам:

а) в обеспечсItии соблtодения муниципа-ilыlыми служащими и лицами,
замещающими муниципаJIыtые лоJrж}lос,ги, администрации муниципмьного
образования llавловский район (далее - муниципальltые служащие)
ограничений и заlIретов, требований о предотвращении или урегулировании
конфликта интересов, а также в обеспечении исIlолнения ип,tи обязанностей,

установленных Федеральным законом от 25 ,цекабря 2008 года ЛЪ 273-Ф3 кО
противодейстtsии коррупции)), другими фелерыtьными законами (дмее -

требования к служебному поведению и (или) ,гребования об урегулировании
конфликта интересов);

б) в осуществле}lии IIa муtrициtlаtьной слух<бе в администрации
муниципаJIьноI,о образования I'lавловский район мер ло предуllреждению
коррупции.

4. Комиссия рассматриtsае,г вопросы, связанные с соблtодением требований
к служебному по8едеIlиlо и (или) требований об урегуrrировании конфликта
интересов, в о,гношении муниципаJlыIых сjlужащих и Jlиц, замещающих
муниципальные доjIжнос,I,и, в аl{министрации NrуIlиципального образования
Павllовский район,а также в ее отраслеIзых (функчионаtьных) органах,
обладающих правами tорилического лица.
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5. Комиссия образуеr,ся нормативным правоtsым актом (постановлением)
адмиtIистрации муницилальноt,о образования Павловский район. Указанrrым
актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

6. В состав комиссии вхоl{ят llредседа-геJIь комиссии, его замести.i.еJlь,
секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений
обладают равны\.1и правами. В отсутствие предселате.;1я комиссии его
обязаннос,ги исполняет замсс,гитеjIь прелседатеJIя комиссии.

7, Состав комиссии формируеr,ся таким образом, чтобы исклIочить
возможность возникItовения конфликта инl,ересов, который мог бы повлиять на
приt{имаемые комиссией реше}lия.

Число членов комиссии, не замещаIоrtiих должности муниципальной
службы в администрации, до,]lжIJо составлять не менее одной четверти от
общего числа членов комиссии.

8. В заседаниях комиссии с lIpaBoM совеща,l,ельного голоса участвуют:
а) непосредствеttный руково,цитель \,1униципального служащего, в

отношении которого комиссией рассматривае,гся вопрос о соблюдении
требований к служебнопrу повелениIо и (или) требований об урегулировании
конфликта иl{тересоlt, и оIlрелеляемые llредседателем комиссии два
муниципальных сJlужащих, заI!tещаюu{их в админис,грации муниципаJIьного
образования доJlжнос,ги муllиципальной с.гlужбы, аналогичные должности,
замещаемой муниllипдIь}iым слу}tащим, в отношении которого комиссией

рассматривается э,гот вопрос;
б) другие муниципаJlьные с".lужац{ие, замещаtощие доJlжllости

муr{ицилальной с.,rу;кбы в алминистраI{ии мулlиципаjIьного образования;
специмисть], которые моt,у,г /{а,гь поясliения по Bol1pocaM муниципмьной
службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица органов
местного самоуправле[rия; предстаtsите"ци заинтересованных организаций;
представитель муtlиципального служащеI,о, в отношении которого комиссией

рассматривается вопрос о соблlодении требований к служебному поведению и
(или) требований об урегуJIироваIIии конфликта интересоts, - по решению
председателя коN{иссии, Ilри}lиN,lаеNrому в каждоN1 KoHKpeTHoNI сJIучае отдельно
не менее чем за три л1lя llo заселапия комиссии на основании холагайства
мунициIlального служащего, "IIица, замещающего N{унициIIальнуlо должность в

отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или JIюбого члена

комиссии,
9. Заседание комиссии считастся правомоч}Iым, если на нем прису,гствует

не менее лвух треr,ей от общсl,о числа чjlеIIов комиссии. Проведение заседаний
с учасl,иеМ тоJIько ч..jIенов ко]\,1иссии, замещаIо1l1их должItости муниципа;rыrой
службы в муниципальном opI,al]e, нелопус,l,имо.

l0. 11ри возникtlовеttии прямой иJlи косl]еlltlой личной заинтересованности
члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при

рассмотрении вопроса, I]кJtlочеIIного в tlоl]ес,гку лня заседаl{ия комиссии, он
обязан до начала заседа}Iия заяl]и,гь об эr,ом. В ,гаком случае соответствующий
член коNlиссии rle IlриIlимае,г учасl,ия в рассмо,греllии указанного вопроса.
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l1. основаниями для проведения заседаltия комиссии являются:
а) представление главоЙ му1lициIlальНого образоваНия Павловский райоrr в

соответстI]ии с нормативtIы]\,Iи правоl]ьilltи ак'гаМи Российской Федерации
материалов проверки достоверIlости и поjI}lо.гы сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имуществеIIIlого характера, представляемых
муниципальными сJIужащи]\,Iи, а также соб:rIодения муниципальными
служащими, лицами, замещающиN{и муниципалыtые должности ограничений и
запретов, требоваяий о предотвраtl{ении иJIи уреryлировании коrtфликта
интересов, испо,!lнеliия иNlи обязаtlностей и соблюдения требований к
служебному поведению., свиде,геJlьствуIоu{их:

^. о представлеIlии ]\rуниllиIIаJIьным служашlим недостоверных или непоJlных
сведений;

.- о несоблюдсltии муtlициIIаJIыIым сJIужащим, лицом, замещающим
муниципaльную доJlжность, ,гребований к служебному поведению и (или)
требований об урегулироваrrии конф.llикта интересов;

б) поступившее в подразлеJlеIlие ка;lровой службы либо Jtицу,
oTBeTcTBeIlHoMy за работу по rlрофилактике корруllционных и иных
правонарушений, в порядке, устаrlовлеI{но\,1 Itормативным Ilравовым актом
администрации муi.tиципаJlьноt,о образования I Iавловсклtй райоrr:

trисьменное обраще}Iие гражданина, замещавшего в администрации
муниципального образоваtlия муниtlиIIаJIыlуIо должносl,ь, долх(ность
муниципальной службы, tsключенItуlо в перечеI{ь должностей, утверхценltый
нормативным праI]овым актом а/]iяинистрации муниципаJIьного образования, о
даче согласия на заNlещение доJIжности в коN{Nlерt{еской иллr llекоммерческой
организации либо на выполIiеlIие рабо,гы IIа усJIовиях гражданско-правового
договора в коммерческой илli некоNlмерttсской оргаtIизации, есlIи отдельные
функчии по государсl,tsенномy управjIению э,гой оргаttизацией входи;Iи в eгo
лоJIжностные (служебrIые) обязанIIосl,и, .ilo истечения лвух лет со дllя
увольнения с муниципальной с;rу;кбы;

заявление муIlиципа_пьного слупiаIцеI,о о fi евозмоrкttости по объективным
причинам представить сI]едеllия о доходах, расходах, об имуществе и
обязате;rьствах иIиущес1,1]еltlIоI,о харак,гера своих супруги (супрута) и
несовер ш ен нол е,гн их лете!"i;

заявление муниципа_:Iыlого сjlужаlllего, лица, замещающего
муниципальную ltо"llжнос,гь о Ile возlчlож1.1ости IзыlIолнить требования
Фелералыrого закона о,г 7 мая 2013 года Ng 79-ФЗ (О запрете отделы{ым
категориям лиц открывать и иý{еть сче,га (вклады), хранить наJIичные денежные
средства и ценIiостi.l в иносl,ранных банках, распоJIоженных за предеJlами
территории Росслrйской Фсдераttии, tsJlалеl,ь и (или) пользоваться
иностраннь]ми фиltансовыми иrIс,груN,Iенl,ами)) (/iалее - Федеральный закон <О
запрете оlдельны]\{ каfегориям jlиl{ открыtsа,]]ь и име,гь счета (вклалы), храпить
наличные денежIlые срсдс,гI]а и цеIll{осl,и в иносlранных банках,

расположенI{ых за прсltслами ,[ерритории Российской Федераtlии, в]lадеть и
(и.ltи) гtользоваться инос,l,ранIlы]\,lи финансовыми инструментами>) в связи с
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арестом, ЗаПРеТОtvl распоряжеltия, наложеItны]\,1и компетен,гfiыми органами
иностранного государства в соответс,I,вии с законодатеJIьством данного
иностранного государства, на территории коl.орого находятся счета (вклады),
осуществляется хранение нzulичных денежllых средств и ценностей в
иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструмеЕты,
или в связи с иIIыltIи обстоятельс,гвами, lte зависяIIlими от его воли или воJlи его
супруги (супруга) и несовершеI{t,tолетrrих детей;

уведомление N{у}Iиципального служащего, лица, за]\{ещающего
lчlуниципмьнуIо лолж[Iос,гь о l]озItикl Iовении .llичrtой заин.l.ересованности при
исполнении доJIжl-{оO,гltых обязанностей, ко,[орая IIриводит или Iчlожет привести
к конфликту интересоts;

в) представлсFlие глаl]ы муrlициIlаJIыIого образования и.llи ;rюбого члена
комиссии, касающееся обесгIечения соблIодеrIия муниципальным служащим,
лица, замещающего муFIициllаJlыIуlо должность, требоваrIий к служебному
повелению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо
осуществления в адмиIIис,грации мунициIlаJIьного образоваtrия мер I1o

предупреждениIо корруllции;
г) поступившее в соответстtsии с частыо 4 статьи 12 Фелерального закона

от 25 лекабря 2008 года N9 27З-Ф3 <О противодействии коррупции) и статьей
64.\ Трудового кодекса Российской Федерачии в адмиrIистрацию
муниципального образования увело\{JIеItие ко]\I]\,Iерческой или некоммерческой
организации о зак.цючении с lражланиIIом, замещавшим муниципальную
должносl,ь иJlи lloJlжriocтb муItиципальной службьj в администрации
муниципального образова}Iия, l,рулоtsоl,о иJIи граждаI{ско-правового договора
на выполнение работ (оказаrrие услуг), если отдельные функчии
муниципапьного уIIравления даtrttой оргаrtизацией входиJIи в его должностные
(служебные) обязаtrrlости, исполняемые во l]ремя замещения должности в

муницилальном органе, при условии, ч,го указан}Iому гражданину коплиссией

ранее было отказаItо во встулjtении в трудовые и гражланско-правовые
отношения с ланIIой организаI{ией иJIи ч,го Bollpoc о даче согласия такому
гражданину на замещение иN{ лоJliкllосl,и в ко1!1vlерческой или некоммерческой
орI?Irизации либо tla выпоjlllеItие им работы на ус.;Iовиях гражданско-правового
договора ts коммерческой или некомNrерческой организации комиссией не

рассматривался.
|2. Комиссия не рассматривает сообiI{ения о преступлениях и

админисlративttых правоIIаруtrlеllиях, а ,I,aKr,Ke анонимные обращения, не

проводит проtsерки tlo фак,гам наруrпения слуrкебной дисциllJlины.
l 2. 1 . Обращеltие, указаtItIос в абзаце ]зтором подпункта <б> пуtrк,га 1 l

}Iастоящего По:tожения, lIо]lае,гся l,раж]{аfiиноl!1, замещавIцим должнос'гь
муниципarльной с;rужбы в адмиltистрации муницилмьного образования, в

подразllеление кадровой слуlкбы админис,tрации муниципального образования.

В обращеr.rии указываю,гся[Ьi,tмI,Iлия, имя, оl,чество гражданина, дата его

рождения, адрес места iкитеГьства, замеlllаеNlые /lоJIжнос,ги в течение двух ле,г

до дtIя уволыIения с ]\,tуниципальной слу;кбы, ltаимеllоваtlие, местонахождение
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коммерческой или некоNI]\,Iерtlеской организации, характер ее деятельности,
должностные (служебньте) обязаltности, исполI{яемые гражданиIlом во время
замещения им должности пtуниципальrtой службы, функции tlо
государственноN.IУ улравлениIо l] о.гноше[Iии коммерческой или
некоммерческой организации, вил /,tоговора (груловой или гражданско-
правовой), предполагаемый срок его дейс,гвия, сумма оплаты за выполнение
(оказание) ло договору рабо,г (услуг). В по7tразделении кадровой службы
осуществляется рассмотреIJие обрапlеIrия, по результатам которого
подготавливается мотивированное закJIюче}lие по существу обращения с
учетом требований с,t,а,t,ьи 12 Фсдера;lьного закона от 25 декабря 2008 года Jф
27З-ФЗ <О противодействии коррупции),

l2.2. Обраrцение, чказаIIное в абзаце B,l.opoM подпункта <б> пункта l1
настоящего Поllоrкения, t loжe,t, быть лодаIlо муниципальным служащим,
планирующим свое увоJrыtеIIие с муницилальной службы, и подлежит
рассмотрению коN,rиссией в соо,гве,гствии с настоящим Положением.

1 2.3 . Уведом,ilение, указанное в подлункте <<г)) пункта 1 1 настоящего
Положения, рассматривается полразделением кадровой службы администрации
муниципального образоваttия, которое осуществJIяет подготовку
мотивированного закJпочения о соблюдении гражданином, замещавшим
lчlуниципаJIьнуrо доJlжность в аl{министрации муниципального образования
Павловский район, l,ребоваtlий статьи l2 (lелераlыlого закона от 25 декабря
2008 года Jф 273-ФЗ (О противодействии корруtIции).

12.4. Уведомлеfiие, указашное в абзаце пятом лодпуIrкта <<б> пункта 11

настоящего По;tо;кения, рассматривается IIодразделением кадровой службы
либо лицом, ответственнышl за рабо,гу по профилактике коррупционtlых и иных
лравонарушений, ко,горое осуществJIяст подготовку мотивированного
закjпоLIения по резуJIь,l-атам рассмотрения увелоNlJIения.

12.5. При подготовке ]чlотивироваIlного заключеlIия по результатам
рассмотрения обращеrrия, указанного в абзаце вl,ором подIlункта <б> пувкта l l
настоящего Положения, или уведомлеrtий, указанных в абзаце пятом подпункта
<б> и подпунк,l,а <г)) lryHK,t,a l l настояuIего 1Iоложения, должнос,гные лица
кадрового подраздеJlеIlия либо лицо, о,гветсl,венное за рабо,гу по профилактике
коррупционных и иIIых llраво}Iарушений имеют право проводить
собеседоваItие с \,IуI{ициIIаJIыIыNI с.jlужаlllим, лицом, замещающим
муIlиципалыlуlо ]lолжIIос,гь Ilредставившим обращение или уведомJlение,
получать от него lIисьI\{еttные llояснеtlия, а l,jtaBa ]чrунициIlального образования

Павловский район илI.i его замес,ги,гель, сIIециаJIьно на то уполномоченный,
может направлять lз ycTalloвJlellltoМ порядке заIlросы в государственные
органы, органы местного самоуправле}lия и заинтересованные организации.
Обращение иJIи у]]е.цомЛение, а Taк)i(e заклIОчеIIие и Другие материалы в

течеIlие семи рабочих дrtей со /{Ilя IIос,l,уll,jlеtrия обраrrцеlIия или уведомления
прелс,гаtsляюl,ся ltрелседатеjtю коNlиссии. I} случае напраl]Jlения запросов
обращение иJjи увелоN,tjtение, а ,гакже закJlIОчение И другие материаJrы

предс1авляIоl,ся rlредселаl,еJIIо коN,lиссии в1,еченItе 45 дней со дня IIос,гуlIjIения
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обращения или уведомлеIlия. Указанный срок может быть лродлен, но не более
чем на 30 дней.

13. Председатель комиссии при посту лении к нему в порядке,
предусмотренном нормативI{ым правовыNI актом администрации
муниципмьного образования, информачии, содержащей основания для
проведения заседания комиссии:

а) в 10-лневный срок назначае,г дату заседаtIия комиссии. При этом дата
заседаниЯ комиссиИ }ie N{оже,L. быть ttазначена поздtrее 20 дней со дня
поступления указанной иrlформачии, за исключением случаеts,
предусмотренных l]унктами lЗ.l и l3.2 настояlцего Положения;

б) организует оз}lакомлеtlие муниципального служащего, лица,
замещающего муниципальнуlо должность, в о.Iношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблIодении rребований к служебному поведениIо и
(или) требоваrrий об урегу.rIировании конфликта интересов, его представи,l.еJIя,
членов комиссии и лругих лиц, учас,гвуIощих в заседании комиссии, с
информацией, поступившей долж}IостtIому лиц} кадровой службы
администрации, oTBeTcTBe[ItIoMy за рабо.гу по профилактике коррупционlлых и
иных правонарушений, и с резуJIь,гаl,ами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства 0 приглашеIlии на заседание комиссии Jlиц,
указанных в подпунк-ге кб> пункта 8 ltастоящего Положения, принимает
решение об их удовлетворении (об о,I,казе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отказе ts расс]\Iоl,рени и) в xozle заселаltия ко]!1иссии дополнительных
материалов.

l3.1. Заседание комиссии llo рассмотрсItиtо заяв.;iений, указаttных в абзацах
тре,гьем и четвер,l,ом подIIунк,га <<б>> lrунк,lа l l llастоящего Положения, как
правило, проволится не поздl]ее одI{ого месяца со дня истечения срока,

установленного лJIя IIредсI,авJIен ия сведеIIий о лоходах, об имуществе и
обязательствах имуulесl,венIlого харак,гера.

1З.2. УведомJIение, указаI{ное в полIlункте (г)) пункта l1 настоящего
11оло;кения, как прtlt]иJlо, расс\,lатривается I{a очсрелном заседании комиссии.

l4. Заседание комиссии проl]олится, как правило, в присутстI]ии
муниципа.tьного служащего, JIица, замещаIопiего муниципаJtьFIую должность в

отношении KoTopol,o расс]!{а,гривается вопрос о соблюдении требований к
служебношtу поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, или гражданина, заNlещавшего должность муниципальной службы в

NIуниципальном органе. О ttамерении лично Ilрисутствовать на заседании
комиссии муниt{ипа"lьный сlrу;кащий, лицо, замеrцаtоrций муниципаJIьную
доJlжtIость или гракданин указывает в обращеttии, заявлении или уведомлении,
представляемых в соответсl,t]ии с Iloлllyllкlo]\,1 <<б> пункта l1 настояrцего
По;lожения.

l 4, 1.Заседания комиссии Mol,y,l, l]роволиться в отсутствие муниципмьного
служащего, JIица, замещаюш(его мунициIIаJIыIуIо должность или гражданина в

случае:



,7

а) если в обращении, заявлении или увсломлении, предусмотренных
подпунктоМ (б) пункта 1 1 настоящеГо По.чожеt.lия, не содержится указания о
намерении муtlиципального служащего, лица, заIиещающего муниципальную
должность или гражданина JIич}Iо прису,гс,гвовать на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий, Jlицо, замещаIоll{ее муниципrrльную
должность или граждани}l, IiамереtsаIощиеся лично присутствовать на
заселании комиссии и ltадлежащим образом изаещенные о времени и месте его
проведения, не явились на заседание комиссии.

l 5. На заседаIjии коN,lиссии зас.цушиваIотся пояснения Nlуниципмьного
служащего или гражданиIIа, заN{ещавUlего муниципальную должlIость в
адN,lинистрации муниципальноt,о образоваlrия (с их согласия), и иных JIиц,
рассматриваются Nlа,l,ериалы IIо суlцес,гву вынесенных lla данное заседание
вопросов, а также лоIlоJlltитеJl ьные ]\,1атериаJIы.

16. Члены комиссии и лица, участвовавшие ts ее заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известIIыми в ходе работы комиссии.

l7. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
подпункта ((а)) пунк,l,а l 1 настоящего Гlоло;кения, комиссия принимает одно из
слелующих решеtlий:

а) установить, .rго сведеIlия, преl{ставлеIl н ые муниципальным служащим,
являIотся лос,l,оверllыми и по.лными;

б) усr,ановить, что свсдеlIия, Itрелсl,авjlеI I tJ ые ]!{униципaUIьным служащим,
являtотся недос,говерIJыми и (шtи) llеполными. В этом случае комиссия
рекомендует tтIaвe му}lиципаJIы]ого образоваrtия Ilрименить к муниципапьному
служащему конкреl,ную меру о,1,1]етственItости.

i8. По итогам расс]\tотрения Bollpoca, указанного в абзаце третьем
llодпункта (а)) пункта 11 настояш{его Положения, комиссия принимает одно из
следуIощих решеllий:

а) установить, что муl{ициltаJlы{ый служащий или лицо, замещающее
муниципмьную должность, соб.;ttолыt l,ребования к служебному поведению и
(или) требования об урегу.llироваt{I,rи конфликта интересоts;

б) установить, что муlrиципа,llьный слу;кащий иJlи Jlицо, замещающее
муниципальнуIо должнос,Iь, tle соблtодал требоваI{ия к служебному поведению
и (или) требоваI{ия об урегу.rrировании коttфликта интересов, В этом случае
комиссия рекомендует гJ]аве муIiиципа-тыlого образования указа,гь
муниципальному сJlужаIце\{у либо JlиlIу, замеIцающему муниципальную
долж}Iость, на Helloпyc],llMoc,f ь наруuIеIlия 1,ребований к служебному
поведениIо и (или),гребоваItиЙ об урсгулироваltии конфликта интересов либо
применить к муниципальноNlу служащему конкретную меру ответственности.

l9. По итоl,ам рассмо,гре}Iия вопроса, указанrlого в абзаце втором
подпункта <<б>> пуttкта 1l tlастояш{его По:lожения, коIчlиссия flринимает од}tо из

сJlедуlощих реurеttий, о KoTopol\l уt]еломJIяе,t, I,ражданина LIисьменно вl,ечение
одtlого рабочего лtlя и ycTtto IJ l,е!tе}lие r,pex рабочих дней:

а) дать гра)кдаllиIlУ согJlасие lta замещеlIие лоjIжнос,ги l] коммерческой или
некоммерческой оргаtlизации либо на выllолl{ение работы на условиях
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гражданско-правовоI,о логоl]ора В КОr\,rМеРЧС]СКОй или некоммерческой
организации, если отдельные функции llo госуj{арсl,венному управлению этой
организациеЙ входиJlи в его .цоJl)iносl,ные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в заý{ещевии лоJlrtiности в коммерческ ой или
некоммерческой организации либо в I]ыполtIении работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отделыrые функliии по государственному управлению
данной организацией вхо/lиJIИ t] его llол)tllОстtrые (служебные) обязанности, и
мо,l,ивирtJвать свой о гказ.

20. I1o итогаN! рассN{оl.рениЯ Bolrpoca, указанногО в абзаце третьем
подIlункта <б> пункта l1 настоящего 11оложения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что причиIlа непредставления муниципмьным служащим
сведеrtий о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществеtIного
характера своих суIIруги (сугtруга) и несовершеtlнолет}lих детей является
объективной и ува;ttителылой;

б) признать, что причиttа ltелрелстаl]Jlения муниципальным служащим
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществеЕного
характера своих супруги (cyttpyt,a) и нссовершеttнолетних детей не является
уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному
служаще]\{у приняl,ь меры по I Iре]{с,гаs.тIению указанных сведений;

в) признать, что llричиl]а непрелставJIения муниципмьным служащим
сведений о дохолах, раеходах, об иrtуществе и обязате.ltьствах иl\{ущественного
характера своих суIlруги (супруга) и несоверlхеl{ноJIетних детей необъективна
и явJlяется сttособом укJIонения o,1, l lpe/icl,aBJleн ия указанных сведений. В этом
случае комиссия рекомеtrдует главе муниципалыrого образования применить к
муниципальному служащеNlу Kot]KpeTнyto меру ответствепности,

20.1. По итогам рассмотреltия вопроса, указанного в абзаце четвертом
подпункта <б> пункта l l насr,оящего lIолоlкеttия, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) призна,гь, что обстоя,|-ел ьства, l IрепятствуIоlцие выпо,тIненик)
требований Федералыlого закоtла <О заIlрете о,гдельllым категориям лиlI
открывать и иметь счета (вк.tIаllы), храни,гь на]tичные денежные средства и

ценности в иностраltllых баrrках, расlIоложен}Iых за пределами территории
Российской Федерации, вJlадеть и (или) пользоваться иностранными

финансовыми инструментами)), яI]JIяются об,ьекr,ивными и уважительными;
б) признать, ч,t,о обс,гоятельства, препятствуIощие выполнению

,гребований Федера.ltыrого закона <О запре,l,с отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (BK;tai tы), храttи,гь IIа.ilичные денежные средстtsа и

ценности в инос,гранttых банках, расIIоJIожеIIIIых за пределами территории
Российской Федерации, Bnalle,l,b и (или) лользоваться иностранными

финансовыми инс,I,рументами)), Ile явJlяю,гся объективными и ува;кительными.
В этом слуLIае комиссия рекомеIIдует руководитеJIIо администрации
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муниципального образования IIримеtlить к муlIиципалыlому служащеN,rу
конкретную меру ответственности,

20.2. По итогам расоNlотрения вопроса, указанного в абзаце пятом
подпункта <б> пункта 11 настояtllего [Iоложения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что при испол}lении муниципальным служащим, лицом,
замещающим муниципальнуIо должI]ость, должI{остных обязанностей
конфликт интересов o,1сутствует;

б) призrrать, ч,l,о при ислолнении IчIуниципальным служащим, лицом,
замещаIощим муIIиципалыIую должность доJIжностных обязанностей личная
заинтересованность пр и Bo.I-1и,l иJIи r,rожет привес,ги к конфликту ин.гересов. В
э,гом случае коN,Iиссия рекомеl].цует му}IиципаJIьному служащему, лицу,
замещающему муIIиципальнуIо до.}Iжttость и (или) руководителю
муниципального оргаIlа приIIять меры IIо урегулированию конфликта
интересов и.пи по недопущению его возtt икl loBell ия;

в) признать, что муниципальный служащий, лицо, замещающее
муниципальную;IоJIжность не соблюлал требования об урегулировании
конфликта интересов. В этом с,]1учае комиссия рекомендует руководителIо
муниципмьного органа IIриNlеItить к муllициttаJIьному служащему, лицу,
замещающему муIIицигtальнуIо /IoJIrKHocтb конкретIlую меру ответственнос,ги.

21. По итогам рассмотреtIия sопросов, указанных в одпунктах (а), (б)) и
пункта 1 1 настоящеt,о Положе}tия, при l{аJlичии к тому оснований комиссия
может принять иное решение, чем э,го прелус]!Iо,грено пунктами l7-20 и 20.1,
20.2 и 21.1 настоящего По:lожения. Основания и мотивы принятия такого

решения должны быть отражены l] пpoTokoJle заседаItия комиссии.
21.1. По итогам рассмогреtlия вогlроса, указанllого в лодпункте (г> пункта

ll настоящего Полох(ения, ко]\{иссия прини]!1ает в отношении гражда}Iина,

замещавшего муниI{иI]аJIьнуIо доJlжllость, доJIжIIость муниципмьной сJlужбы в

администрации муt{иципалыtом образоваriии, одrtо из сJIедуюших решений:
а) дать согласие на ,lа\lещL,ttие им дOJl/t(llости в коммерческой или

некоммерческой оргаrtизации либо Ita выllоJIIIеtiие работы на условиях
гражданско-правового догоl]ора в коммерческой или некоммерческой
организации, если о,IлеJlьные функuии по государс,Iвенному управлению этой
оргаЁlизациеЙ входиJIи l] eI,o ло.lжIIостtrые (слух<ебttые) обязаttt,tости;

б) устаrrовить, ч,го замещение и]\{ lla условиях трудового договора
должltости в коммерческоli и;lи ttекоммерческой оргаtlизации и (или)

выполнение в коммерческой иltи лtекоIrлмерческой организации работ (оказание

услуг) нарушаю,г ,гребования 0татьи 12 Фе.цера:rьного закона от 25 лекабря 2008
года NЪ 273-ФЗ <<О tlрi-l,t,и воде й с,гви и коррl,гrции>. В этом сJIучае комиссия

рекомендует г-цаве муниll}tпа.]Iьного образоваrIия проинформировать об

указанных обстояте"rtьс,t,вах орl,аIIы прокуратуры и увеl,{омившуtо организацию.
22. По итогам рассмоl,реIrия вогIроса, преllусмотренного IIолпунктом <в)

пункта l l насl,оящеr,о 11олотсеttия, комиссия rIриIIи]!1ает соотI]е,гс'гвующее

решение.
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!ля исполнения решеltий комиссиИ Mot,yT быr,ь llолготовJIены проекты
нормативных правоаых aK.I.oB а/]миllисl,раr(ии, решlений или поручений главы
муницилiLпьного образоваrlия l Iавловский райоir, которые в установленном
порядке представляIотся на рассмотрение главы ]\,1униципального образования
Павловский район.

23. Решеrrия комиссии по вопросам, указанным в пункте 1l настоящего
Положения, лриниlчIаются тайltыiчt гоJIосоl]а}{ием (если комиссия не примет
иное решение) прос,гым большиtlством гоjIосов гtрисутствующих на заседании
членов комиссии.

24. Решения комиссии оформляются llротоколами, которые полписываюг
члены комиссии, принимавшие учас,I,ие в ее заседании, Решения комиссии, за
ИСКЛIочеНиеМ РеЦIе}lИЯ, ПриIIИМаеIYIОГо Ilo ИТоГаМ РаССМО.гРеНИЯ ВОпРОСа,

указанlIого в абзаце BTopoIl подпуIiкта <<б> пункта 11 настоящего Положеllия,
для главы мунициIIаJIьного образования l{осят обязательный характер.

Решения, принимаемые I1o итогам рассмотрения вопросов, не указанных в
абзаше втором полIIу}lк,i,а <б> пункта l1 tIастоящего Положения, для главы
муниципа_пьного образовагtия нося,г обяза,гельный характер.

25. В протоколе засед tия комиссии указываются:
а) дата заселаl{ия комиссии, фами.ltии, имена, отчества членов комиссии и

других лиц, присутстtsуIощих на заседаIIии;
б) формулироl]ка кажлоI,о из рассматривае]\,1ых на заседании комиссии

вопросов с указанием фапrилилt, имени, отчества, должности муниципального
служащего, лица, замещающеt,о муниl{иItаJlыIую доJlжllость, в отношении
которого рассматривается вопрос о соблlодеltии требований к служебному
поведениIо и (или) требоваlrиti об уреrулироваrrии конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципа.цьному служащеN,lу или лицу, замещающего
муниципальную должность, IIретензии, магериаJIы, на которых они
основываются;

г) содержание rtояснеяий муницип.цьноI,о служащего и других лиц по
существу предъяtsJIяемых претеllзиiл ;

л) фамиrrии, и]\tена, отчества высl,уliивших }ta заседаIIии лиц и краткое
изложение их выс,гуtIлений;

е) источник информации, содержащей осltоваItия дJlя llровеления заседания
комиссии> дата пос,гупJIения инtРормаtlии в администрацию муниципаJIы{ого
образоваlrия;

ж) лругие сведеIlия;
з) результаты гоJlосования;
и) решение и обоснование его принятия.
2б. Член коlчlиссии, ttесоlrlасный с ее реluеIlием, BIlpaBe в ttисьменной

форме изложи,l,ь ctзoe мIIение, коl,орое подJIежит обязательному приобщениtо к
протоколу заседа[Iия комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муницил€L.lьный с.lIужащий, JIицо, замеща]ощее муltиципальную должность.

27. Копии проl,окола з?с€j!зItия комиссии в 7-дневный срок со дня
заседания направляIотся г.]1аI]е N,lуниципаль}tого образования, полностью или в
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виде выписок из него - муItициIlальному служащему, лицу, замещающему
муниципальную доJIжI{ос.гь, а также llo решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

28. Глава му}lиl{ипаJIыIого образоваttия обязан рассмотреть протокол
заседаниЯ комиссиИ и BllpaBe учесть l] Ilределах своей коN,Iпетенции,
содержащиеся в нем рекомеIIдации при приltяl.ии решения о применении к
муниципальному сJIужащему иJlи лиЦУ, замещающему муниципальную
должность, мер ответствен}Iос.ги, лредусN{отреIlIlых нормативными лравовыми
актами, а также l1o иныNI вопросаN,{ оргаttизации противодействия коррупции. О
рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава
муниципalльного образования в письмеIlrrой форме уведомляет комиссию в
месячrtый срок со llня посl,уll]IеIlия к нему протокола заседания комиссии.
Решение главы муницилального образования оглашается на ближайшем
заседании коN,lиссии и принимается к сведению без обсуждеttия.

29. В случае установлеtlия комиссией признаков дисциплинарного
проступка в дейсr,виях (безilействии) муIiиципмьного служащего, лица,
замещаIощего муниципальнуIо долх(ность, информаtlия об этопt представляется
главе муниципаJIыlого образоваltия llJIя реtllеItия вопроса о применении к
муliицилаJlыrому сJIужащеI\,1у, лицу, замеIцающего муниципальную доJIжнос.гь,
мер ответствеtitIос,ги, llрелусN,tо,греllliых ttормативllыми правоI]ыми актами.

З0. В случае ус,rаI{ов]tеl.tия комиссией факr,а совершения муниципмьным
служащим или лицом, замещаIощим }lунициIlаJIьнуrо долж}lость, действия
(факта бездействия), содержащего Ilризнаки административного
правонарушения или состаtsа IIрестуIIJIения, прелседатель коl\{иссии обязан
передать информаuиrо о соi]ерulении указанного дейстtsия (бездействии) и
подтверждаIощие ,гакой 

фак,г ]lокуiлtенl,ы ts IlравоlIриN,Iенительные органы в 3-
дrlевlлый срок, а при rtеобхо2lимосl,и - }IeNlelIJIeH}lo,

3l. Копия протокоJIа заселаIlия коN.{иссии !1.IIи выписка из него приобщается
к личному делу муниципаль}tого сjlужащего, или JlиIlа, замещающего
муниципальнуlо должность в оl,ношении которого paccN{oTpeн вопрос о
собл}одении требований к с]tужебному поведеttиtо и (или) требований об

урегулировании коtlфликта и}Iтересов.
31.1. Выписка из решеIIия комиссии, заверенная подписью секретаря

комиссии и печатыо алN,lиI]}Iсl,раци и мунициIIаJIьного образования, вручается
гражданину, замеrцавlUе\4у мунициIIаJIыlуIо должносl,ь, должность
муниципа.льной с-ltужбы в алминисl,рации NlуItициIIаJIьного образования, в

отношении которого рассматривмся вопрос, указапный в абзаце втором
подпункl,а кб> пуl]к,га l l [lастоящего Поrtожения, llол роспись или
направляется заказным IIисьмоN1 с уведомлеIlием по указанному им в

обращеr-rии адресу lle llозllнее одtlого рабочего дня, следующего за днеIч1

проведения соотве,гсl,вующего засе.цаIlия ко]!{иссии.
32. организациоttIIо-тех}Iическое и j{окуNlен,l,ацио}lltое обеспечение

деятельности комиссии, а также и н форплироваllие члеIlов комиссии о Botlpocax,
вкJпочеItныХ в лоtsес,гк.Ч дltя, о .llal,e, врсN,lеttи и месте проведения заседания,
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ознакомление членов комиссии с материа]Iами) представляемыми лilя
обсуждениЯ на заседаниИ КОIчlИССИИ, осуществляются должностнь!ми лицами
администрацИи муниципального образОва}lия, ответственными за рабоi.у ло
лрофилактике коррупционных и иных правонаруlllениЙ.

Первый заместитель глаtsы
муниципаJIьного образования
Павловский район Г.I-. Стрюк

/-Zbtt--
{_l



приложЕtIиЕ Nь 2
к Ilостановлению администрации

]\,1уtIиципаль}lого образования

_ _Павловский район
от J (,'. /)/ Jd/tr Np !6

сосl,Ав
комиссии tlo соблlодеttиtо требований к с;tужебному llоведению

и урегулированиtо конфлик,га инl,ересов муниципмь}lых служащих и лиц,
заNlещаIощих муниципалыIьiе должности

Стрюк
Геннадий Геннадьевич

Лоза
Елена Алексеевна

Серела.Ц,митрий
олегович

Мохttо
На,галья Михай'llовttа

Попиль
валентина Михайловна

- первый заместитеJIь главы муниципального
образования ГIавловский район, председатель
комиссии;

- Ilачаiьник архивIIого о,гдела администрации
муници}Iаitьного образования Пав;Iовский район,
заместитель предсе.I(атсля комиссии;

- 1]слущии сllеtlиалист упраtsления правового
обестIечения и муниципальной службы
ал.миrIистрации муниципального образования
Павловский район, секретарь коNlиссии.

члены комисси и:

- }IачаJlьпик отдела калров уllравления правового
обссtlсчелrия и муниципапьной с.пужбы
алNlиlIис,lрации муI{иципаrIьного образования
Павловский райоtt;

- /tиректор муIIиIIипаJ!ьного унитарного предприятия

учебIrо-курсовой коN{биrIат <<fIавловский>;

чекина Таr,ьяна
Владимировна

- IIачаJIьник уIIравления
адмLIнисl,рации lllунициlIа[ьного
Пав'llовский район;

образованием
образоваrlия
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Ермоленко Аrlлрсй
Алексеевич

Ллtхо
Ириttа 13 t-tKTopoBrta

Первыл-t заLIеститr,л ь гjlаl]ы
]\,1уtlиципалыlого образоваlt 1-1я

Павловский palitltt

- IlачаJlыlик уtIраl]jlсIIия праt]оt]оl,о обесtlечеtlия и
lvlyH t-lllиlIaJIblloli с;lужбы адмиtrистрации
}lyl l 1,1 lll.rI IaJI ыlоlrr обра,;оваrtt,tя l lавловский район.

- ,lllI]cK,l,op ]\,1Yll <l Iав;tовский архи.гектурлlо-
Ipa.(0c l pOt]l е;tыtый ltсtt,гр>

I-.l-. Стрюк
,-:\

_,N


