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Основным исполнителем программы и главным распорядителем бюджет-
ных средств является администрация муниципального образования Павловский
раЙон.

Программа является инструментом снижения дефицита врачей, созданиJI
flривлекательных социаJ]ьно-экономических условий для привлечения в от-
расль здравоохранения врачей в Павловский район.

Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий про-
граммы, осуществляется в установленном законодательством порядке путём
выделения целевым назначением бюджетных ассигнований из местного бюд-
жетов.

Координатор программы - отдел ло соци.шьным вопросам администра-
ции муниципаJIьного образования Павловский район:

ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным формирует
ежеквартаJIьный итоговый отчет о ходе выполнении программных мероприя-
тий;

организует работу по достижению целевых показателей программы;
готовит проект изменений в программу в случ€их корректировки бюд-

жетных средств своих подпрограмм;
Отдел по социмьным вопросам администрации муниципального образо-

вания Павловский район по итогам года отчитывается перед управлением эко-
номики администрации муниципального образования Павловский район о реа-
лизации мероприятий программы и освоении выделенных финансовых средств.

Исполнители программы в соответствии с законодательством Российской
Федерации несут ответственность в пределах своей компетенции за реализацию
программных мероприятий и нецелевое использование выделяемьlх бюджет-
ных средств.

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район е,%, Е.В. Киселевац/
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фактическое использование

-_- :Т1]-:----------___ х 100 процентов
утвержденный план

Программа предполагает использование системы индикаторов, характе-
ризующих текущие и конечные результаты ее реализации.

Оценка эффективности реализации Программы производится на основе
использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг
динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период с целью
уточнения степени решениrI задач и выполнения мероприятий Программы.

[ля оценки эффективности реаJIизации Программы используются целе-
вые индикаторы по наЕравлениям' которые отражают выполнение мероприятий
Программы,

Оценка эффективности ре€ulизации Программы производится путем
сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с
утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

Эффективность реализации Программы оценивается как степень факти-
ческого достижения целевых индикаторов по следующей формуле:

Е: Iф/ Iп*100%;
где Е - эффективность ре€}лизации Программы (процентов);
Iф - фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реаJIизации

Программы;
Iп - плановое значение индикатора, утвержденное Программой.
При значении показателей эффективности:
l00 процентов - реализация Программы считается эффективной;
менее 100 процентов - реализация Программы считается неэффектив-

ноЙ;
более 100 процентов - ре€lJIизация Программы считается наиболее эф-

фективной.
Расчет показателей обеспеченности врачами проводится ежегодно на ос-

нове данных статистической учетно-отчетной документации (форма JE 30),
данных уlреждений здравоохранения и рассчитывается по формуле:
ов: Чв* 10 000Д,
где: Ов - обеспеченность учреждений здравоохранения врачами, врачей в рас-
чете на 10 тыс. населения;
Чв - численность врачей уlреждений здравоохранения на конец отчетного пе-
риола (чел.);
Ч - численность тrостоянного населения Павловского района на конец отчетного
года (чел,);

5. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее
выполнением
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В результате реЕuIизации муниципальной программьт к 2024 году ожида-
ется увеличить обеспеченность врачами до 21,5 в расчете на 10 тыс. населеЕия;

Количественные показатели результативности муниципальной програм-
мы приведены в таблице 1

Таблица 1

Показатели результативности муниципальной программы

Задачи муниципальной программы являются:
Снижение дефицита квалифицированных работников ГБУЗ Павловскм

ЩРБ, повышение доступности медицинской помощи населению Павловского

района.
Ifели, задачи и целевые индикаторы муниципмьноЙ програ-I\4мы <<Развитие

здравоохранения> представленьi в приложении к паспорту муниципальноЙ про-

граммы.

3. Обоснование ресурсного обеспечения муницип.LrIьной программы

Общий объём бюджетных ассигнований составляет: 2000,0 (два миллио-

на) рублеЙ в том числе:
в 2022 году - 0 рублей;
в 2023 году - 1000,0 (один миллион) рублей;
в2024 году - 1000,0 (один миллион) рублей, в том числе:
из средств бюджgга муниlипапьного образования Павтtовск,Iй рйон - 2000,0

(ра пмпlптона) рублей, в том числе:
2022год- 0 рублей;
2023 rод- 1000,0 (один милlпаон) рублей,
2024 юд- 1000,0 (один лтиллион) рублей.

4, Методика оценки эффективности ре.rлизации муниципальной
Программы

Бюджетная эффективность Программы определяется как соотношение

фактического использования средств, запланированных на реализацию.
Программы, к утвержденному плану:

N
п/п

наименование показа-
теля результативности

Ед. изм. Базовое
значение за

2019 год

Планируемое значение по годам
2022 год 2023год 2024 rод

1 2 1 5 6
,7

1 Обеспеченность вра-
чalми

количество
врачей в

расчете на
10 тыс.

населения

21,0 2I,I 2|,з
J

21,5



з

учитываJI сохраняющийся дефицит врачей, работу по привлечению врачей в
Павловский район необходимо продолжить.

Важнейшим фактором сохранения и улучшения здоровья, увеличения
продолжительности жизни населения является профилактика. Высокие показа-
тели смертности, заболеваемости, рост инвалидности населения, в том числе
трудоспособного возраста, низкие показатели репродуктивного здоровья насе-
ления и здоровья новорожденных - это прямое свидетельство низкой привер-
женности населения к сохранению собственного здоровья.

Отсутствие мотивированного ценностного отношения к собственному
здоровью, как к необходимому жизненному ресурсу, препятствует формирова-
нию среди населения здорового образа жизни. Влияние на состояние обще-
ственного здоровья имеют поведенческие факторы и вредные привычки: рас-
пространенность наркомании, аJIкоголизма., табакокурения. отсутствие интере-
са к занятиям физической культурой среди значительной части населения.

Реализация профилактических мероприятий, организованных в Павлов-
ском районе для населения (акции,, .Щни Здоровья, информирование через
средства массовой информации, сайты администрации Павловского района,
ГБУЗ Павловская ЩРБ), что способствует увеличению обращаемости населения
в учреждения здравоохранения с профилактической целью: прохождение дис-
пансеризации, профилактических осмотров, обучение в школах здоровья, что
свидетельствует о росте мотивации населения Павловского района к ведению
здорового образа жизни.

По данньiм статистики доля населения Павловского района, посещающе-
го учреждения здравоохранения с профилактической целью ежегодно увеличи-
вается и в 2021 году составила 40,5% от общего числа посещений.

Однако, высокий уровень заболеваемости и смертности населения Пав-
ловского района в трудоспособном возрасте лродолжают сохраняться. В струк-
туре заболеваемости сохраняется высокая доля социально значимых заболева-
ний. В связи с этим возрастает роль информирования населения о факторах
риска для их здоровья, формирования мотивации к ведению здорового образа
жизни. Ана,тиз причин заболеваемости и смертности населения Павловского

района ук€вывает на необходимость принятия стратегических решений в отно-
шении профилактики социaшьно значимых заболеваний.

Обозначенные проблемы сферы здравоохранения района будут решаться
посредством исполнения мероприятий муниципaшьной программы Павловского

района "Развитие здравоохранения" на 2022 - 2024 годы в рамках полномочий
органов местного самоуправлеЕия.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муни-
ципальной программы

Щелью муниципальной программы является повышение доступности ме-

дицинскоЙ помощи населению Павловского раЙона, обесfiечение ква;rифициро-
ванными специ.lJIистами ГБУЗ Павловская I-РБ, повышение престижа профес-
сии медицинских работников.



Перечень целевых показа-
телей муниципальной про-
граммы

Этапы и сроки ре.lJIиз ации 2022 -2024 годьl
муниципа,,rьной програм-
мы

Объемы бюджетных ас-
сигнований муниципаль-
ной программы

2

Количество привлеченных врачей,

общий объём бюджетных ассигнований составля-
ет: 2000,0 (два миллиона) рублей, в том числе: из
средств бюддета Nry.I]иtипа.,'rьного образоваrмя Пав-
ловский район - 2000,0 (два ми.ltчиона) рублей, в том
числе,. 2022 год - 0 рублей; 202З год - 1000,0 рублей,
2024 rод- 1 000,0 рублей.

i . Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей
сферы реализации муниципальной программы

Одним из приоритетов государственной политики в области здравоохра-
нения является сохранение и укрепление здоровья населения на основе обеспе-
чения доступности и качества медицинской помощи, развития профилактиче-
ского направления. Основным фактором, влияющим на доступность и качество
медицинской помощи, является обеспеченнооть rlреждений здравоохранения
медицинскими работниками, прежде всего, врачами.

В целях повышения доступности и качества медицинской помощи насе-

лению Павловского района, благодаря действующей федера"lьной программе
<Земский доктор>, системе дополнительных мер социальной поддержки вра-
чей, за последние 5 лет в район привлечено врачей различных специальностей.
Но несмотря на это обеспеченность врачами (физическими лицами) снизилась
на |,0Оk к уровню 2019 года и на 01.01.2022 rода составила 20,8 на 10 тысяч
населения, что значительЕо ниже, чем по Краснодарскому краю (22,1 на 10 тьг
сяч населения).

Низкая обеспеченность врачами учреждений здравоохранения сказывает-

ся на снижении доступности, качества и объемов медицинской помощи, приво-

дит к увеличению сроков ожидания диагностических исследований и оказания
плановоЙ медицинскоЙ помощи. Растет количество обоснованньж жалоб на не-

возможность своевременного получения медицинской помощи, оказываемой
врачами узких специальностей. Учреждениям здравоохранения Павловского

района не хватает врачей практически всех специальностей терапевтов участ-
ковых, акушеров гинекологов, дерматовенерологов, неврологов, онкологов,
психиатров, отолариЕгологов, рентгеIlологовl' урологов, эндоскопистов и дру-
гих..

,Щостигнутые результаты работы за последние годы улучшили кадровое

обеспечение учреждений здравоохранения по некоторым специаJIьностям, но
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муниципальной программы <<Развитие здравоохранения)

Координатор муници-
пальной программы

Участники муниципаль-
ной программы

I-{ели муниципа,тьной про-
граммы

отдел по социальным вопросам администрации
муниципального образования Павловский район.,
администрация муниципального образования Пав-
ловский район

отдел по социальньiм вопросам администрации
муниципального образования Павловский район;
администрация муницип€шьного образования Пав-
ловский район, ГБУЗ Павловская ЩРБ министер-
ства здравоохранения Краснодарского края (далее
- ГБУЗ Павловская ЩРБ);

повышение доступности медицинскои помощи
населению Павловского района, обеспечение ква-
лифицированными специалистами ГБУЗ Павлов-
ская L{РБ, ловышение престижа профессии меди-
цинских работников.

Задачи муниципальной Снижениедефицитаквалифицированныхработни-
программы ков ГБУЗ Павловская LЩБ, повышение доступно-

сти медицинской помощи населению Павловского
района.
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район в информационЕо-телекоммуЕикационной сети (Интернет)
(www.pavl23.ru) и на информационных стендах, расположенных на территории
муниципального образования Павловский район, в специ:Lпьно установленных
местах обнародования.

5. Постановление вступает в силу после дня его официального
обнародования.

Исполняющий обязанности
главы муниципаJIьного образования
Павловский район Н.А..Щацукф



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРЛЙОН

ПОСТАНОВJIЕНИЕ
Jft //10

сг-ца Павловская

В соответствии со статьей \79 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, Федеральным Законом от 06 октября 2003 г, ЛЪ 131-ФЗ <Об общих
flринципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>,
Федеральным Законом от 21 ноября 2011 г. ЛЪ 323-ФЗ <Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации>, постановлением администрации
муниципального образования Павловский район от З0 июля 2014 r. ЛЬ 1130 (Об

утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования,
реализации и оценки эффективности реализации муниципаJIьных программ в
муниципalчьном образовании Павловский район> и на основании решеЕия
Совета муницип€lльного образования Павловский район от 18 авryста 2022 r.
Ns ЗЗ1226 <Об установлении дополнительных мер социальной поддержки в
виде единовременного денежного пособия врачам государственЕых бюджетных

учреждений здравоохранения, расположенных на территории муницип€lльного
образования Павловский район п о с т ан о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу <Развитие здравоохранения>
(далее-программа) (приложение).

2. Финансовому управлению администрации муниципального
образования Павловский район (Ковач О.В.) финансирование программньж
мероприятий производить согласно утвержденным ассигнованиям в бюджете
муниципального образования Павловский район.

З. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы муниципального образования Павловский район
Киселеву Е.В.

4. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на
официальном сайте администрации муниципального образования Павловский

о, 0/. /?/rlo, r,

Об утвержлении муниципальной программы
<<Развитие здравоохранения))


