
АдминистрАция }t}aцициIIАльного оБрАзовАния
IIАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от /l7/,///,/ л} /2,
сг-цапавловская

О внесение изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 31 октября 2023 r. NЬ 2157

<<Об утвержлении муниципальной программы
<<МуниципальЕая полптика и развитие гражданского общества>>

В соответствии со статьей l79 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, rrостановлением администрации муниципального образования
Павловский район от 30 июля 20i4 г. ЛЪ 1130 <Об утверждении Порядка
принятиrI решеЕия о разработке, формирования, реализации и оценки
эффективности реаJIизации муниципальных программ в муниципальном
образовании Павловский район>, в целях выполнения Федерального закона
от 7 мая 2013 г. ЛЪ 104-ФЗ (О внесении изменений в Бюджетный кодекс
Российской Федерации и отдельные законодательЕые акты Российской
Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса>, реa}лизации
Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на
период до 2025 г., утвержденноЙ Указом Президента РоссиЙскоЙ Фелерачии
от 19 декабря 2012 r. Ns 1666, постановления главы администрации (ryбернатора)
Краснодарского края от 11 октября 2013 г. ЛЪ 1166 (Об утверждении
государственной программы Краснодарского кр,u{ <региональная политика и

развитие гражданского общества>> п о с тан о вл яю:
1. В постановлениеадминистрациимуниципальногообразования

Павцовский район от 31 октября 202З г. Jф 2|51 (Об утверждении
муниципальной программы (Муниципапьная политика и развитие гра)кданского

общества> внести следующие изменения:
приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).

2. Отделу организационной работы администрации муниципального
образования Павловский район (Щербакова М.В.) осуществить регистрацию
муниципальной программы в течение 10 дней со дня её утверждения в

федермьном гос}дарственном реестре док}ментов стратегическою
планирования ГАС <Управление)).

3. Разместить настояшее постановление на сайте администрации
муниципального образования Павловский район в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет>.
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4. Контроль за вылолнением настоящего постановления возложить на
заместителя главы муниципальною образования Пав.повский район
Пикула В.С.

6. Постановление вступает в силу после дня его официальною
обнародования.

исполняющий обязанности главы
муниципального образования
Павловский район Е,Ю, !зюба\



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
(<Муниципальная политика и развитие гражданского общества>)

пАспорт
муниципальной программы <<Муниципальная политика и развитие

граяцанского общества))

Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
павловский раЙон
от N9 й!,{-

<Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 31.10,202З Лъ 2157

отдел организационной работы администрации
муниципального образования Павловский район

отдел организационной работы администрации
муниципального образования Павловский район

- совершенствование муниципальной политики и

развитие гражданского общества в Павловском

районе;
- подютовка' организация и проведение
мероприятий, посвященных государственным
праздникам, памятным датам и знаменательным
событиям Российского, Краевого и районного
значения, а также иньiх мероприятий.

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

I-{ели муниципапьной
программы

Задачи муниципальной
программы

- совершенствование механизмов управления
развитием Павловского района;
- создание условий для стабильного социмьно-
экономического развития Павловского района
посредством повышения эффективности работы



Перечень целевых
показателеи
муниципальной
программы

Этапы и сроки

реализации
муниципмьной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальнои
программы

органов местного самоуправления Пав'lовского

района по решению вопросов местного значения,

развития и укрепления экономического
потенциала;
- консолидация общества на основе идей

утверх{дения в общественном сознании
HpaBcTBeHHbix и духовных ценностей, укреплению
политических и экономических позиций
Павловского района;
- повышения значимости коллективного труда,
мобилизации человека труда на достижение
высоких производственных показателей,

улучшения качества труда и морiL.Iьною
поощрения тружеников района;
- подготовка, организация и проведение
мероприятий, посвященных государственным
праздникам, памятным датам и знаменательным
событиям Российского, Краевого и районного
значения, а также иных мероприятий;
- награждение жителей Павловского района,
вносящих особый вклад в развитие Павловского
района и лр.

- количество проведенных мероприятии,
направленных на повышение эффективности

работы органов местного самоуправления
Павловского района по решению вопросов
местного значения;
- число граждан вовлеченных в решение вопросов
местного значения органами местного
самоуправления;
- число тружеников района, поощренных в знак
признания заслуг и личный вклад в социаJIьно-
экономическое развитие Павловского района.

этапы не предусмотрены,
2024 год

общий объем финаясирования программы
составляет:
2024 год- l190,0 тыс. рублей.
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Характеристика текущего состояния в сфере развития гражданского
общества в муниципаJIьном образовании Павловский район

развитие гражданского общества в муниципальном образовании
Павловский район основывается на положениях Констиryции Российской
Федерации, федермьного законодательства, законодательства Краснодарского
края и реализуется органами местного самоуправления Павловского района
совместно с органами государственной вJIасти Краснодарского края и
институтами гражданского общества.

.I[еятельность органов местною самоуправJIения оказывает значительное
влияние на социально-экономическое р€ввитие района. Поэтому, по-прежнему,
актуальным остаются вопросы законодательного регулирования полномочий
органов местною самоуправления, их финансовой обеспеченности и
самостоятельности муниципа-пьных образований.

Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов
местною самоуправJ'lения в Павловском районе и создания стимулов для

повышения их вклада в развитие района является оценка эффективности
деятельности органов местною самоуправJIения. Это позволяет стимулировать
органы местного самоуправления к работе по улучшению качества жизни
насе.цения и рaввитию форм участия граждан в деятельности органов местною
самоуправJIенIIя по решению вопросов местною значения.

За время реализации мероприятий по развитию системы местною
самоуправления в районе сформированы необходимые организационные и

ресурсные прёдпосылки для обеспечения эффективного функциониров€tниrl
органов управJIения и выполнения ими своих функчий.

Решение задач совершенствования управления невозможно без
активного вовлечения институтов гражданского общества. На сегодняшний день
накоплен опыт по формированию механизма взаимодействия органов власти и
общественных объединений. Представители общественности принимают
активное участие в работе коллегиzLпьных консультативно-совещательньIх
органов в раЙоне. Общественные организации являются проводником обратноЙ
связи между населе}tием и органами власти., они способны не только
профессионально r{аствовать в решении проблем, но и выражать интересы
граждан' организовывать их на самостоятельное решение проблем.

Мероприятия муниципальной программы <<МуниципшIьная политика и

развитие гражданскою общества> (далее - Программа) направJIены на
совершенствование механизмов управления развитием района, консолидацию
общества на основе идей патриотизма, верности Отечеству, содействие росry
национаJIьного самосознания, духовно-нравственному и культурному развитию
жителей района, реализацию прав и свобод граждан, стимулирование человека
труда на достижение высоких производственных показателей и обеспечение
стабильности соци€L,Iьно-политической обстановки в районе.

1

2. I-[ели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации
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Программы

IJель муничипальной программы определе}rа исходя из необходимости
создания и совершенствования муниципальной политики и развития
гражданского общества в Павловском районе.

Щля достижения поставJIенной цели предполагается решение следующих
задач:

- совершенствование механизмов управтIения развитием Павловского
района;

- создание условий д.ця стабильного социаJIьно-экономического рiввития
Павловского района посредством повышения эффективности работы органов
местного самоуправления Павловскою района по решению вопросов местного
значения, развития и укрепления экономического потенциаJIа;

- консолидация общества на основе идей утверждения в общественном
сознании нравственных и духовных ценностей, укреплению политических и
экономических позиций Павловскоrо района;

- повышение значимости коллективною труда, мобилизация и
стимулирование человека труда на достижение высоких производственных
показателей;

- подготовк4 организация и проведение мероприятий, посвященных
государственньIм праздникам, памятным датам и знаменательным событиям
Российскою, Краевого и районного значения, а также иных мероприятий;

- награждение жителей Павловского района, вIIосящих особый вкJIад в

развитие Павловского района и др.
lJ,елевые показатели приведены в Приложении 1 к Программе.
Общий срок реzt,Iизации муниципаrьной программы - 2024 rод, этапы не

предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание основных плероприятий
Программы

Программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному
обеспечению мероприятия.

В рамках программы запланированы мероприrIтия, предусматривающие

формирование механизма партнерских отношений между органами власти

района, субъектами хозяйствования, трудовыми коллективами и общественными
объединениями на основе единства интересов, взаимного доверия, открытости и

заинтересованности в позитивных изменениях в процессе формирования
гражданскою общества.

Перечень и краткое описание основных мероприятий программы
приведены в Приложении 2 к Программе.

4. Обоснование ресурсяою обеспечения



Реализация муниципапьной программы предусматривается за счет
средств бюджета муниципального образования Павловский район.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муниципальной программы, составляет на 2024 год - 1 190,0 тыс. рублей.

Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению поставленных задач.

5. Методика оценки эффективности реализации
Программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реЕlJIизации
муниципальной программы представляются в составе годового отчета
ответственного исполЕителя муниципаJIьной программы о ходе ее реализации и
об оценке эффективности.

Оценка эффективности муниципальной программы производится с учетом
следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оцеЕки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их
реализации (далее - оценка степени реализации мероприятий);

Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципальной программы

1. ,Щля оченки степени достижения целей и решения задач (далее - степень

реализации) муниципальной программы определяется степень достижения
плановых значений каждого показателя (индикатора), характеризующего цели и

задачи муЕиципаJIьной программы.
2. Стелень достижения планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается_ по следующим формулам :

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
является увеличение значений:

С,Щulпп.: ЗП,-пф / ЗПпl,,п;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией, развтlтия которых
является снижение значении:

С,Щ,,zпп, : ЗПпlпп / ЗПцlл6, Г!е:
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СД"пп. - степень достижения планового значения показаIеля (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

]ПпlпФ - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
задачи муниципальной программы, факгически достигнутое на конец отчетнок)
периода;

зппlпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципаJIьной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1 . Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприятия муниципальной программы как отношение
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

CCn.: З,х / Зп, где:
СС"-. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб - фактические расходы на реализацию основною мероприятия

муниципальной программы в отчетном году;
Зп - плановь]е расходы на реа,IIизацию основного мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.
2. С учетом специфики конкретной муниципальной прогр€lммы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффективности
муниципальной программы устанавливает, учитываются ли в составе показателя
(степень соответствия запланированному уровню расходов)) только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.
Под п-пановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия
муниципальной программы в муниципальном бюджете на отчетньiй юд.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимalются
объемы расходов', предусмотренные за счет соответствующих источников Ita

реализацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии
с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией
муниципальной программы.

Оценка степени реа!,1изации мероприятий

1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприятия мунициflа,чьной программы как доля мероприятий, выполненных в

полном объеме по след}тощей формуле:

СР': Mu / М' где:
СР- - степень реarлизации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к ре€rлизации в отчетном юду;
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М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в
отчетном году.

2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при
достижении следующих результатов:

2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95Yо от
запланированного и не хуже, чем значение покЕвателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов
финансирования по мероприятию.

Выполнение данЕого условия подразумевает.' что в слrrае, если степень
достижения показатеJuI (индикатора) составляет менее 1000%, проводится
сопоставление значений показателя (инликатора), достигнутого в отчетном году,
со значением данного показателя (инликатора), достигнутою в юду,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя
(инликатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значениrI
показателя (инликатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которою явJuIется рост и при росте значения показателя (индикатора),
желаемоЙ тенденциеЙ развития которого является снижение), проводится
сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполЕенным только в случае, если темпы ухудшения значений
показателя ниже темпов сокрашения расходов на реализацию мероприятия
(например, допускается снижение на 1о/о значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 10% в отчетном году по сравнению с годом,
предшествующим отчетному).

В том случае, когда для описания результатов ре€rлизации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), дrr" оценки степени

реализации мероприlIтия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

i. Эффективность реаJIизации муниципальной программы оценивается в

зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффеюивности использования средств муниципаJlьного

бюджета по следующей формуле:

ЭР',п : CPnln* Эr", где:
ЭР.,п - эффекгивность ремизации муниципальной программы;
CP,,,n- степень реа-qизации муниципальной программы;
Эис - эффеюивность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя _ эффективность использовatниJI
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финансовых ресурсов на реализацию муницип€lльной программы).
2. Эффективность реализации муниципальной программы признается

высокой в слrlае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.
Эффективность реализации муниципальной программы признается

средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.
Эффективность реапизации муниципальной программы признается

удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность ре€lr'tизации муниципalJlьt{ой

программы признается неудовлетворительной.
Ответственный исполнитель может устанавпивать иные основания для

признания эффективности муниципальной программы высокой, средней,
удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

6. Механизм реаJIизации Программы
и контроль за ее выполнением

Основным исполнителем Программы и главным распорядителем
бюджетных средств является администрация муницип€lJIьного образования
Павловский район.

Программа является инструментом налаживания взаимодействия,
выработки общих подходов отраслевых и функциональных органов
администрации муниципального образования Павловский район к реализации
эффективных мер по созданию условий для стабильного социально-
экономического развития Павловского района посредством повышения
эффективности работы оргавов местного самоуправления Павловского района
по решению вопросов местного значения, р€ввития и укрепления
экономического потенциала.

Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий
Программы, осуществляется в установленном закоЕодательством порядке путём
выделения целевым назначением ассигнований из бюджета муниципального
образования Павловский район.

Координатор Программы - отдел организационной работы
администрации муниципального образования Павловский район:

организует работу по достижению целевых показателей Программы;
готовит проект изменений в программу в случаях корректировки

бюджетных ассигнований;
несёт персональную ответственность за реализацию соответствующего

мероприятия Программы.
Отдел организационной работы администрации муниципаJIьного

образования Пашовский район по итогам юда отчитывается перед управпением
экономики администрации муниципального образования Павловский район о

реализации мероприятий Программы и освоении выделенных финансовых
средств.
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Исполнители Программы в соответствии с законодательством Российской
Федерации несут ответственность в пределах своей компетенции за реализацию
программных мероприятий и нецелевое использование выделяемых бюджетных
средств.

Начальник отдела организационной работы
администрации муниципального образования
павцовский район . Щербакова1



Приложение 2
к паспорry муниципальной программы
<<Муниципальная политика и развитие
гражданского общества>

Перечень основных мероприятий муниципальной программы
(мyниципальнаll IIолитика и развитие гражданского общества>

м
пlll

2

Источник
финаIлсирова-

ния

Объем фи-
нансирова-

ния,
всего

(тыс. руб)

Объем финан-
сироваlIия,
(тыс, руб)

IJеtrосредственный

результат
реализации

мероприятия

12
Развитие форм участия и вовлечение

граждан в ,lеятель}Iость органов мест]{ого
самоулравления llo реlllени]о вопросов
местного значения.

Стимулирование органов территориаль-
ного обIl1ественного сaмоуправления к ра-
боте по уltучшеfiию качества жизни IJаселе-
ния.

повьтшения значимости коллективного
труда, стимулировавие тружеников района
на достижение высоких производствснньш
показателей, улучшения качества и эффек-
1,и l]l lости

Участник
мунициrrа.:rьной

проrраммы

lз
АдминистраIдия
муниllипальпого

образовtшrия
павловский

район

i 4 5 9
,l

Основное мероприятие:
Совершеrrствоваяие меха-
низмов уrlравления разви-
тием Павловскоr,о

района

вOего 1190 1 190
краевой
бю.;tже,г

()

федераль-
ный бюджет
местный
бюджет

0 0

1190 1 190

внебюдже,г-
ные
источники

0 0

0 0

Поощрение органов территориального об-
щественноt о самоуправления и распро-

странение rrаиболее успешного олыта раз-
вития органов территориtulьного обще-

ственного сilмоуправления

Администрация
муниIlиlIfulь}Iого

образоваIлия
llавловский

район

1.1 Проведенис районного
конкурса }Ia звание <Луч-
ший opt,aH территориаJь-

всего 1 100 1 100
краевой
бtоляtет

0 0

федераль-
ный бюджет

0 0

наименование
мероприя,l,ия

2024

0

l} том llисJlе



ного общественноI о само-

уIIрalвлеIrия I Iавловскоt,о

района>

местныи
бюдrкет l l00 l100

1.2 Оформление !оски По-
чета

t]сего 60 Оформление !оски Почета Администрация
муниципального

образования
павlrовский

райов

краевой
бюлжет

0 0

федераль-
ный бюджеr,

0 0

мсстrлый
бтоджет

60 60

1.з выплата компеrrсации
части затраt на
приобретепие и ус:lаноtsку
памятника в случае
смерти fIоче,гного
гражданина l Iавловского

района

Bcel о з0 Выплата комIlенсации час,ги затрат rIа приоб-
рс,гение и ycl,ztнoBKy памятника

Администрация
муниципitJ.lьного

образования
павловский

район

краевои
бюджет

0 ()

федера.lrь-
ный бюджет

0 0

местный
бюджет,

з0 з0

1.4 По.l0отовка, организация и
проведение мероприятий,
посвяlценных
государственным
праздникам, памятнь]м
датам и знаменателыIым
ообытиям Российскоrо,
Краевого и районноtю
значения- а также иных
мероприятий.
}{агпаrкление жителей
I1авловского района,
вносящих осоOыи вклад в

развитие Павловского
l раиона и др.

всего 0 () Ко';Iи.lествtl проведенных мероприятий А]lминистрация
муниципального

образовапия
павловский

район

краевой
бюджет

() ()

федсра.ль-
ный бюджст

0

местныи
бюджеr,

0 0

tJ

60

30

0



Награждение жителей
Павловскою райотrа,
вносящих особый вк:rад в

развитие Павловского

района и др.

вссго 0 0 Приобретение грамот в pirMKax, привет-
ственных адресов, благодарсr,веrrных пи-
с9м, lIBeToB, ценных llодарков, приобреr,е-
ние медалей <За выдающийся вклад в раз-
витие муни]lипiL]Iьного образовапия IlaB-
ловский район) и llp.

Алминистрация
муrIиципаrIьного

образования
павловский

раЙон

краевой
бюджет

0 0

федераль-
ный бюджет

0 0

местный
блоджет

0 0

Итоr,о вссго 1 l90 1190
краевой
бюджет

0

федераль-
ный бюджет

0 0

местный
бюджет

1 l90 1 190

внебюджет-
ные источ-
ники

0 0

Начальник отдела организационной работы
администрации муниципальноп) образования
Павловский район М.В. Щербакова

0

а



Приложение 1

к паспорту муницип€rJrьной программы
<Муниципальная политика и развитие
гражданского общества>

I {ели, задачи и целевые иЕдикаторы муниципальной программы
(( и пальная политика и азвитие анского об ества))

значение показатеllейЕдиttица
и,]мереliия

Стаryс-
2024

Nq

lllп
Наимеtrование целевого

показателя

l

ная програiмма кМуниципа-лlьнtul l(олитика и р€ввитие гражданского обществa>>

з 4 52,

Муниципаль
[]ель - совершеl{стI]ование муItициllfulьн ой политики и развитие граждаFIского общес,гва в Павловском районе
Задачи:
- совершенствование механизмов управления развитием Павловского района;
- создiшtие условий д:rя стабильного социально-экономического развития Павловского района посредством повышения эффективности

работы органов MecTHoIo самоуправления Павловскою райова по реrпению вопросов местного значения, развития и укреплеIlия эконо-
мического потенциала;
- консолидация общества на основе идей }тверждения в общественном сознании нравственных и д),ховIIьш цеirностей, укреплеIIию
политических и экономических позиций Павловского района.
- повыlпения значимости коллективного труда, мобилизации чеJ]овека трула на достия(ение высоких производственнь]х показателей, улуч-
lпсllия качсс,rва е}iиrIаJIьного лооимо

шт. ) 1
l Количество проведеIillых мероприятий, lIаправленных на повышение со-

IIlенствования механизмов управления развитием Iiавловского районавер

Число тружеников района, поощренных занесением на районную !,оску
Поче,га в знак признаIrия заслуг и личr-rый вклад в ооциztJlы{о-эковомиче-
ское азI]итие l Iавловского она.

4lt

Начальник отдела организационной работы
администрации муниципального образования
Павловский район

аIел 16
2

тружеников района.

с М,В. Щербакова


