
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЪНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
IIАВЛОВСКИЙ РАЙОН

IIОСТАНОB.iIЕНИЕ
от 3//а,и/г }.ь 4/dr

tт-ца Павловскtul

Об утверщдении муниципальной программы <<Организация
трудового соревнования на уборке урожая зерновых колосовых

культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе>>

В соответствии со статьей I79 Бюджетного кодекса Российской Федера-

ции, постановлением администрации IчIуниципЕIJIьного обр€вования Павловский

район от 30 июJIя 2014 г. }{b 1130 (Об утверждении Порядка приЕятия решения
о разработке формирования, ре€шизации и оценки эффеIffивности реализации
IчtуЕицип€lльных процрамм в муницип€tльном образовании Павловский райою>, в

цеJIях организации трудового соревнования на уборке урож€ля зерновьIх колосо-
вых культур и подведения итогов уборки в Павловском районе в 2026 году и

увеличенvм производства зерновьIх колосовых культур, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муницип€rпьную программу (Организация трудового сорев-

нования на уборке урож€uI зерновьIх колосовьIх культур и подведение итогов

уборки в Павловском районе> (приложение).
2. ФинансовоIrry управлению администрации муницип€rльного образования

Павловский район (Ковач О.В.) обеспечить финансирование, необходимое на

поошц)ение передовиков жатвы 2026 года, из средств, ПреДУСМОТРеННЬIХ На ЭТИ

цели.
3. Настоящее постановление обнародовать гryтем огryбликования фазме-

щения) на официапьном сайте администрации муниципaпьного образования

Павловский район в информационно-телекомМуникационной сети <<ИнтернетD

pavl23.ru.
4. Отделry сельского хозяйства администрации муниципапьного образова-

ния Павловский район осуществить регистрацию муниципальной программы в

течении 10-ти дней со дня её утверждения (внесения в нее изменений) в феде-

ральном государственном реестре документов стратегиIIеского планированиrI

ГАС <УправлениеD.
5. Контроль за выполнением настоящего пост€Iновления возложить на запdе-

ститеJIя главы Iчrуницип€lпьного образования Павловский район Бондаренко и.Б.
б. Постановление вступает В сиJtу после его официального обнародования,

но не ранее 1 января2026r.

Исполняющий обязанности
главы муницип€л"льного образования
Павловский район Е.Ю. ,Щзюба1Ф



Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муницип€tльного образования
Павловский район
от

МУНИЦИIIАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
<<организация тфудового соревнования на уборке урожая зерновых коло-

совых кульryр и подведение итогов уборки в Павловском районе>>

IIАспорт
муницип€lпьной программы <<организация трудового соревнования н

а уборке урожiш зерновых колосовьtх культур и подведение итогов уборки в
Павловском районе>>

Координатор муницип€tпь-
ной программы

сельского хозяйства администрации муни-
цип€tпьного образования Павловский район

Отдел

производители района, занимающи-
еся выращиванием зерновых колосовых культур,
отдел сельского хозяйства администрации муни-
цип€lльного образованиrI Павловский район

Сельхозтоваро,

Щель муницип€tпъной про-
|раммы лирование передовиков сельскохозяйственного

произВодства при поJtучении высоких урожаев в
растениеводстве

программы является матери€lльное стиму-Щелью

Задачи муниципалtьной
программы

увеличение производства зерна зерновых колосо-
вых культур

Перечень целевых покЕва-
телей муниципЕIльной про-
граммы

Намолот озимой пшеницы в 2026 году - 351700
(триста IuIтьдесят одна тысяча семьсот) тонн;

2026 год

Объемы бюджетньtх ассиг-
нований муницип€tльной
программы

Общий объем средств из бюджета муницип€lльчо-
го образования в 2026 году - 478500 (четыреста
семьдесят восемь тысяч пятъсот) рублей.

Участники муниципапьной
программы

Этапы и сроки реализации
Iчryницип€tльной про|раммы
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l. Харалоеристики текущего состояниrI и щ)опIоз развитиrI соответствую-
щей сферы ре€шизации муциципalльIrой програrr,rмы

Агропромыrшrепrтьrй сектор в с)ществеЕIIой мере оцредеJIяет эко-
номиr<у района, заЕятость населениrI и )4)овень его благrссостЬ ""i,Сельскохозяйственные предIриятия района всех форм собственности ве-
дд деятельность на 143,4 тысячи гектаров пЕшпни.

За последние юды увел".Iилась зЕаIIимость района в развитии аграрцого
сектора экоIrомики, что подтВержДается УвеJIичением ДоJIи l\.f)aЕицип€шьного
образования в регион€лJIьЕом объеме цроизводства по основной номенкпатуре
цроддции.

При этом BrDKIIoe зЕачеЕие имеет сохрацение положительной дипамиlоr
роста агропромыIIIJIеЕного KoMIUIeKca района, основными цриЕ{инап{и, снижа-
юцц,lми темпы рд!вития отрасли сельского хозяйства явlrлотся:

- финапсовая неустойчивость оц)асли, обусловленвм цестабильностью
рынков сельскохозяйственной цродукции, ýырья и продовольствия, недоста-
точным цриюком частньIх инвестиций на рдtвитие отрасли, слабьпr,r рaц}витием
сц)ахов{лния цри цроизводстве сельскохозяйствеtrной прод.кции;

- недостаточные з€шасы продrктивной вrrаги в почве и снижение количе-
ства выпадаюццD( осадков;

- дефицит кватпrфицироваrrных кад)ов.
,Щля создапия условий эффекплвшого рд}витиrI растеIIиеводства в районе,

ЕасыщениrI рыЕка качественной продrкцией, удовJIетворения потребностей
населениlI ттродкцией собствеrrного цроизводства необходrлuа разработка реа-
лизацпrI соответствуюцц.rх програIчfмных мероприятий. Без решrизации такой
проrраммы отрасль будет развиваться более меддеЕными темпами и не обеспе-
чит необходимьтй дrя района объем производства продукции растениеводства.
такп,r образом, решеЕие гrроблемы в требуемом объеме возможно только про-
грЕлIчlмно-целевым методом.

2. Щели, задачи и целевые пока.}атели, сроки и этЕлIIы реализаIцIи lчfуЕици-
па.тrьной црогрЕлпdмы.

Щелью црогр.ммы явJUIется матери{лJIьцое стимулировЕlние передовиков
сельскохозяйственного производства при поJIучении высокIл( урожаев в расте-
ниеводстве и повышение коцч4)ентоспособцости предприятий рйона при про-
изводстве зерна.

Дя достижеЕиrI этID( целей необход.tмо решеЕие основцьD( задач в рам-
K{lx следaющих направлений:

- производство зерЕа зерновых колосовьD( культур;
- повышеЕие цроизводительности труда на основе материаJIьЕого сти-

мулировa!ния к использованию coBpeMeHHbD( технологий, совершенствование
оргalнк}ации цроизводства.

3. Перечень и описание программных мероприrlтиtI
муниципальной про|раммы
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Трудовое соревнование на уборке урожая оргЕлнизуется среди акцонер-
ньп< обществ, кооперативньD( хозяйств, оЪщ"""" с огр€lничецной ответственно-
стью, цр€стьянскю< (фермерских) хозяйств и MaJIbD( rrредприямй, механизато-
ров комбайновьп< экипажей и водителей автомобиrrей 

"u 
ойо"*"" пооожеrrи,

об оргаrп,тзации трудового соревЕов€lния на уборке урож{ш зерЕовьгх колосовьIх
культур и подведению итопов уборки в Павlrовском районе (приложение 1).

Результат трудового соревFIоваци,I опредеJIяется согласЕо целейо задач и
целевьж индикаторов IчfуЕиципarльной програмпш по орrанизации трудового
соревцовЕlIIия на уборке урожau зерновьD( колосовьIх культур и подведение ию-
гов уборки в Павловском районе (приложеlrие 2).

Трудовое соревновЕlние по уборке урохм цровод.rться согласно перетIця
мероприятий п{уЕиципaшьIrой програллп,rы <Оргаrrизация трудового соревнова-
ния на уборКе урож{rЯ зерновьD( колосовыХ культуР и подведениrI итоюв уборки
в Павловском районеr> (приложение 3).

, Ежедневно результаты уборки урожtш зерIrовьD( культур освещаются в
<<Календаре жатвы).

Ход трудового соревноваЕия и итоги уборю.r урожuля освещаются район-
Еыми средствами массовой информации.

ВруT ение Лент чемпиоЕов и цризеров, Почётньпt гр:лмот и деЕежЕьD(
премий по итогам уборки цроизводится в торжественной обстановке главой
муниципzл.JIьЕого образоваtтия Павловский район.

4, обоснование ресурсЕого обеспечения I\{/IIиципаJIьной rrрограммы

общий объем средств из бюдкета муниципального образоваrшая в 2026
го/ry составJIяет 478500 (четыреста семьдесят восемь тысяrI IUшbcoT) рублей, в
том .Iисле объем бюджетньD( ассигчований на мероприятиrI:

Ng Наименование мероп риятиrI Источник фи-
нансирования

Объем финанси-
рования в 2026
году, руб.

1 Награждение крупных и средних
хозяЙствующих субъектов раЙона
(средняя численность работников за
предшествующий календарный год
от 101 человек и выше

бюджет муни-
цип€lльного об-

разования

172890

2 Награждение крестьянских (фер-
мерских) хозяйств и м€tлых пред-
приятий района

бюджет муни-
цип€tпьного об-

разования

65540

3 Награждение экипажей уборочных
машин

бюджет муни-
ципЕrльного об-

разования

8з620
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4 е водителей |рузовых
автомобилей
Награждени бюджет муни-

цип€rпьного об-
ования

576з0

5 Приобретение плакеток (грамот) бюджет муни-
ципЕtльного об-

72820

6 Приобретение лент чемпионов бюджет муни-
ципального об-

вания

26000

5. Методика оценки эффективности ре€rпизации
муниципальной про|раммы

Оценка эффективности реЕtлизации муницип€tпьной про|раммы произво-
дится ежегодно. Результаты оценки эффективности реaпизации муниципалrьной
программы представляются В составе годового отчета ответственного исполни-
теJLя муниципалъной программы о ходе ее реализации и об оценке эффективно-
сти.

Оценка эффективности муниципЕlJIьной процраммы производится с уче-
том следующих составJLяющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муницип€tпьной про-
граммы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реапизации основных мероприrIТий муницип€}льной про-

|раммы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализа-
ции (дшее - оценка степени реализации мероприятий);

Оценка степени достижения целей и решенчIязадач
муницип€шьной про|раммы

1. Ля оценки степени достижениrI целей и решения задач (дапее - сте_
пенЬ реализации) муниципЕIльноЙ программы опредеJIяется степень достижения
плановых значений каждого пок€lзатеJuI (индикатора), характеризующего цели
и задачи муниципальной rтрограммы.

2. Степень достижения планового значениrI показатеJuI (индикатора) рас-
считывается по следующим формулам:

дJuI пок€вателей (индикаторов), желаемой тенденцией развитчIя которых
явJuIется увеличение значений:

СДм''r: ЗПrу.,6 / ЗП7.,r,;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией рzввитиrl которых
является снижение значений:

СД,/пп.: ЗПЫ'., / ЗПЫ'фl ГД€]
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СДыпr,, - степень достижениrI планового значениrI покЕ}зателя (индикато-
Ра), ХаРаКТериЗУющего цели и задачи муниципaльной программы;

ЗПм.,ф - значение показатеJUI (индикатора), характеризующего цели и за-
дачи муниципЕtльной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

ЗПып., - плановое значение пок€}затеJIя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1. Степень соответствиrI запланированноIпry уровню затрат оценивается
для каждого основного меропрvIятия муницип€lJIьной проtраммы как отношение
фактически произведенных в отчетном году расходов на их реапизацию к пла-
новым значениям по следующей формуле:

ССr. : Зф l Зп, где:
ССу, - степень соответствиrI заIIланированному уровню расходов;
зб - фактические расходы на реализацию основного меропрчмтия муни-

ципЕtпьной процраммы в отчетном году;
з,, - плановые расходы на ре€tлизацию основного мероприятия муници-

пальной программы в отчетном году.
2. С rIетом специфики конкретной Iuгуницип€}льной процраммы ответ-

ственный исполнитель в составе методики оценки эффективности муницип€tль-
ной процраммы устанавливает, )читываются ли в составе пок€ватеJUI (степень
соответствиrI запланированному уровню расходов) только бюджетные расходы,
либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнова-
ниЙ, предусмотренные на ре€rлизацию соответствующего основного меропри,I_
Тум МУницип€tльноЙ про|раммы в муницип€tпьном бюджете на отчетныЙ год.

Под плановыми расходами из средств иных источников понимаются объ-
емы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на реа-
ЛиЗацию осноВного мероПрИятия Iчryницип€tJIьноЙ про|раммы в соответствии с
деЙствующеЙ на момент проведениrI оценки эффективности редакцией муни_
ципЕtльной программы.

Оценка степени реализации меропр пятий

1. Степень реапизации мероприятиiт оценивается для каждого основного
меропр уIятия муницип€tльной программы как доля меропр иятий, выполненньIх
в гIолном объеме по следующей формуле:

СР^n : М" li0r4., где:
СР" - степень реализации мероприятпй;
М" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятиtl, запланированных к реализации в отчетном году;
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М - общее колшIество меротrриятId, зalIIJItlццровЕлнньж к реaцизации в от-
четЕом го.ry.

2. Мероприятие может считаться выполненЕым в поJIцом объеме при до-
стижении следaющш( результатов:

2.1. Меротrриятие, результаты коюрого оценивalются на осЕоваЕии число-
вьгх (в абсоlпотньпr или отЕосительньD( величинах) значений показателей (ин-
дикаторов), считается выпоJIIIенцым в полном объеме, ecrпr факгически достиг-
цпое значеЕие показатеJIя (индикатора) сосплвJIяет Ее менее 95Yо от заплшIи-
ров€lнног0, с )детом корректировки объемов финансировашая по мероприятию.

выполнеrrие данною условия подразуп{евает, что в сJцдIае, если степеЕь
достижеЕия показатеJIя (иrцикатора) составJIяет менее 100Оlо, проводится сопо-
ставJIение значений показателя (индикатора), достиптJдого в отчетЕом го.ry, со
значением данЕою пок{вателя (иrцикатора), достигЕутою в го,ry, предшеству-
ющем отчетЕому. В сrгучае ухудшения значения пок{L:}атеJIя (индикатора) по
срЕrвнению с цредыддцим периодом (т.е. при сЕюкении значения показатеJIя
(иrцикатора) по покЕ!затеJтю (иrцикатору), желаемой тенденцией ра}витиlI ко-
торого явJIяется рост и при росте значеЕиrI показатеJIя (индикатора), желаемой
тенденцией р{urвития коюрого явrшется снижение), цроводится сопоставJIеЕие
темпов роста д€rЕЕого показатеJIя (иrцикатора) с темпЕлми роста объемов расхо-
дов по рассматриваемому мероцриятию. При эmм мероприятие может считать-
ся выпоJIнеЕным только в сJrrIае, если темпы )rr(удшениJI значений поксватеJIя
Еи)ке темпов сокраrцения расходов на реаJIизацию мероприrшия (например, до-
гryскается сЕижение на l о/о значениrI показатеJuI, если расходы сократились не
менее, чем на lo% в отчетном году по сравIIению с годом, цредшествуюццrм от-
четному).

В том сrцrчдg, когда дJIя описаЕия результатов реЕtлизации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценrоr степени реапи-
зации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношеrп.rй
фактических значений показателей к зa!плаЕировЕlнным значениям, выр{лжецное
в цроцеЕт.лх.

Оценка эффективности ре€rлизации муницип€tльной программы

1. Эффективность реализации муниципЕtльной про|раммы оценивается в
ЗаВиСиМосТи оТ ЗнаЧениЙ оценки степени реализации муницип€lJIьноЙ програм-
Мы и оценки эффективности использования средств муницип€tльного бюджета
по следующей формуле:

ЭР.r., : СРы.,*Э"., где:
ЭР.rп - эффективностъ реализации муницип€tпьной процраммы ;

CPMп - степень реализации муницип€}пьной про|раммы;
Эис - эффективностъ использовануIя бюджетных средств (либо - по ре-

шению оТВеТственного исполнитеJrя - эффективность использов ания финансо-
вых ресурсов на реализацию муницип€tльной программы).
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2. эффективность реЕtлиз ации муниципЕIпьной программы признается вы-
сокоЙ в сJгrIае, еслИ значение ЭРп/п составляет не мен.. б,9.

Эффективностъ реапизации IчrУНИципЕUIьной про|раммы признается сРед-
ней в сJгrIае, если значение ЭРг/п составляет не менее 0,8.

эффективность реализации муницип€lльной программы признается Удо-влетворителЬноЙ в слrIае, если значение ЭРп/п составJшет не менее 0,7.
В ОСТаЛЬНЬIХ СЛrI€Uж эффективность реализации муниципшlьной про_

|раммы признается неудовлетворительной.
ответственный исполнитель может устанавливать иные основаниrI дJUIпризнания эффективностИ IчfУНицип€lпьной проtраммы высокой, средней, УДо-влетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определениrt

пороговьгх значений пок€вателей (индикаторов) муницип€tлъной программы.

6. Механизм ре€tлиз ации муницип€tльной проIраммы
и контроль за ее выполнением

ТекуЩее упРавление Программой осуществляет координатор Программы
- отдел сельского хозяйства муницип€tльного обр€}зования Павловский район.

координатор Программы - ответственный за выполнение меропр иятий
районной целевой Программы в процессе ее реЕIпизации:

явJUIется главным распорядителем средств районного бюджета и выпол-
няет бюджетные полномочиrI, установленные законодательством;

органИзуеТ нормаТивно-правовое и методическое обеспечение реализа_
ции целевой Программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финан-
сированиrI реапизации Программы ;

организует информационную и разъяснительную рабоry, направленную
на освещение целей и задач Программы;

о существляет мониторинг р еализ ации мер опр иятий Пр о граммы.

Заместитель главы муниципaльного
образования Павловский район И.Б. Бондаренко

/



Приложение l
к пасrrорту муниципЕLпьной про|раммы
<<Организация трудового соревнования
на уборке урожая зерновьtх колосовых
культур и подведение итогов уборки в
Павловском районе>>

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации трудового соревнования на уборке урожая зерновых

колосовых культур и подведению итогов уборки
в Павловском районе

трудовое соревнование на уборке урожая организуется среди

"*ц"о""i"*' 
обществ, кооперативIIьD( хозяйств, обществ с ограrиченной

ответственностъю, крестьянских (фермерскш<) хозяйств и маJIьrх предприятий,

механrваторов комбайновых экипажей и водителей автомобилей,

Итоги соревнованиr{ подводятся ежедЕевно,

по итогаrr,t каждого дня уборки урож{lя среди механизаторов комбайновых

экипажей и водителей автомобилей Еа отвозе зерна от комбайна па ток:

по комбйнам с мощЕостью силовой установки не более 260 лошадинъ,гх

сил (вкшочительно);
по комбайнап{ с мощностью силовой установки более 260 лошадиньп< сил,

но не более 325 лошадиных сил (включIтгельно);

по комбайlrаrчr с моццIостью силовой установки более 325 лошадtдlьD( сип;

по автомобиrr.mл на перевозке зерЕа от комбайна на ток,

При этом )Еитывается выполнеЕие следrющих показателей 
"

выполнениенаивысшейсрочнойвыlrаботки,наивысшийнамолотс
начаrrа уборrсr;

"rро-" 
собrподение техЕологиrIеского цроцесса работ,

Ежедневно результаты уборки урожаJI зерновых колосовьD( кудьтур

освещаются в <<Календаре жатвыD.

1. Поошцrение передовиков в соревновании по уборке урож,ц цроизводIтся

по завершеЕию уборки урожЕUI зерЕовых колосовьrх культур по след/ющим

ЕомиЕациям:
1.1. Для крупньD( и средЕIл( хозяйствующих субъекгов рчй9ча (средняя

,""nar"o."i работников rч rrр"д*"""у,ощий календарнъпi год от 101 человек и

выше) рреждается 3 призовых места, При этом уштываются поJDлIение

наивысшей урожйности зерЕовых кодосовьD( культур,

Призовые места не присуждЕ!Iотся )дастникам 1рудового соревноваIIи,I,

которые догryстили сJrrIаи .руОо,о нарушеIIиJI правил пожарной безопасности,

охраЕы труда и техники безопасности, цроизводственЕого ц)авматизма,

РУководитель'гДЕlвныеспециалистыхозяйства,3аIIявшегоl.еместо'

"Ьй*r"я 
Лентой чемпиона, Почетной граrr,rотой с BpyIeIrиeM денежной

цремии в сумме:
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р)жоводитеJIю _ 20000 (двадцать тысяч) рублей;
главному агроноI\dу - 17000 (семнадцать тысяч) рублей;
гл.lвно {у иIDкеЕеру - 17000 (семнадцать тысяч) рублей;
Щпtоводитель, глЕвные специ{лJIисты хозяйств4 занявшего 2-с месm,

паграждаются Ленюй цризера, Почетной грамоmй с вручением денежной
цремии в сумме:

руководителЬ _ 19000 (девятнадцать тысяч) рублей;
главный агроном - 16000 (шестнацIать тысяч) рублей;
главный июкеЕер - lб000 (шестнадцать тысяч) рублей;. Руководителiо главные спеIц{аписты хозяйств4 зЕtнявшего 3-е место,

Еагражд.lются Лептой цризера, Почетной rрамотой с вр}чецием денежной
премии в cyl\{Me:

руководитель - 18000 (восемнадцать тысяч) рублей;
главный агроном - 15000 (пятнадцать тысяч) рублей;
главньй инженер - 15000 (пятrrадцать тысяч) рублей.
1,2. Для црестьяЕских (фермерских) хозяйств и MaJIbD( предrриятий

)цреждается 3 гrризовьп< места.
При этом )литывается пок€ватель - поJцrqgццa наивысшей урожайности

зерЕовых колосовьD( кульlур.
Крестьяпское (фермерское) хозяйство или мЕUIое цредцриlIтие (rrлощадь

пЕ!Iцни свыше 300 гекгар), зЕлнявшее 1-е место, Еаграждается Лецтой чемпиона
Почётпой граluотой и денежной премией в срше 20000 (двадцать тысяч) рублей.

Крестьянское (фермерское) хозяйство иJIи малое цредцриятие (площадь
п€lшни свыше 300 гекгар), заЕявшее 2-е место, Еаграхдается Лентой призера.,
Поч&гноЙ ГРаlrtОmЙ и денежноЙ премиеЙ в суп{ме 18000 (восемнадцать тысяч)
рублей.

Крестьянское (фермерское) хозяйство иJIи M€lJIoe цредцриrIтие (площадь
пaлшни менее 300 гектар), зЕлнrIвшее 1-е место, награждается Лентой чемпионъ
Почетной грамотой и денежной премией в сумме 20000 (двадцать тысяч) рублей.

1.3. Для эrоrпажей уборочrъrх мЕllrrин (с учетом нап{олота зерЕа в другID(
хозяйствах Павловского района) учреждается 4 призовьтх места: 2 по комбайцаr,t
с мощЕостью силовой установки не более 260 лошадиных сил (вшпочительно), l
по комбайнад.t с моццостью сиrrовой установки более 260 лошадпIьD( сиJI, но не
более 325 лошадиных сил (вкrпочительно) и l по комбайнадл с моIщ{остью
силовой уст.rновки более 325 лошадиньIх сиJI.

Призовое место присуждtЕтся экипФку на комбайнах с мощностью
силовой установки не более 260 лошадиньrх сил (вкrrючительно), добившемуся
IIаивысшIо( показателей в районе по намолоту зерна за время уборки в хозяйстве.

Экипаж, заrrявший 1-е место, нагрЕt)кдается Лентой чемпиона, Почётной
гра.п,tотой и денежной премией:
комбайнёр - 19000 (левятнадцать тысяч) рублей.

Экипаж на комбайнах, занявший 2-е место, ЕагрЕDкдается Лентой цризера,
Почётной граr,tотой и денежной премией:

комбайнёр - 17000 (семнадцать тысяч) рфлей.
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экипаж на комбайнах с мощностью силовой установки более 26о
лошадиньIх сил, но не более з25 лошадиных сил (включительно), занявший
первое место, награждается Лентой чемпиона, Почётной грамотой и денежной
премией:

комбайнёр - 19000 (девятнадцать тысяч) рублей.
экипаж на комбайнах с мощностью силовой установки более з25

лошадиньtх сил, занявший первое место, награждается Лентой чемпиона,
Почётной грамотой и денежной премией:

комбайнёр -19000 (девятнадцать тысяч) рублей.
|.4. М водителей |рузовых автомобилей (кдмдз) учреждается з

призовых места при перевозке зерна от комбайна на ток:
водитель грузового автомобиля, занrIвшего 1-е место, награждается

Лентой чемпиОна, ПоЧётной грамоТой И денежНой премией 19000 (девятнадцатъ
тысяч) рублей;

водитель црузового автомобиля, занявшего 2-е место, нацраждается
Лентой призера, Почётной грамотой и денежной премией 17000 (семнадцать
тысяч) рублей;

водитель црузового автомобиля, занrIвшего 3-е место, награжд ается
Лентой призера, Почётной грамотой и денежной премией 15000 (пятнадцать
тысяч) рублей.

2. ПоряДок подведениrI итогов соревнования и нацраждения
2.I. ХОд трудового соревнования и итоги уборки урожiш освещаются

районными средствами массовой информации.
2.2. Вруlение Лент чемпионов и призеров, Почетных tрамот и денежньtх

премий по итогам уборки производится в торжественной обстановке главой
муницип€tпьного образованая.

2.З. Чествование передовиков АIIК производится один раз в год при
прu}ЗДноВании <Щня станицы ПавловскоЙ и Павловского раЙона>.

Заместитель главы муницип€шьного
образования Павловский район Б. Бондаренко



Приложение 2
к паспорту муницип€tльной программы
<<Организация трудового соревнованиrI
на уборке урож€ш зерновых колосовых
культур и подведение итогов
уборки в Павловском районе>>

щелио задачи и целевые индикаторы муниципальной программы по
организации трудового соревнования на уборке урожая зерновых

колосовых культур и подведение итогов уборки
в Павловском районе

J\b Наименование целевого
показателя

Единица
измерения

Статус Значение
покu}зателя,
2026 год

1 Муницип€tпьная программа <<организация трудового соревнования на
уборке урожая зерновых колосовых культур и подведение итогов уборки
в Павловском оне)
Щелью программы является материальное стимулирование передовиков
сельскохозяиственного производства при пол)чении высоких урожаев в
расТениеводстве и повышение конкурентоспособности предприятпй
района при производстве зерна.

ЗаДачей программы является увеличение производства зерновых
КОЛОСОВЫХ КJЛЬТУР

1.1 Уровень урожайности озимой
пшеницы

ц/га 3 52

1.2 Производство озимой пшеницы тыс. тонн з 35I,7

Заместитель главы муницип€l,льного
образования Павловский район И.Б. Бондаренко



Приложение 3
к паспорту муницип€Lпьной про|раммы
<<Организация трудового соревнованиrI
на уборке урожая зерновых колосовых
культур и подведение итогов
уборки в Павловском районе>>

Перечень основцых меропрпятий мунпципальной программы по организацпп трудового соревнования на уборке
уроясая зерновых колосовых культур п подведение птогов уборки

в Павловском райопе

Nq Наименование меропр уýlтуIя Источник
финансированиrI

объем
финансиро
ваниrI в
2026 году,

руб.

Непосредст
венный
результат
реализации
мероприrIт
ия

Участник
муниципапьной
процраммы
(муниципапъный
заказчико главный

распорядитель
бюджетных
средстц)

1 2 з 4 5 6
1 Наlраждение крупных и средних

хозяйствующих субъекгов района (средняя
численностъ работников за предшествующий
календарный год от 101 человек и выше)

всего |72890 9 человек Отдел селъского
хозяйстварайонный бюджет |72890

краевой бюджет 0
внебюджетные источники 0

2 Награждение крестьянских (фермерских)
хозяйств и мtlJIых предприятий района

всего 3 человека Отдел сельского
хозяйстварайонный бюджет 65540

краевой бюджет 0
внебюджетные источники 0

65540
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1 2 3 4 5 6
всего 8з620

бюджет 83620
ой бюджет 0

з аждение экипажей уборочных машинНа.р

внебюджетные источники 0

4 человека Отдел селъского
хозяйства

всего 57 630
онный бюджет 57630

бюджет 0

4 Награждение водителей грузовых
автомобилей

внебюджетные источники 0

3 человека Отдел селъского
хозяйства

всего 72820
онный бюджет 72820

бюджет 0

5 Приобретение плакеток (грамот)

внебюджетные источники 0

19 шт. Отдел селъского
хозяйства

всего 26000
айонный бюджет 26000

й бюджет 0

6 Приобретение лент чемпионов

внебюджетные источники 0

19 шт. Отдел селъского
хозяйства

всего 0
бюджет 0

й бюджет 0

7 Приобретение цветов

внебюджетные источники 0

0 Отдел сельского
хозяйства

всего 478500
онный бюджет 478500

аевой бюджет 0

Итого

внебюджетные источники 0

Заместитель главы муниципаJIьного
образования Павловский район И.Б. Бондаренко


