
ЛДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРДЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОRЛЕНИЕ
от м /rrg

ст­ца Павловская

о внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Павловский район от 30 января 2024 r.Л} 101(об изменениш

наименования Муниципального автономного образовательного
учреяцения дополнительного образования спортивная школа станицы

Павловской муниципального образования flавловский район и об
утверждении Устава

На основании Федера.,rьного закона Российской Федерации от 3 ноября
2006 г. Nс 174­ФЗ <об автономных учреждениях)), в связи с передачей на праве
оперативного управления муниципальному автономному учреждению
дополнительного образования спортивная школа <родина> муп"цrпаr,"ноaо
образования Павловский район недвижимого имущества: спортивного
комплекса с плавательным бассейном на основании постановления
администрации муниципаJIьного образования Павловский район от
3 июлЯ 2024 г. лъ ll75 кО закреплении на праве оперативного управления
муниципального недвижимого имущества за муниципальным автономным
учреждением дополнительногО образования спортивная школа <Родина>
муниципаJIьного образования Павловский район>, служебной записки
директора Муниципального автономного учреждения дополнительного
образования спортивнаrI школа <Родино> муниципаJIьного образования
Павловский район Чернова Р.Н., п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муницип€rльного
образования Павловский район от 30 января 2024 г. J\b 105 <О внесении
изменений в постановление администрации муницип€l"льного образования
Павловский район от 30 января 2024 г. Л! l05 <Об изменении наименования
Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного
образования спортивнаjI школа станицы Павловской муниципального
образования Павловский район и об утверждении Устава> слелующие
изменения:

приложение к постановлению (Устав) изложить в новой редакции
(приложение).

2. {иректору муниципiшьного автономного учреждения спортивнм
школа кРодина) муниципмьного образования Павловский район Чернову Р.Н.
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зарегистрировать изменениJr в Устав в органах государственной регистрации в

установленном законом порядке.
3. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на

официмьном сайте администрации муниципального образования Павловский

район в информационно­телекоммуникационной сети кИнтернет>
ачl23.ru и на информационных стендах, расположенных на территории

муниципального образования Павловский район, в специ€rльно установленных
местах для обнародования.

4. Контроль за выполнением настоящего fiостановлениlI возложить на

заместителя главы муниципЕrльного образования Павловский район
Манукяна М.А.

5. Постановление вступает в силу после дня его официального
обнародования, но не ранее даты государственной регистрации изменений в

едином государственном реесlре юридических лиц.

Исполняющий обязанности
главы муниципального образования
Павловский район Е.Ю. !,зюба



Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципсшьного образования
Павловский район
отlЩ7Ухщщуэ__ //'}"

устАв

Муниципапьного автономного учреждения дополнительного
образования спортивнrш школа кРодина>

муниципального образования
Павловский район

муниципЕuIьное образование Павловский район
2024 rод



1. Общие положения

1 .1 . Настоящий Устав регJ]аментирует деятельность Муниципа­,rьного
аЕгоItомногo учреждениJI дополнительного образованиrI спортивнаr{ школа
<<Родина>> }rуниципального образования Павловский район (далее по тексry
IIастоящего Устава ­ Учреждение), ранее именуемое Муниципальное автономное
образовательное rФеждение дополнительног0 образования спортивная школа
стtшицы Павловской муницип.}льного образования Павловский район,
образованное на основании постановления администрации муниципtlJIьного
образования fIавловский район от 22.|2.202З года N9 2569, раннее именуемое
Муниципа",чьное бюджетное образовательное учреждение дополнительного
образования спортивная школа станицы Павловской муниципr}льного
образования Павловский район, созданное Еа основании постановлениrI
администрации муIrиципаJrьного образования Павловский район от 22.02.202З
года Nч 269, которое было переименовано из МуниципaчIьного бюджетного
образовательною учреждения дополнительного образования <.Щетско­

юношескiц спортивная школа) станицы Павловской N[униципi}льного

образования Павловский район, в свою очередь образованное путём изменения
типа }пrреждения преобразованного из Муниципального казенного

образовательною учреждения дополнительного образования <,Щетско­

юношескaUI спортивнiш школа)) станицы Павловской муниципального
образования ГIавловский район на основании постановления администрации

муниципального образования Павловский район от 17.11.2020 года Ns 2096,

обладает всеми правами и обязанностями муниципального учреждения.
1.2. Учреждение явJuIется правопреемником муниципального автономного

r{реждения дополнительною образования спортивная школа станиць]

Павловской IчfуЕиципального образования Павловский район.
1.3. Наименование Учреждения:

поJIное ­ Муниципальное автономное rrреждение дополнительного образования

спортивная школа кродина)) муниципальною образования Павловский район;
сокращённое наименование ­ МАУ ДО СШ <Родина>.

1.4. Организационно­правовая форма ­ муниципальное учреждение,
1.5. Тип муниципальнОГО )лtреждения ­ автономное rrреждение,
l.б. Вид Учреждения ­ образовательная организация, осуществляюшая в

качестве основного вида деятельности ­ образование дополнительное детей

и взросльш.
1.7. Место нахождения юридического лица: 35204з, Красноларский край,

Павловский район, станица ГIавловская, улица Советская, 66Е.

2. Правовой статус учреждения

организацией и не ставит

деятельности, Учреждение
2.1. Учреждение

извлечение прибыли
некоммерческои

целью своей
является
основной
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финансируется за счет средств бюджета муниципаJIьного образования
Павловский район.

2.2. Учреждение явJuIется юридическим лицом' имеет самостоятельный
баланс и лицевой счет, имеет право открь]вать счета в территори&rьном органе
Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования,

обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом,
явJuIющимся собственностью муниципального образования Павловский район,
вправе от своего имеЕи закJIючать договора, приобретать имущественные права

и нести обязаrшости, выступать истцом и ответчиком в суде.
2.3. Учредителем и собственником Учреждения является муниципальное

образование ГIавловский район;
­ администрацшI муниципalльного образования Павловский район в части

созд tия, ликвидации, реорганизации и финансирования Учрежления;
­ Учреждение находится непосредственном ведении отдела по вопросам

физической культуры и спорта администрация муницип.шьного образования

ГIавловский район;
­ главным распорядителем бюджетных средств для Учреждения является

отдел по вопросам физической культуры и спорта администрациJI

муниципаJIьIIого образования ГIавловский район;
­ управление муниципальным имуществом администрации

муциципального образования Павловский район осуществJUIет функчии в части

наделения Учреждения имуществом.
2.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,

Федеральным законом от 29 декабря 201.2 года ЛЪ 2'7З­ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>, Федеральным законом от 4 декабря 2007 года j\ф 329­

ФЗ (О физическоЙ культ}ре и спорте в Российской Федерации>, Федера,rьным

законом от 30 апрел я 2021 года ЛЬ 127­ФЗ <о внесении изменений в

Федеральный закон <О физической культуре и спорте в Российской Федерации>

и Федеральньтй закон <об образовании В Российской Федерации>, а так же

инымИ федеральныМи законами, нормативными правовыми актами Президента

РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти,

настоящиМ Уставом и принимаеМыми в соответствии с ним иными локаJIьными

нормативными актами.
2.5. Права юридическоГо лица у Учреждения в части ведения финансово­

хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают

с момента его государственной регистрации.
2.6. fIравО на ведение образовательной деятельtlости и льготы,

установленные законодательством Российской Федерации, возникают у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

2.'7. Учреждение в соответствии с законодательством Российской

Федерации вправе yracтBoBaтb в создании образовательных объединений в

формЪ ассоч иаций или союзов. Указанные образовательные объединения

создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в

соответствии со своими уставами.
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2.8. Правовой статус (права, обязанности и ответственность)
вспомогатеJьного (инженерно­технического, административно­хозяйственного,
производственного, уrебно­вспомогательного персонала закреплен в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах
вцдреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых
договорах с работниками.

2.9. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с
Учредителем,

Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные
под)азделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности
с учетом уровня, вида и Еаправленности, реilлизуемых дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки, а так же дополнительных
общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта,
явJUIющихся составной частью спортивной подготовки и дополнительных форм
обуrения (отделения, методические и информационно ­ методические
подрiвделения, психологические и социtlльt{о ­ педагогические сrryжбы,
обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней
обуrающихся, и иные, предусмотренные локшIьными нормативными актами
Учрехс,цения струкryрные подразделения).

2.10, Учреждение обязано создать условия дJuI получения качественного об­

разованшI с учетом всех особенностей обучающихся и состояния здоровья, в том
числе на по,цучение медицинской, социаJIьно­педагогической и психологи,rеской
помощи.

2.11. В цеJuIх урегулирования разногласий между участниками
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического

работIrика, применения локаJIьных нормативных актов, обжалования решений о

применении к обl^rающимся дисциплинарного взыскания создаётся комиссия по

уреryлированию споров между r{астниками образовательных отношений.

2. 1 2. Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
З5204З, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Павлов­

ская, улица Советская, 66 <Е>;

352040, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Павлов­

ская, улица Горького, З04;

з5204| россИJI, Краснодарский край, Павловский район, ст. Павловская,

улица Заводская, Jt 30;

352040, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Павлов­

скм, улица Ленина, Nя 27;

352040, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Павлов­

ская, ул. Шевченко, Nе36;

з52065, россиJI, Краснодарский край, Павловский район, станица

Атаманская, улица Шевченко, Ns30;

35206з, россИЯ, Краснодарский краЙ, Павловский район, станица Весе_

л€ц, ул. Ленина,41\Щ;
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352070, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Новоле­
ушковскtu, ул. Школьная, ]ф 27;

З52062,Россия, Краснодарский край, Павловский район, посёлок Северный,
улица ШкоJьная, Jф 8;

З52052, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Новопла­
стуновск.ш, улица Ленина, М 34И;

З52056, Россия, Краснодарский край, Павловский район, пос. Октябрь­
ский, ул. Советская, Nэ l2;

352040, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Павлов­
cкtul, ул. Комсомольская, N 17;

352054 Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица
Старолеушковскшl, y]I. Комсомольская, Nл 3;

З52066, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Новопет­
ровская, улица Ленина, Лs 32;

З52064, Россия, Краснодарский край, Павловский район, станица Незамаев­
cK{uI, улица Ленина, М б\Б;

З520'75, Россия, Краснодарский край, Павловский район, х. Срелний Челбас,

ул. Молодежная, J\! 7/А;
352055, Россия, Краснодарский край, Павловский район, ст. Украинская, ул.

Школьная, Nэ 14;

3520б8, Россия, Краснодарский край, Павловский район, село
Краснопартизанское, улица Школьная, М 5;

35206l, Российская Федерация, Краснодарский край, Павловский район, ху­
тор Упорный, улица Ленина, 28а;

З52079, Россия, Краснодарский край, Павловский район, х. Первомайский,

ул. Школьная, М 1.

3. Щелп, предмет и виды деятельности Учреждения

3.1 Учрежление создано с целью:
­ осуществление образовательной деятельности по дополнительным

образовательным программам спортивной подютовки по олимпийским, не

олимпиЙским и паралимпиЙским видам спорта (спортивным дисциплинам) как

основноЙ цели деятельности, а также по дополнительным общеразвивающим

программам в области физической культуры и спорта' которые являются этапом

спортивной подготовки;
­ подгOтовка споргивного резерва для сборных команд Российской

Федерации, Краснодарского края, муниципaльною образования Павловский

район по видам спорта;
­ обеспечение r{астия обучающихся по дополнительным образовательным

проrраммам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях в соответствии

с требованиями примерных дополнительных образовательных программ

спортивной и федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта;
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­ организациJI и проведение спортивно­оздоровительной работы по

рiввитию физической культуры и спорта среди различных групп населениlI;
­ развитие физической культ}ры и массового спорта;
­ организациrI и проведение официальньIх спортивных соревнова:нцЙ и

мероприятий;
­ пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни;
­ исполнение иных обязанностей в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодательством об образовании,

rIредительными документами и локшIьными нормативными актами
Учреждения, реализующего дополнительные образовательные программы
спортивной подготовки.

З.2. Видом деятельности Учреждения является организация
дополнительною обрtu}ования детей и взрослых (ОКВЭД 85.41). Также
Учреждение осуществляет дополнительный вид деятельности деятельность в

области спорта (ОКВЭД 93.19).
3.3. .Щля достижения целей., указанных в п. З.l настоящего Устава,

Учреждение, в установленном законодательством порядке, осуществляет
следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):

3.3.1 разработка, утверждение и реализация дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки (на всех этапах), в

соответствии с примерными дополнительными образовательными программами
спортивной подютовки и федеральными стандартами споргивной подготовки, а

также дополнительных образовательных общерrtзвивающих программ в области

физической культуры и спорта, которые являются частью спортивной
подготовки;

3.3.2. обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва по

видам спорта, включённым во Всероссийский реестр видов спорта, для
спортивных сборных команд муЕиципll"Iьного образования ПавловскиЙ раЙон,
Краснодарского края, Российской Федерации;

3.3.3. организацию и проведение учебно­тренировочных мероприятий на

основе разработанных в соответствии с требованиями федер.L]Iьных стандартов

спортивной подготовки и дополнительЕых образовательных программ

спортивной подготовки;
3.3.4. консультирование9 ведение всех форм методической работы,

направлеЕной на совершенствование образовательного процесса в Учреждении

и в учреждениях дополНительною образования муниципального образования

Павловский район;
3.3.5. обеспечение участия лиц' проходящих спортивную подготовку, в

официальных спортивных соревнованиях в соответствии с дополнительными

образовательными программами спортивной подготовки,

3.З.6, финансовое обеспечение, матери.шьно­техническое обеспечение

спортсменов (обучающихся), в том числе обеспечение питания и проживания,

обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным

инвентарём, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к
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месту проведения учебно­тренировочных мероприятий (в том числе у{ебно­
тренировочIrых сборов) и спортивных мероприrIтий и обратно' проживания и
питаЕиjI в период проведения }^{ебно­тренировочных мероприятий (в том числе

1"rебно­тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период
следованиrI к месту проведения учебно­тренировочных мероприятий (в том
числе уrебно­тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно в

рамках выделенных субсидий на выполнение муниципального задания;
3.3.7. обеспечение условий дrrя работы с детьми с ограниченными

возможностями здоровья;
3.3.8. обеспечение деятельности объекгов спорта, зданий и сооружений;
3.З.9. Организацию и проведение спортивно­оздоровительной работы по

рЕввитию физической кульryры и спорта среди различных групп населения;
3.3.10. Составление индивидуальных планов спортивной подготовки

спортсменов (обуrающихся), находящихся на этапах совершенствования
спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства;

3.3, l 1 . выполнение работ по медицинскому обеспечению;
3.3. 12. организацию и проведение официальных спортивных мероприятий;
3.3.13. участие в организации и проведении муниципальных' краевых,

межрегиональных, всероссийских спортивных соревнований и тренировочных
мероприятий, проводимых на территории муниципtlJlьного образования
Павловский район и Краснодарскою края;

3.3.14 . организацию работы по присвоению спортивных званий, спортив­

Еьrх рaврядов, квалификационных судейских категорий в соответствии с требо­
ваниями и нормами Единой всероссийской спортивной классификации, локаJIь­

Еыми актами Учреждения, регламентирующими порядок выполнения и присво­

ениrI спортивных рaврядов и спортивных званий.
3.4. Учреждение осуществJuIет свою деятельность в соответствии с

предметом, видом и целями деятельности, определенными в соответствии с

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами в сфере

образования и настоящим Уставом.
3.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельЕости, Ее

явJIяющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это

сJrужит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие

указанным цеJIям:
з.5.1. Осуществление приносящей доход деятельности,

регламентированной локаJIьными актами, по согласованию с Учредителем

согласно перечню:
­ сдавать в аренду в установленном порядке здания, оборудование;

­ окtвывать платные дополнительные образовательные услуги (на

договорной основе), не вкJIюченные в гIеречень основных образовательных

программ;
­ предоставлять лJIя занятий спортом помещения и оборудование;

з.5.2. обеспечение

}ц{реждениJlми, имеющими
на договорнои

лицензию на
основе с соответствующими
осуществление данного вида
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деятельности и Ееобходимые сертификаты, организацию питания и
медициЕского обслуживания обу.{ающихся и работников Учреждения,

3.6. Настоящий перечень является исчерпывающим и может быть изменен
ToJrьKo по решению Учредителя.

З.7. Если для осуществлениlI вида деятельности необходимо специа,,Iьное

рrврешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством
порядке обязано получить специi}льное разрешение (лицензию).

3.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется

разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной
аккредитации и др.), возникает у Учреждения со дня его получениrI или в

указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное
не предусмотрено законодательством.

3.9, К компетенции Учреждения в установленной сфере образовательной

деятельности относятся:
З.9.1. разработка и принятие правил внутреннею распорядка обучающихся,

правил внутреннею трудового распорядка работников, иных локальных
нормативных акгов, регламентирующих организацию образовательной

деятельности;
З.9.2. материально­техническое обеспечение образовательной

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и

местными нормами и требованиями;
3.9.3. прелоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовых и материtL,Iьных средств, а также

отчета о результатах самообследования;
3.9.4. разработка и }тверждение штатного расписания учреждеция,

распределение должностных обязанностей;
3.9.5. осуществление подбора кадров, приема на рабоry и расстановки

кад)ов, заключение (расторжение) с ними трудовых договоров в соответствии с

Трудовым Кодексом Российской Федерачии;
з.9,6, установление заработной платы работникам Учреждения в

зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий
выполнrIемоЙ работы, а также компенсациОнных выплат (добавки и надбавки

компенсационною характера), стимулирующих выплат (премии и иные

поощрительные выплаты) на основе локальных нормативных актов;

3.9.7. разработка, принJIтие, утверждение и реализация дополнительных

образовательных программ спортивной подготовки и допопнительных

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта, как

составной части спортивной подготовки с улrётом интересов детей и ltx

родителей (законньrх представителей);

3.9.8. самостоятельная разработка программ (программы рtввития,
образовательноЙ программы), плана работы учреждения (уlебно­

"оi.r"ruraп""оЙ, 
методической, административно­хозяйственной деятельности)

с учётоМ запросоВ детей, потребностИ семьи, образовательных организаций,



9

детских и юношеских общественных организаций и объединений, особенностей
соIц.I:шьно­экономического р€ввития региона и национzlльно­культурных
традиций. Образовательная программа и приложения к ней (уrебный план,
годовой кшlендарный уrебный график, расписание занятий), план работы
учреждеция разрабатываются и утверждаются Учреждением на каждый учебный
год;

3.9.9. самостоятельное определение критериев и форм оценки результатов
образовательной деятельности;

3.9.10. разработка и утверждение, по согласованию с Учредителем,
программы развития Утеждения;

3.9.11. прием обу^rающихся в Учреждение;
3.9.12. осучествление текущего контроля за усвоением материала по

допоJшительным общеразвивающим программам в области физической
культуры и спорта и дополнительным образовательным программам спортивной
подкrтовки обучающимися через промежуtочную (по необходимости) и

итоговую аттестации, установление форм, периоличности и порядка проведения
аттестации;

3.9.13. индивидуальный учет результатов освоения обучающихся по

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, а также
хранение в архивах информации об этих результатах на бупtажных и (или)

элекгроЕных носителJIх ;

3.9.|4. использование и совершенствование методов обучения и

воспитания, образовательных технологий, элекгронною обучения;
3.9.15. создание необходимых условий для безопасности, охраны и

укрепления здоровья обучающихся и сотрудников;
3.9.16. содействие деятельности общественных объединений

об1,.tающ.тхся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних,

осуществJuIемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской

Федерации;
3.9.17. обеспечение создания и ведения официальною саЙта Учреждения в

сети <Интернет>;

3.9.18. иные вопросы в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
3.10. Обучение в Учреждении проводится по очной форме обучения, а

также возможно обучение в дистанционной форме с применением электронных

образовательных технологиЙ.
3.1 l , Учрежление обязано осуществлять свою деятельность в соответствии

с законодательством в области образования, в том числе:

3.11.1. обеспечивать реarлизацию в полном объеме дополнительных

образовательных программ спортивной подготовки, соответствие качества

под*о"*' обrrающихся, установленным программами требованиям,

соответствие применясмых форм, срелств, методов обучения и воспитания

возрастным, психофизическим особецностям, склонностям, способностям,

интересам и потребностям обучающихся;
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3.11.2. соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних, работников Учреждения.

З.|2. Учреждение несет ответственность в установленном
законодатеJьством Российской Федерации порядке за невыполнение или
Еенадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за

ре€lлизацию не в полttом объеме дополнительных образовательных программ
спортивной подготовки в соответствии с учебным планом Учреждения, качество
образования своих обучающихся, а также за жизнь и здоровье обучающихся,
работников Учреждения, За нарушение или незаконное ограничение права на
образоваIrие и предусмотренных законодательством об образовании прав и
свобод обу"rающихся, родителеЙ (законных представителеЙ)
несовершеннолетних, за нарушение требований к организации и осуществлению
образовательной деятельности Учреждения его должностные лица несут
административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правонарушениJIх.

3.13. Создание и деятельность политических партий, религиозных
организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

4. Имущес,гво Учреждения и финансовое обеспечение

4.1, Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмот­

ренными им Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учреди­
тель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муницип€цьного задания.

4.2. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием
Учредителя деятепьность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг в

сфере образования. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выпол­
нение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.3. Учреждение осуществляет финансово­хозяйственную деятельность в

пределах, установленных законодательством Российской Федерачии, Красно­

дарского крtц, нормативными правовыми актами муниципального образования

Павловский район и настоящим Уставом. Порядок составления и утверждения
плана финансово­хозяЙственноЙ деятельности Учреждения определяет Учрели­
тель в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов
Российской Федерации.

4.4. За Учреждением в целях реализации его уставной деятельности Учре­

дителем закрепJulется на праве оперативного управления движимое, недвижи­

мое иIчfуIцество и особо ценное движимое имущество, находящееся в муници­
пальной собственности муниципмьного образования Павловский район.

В отношении переданного на праве оперативного управления имущества

Учреждение осуществляет право владения, пользования и распоряжеЕия им в

пределах, устitновленных действующим законодательством Российской Федера­

ции, нормативными правовыми актами муниципIIJIьного образования Павлов­

ский район о закреплении муниципального имущества на праве оперативного
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управления, в соответствии с уставными цеjulми деятельности, заданиями Учре­
дитеJUa и назначением имущества. Земельные участки предоставляются Учре­
ждению в постоянное (бессрочное) пользование.

4.5. Права Учреждения на объекгы интеллекryrIльной собственности

реryлируются законодательством Российской Федерации.
4.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями

которых явJuIется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за

Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных
Учреждеlплю, за искJIючением слrlаев, если совершение таких сделок допуска­
ется федера.llьным законодательством.

4.7. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо
ценным двихfiмым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приоб­

ретенttым Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на при­
обретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, на)(одящимся у него на праве оперативного управ­
ления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не уста­
новлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имуще­
ство, без которого осуществление Учреждением своеЙ уставноЙ деятельности
будет существеЕно затруднено.

Учреlцдение вправе осуществJuIть приносящую доходы деятельность лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей. ради которьrх она создана,
и соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность указана в ее

rIредительньп документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и при­

обретенное за счет этих доходов имущество посryпают в самостоятельное рас­
порлкение Учреждения.

4.8. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используе­
мое не по назначению имущество. Изъятие финансовых и материttльных средств
Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации.

4.9. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования,

иЕых договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользова­

ния в отношении муниципilJIьного имущества, которое закреплено на праве опе­

ративного управления за Учреждением и которым оно может распоряжаться
только с согласия Учредителя, может быть осуществлено в соответствии с уста_

новленными Еормами федеральным законодательством, Средства, полученные

Учреждением в качестве арендной платы], используются Учреждением в соот­

ветствии с бюджетным законодательством.
4.10. ГIраво оперативног0 управления имуществом прекращается по осно­

ваниям и в порядке, предусмотренным Грахцанским кодексом Российской Фе­

дерации, друп,tми законами и иными правовыми актами для прекращения права

собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учрежле­

ния по решению собственника.
4.11. Учрежление в отношении имущества, находящегося у него на праве
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оперативного управления, обеспе.Iивает его бухгалтерский учёт, инвентариза­

цию, сохраЕность и несёт бремя расхолов на его содержание.
4. l2. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется за счет

средств бюджета муниципального образования Павловский район.
4.13. Финансовое обеспечение выполнениrl муниципального задания

Учреждением осуществJuIется из бюджета муниципirльного образования Пав­
ловский район. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

осуществJIяется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учреди­
телем иJIи приобрсгенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату нiulогов, в

качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные участки.

В сrггrае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учреди­
телем или приобретенного Учреждени9м за счет средств, выделенных ему Учре­

дителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержа­

ния такого иNfуIцества Учредителем не осуществляется.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а

также в сJrr{аrп, определенных федеральными законами., в пределах установлен­
ного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящи­

еся к ее основным видам деятельности, предусмотренным Уставом для граждан

и юридиtIеских лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг

условиrIх. ПорялоК определениЯ указанной платы устанавливается соответству­

ющим органом, осуществляющим и полномочия Учредителя, если иное не

предусмотрено федера.itьным законом.
4.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с пред­

варительного согласия Учредителя.
крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сде­

лок, связаннаJI с распоряжением денежными средствами. отчуждением иного

имущества (которым в соответствии с фелеральным законом Учреждение

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в

пользоваЕие или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость от­

чуждаемого или передаваемого имущества превышает l0 процентов бмансовой

сiоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухга.птерской от­

четности на последнюю отчетную дату.
крупная сделка, совершеннм с нарушением требований абзаца первого

настоящего гryнкга, может быть признана недействительной по иску Учрежде­

ния или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала

или должЕа была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя

Учреждения.
4.15.,Щиректор несет перед Учреждением ответственность в размере убыт­

ков, причиненных ему в результате совершения крупной сделки с нарушением

требований законодательiтва Российской Фелерации., независимо от того, была
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ли эта сделка признана недействительной.
4.16. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в

цредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение вправе с согласия УчредителJl передавать некоммерческим ор­
гаЕизациJIм в качестве их учредителя или участника (если иное не установлено
условиJIми ю( предоставления) имущество, за искJIючением особо ценного дви­
жимого иIчfуIцества закрепленного за ним собственником или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение та­
кого имущества, а также недвижимого имущества,

Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить указанное имущество в

уставный (складочный) капитtul хозяйственных обществ или иным образом пе­

редавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
4. l7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учре­

ждеЕиrI являются:
­бюджетные и внебюджетные средства;
­имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным

им органом;
­средства, пол)п{енные от родителей (законных представителей), за прело­

ставлеIlие обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;
­добровольные пожертвования физических и юридических лиц.

4.18..Щохол, по.lryченный от приносящей доход деятельности (за исключе­

нием целевого финансирования), предусмотренной настоящим Уставом, а

именно оказание платных услуц в том числе:
­ сдача в аренду помещений;
­ оказаt{ие услуг по общей физической подготовке;

­ оказание дополЕительных физкультурно­оздоровительных услуг по

догOвору с физическими и юридическими лицами в группах спортивной

подrOювки и группах ранней специtlлизации;
­ организация и проведение спортивно­оздоровительной работы;
­ создание дополнительных секций по видам спорrа для лиц, не явJuIющихся

обуrающимися Учреждения, в том числе для совершеннолетних граждан;

­ организация и проведение оздоровительных мероприятий: туризм,

спортивныераЗвиВающиеиГры'покtВателЬныеВыстУпленияспортсменоВ'
постalновка показательных выступлений ;

­ организация занятий групп укрепления здоровья для детского и взрослою

населеяия;
­ организация и проведение обучающих семинаров, курсов по правилам

подIотовки и проведению судейства соревнований по видам спорта,

культивируемым в Учреждении, по подготовке к поступлению в образовательные

rФеждениJI физкультурно­спортивной направленности ;

­ организация и проведение спортивных соревнований, спортивных

прЕвдяиков, кульцрно­массовых и досговых мероприятий на спортивных базах,

закреплённых за Учреждением;



­ услуги по перевозке транспортом, закреплённым за Учреждением,

rIастников спортивных соревнований, спортивных и физкультурно­массовых
мероприJIтий, не явJIяющихся работниками или обучающимися Учреждения;

­ организациrI и проведение профильных выездных курсов, консультаций,
семинаров, оздоровительных и профиJrьных лагерей;

­ организация усJryг по спортивной подготовке обгiающихся (спортсменов)

до и после нормативного срока освоения дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки, предусмотренного дополнительными
образовательными программами спортивной подготовки по видам спорта;

­ организация услуг по дополнительным образовательным программам

спортивной подrOтовки, не предусмотренным соответствующей дополнительной
образовательной программой спортивной подготовки по виду спорта, различным
категориям населения (по возрасту и социмьному ста,ryсу) и юридическим
лицам (занятия по дополнительным программам физкульryрно­оздоровительной
(спортивной) направленности;

­ организация и проведение спортивных, развлекательных, познавательных,

оздоровительных мероприятий, соревнований, т}рниров, спортивных

праздников, спортивных шоу, покaвательных высryплений спортсменов,

смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, дискотек, танцевальных вечеров;

­ проведение курсов по подготовке спортивных судей;

­ организация пункгов проката оборудования и инвентаря спортивного и

оздоровительною назначениJ{;

­ издание учебно­методической докуN,rентации, фильмов, плакатов и других

материалов;
­проВедениеплатныхсеминароВДлятренерско­препоДаВателЬскогосостаВа

других уrрежлений спортивной направленности;

­оказаниеаВтотанспортныхУсlryгпопереВозкепассажироВиГрУзовВ
периоД проведениrI учебно­тренировочных, спортивных и физкульryрных
мероприятий;

­ оказание усJrуг по организации питания и проживаниrl обуlающихся

(спортсменов) и тренеров­преподавателей на период проведения официальных

спортивных мероприятий;
­ предоставление в установлеЕном законом порядке спортивных

сооружений, необходимых дJUI проведения соревнований, иных спортивных

мерЬриятий и спортивных занятий, копировшIьно­множительные работы в

соответствии с законолательством Российской Федераuии Учреждение может

использовать на основании локального акrа для следующих целей:

­ функционирование и развитие Учреждения;

­ осуществление учебно­тренировочною процесса;

­приобретениеспортиВно.технологическогооборУДоВания'инВенТарЯи
спортивной экипировки;

­ приобретение предметов хозяйственного пользования, проведение

ремонтныХ работ, офорМление интерьеров, нагляJIной агитации в зданиях и

сооружениях, приЕадлежащих Учреждению на праве оперативного управления;

l4
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­ командирование лиц, обучающихся по дополнительным
образовательЕым программам спортивной подютовки, тренерско­
преподавательского состава' иных субъектов правоотношений на спортивные
соревнования, уrебно­треIlировочные сборы и иные меропр ия^гия в рамках
у"rебно­тренировочною процесса;

­ оргаIrизация досуга и отдыха лиц, участвующих в реализации
допоJIнительных образовательных программ спортивной подготовки;

­ матери€rльное стимулирование лиц, осуществляющих реализацию
допоJIнительных образовательных программ споргивной подготовки (различные

виды надбавок и доплат лицам, осуществляющим уlебно­тренировочный
процесс, и другим работникам организации);

­на иные цели и нужды в рамках ведения уставной деятельности.
4. l9. Организация дополнительных платных услуг осуществляется в рамках

доювора, закJIючаемого между заявителями усlryги, в том числе родителями
(законными представителями) обучающегося (спортсмена)., с одной стороны и

Учреждением с лругой стороны в письменной форме, составляемого в двух
экземIIJIярах. fLлатная услуга предоставляется гражданам, проживающим на

территории муниципального обрtвования Павловский район, не имеющим
медицинских противопокaваний, без ограничения возраста на основании

локaшьнок) акга Учреждения. Щены и тарифы на платные услуги, оказываемые

Учреждением, оформление отношений Учреждения и потребителей услц
осуществJuIются в соответствии с законодательством Российской Федерачии и

нормативными правовыми акгами администрации муниципiц ьного образования

Павловский район (уполномочен ного органа).

4.20. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за со­

бой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования из

бюджета.
4.2l , Учрежлению принадлежит право распоряжения имуществом и денеж­

ными средствами, переданными ей физическими и юридическими лицами в

форме лара, пожертвования или по завещанию. Учреждение самостоятельно

владеет, пользу9тся и распоряжается этим имуществом и денежными сред­

ствами и )п{итывает их на отдельном балансе,

4.22.В пределtй, имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Учре­

ждение осуществляет материально­техническое обеспечение и оснащение обра­

зовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с требовани­

ями законодательства Российской Фелераuии, иных нормативных правовых ак­

тов, правовых актов муниципального образования Павловский район,

4.Z3. Vчрежление вправе осуществлять прямые связи с зарубежными обра­

зовательнымиfiрежДенияМииорганиЗацияМи'атакжеВестиВнешнеэконоМи­
ческую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации.
4.24. Контроль за хозяйственной деятельностью Учреждения и целевого ис­

пользоваtlия деIlежных средств, Пол}пiенных Учреждением из бюджета муници­

пального образования Павловский район, осуществляется органами
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муниципaшьного финансового KoHTpoJUI.
4.25. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический

rIет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.
4.26. Учреждение в целях реализации государственной социальной, эконо­

мическоЙ и налоговоЙ политики несет ответственность за сохранность докумен­
тов (управленческих, финансово­хозяйственных, по личному составу и др.).

4.27. При JIиквидации Учреждения его имущество, оставшееся после удо­
влетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответ­
ствии с федеральными зalконами не может быть обращено взыскание по ее обя­
зательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответству­
ющего имущества.

4.28. Щслевое финансирование в виде грантов. I­{елевые средства, пол}пrен­

ные в виде грантов, Бюджетное учреждение использует в соответствии с усло­
виями, опредеJUIемыми грантодателем, в соответствии с законодательством Рос­
сIйской Федерации.

4.29. I]елевые средства, полr{аемые от физических и (или) юридических
лиц, Бюджетное rФеждение использует в соответствии с этими целями. Плат­

ные усJryги не могут быть оказаны вместо деятельности, финансируемой за счёт

средств бюджега.
4.30. Учреждение ежегодно составляет и угверждает отчёт о результатах

своей деятельности.
4.31. Развитие и содержание материально­технической базы Бюджетного

rIреждения осуществJIяется самим rrреждением в пределах бюджетных и

собственных средств.

5. Струкryра управления Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов

единоначалшя и коллегиальности с учdтом особенностей, установленных
Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 273­ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>.
5.2. Органами управления Учрежления явJlяются gдý;lр.,14 гсльныt'I совс1, и

директор Учреждения.
5.3. Исполнительным органом Учреждения яв:шется дирекгор, которыи

ос)лцествJUIеттекущееруководство деятельностью Учреждения.

5.4. ФункчИи по назнаЧению на должность диреюора Учреждения,

закJIючению с ним, изменению и прекращению трудовою договора в

соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы

трудовог0 права нормативными актами, осуществляет Учредитель,

5.5. Срок полномочий директора соответствует сроку действий

закJIюченною с ним трудового доювора.
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5.6. Запрещается занятие должности дирекгора Учреждения лицом,
кOюрое не допускается к педагогической деятельности по основаниям,
установленным тряовым законодательством.

5.7. Щолжностные обязанности директора не могут исполIuIться по
совместительству.

5.8. К компетенции директора относится решение всех вопросов, которые
не составJuIют искпючительную компетеЕцию Учредителя в соответствии с
деЙствующим законодательством и настоящим уставом.

5.9. .Щирекгор реализует следующие права и обязанности по организации и
обеспечению деятельности Учреждения:

5.9.1. от имени Учреждения действусг без доверенности, в том числе
представляет его интересы в государственных органах, предприятиJIх,
организациях, r{реждениях на территории Российской Федерации и за ее
пределами;

5.9.2. совершает в установленном порядке сделки от имени Учрежления;
5.9.3. распоряжается средствами Учреждения в пределах прав,

продусмотренЕых законодательством Российской Фелерации, Краснодарского
крtш, иными правовыми актами, настоящим уставом;

5.9.4. заключает доюворы;
5.9.5. выдает довер€нности;
5.9.6. по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание., в

пределах своей компетенции издает:

цриказы;
распоряжония и дает ук€ваниJI, обязательные для всех работников

Учреждения;
5,9.7. дирекгор самостоятельно опредеJцет струкryру rrреждения, ее

численный, квалификационный и штатный составы, по согласованию с

Учредителем;
5.9,8. осуществJuIет прием на работу работников Учреждения, заключает с

ними, измOняет и прекращает трудовые договоры, распределяет должностные
обязаЕности, создает условия дJuI повышения квалификации работников,
отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора,

реryлируются Трудовым Кодексом Российской Федерации;

5.9.9. диреrгор Учреждения организует выполнение решений Учредителя ;

5.9.10, организует разработку и принятие локiulьных нормативных актов

Учреждения;
5.9.11. утверждаот правила внутреннего трудового распорядка (с учетом

мнения представительного органа работников);
5.9.12. организует и контролирует рабоry административно­

}тIравленческого аппарата Учреждения;
5.9.13. обеспечивает материаJIьно­техническое обеспечение

образовательной деятельности, оборулование помещений в соответствии с

требованиями СанПиН;
5.9,14, организует разработку и утверждение дополнительЕых
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образовательных и иных программ;
5.9. l 5. организует разработку программы развития учреждения, согласует

ее с Учредителем;
5.9.16, осуществJulет прием, перевод, отчисление r{ащихся в (из)

Учреждения;
5.9.17. организует проведение и обеспечение функционирования

внутренней системы оценки качества;
5.9. 1 8. обеспечивает условиJI для реа,чизации работниками академических

прав и свобод, а также трудовых прав и социаJIьных гарантий;
5.9.19. обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения;
5 . 9 .20. организует работу по воинскому учегу работников в соответствии с

федеральными законами от 31.05.96 Ns 61­ФЗ <Об обороне>>,, от 26.02.97 Ns 31­
ФЗ (О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации> и

от 28.05.98 J\! 53­ФЗ <<О воинской обязанности и военной службе>, организует
воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву
на воецную с.lгркбу; создаёт необходимые условия дJuI выполнения работниками
воинской обязанности; представляет отчётные документы и другие сведения в

органы местною самоуправления и военные комиссариаты; выполняет

доюворные обязательства, а в военное время и государственные заказы по

установленным заданиям; проводит бронирование военнообязанньlх граждан
при н€rличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то

юсударственными органами; обеспечивает своевременное оповещение и явку

граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации и состоящих
с Учреждением в трудовых отношениях, на сборные пунюы или в воинские

части; обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части

в соответствии с планами мобилизации; является начальником штаба

гражданской обороны Учреждения. ;

5.9.2| . имеет право на приостановление выполнения решений
коллегиальных органов управления или нtlJIожения вето на их решения, если они

противоречат действующему закоЕодательству, настоящему уставу и иным

локаJIьным нормативным актам;

5.9.22. решение всех вопросов, которые не составlUIют искJIючительную

компетенцию коJIлегиаJ,Iьных органов управления Учреждением, определенную

действующим законодательством и настоящим уставом.
5.10. Права и обязанности директора, его компетенции в области

управлениЯ УчреждениеМ опредеJUIютСя в соответствии с законодательством в

областИ образования, физическоЙ культурЫ и спорта, настоящим Уставом,

должностной инструкцией, тр}цовым договором.
5. 1 1.,Щирекгору УчрежлениJ{ предоставляются в порядке, установленном

Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры

социЕIльноЙ поддержки, предусмотренные для педагогических работников
Федеральным законом <Об образовании в Российской Федерации)), в том числе

право Еа ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продоJDкительность которою определяется Правительством Российской
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Федерации.
5.12. .Щирекгор Учреждения несет ответственность за:

руководство образовательной, спортивно­массовой, учебно­
воспитательной и организационно­хозяйственной деятельностью )чреждения;

не целевое использование бюджетных средств;
принrIтие обязательств, сверх доведенных лимитов бюджетных

обязательств;
иЕые нарушениr{ в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
5. l 3. Компетенции заместителей директора Учреждения устанавливается

дирекгором.
Заместитеrпа директора действуют от имени Учреждения.
Представляют его в государственных органarх, в организациrlх, совершают

сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных
в доверенностях, вьцаваемых дирекгором Учреждения.

5.14, В Учреждении действ}tот коJLпегиальные органы управления' к
которым относятся:

­ Общее собрание работников Учреждения,
­ Педаюгический совет.
­ Тренерский (тренерско­методический) совет.
­ Методический совет.

Оргавизация работы коллеги€шIьных органов управлен}fi Учреждением

регJIаментируется соответств}aющими локz}льными нормативными актами.
Решения органов самоуправлениJ{, приIu{тые в пределах их полномочий,
являются обязательными для всех членов трудового коллектива.

Так же по инициативе заинтересованных лиц и групп участников
образовательног0 процесса в Учреждении могут быть созданы:

­ Совет обучающихся;
­ Совет родителей (законных представителей) или родительский
комитет;
­ Наблюдательный совет;
­ Полечительский совет.

5.15. Общее собрание работников Учреждения (далее ­ Обще собрание)

является постоянно действующим органом управления Учреждением,

осуществJUIЮщим полномОчия, определенные действующим законодательством,

настоящим уставом. общее собрание трудового коллектива Учреждения

собирачгся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

в состав общего собрания входят все работники Учреждения, Работник

считаетсЯ приIUIтьIМ в состаВ общегО собраниЯ с момента подписания трудового

договора.
общее собрание состоит из членов собрания, председателя и секретаря,

ПредседателЬ и секретарЬ выбираютсЯ на заседании общего собрания

открытыМ юлосованием простым большинством голосов. Срок полномочий

председатеJIЯ и секретарЯ ­ один гоД и может быть пролонгирован неоднократно.



Общее собрание может выступать от имени Учреждения, для чего

решением общего собрания определяются уполномоченные представители и их
ПОЛЕОМОЧИЯ.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым
большинством голосов, присуrствующих Еа собрании. В случае равенства
голосов решающим явJuIется голос председатеJuI Общего собрания. Решение
считается правомочным, если на собрании присутствовапо не менее 2/3 членов
Общего собрания.

Протоколы Общего собрания ведутся в соответствии с инструкцией
Учреждения по делопроизводству, ведет секретарь Общего собрания. Протоколы
хранJIтся в составе отдельного дела. Ответственность за делопроизводство
возлагается на председате,rя Общего собрания.

Решения общего собрания, утвержденные приказом дирекrора, являются
обязательными для всего трудового коллекгива.

К компетенции Общего собрания относятся:
определеЕие приоритетных направлений деятельности Учреждения;
обсуждение и принятие устава' коллективного договора, правил

внутреЕнего rrрудового распорядка и других локальных правовых актов,
затрагивающих интересы всех членов трудового коллектива.

Срок полномочий Общего собрания не ограничен.
5.16. Педагогический совет Учреждения (далее ­ Педаюгический совет)

явJUIется постоянно действующим коллегиальным органом управления
Учреждения. Педагогический совет создаётся в целях управления организацией
образовательного процесса) развитиJI содержания образования, реализации
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ,
повышения качества обучения и воспитания учащихся, совершенствования
методическоЙ работы Учреждения, а также содеЙствия повышению
квалификации его педагогических работников. Он разрабатывает стратегию
организации образовательного процесса и оI]ределяет основные направления

ра:tвития Учреждения, в компетенцию которого входит рассмотрение
основополагающих вопросов организации образовательного процесса в

)лФеждении, положений, программ, локальных актов, регламентирующих
организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении.
fIедагогический совет действует бессрочно.

В состав Педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его

заместители, педагOгические работники Учреждения. Работник считается

принrIтым в состав Педагогического совета с момента подписания трудового

догOвора. В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состааа

Педагогического совета в день увольнения.
Педагогический совет действует на основании Положения о

Педаюгическом совете Учреждения.
Возглавляет Педаюгический совет директор Учреждения ­ председатель.

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря

Педагогического совета сроком на один год.
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Заседания педагогического совета проводятся не реже 2 раз в уrебный
год.

Решение Педагогическою совета явJuIется правомочным, если на его
заседании присутствуют Ее менее двух третий его членов. Решения на
заседаншD( Педаюгического совета принимаются простым большинством
голосов его членов, присутствующих на заседании. В слуrае равенства голосов
решаюuцrм явJulется голос дирекгора. В случае если директор не согласен с
решеЕием педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение
Учредителя

Решения Педаюгического совета реализуются в приказах директора
Учреждения.

Решения Педагогического совета' принJIтые в пределах его полномочий и
введенные в действие прикtвом дирекгора, являются обязательными для всех
)лIастников образовательных отношений.

fIредседатель Педаюгическою совета обязан приостановить выполнение

решений совета или ныIожить вето на решения, противоречащие действующему
законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным
локшIьным нормативным актам.

К компетенции fIедагогического совета относятся:
определение приоритетItых направлений педагогической деятельности

Учреждеяия;
обсуждение и утверждение плана работы Учреждения на 1^lебный гол;
обсуlкдение и гверждение образовательной программы Учреждения;
организация работы по повышению профессиональной компетентности и

квалификации педаюгических работников, р[rзвитию их творческих инициати в;

обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического
коJшектива по направлениям деятельности коллектива;

рассмотрение вопросов организации предоставления платных
образовательныЙ услуц их содержания и качества;

определение списка учебной и учебно­методической литературы, а также

у,rебньrх пособиЙ, необходимьiх дJUI реаJIизации дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ, определенных r{ебным
планом Учреждения на rrебныЙ год;

организация текущею контроля полноты реализации дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ, промежуточной и итоговой

аттестации }лrащихся по усвоению программною материала, установление
форм, периодичности и порядка проведения аттестации учащихся;

организация наr{но­методической работы, в том числе организация и

проведение научньж и методических конференций, семинаров ;

угверждение локальных нормативных акrов Учреждения;
контроль за реализацией своих решений.
5,17. .Щля решения вопросов научно ­ методической, инновационной и

педагOгической деятельности в рамках образовательного процесса в

Учреждении функционирует Методический совет. Состав, cTpylcrypa и
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деятельность которою регламентируется положением о методическом совете. В
состав методического совета входят члены из числа педаюгических работников
Учреждения с полномочиями на один учебный год. Решения методического
совета носят рекомендательttый харакгер.

5. l 8. Тренерский совет является постоянно действующим совещательным
оргаЕом управления. Срок полномочий ­ бессрочно. Тренерский совет

разрабатывает стратегию организации учебно­воспитательного процесса и

внедряет в практическую деятельность тренеров­преподавателей современных
методик подк)товки обучающихся, методик проведения с ними учебно­
тренировочных мероприятий и осуществления соревновательной деятельности
для достижения высоких спортивньD( результатов. Работники Учреждения,
задействованные в образовательном процессе (администрация, тренеры­
преподаватели, методисты), с момента приёма на рабоry и до расторжения
трудовог0 договора входят в состав Тренерского совета. Тренерский совет
действует в цеJlях управления организацией учебно­тренировочного процесса,

рtввития содержания образования, реализации дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки, повышения качества

r{ебно­тренировочною процесса обучающихся, также содействия повышению
квалификации педаюгических работников. Тренерский совет осуществляет свою

рабоry постоянно в течение всею учебно­тренировочного года., собирается по
мере возникновения вопросов, связанЕых с учебно­тренировочным процессом,
В необходиtлшх слr{аях на заседание Тренерского совета приглашаются
представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с

Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители),
об)"{ающиеся Учреждения, представители юридических лиц, оказывающих
Учреждению финансовую помощь. Лица, приглашённые на заседание
Тренерского совета, пользуются правом совещательного голоса.

5.18.1. Председателем Тренерского совета является старший тренер­

преподаватель. Тренерский совет избирает из своего состава секретаря, старшего
тренера­преподавателя сроком на один уlебный год Секретарь Тренерскою
совета работает на общественных началах. Решения Тренерского совета

принимаются большинством юлосов при наличии на заседании не менее двух
третей его членов, При равном количестве голосов решающим является голос

председатеJlя Тренерского совета. Процесс проведения заседаний Тренерских

советов и принrIтия решений оформляется протоколами. Протоколы ведутся

секретарём Тренерского совета и храшIтся в Учреждении постоянно. Решения

Тренерского совета ре€цизуются в прик€вах Руководителя. Решения Тренерского

совета издаются в виде локальных нормативных акгов (положения, правила,

порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы), которые

угверждalются Руководителем.
5.18,2. К компетенции Тренерскою совета относятся: разработка

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки;

формирование комиссии по приёму контрольно­переводных нормативов у
обрающихся; формирование расписаниJI учебно­тренировочных занятий;



подгOтовка информации и отчетов тренерского­преподавательскою состава по
вопросам реализации дополнительных образовательных программ спортивной
подгOювки; формирование состава сборных команд Учреждения для участия в

спортивньш соревнованиях и учебно­тренировочньж мероприятиях; принятие

решений о присвоении спортивных р€врядов и спортивных званий
об}^rающимся; рассмотрение вопросов организации учебно­тренировочного
процесса, анализ состояния и результативности методической работы и учебно­
тренировочного процесса в целом; предотвращение употребления допинга и

наркотических средств, нарушения дисциплины, неспортивного поведения
об}п{ающихся; рассмотрение вопросов нalложения дисциплинарного взыскания
на тренерско­преподавательский состав и обучающихся; направление
информачии дирекгору о поощрении отличившихся тренеров­преподавателей и
обу.tающихся; r{астие в решении текущих и организационных вопросов по

реапизации дополнительных образовательных программ спортивной подготовки,
выполнение плана работы; проведение заседаний Тренерского совета и

своевременная подготовка соответствующей документации; принятие
конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием
ответственных лиц и сроков исполнения; выполнение решений и рекомендаций,
приЕятьж Тренерским советом. соответствие принятых решений
законодательству Российской Федерации о физической культуре и спорте и

образованию.
5.19. При рассмотрении коJlлегиальным органом управления вопросов, не

реryлируемых коллекгивным договором, положениями, правилами и нормами
Учреяс.цения, а также в слrrае равенства голосов ((за)) и (против>, решение
принимает дирекгор.

5.20. В цеJuD( учсга мнениJ| обучаюп_чrхся, род­rтелей (законньlх

цредставителей) обучаюпдоtся и педаmгических рабсrгников по вопросам управJIения
Учроr<деrпrем и при пршuтии Учреж.чением локillьньп правовых норм€rгивньD(

tкюв, затрtlмв€tюпцФ( их прrlм и законные интересы, по инициативе учащихся,

родrгелей (законlъп< прелставителей) несовершеннолетних обуrаюll(ихся и

педаюгическI,D( рабогнlлов в Учреждении мо ryт создаваться :

Совет учащихся;
Родительский совет;
Профессиональный союз работников Учреждения.
5.2l. Родительский совет организует свою деятельность на основании

локальною нормативною акта, принимаемого Учреждением,
РодительскиЙ совет ­ представитеЛьный орган родителей (законных

представителей) несовершеянолетних учащихся, действующий в целях учёта
мнения родителей (законных представителей) по вопросам управления и при

приtштии Учреждением лок€tльных нормативных актов, затрагивающих права и

законные интеросы обучающихся, совершенствования образова,гельного

процесса, взаимодействиJI родительской общественности и Учреждения).

родительский совет создается с целью оказания помощи педагогическому

коллекгиву в воспитании и обучении обучающихся, обеспечении единства

2з
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требованиЙ к Еим,
Родительский совет является органом общественного самоуправления и

работает в тесном контакте с администрацией Учреждения, Педагогическим
советом и другими органами самоуправления.

К компетенции РодительскоI0 совета отItосится:
охрана прав и законных интересов обrrающихся;
сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
организацшI совместной деятельности родителей, детей и Учреждения;
подготовка Учреждсния к новому у^lебному году;
содействие администрации Учреждения в совершенствовании условий

организации образовательною процесса, охране жизни и здоровья обучающихся,
защите их закоцных прав и интересов, организации и проведении общих
мероприятий, развитие материально­технической базы Учреждения;

организация работы с родитеJими (законными представителями) по

р(въяснению прав, обязанностей и ответственности участников
образовательною процесса.

Родительский совет Учреждения избирается сроком на один год.

Родительский совет избирается из числа родителей и законных
представителей обуrающихся Учреждения ежегодно.

С правом совещательною голоса или без такого права в состав
Родительскою совgта моryт входить представители Учредителя, общественных
организаций, педагOгические работники. Необходимость их приглашеншI
опредеJU{ется председателем Родительского совета в зависимости от повестки

дня заседаний.
Руководит деятельностью Родительского совета председатель, избираемый

на заседании Родительского совета открытым голосованием простым
большинством голосов. Из своего состава члены Родительского совета избирают

секретаря,
Председатель и секретарь Родительского совета работают на

общественных начz}лах и ведут всю документацию Родительского совета.

Родительский совет собираегся на заседаниJI по мере необходимости, но не

реже 1 pirЗa в год, Заседание считается правомочным, если на его заседании

присутствует 2/3 численною состава членов Родительского совета.

решения Родительскою сов9та принимаются простым большинством

голосов. fIри равенстве голосов, решающим считается голос председателя,

Заседание Родительского совета ведет председатель.

секретарь ведет документацию Родительского комитета и сдает ее в архив

по завершению работы Родительского комитета.

5.22. Совет обучающихся ­ орган самоуправления обучаюшихся, который

создаетсЯ дJIя управ.тIеНия жизнедеятельностью Обl^rающихся в Учреждении,

Струкгура самоуправления обучающихся в Учреждении представJUIет

собой следующую систему:
первичные ячейки (органы самоуправления в учебно­тренировочных

группах (акгивы, советы, команды и т. д.)i
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Из своего состава уlебно­,гренировочных групп обучающиеся выбирают
лидера ячейки, который представJuIет интересы её обучающихся в Совgте
обуrающихся Учреждения.

Срок полномочий Совета обуlающихся Учреждения ­ l год.
Совет обуrающихся избирается ежегодно до 0l окгября.
Состав Совета обуlающихся определяется локальным правовым акгом 

­положение о Совете обуrающихся Учреждения.
совет обl"rающихся УчреждениJI созывается не реже одного раза в

поJгугодие и по мере необходимости.
Совет обуrающихся решает вопросы по планированию и организации

деятельвости совета, поддержке творческих инициатив в организационно­
массовых делах, акций, волонтерского и других движений, вносит
конструкгивные предложения по оптимизации образовательною процесса.

Совет обlчающихся работает в тесном взаимодействии с администрацией
Учреждения, Советом родителей и Педагогическим советом.

Коорлинирует рабоry Совета обучающихся заместитель директора по

уrебно­воспитательной работе.
Решения Совета обучающихся принимаются простым большинством

голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя совета.
Решения Совета обучающихся доводятся до сведения педагогическою
коJшектива, родительской общественности.

Основные функции Совета обучающихся:

у{астие в разработке плана воспитательной работы на учебный год;

планируец разрабатывает и проводит совместно с администрацией
Утеждения массовые мероприятия ;

содеЙствует вьUIвлению творческого потенциirла обучающихся, развитию
индивидуальных творческих способностей ;

осуществляет из)п{ение общественного мнения по акгуальным вопросам
жизЕедеятельности Учреждения.

5.23. Порядок выступления коллегиаJIьных органов управления от имени

Учеждения.
Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Роди­

тельский совет вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, дей­

ствовать в интересах Учреждения добросовестно и pirзyмHo, осуществлять взаи­

моотношения с орг€lнами власти, организациями и общественными объединени­

ями искJIючительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом,
без права заключения договоров (соглашений), влекущих матери.чlьные обяза­

тельства Учреждения,
В случае нарушения принципа добросовестности и рrвумности виновные

представители общего собрания работников Учреждения, Педагогического со­

вета, Родительского совета несут ответственность в соответствии с законода­

тельством Российской Федерации.
Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Роди­

тельский совет вправе высryпать от имени Учреждения на основании
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доверенЕости, выданной председателю либо иному представителю указанных
органов директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенно­
стью.

б. Наблюдательный совет Учрежления

6.1 . В Учреж,пении создается Наблюдательный совет в составе 7 (семи)
IUIeHoB.

В состав Наблюдательною совета Учреждения входят представители

}пrредителя Учреждения, представители органов местного самоуправления, на

коюрые возложеЕо управление муниципальным имуществом, и представители
общественности. В состав Наблюдательного совqта могуг входить
представитеJIи рабmников Учреждения. Количество представителей органов
местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно
превышать одну треть от общею числа членов Наблюдательного совета. Не
менее половины из числа представителей органов местного самоуправления
составJuIют представители органа, осуществляющего функции и полномочия

уtrредитеJIя Учреждения. Количество представителей работников Автономного

rrреждениJ{ не может превышать одlry треть от общего числа членов
Наблюдательного совета Учреждения.

б.2. Члены Наблюдательног0 совета назначаются по решению учредителя
Авгономного учреждения сроком на 5 (гrять) лет.

6.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета

неогрilниченное число раз,
Руководитель Учреждения и его заместители не моryт быть членами

Наблюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях

Наблюдательною совета с правом совещательного голоса. Членами

Наблюдательноr0 совета не моryт быть лица, имеющие несняryю или

непогашенную судимость,
6.4. Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности

безвозмездrо. При этом их личные доч/ментarльно подтвержденные расходы,
непосредственно связанные с работой в данном органе (на проезд к месту

заседаний, приобретение необходимой литераryры, канцелярских

принадлех(ностей, оргтехники и др,) компенсируются Учреждением.

6.5. Полномочия члена Наблюдательною совета моryт быть прекращены

досроtшо:

­ по его личной просьбе;
­ в сJг)лае невозможности исполцения им своих обязанностей по

состоянию здоровья или по причине ею отсутствия в месте нахождения

Учреждения в течение четырех месяцев;

­ в сJryчае привлечениJI его к уголовной отвgгственности.

Поrпrомочия члена Наблюдательного совета, являющегося

предстаВителеморганаМестногосамоУправленияисостояЩегосэтиморГаноМ
в трудовых отношениях, моryт быть также прекращены досрочно в случае
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прекращения трудовых отношении.
Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося

представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом
в тудовьIх 0тношениях:

l) прекращаются досрочно в случае прекращениr{ трудовых отношений;
2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного

оргаIrа местною самоуправления.
Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения

в связи со смортью или с досрочным прекращением полномочий его членов,

замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета
Учреждения.

6.6, Рабоry Наблюдательного совета организует Председатель
Наблюдательною совета. Он созывает его заседания, председательствует на них
и организует ведение протокола.

б.7. ГIредседатель НаблюдатеJIьного совета избирается на срок полномочий
Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым
большинством голосов от обцего числа голосов членов Наблюдательного
совета.

6.8. Наблюдатетьный совет в любое время вправе переизбрать своего

Председателя.
6.9. В отсутствие Председателя Наблюдательного совета его функции

осуществJuIет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за

искJIючением представителя работников Учрежденлrя.

6.10. Заседания Наблюдательною совета Учреждения проводятся по мере

необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательною

созываgтсЯ ею fIредседателем пО собственной инициативе, по требованию

у{редитеJIя, члена Наблюдательного совета ил}I руководитеJuI Учреждения.

6.1 l . Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все

члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и

на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета.

fIередача членом Наблюдательною совета своего голоса другому лицу не

доrryскается.
б.l2. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его

ГIредседатель опредеJuIет:
­ форr"rу проведения заседания (совместное присутствие членов

Наблюдательного совета или заочное голосование);

­ даry место, времJI провеДениrI заседанИя, а в сл)п{ае проведения заседания

в форме заочною голосованиr{ ­ дату окончания приема бюллетеней для

голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться запоJIненные

бюллетени;
­ повестку дня заседания Наблюдательного совета;

­ порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении

заседаниJI Наблюдательного совета;

­ перечеЕь информации (материалов), предоставляемой членам
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Наблюдательною совета при подютовке к проведению заседания, и порядок ее

предостtlвJIения;
­ форму и текст бюллетеня дJul голосования в слrlае голосованиJI

бюллетеrrями.
6.13. Сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета

доJDкно быть сдолано не позднее, чем за 3 (три) дня до даты его проведения. В

ука:rацЕые сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательною
совета зак{вным письмом или врrIается лично под роспись.

6.14. При определении нЕtличия квору!{а и результатов голосования

)литывается мнение члена Наблюдательного совета, отсгствующего на его

заседании по увФкительной причине, представленное в письменной форме.
6.15. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один

грлос. В сJryчае равенства голосов решающим является голос ПредседатеJuI

Наблюдательного совета.
6.16. Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения

заочною голосования, за искJIючением решений по вопросам,

предусмотренным пунктами 6.\7 .9 и 6. l7. l0 настоящего Устава.

6. l7. Наблюдательный совет УчреждениJl рассматривает:
б.l7.1. пред.тlожения учредителя или руководителя Учреждения о внесении

изменений в Устав Учреждения;
6.17.2. предложения }пiредитеJuI или руководителя Учреждения о создании и

ликвидации фиrшапов Учреждения, об открытии и о закрытии его

предстalвительств;
6.17.3. предложения )п{редитеJIя или руководителя Учреждения о

реорганизации Автономною учреждения или о его ликвидации;

6.17.4. предложения учредитеJIя или руководителя Учреждения об изъятии

и1vryщества, закрепленною за Учреждением на праве оперативного управления;
6.17.5. предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в

дрУгихЮридическихлицах'ВТоМчислеоВнесенииденежныхсредстВииноГо
иIчfущества в уставный (складочный) капитtul других юридических ллtц или

передаче такого имущества иным образом Другим юридическим лицам, в

качестве }л{р едитеJUI или участника'
6. l7.6, проекг плана финансово­хозяйственной деятельности Учреждения;

6.17 .7 . по представлению руководителя Учреждения проекгы отчетов о

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении

плана ег0 финансово­хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую

отчетность Учрежления;
6.17.8. прелложения руководителя УчреждениJI о совершении сделок по

распоряжению имуществом, которым Учреждение вправе распоряжаться только

с согласиJI утедителя;
6.17.9. предложениJI руководителя Учреждения о совершении крупных

сделок;
6.17.10. предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в

совершении которых имеется заинтересованность;
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б. 17.1 1. предложениJI руководитеJu{ Учреждения о выборе кредит}tых
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

6.17.|2, вопросы проведения аудиT а годовой бухгалтерской отчетности
Учреждения и }тверждения аудиторской организации.

6.18. По вопросам, указанным в пунктах 6.|7,|­6.|­7.4 и 6.17,8 настоящего
Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации учредителю Учреждения.

6.19. По вопросу, ук€ванному в гryнюе 6.17.6 настоящего Устава,
Наблюдательный совет дает закJIючение, копия которого направляется

rrредителю Учреждения. По вопросу, укшанному в 6.17.5 и пункте 6.17.1l
настоящею Устава, Наблюдательный совет дает заключение.

Р5rководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после

рассмоц)ения заключений Наблюдательною совета.
б.20. flокулtенты, представJuIемые в соответствии с пунктом 6. l7,7

настоящею Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных
докуtl{енюв направJuIются учредителю Учреждения.

6.2 l . По вопросам, указанньlм в пунктах 6.|7 .9­6,17 .|0 и 6.1'7 .12 настоящего
Устава, Наблюдательный совет принимает решеншI, обязательные для
руководителя Учреждения.

6.22. Рекомендации и закJIючения по вопросам, указанным в пунктах 6.17.|­
6.17.8,и 6.17.1 1 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего
числа юлосов чJIенов Наблюдательного совета.

6.23, Решения по вопросам, укаjанным в пунктах 6.|1 .9 и 6.17.|2 настоящего
Устава, принимаются Наблюдательным советом квалифицированным
большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательною совета.

6.24. Решение по вопросу, указанному в пункте 6.17.10 настоящего Устава,
приЕимается Наблюдательным советом в порядке, установленном законом для
одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

6.25. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательною совета, не

могуг быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

7. Организация образовательного процесса

'7.| В Учреждении гарантируется полу]ение образования на

государственном языке Российской Федерации. Образовательная деятельность
Учреждения осIiовывается на принципах демократии, гуманизма,

общедосryпности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья

человека, гражданственности, свободЕого развития личности, автономности,

светского характера образования и направлена на обуrение и воспитание в

интересах JIиrшости, общества, государства.
'7.2, Свою деятельность Учреждение строит в соответствии с ПрограммоЙ

рaввитиll Учреждения, образовательной программой и планом работы
Учреждения, разрабатываемыми и принимаемыми самостоятельно.

7.3. Обуlение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.
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'7.4. Учреждение реаJIизует следующие виды дополнительных
образовательttых программ :

примерЕые дополнительные образовательные программы спортивной
подгOтовки, угвержденные Министерством образования Российской Федерации
и Министерством спорга Российской Фелерации;

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки;
дополнительные общеразвивающие программы в области физической

культуры и спорта, явлJIющиеся этапом спортивной подготовки;
7.5. Прием на обуrение по дополнительным образовательным программам

спортивной подготовки, а также отчисление и восстановление проводится на

условиях, опредеJuIемых локальным актом Учреждения ­ Положение о порядке
приёма поступающих на обучение по дополнительным общеобразовательным
программам и сроках обучения в МАУ ДО СШ <Родина>. К освоению
дополнительrтых общеразвивающих программ допускаются любые лица без
предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено
спецификой реализуемой образовательной программы. Порядок организации и
ос)лцествлениJI образовательной деятельности по дополнительным
общеразвивающим программам, в том числе количество обучающихся, их
возрастные категOрии, продолжительность учебных занятий, формы занятий, а

также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной атгестации
обуrающихся утверждаются локtulьными нормативными актами Учреждения.

7.6. Учреждение организует рабоry с обr{ающимися в течение всего
кarлендарною юда. Учреждение организует учебно­тренировочный процесс на

основе учебно­тренировочною плана круглогодичной подготовки с учётом
сроков проведения физкульryрных и спортивных мероприятий, составляет и

использует индивидуальные планы спортивной подготовки обучающихся,
Еаходящихся на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего
спортивного мастерства, индивидуальные учебно­тренировочные планы для
обуIающихся, включённых в списки кандидатов в спортивные сборные команды
субьекга Российской Федерации и (или) в спортивные сборные команды

Российской Федерации.
7.7. Учебный юд в Учреждении начинается l сентября и заканчивается

3l авryста. Продолжительность учебного года ­52 календарные недели по

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки и 42

кttлендарные недели по дополнительным образоватедьным общеразвивающим

программам области физической культуры и спорта.

7.8. Режим проведениJI учебно­тренировочных занятий определяется

годовым 1.чебно­тренировочным планом работы учреждения и утверждается на

каждый улrебный юд решением Педагогического совета Учреждения с учетом
сменности занятий, лицензионнь!х требований и на основании Санпин. flля
об}^rающихся в возрасте до l б лет допускается окончание учебно­тренировочных
занятий в 20,00 час, а с 16 лет до 2l часа.

7.9. Продолжительность учебно­тренировочной недели ­ согласно

расписанию уlебно­тренировочных занятий.
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7.10. Адrчп.rнистрациll Учреждения работает с 8.00 часов до 17.00 часов
(пятидневная рабочая неделя). Тренерско­преподавательский штат в

соответствии с расписанием уlебно­тренировочных занятий.
7.1l. Количество учебно­тревировочных групп в Учреждении

оцредеJIяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий,
созданцьD( дJuI осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных
норм и коЕтрольных нормативов.

7.12. Продолжительность занятий по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки исчисляется в астрономических часах, а по

дополнительным общеразвивающим программам в области физической
культуры и спорга в академических часах и определяются требованиями
Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта и СанПиН к

r{реждениrlм дополнительного образования детей, исходя из образовательных
3адач, педагогической, психофизиологической., социально­экономической
целесообразности, в зависимости от возраста учащихся, вида деятельности,
сопIасно расписЕlнию,

Ежедневное количество и последовательность занятий, а также
продоJDкительность перерывов между ними опредеJUISтся расписанием,
утверждаемым директором Учреждения.

'7.13. Расписание занятий составляется для создания наиболее
благоприяпlого режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по
предстаыIению тренеров­преподавателей, с учетом пожелания родителей
(законньгх представителей), возрастных особенностей детей и установленных
саЕитарно­гигиенических норм. Расписание составляется к 1 января. Общее

расписание утверждается директором Учреждения. В течение учебного года

расписание может корректироваться в связи с производственной
необходимостью или открытием краткосрочных программ.,Щопускается разовый
перенос учебно­тренировочных занятий тренерами­преподавателями по их

письменцому заявлению и согласованию с администрацией Учреждения.
'7.|4. .Щеятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в

одновозрастных и разновозрастных группах по видам спорта. Порядок работы

указанных групп оцредеJUIется лок€tльным актом.

7.15. Содержание деятельности учебно­тренировочных групп

опредеJUIется дополнительными общеразвивающими программами в области

физическоЙ культуры и спорга, дополнительными образовательными

программамИ с[ортивноЙ подютовки, плана работы rIреждения, планом работы
тренера­преподаватеJuI с учебно­тренировочной группой.

7.16. Срок ре€шизации дополнительных общеразвивающих программ в

области физической культуры и спорта, дополнительных образовательньtх

програмМ спортивноЙ подгOтовки определяется самой дополнительной
программой.

7.17. Количество обуlающихся в учебно­тренировочных группах по

проIраммаМ спортивIlой подютовки определяется Федеральными стандартами

спортивной подготовки по избранным видам спорта, а по дополнительным



з2

общеразвивающим программам в соответствии с лок€lJIьными актами
Учреждения.

7.18. Также Учреждение может реализовать дополнительные
образовательные общеразвивающие программы и дополнительные
образовательЕые программы спортивноЙ подготовки, предусматривающие
индивидуz}льное обуlение.

7.19. Порядок формированиJI количественного состава обучающихся для
rIастиrI в уrебно­тренировочных мероприrIтиrIх с учётом планирования rIастия
обуrающихся в физкультурных мероприJ{тиях и спортивных мероприятиях,
включёЕЕых в Единый кшендарный план межрегионаJIьных, всероссийских и

международных физкульцрных мероприllтий и спортивных мероприятий, а

таюке в кЕrлендарные планы субъекгов Российской Федерации и муниципальных
образований, в соответствии с положениJlми фегламентами) утверждается
локiUIьными нормативными актами Учреждения, разработанными в

соответствии с законодательством Российской Федерации. Количественный
состав у{сбно­тренировочных групп на каждыЙ }п{ебныЙ год может изменяться
в соответствии со сложившимися условиJIми и требованиями СанПиН.

7 .20. Занятия могуг проводиться по группам, подгруппам, индивидуально.
7.2l. Система мониторинга качества реаJIизации дополнительных

образовательных общеразвивающих программ в области физической кульryры и
спорта, дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и
периодичность промежуточной и итоговой аттестации устанавливается на
каждый )^{ебно­тренировочный год решением Педагогического совета в

соответствии с fIоложением и дополнительными образовательными
программами, которые принимается Педагогическим советом Учреждения.
Атгестация (промежуточная, итоговtш) обучающихся проводится Учреждением
Ее реже одного раза в год и включает в себя оценку уровня подготовленности
обl^rающегося посредством сдачи контрольно­переводных нормативов
(испытаний) по видам спортивной подготовки, а также результатов выступления,
об}чающихся на официальных спортивных соревнованиях.

Обучающиеся, освоившие в лолном объёме дополнительные
образовательные программы спортивноЙ подготовки в текущем году,

переводятся на следующий этап спортивной подготовки. А по дополнительным
общеразвивающим программам в области физической культуры и ctlopTa на

следующий юд обучениJI, если такое предусмотренное образовательной

программой.
7 ,21.1 . Учреждение осуществляет для обучающихся, осваивающих

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки,

обеспечение спортивной экипировкой, спортивным инвентарём и

обор)цованием, проезда к месту проведения физкультурных и спортивных
мероприятий и обратно, питания и проживаниJ{ в период проведения

физкультурных и спортивных мероприJIтий, медицинское обеспечение.

7.22. УчреЖдение вправе выдавать лицам' завершившим обучение по

дополIIительНоЙ общеразвИвающей программе в области физической культ}ры и
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спорта и дополнительной образовательной программе спортивной подготовки по
их требованию, докуN{ент об освоении дополнительной образовательной
программы в области физической культуры и спорта. Форма документа
опредеJuIется Учреждением, Указанный документ заверяется печатью
Учреждения.

7 ,2З. В работе учебно­тренировочных групп могут участвовать совместно
с детьми их родители (законные представители) без включения в основной
состав, при наличии условий и согласиlI администрации Учреждения и тренера­
преподавателя,

7.24. Щля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей­
иЕвчlлидов, инвzIлидов, организуется образовательный процесс по

дополнительным образовательным программам с учётом особенностей
психофизическою развития указанных категорий обуlающихся.

С обу"rающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми­
инвtlлидами и инвtUIидами может проводиться индивидуаJIьная работа как в

оргаЕизации, осуществJuIющей образовательную деятельность, так и по месту
жительства.

Организация и осуществление образовательной деятельности для
обr{ающ}гхся с ограниченными возможностями здоровья с учётом особенностей
психофизическою рtввития }казанных катеюрий обучающихся допускается
тоJIько при создzlнии специальных условий в соответствии с заключением
поихолою­медико­педагогической комиссии и (или) индивидуальной
программой реабилитации (абилитации) инвалида, ребёнка­инвалида,
обеспечения специa}льными техническими средствами коллективного и

индивидуального пользования, предоставлениJI услуг ассистента (помощника),

окtвывающею обr{ающимся необходимую техническую помощь, обеспечения

доступа в здания спортивных объекrов, осуществJulющих образовательную

деятельность, в соответствии с порядком обеспечения условий доступности дJul

инвЕlлидов объекгов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также

окtвания им при этом необходимой помощи. Для инвалидов и лиц с

ограЕиченными возмокностями здоровья, проходящих спортивную подготовку,

устанавливаются специальные федеральные стандарты спортивной подготовки.

7 .25, Дисциtтлина в Учреждении поддерживается на основе уважениJI
человеческою достоинства обучающихся и тренеров­преподавателей.

применение методов физического и психического насилия по отношению к

rlащимся не догryскается.
,7.26, В периоД летних каЕикул Учреждение организует разнообразную

массовуЮ рабоry с детьмИ и подростками и их родителями (законными

представите]шми). В установленном порядке могут быть открыты лагеря

д"еuного пребывания детей, площадки дневного пребывания детей, как на базе

Учреждения, так и на базе детских оздоровительных лагерей. ffля обеспечения

непрерывноСти освоениЯ Об1"lающимися дополнительных образовательных

программ спортивной подготовки Учреждение в период каникул может
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организовывать физкультурно­спортивЕые лагеря, а также может обеспечивать

участие обучающихся в учебно­тренировочных сборах, проводимых
образовательными организациями и (или) физкульryрно­спортивными
организациями.

7.27. Учреждение может использовать сетевую форму реализачии
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки,
обеспет.tвающую возможность их освоения обучающимися с использованием

ресурсов нескольких организаций, осуществJuIющих образовательн}то

деятельность, а также при необходимости с использованием рес}рсов иных
организаций. Использование сетевой формы реч}лизации дополнительных
образовательных программ спортивной подготовки осуществJuIется на
основании догOвора между Учреждением и иными указанными организациями.

8. Участники образовательного процесса, их основные
права и обязанности

8.1. Участниками обрtвовательного процесса в Учреждении являются:

­ Обуrающиеся;

­ Педагогическиsработники;

­ Родители (законные представители) 1^rащихся,
Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных

представителей) и работников Учреждения регулируются действующим
законодательством, настоящим Уставом, иными нормативными актами,
принимаемыми Учреждением.

8.2. В Учреждение принимаются дети и подростки в возрасте

преимущественно от 5 лет до 18 лет на основании положения о правилах приёма,

перевода, отчисления и восстановления обучающихся. На этапах

совершенствованшI спортивною мастерства и высшего спортивного мастерства

допоJIнительных образовательных программ спортивной подготовки

максимЕLIIьный возраст обучающихся не устанавливается.
преимущество при зачислении при прочих равных условиях имеют:

лица, нуждаЮщиеся в социа.llьной помощи, в том числе дети­сироты, дети,

оставшиеся без попечения родителей;
дети из многодетных семей;
иные лица в соответствии с законодательством Российской Федераuии,

8.3. Приём обуlающихся в Учреждение осуществляется на основе

свободною выбора детьми и их родителями (законными представителями)

образовательной области и образовательных программ в соответствии с их

пожеланйrIми, накJIоIIностями ребёнка, с учётом состояниJI его здоровья,

возможностей, а также при нzшичии мест в учебно­тренировочных группах,

РодителИ (законные представители) имеют право выбора дополнительной

общеразвивающей программы в области физической культуры и спорта ипи

дополнительЕой образовательной 11рограммы спортивной подготовки и несут

ответственность за своевременность и целесообразность своего выбора,
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8.4. При зачислении в Учреждение учитывается состояние здоровья детей
и отсутствие медициЕских противопоказаний д,rя занятий, а также принимаются
во внимание рекомендации психологов.

8,5. Зачисление обучающихся в Учреждения оформляется приказом
директора на основании заявлений родителей (законных представителей).

8.6. При приеме в любые учебно­тренировочные группы необходимо
медицинское закJIючение о состоянии здоровья обучающегося.

8.7. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основании
следующих докуNrентов:

зaulвление о приеме от родителей (законных представителей) на имя
дцрекгора Учреждения;

свидетельство о рождении ребенка (паспорт) ­ подлинник для
ознакомлеЕиrI, копиlI в личное дело об1..rающегося,

медицинское закJIючение о состоянии здоровья ребенка с закJIючением о
возможности заниматься в Учреждении дополнительного образования, согласно
дополнительным образовательным программам;

кошя СНИЛС ребёнка;
8.8. Учреждение, обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей

(законньгх представителей) со своим Уставом, с лицензией на осуществление
образовательной деятельности, с образовательными программами и др}тими
документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

ГIрием на обr{ение по дополнительным образовательным программам, а

также на места с оплатоЙ стоимости обучения физическими и (или)

юридиtIескими лицами проводится на условиях, опредеJUIемых локальными
Еормативными актами таких организаций в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

8.9. Отчисление из Учреждения обучаюцихся осуществJuIется на

основании действующего законодательства Российской Федерации.
8.10. Обlчающийся Учреждения имеет право на свободный выбор

дополнительной образовательной программыl, одновременное освоение

несколькшх дополнительных образовательных программ, заниматься в

Еескодьких r{ебно­тренировочных группах, обrrение по индивидуальному

учебЕому плану (программе) и иные академические права, предусмотренные

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, локttльным акгом о правах и обязанностях обучающихся

Учрехс.цения, в том числе Еа получение социi}льно­педагогической и

психологической помощи, На обжалование актов образовательной организации

в установленные законодательством Российской Федерации порядке.

В цеJUIх }реryлированиJI разногласий между участниками
образовательных отношений по вопросам реыIизации права на образование, в

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического

работника, применения локальных нормативных актов, обжалования реlIrений о
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Iц)именении к rIащимся дисциплинарного взыскания создаётся комиссия по

уреryлировalнию споров между 1частниками обрaвовательных отношений.
8.1 1. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
8.11.1. добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную

программу, выполнять индивидуarльный учебный план, в том числе посещать
предусмотреIrЕые планом Учреждения мероприJIтиJI;

8.11.2. выполнять требоваЕия устава Учреждения,, правила внутреннего

распорядка;
8,11.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,

стремиться к нравственному, духовному, физическому развитию и
самосовершенствованию;

8,11.4. уважать честь и достоинства других r]ащихся и работников
Учреждения, осуществJuIющих образовательную деятельность, не создавать
препятствий длrI IIолучениJI образования другими учащимися;

8.11,5. бережно относиться к имуществу Учреждения.
8. l 2. ОсобенЕости правового статуса отдельных категорий обучающихся.
К отдельной категории обучающихся относятся дети с ограниченными

возможностями здоровья. Содержание образования и условия организации
обуrения и воспит€lния обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья
опредеJuIются адаптированной дополнительной обцеразвивающей программой
в области физической кудьryры и спорта или дополнительной образовательной
программой спортивной подготовки по адаптивному виду спорта. Образование

детей с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как

совместно с другими учащимися, так и на дому. Механизм организации обучения

данной категории }чащихся опредеJuIется локальным акгом Учреждения 
­

положением о работе с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья.

8.13. Родители (законные представители) 1^rащихся имеют право на:

8.13.1. свободный выбор дополнительной общеразвивающей программы в

области физической культуры и спорта или дополнительной образовательной

программой спортивной подготовки, форм получениJI дополнительною
образования с учетом мнения детей и медицинскою заключения;

8.13.2. свобОдный выбор образовательной области и дополнительных
образовательных программ, количества программ, соизмеряя количество с

программ с возрастом обу,{ающегося, состоянием его здоровья' нагрузкой в

течение дня;
8.1з.з. знакомство с уставом Учреждения, лицензией на осуществление

образовательной деятельности, с 1^rебно­программной документацией и другими

документами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности, Порядок ознакомления определяется локальным

акгом Учреждения;
8. l 3.4. знакоМство с содерЖанием образОвания, используемыми методами

обl"rения и воспитаниJI, образовательными технологиями;

8.1З.5. запrиту прав и законньIх интересов обучающихся;



8.13.6. поlгучение информации обо всех видах планируемых обследований
(психологических, психолого­педаюгических) обучающихся, давать согласие на
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, откiIзаться
от ш( провед ения или )ластия в них, пол)п{ать информацию о результатах
проведенных обследований )лащихся.

8.13.7. принимать участие в управлении Учреждением, в форме,
определенной данным уставом.

8. 14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны соблюдать

цравила внутреннего распорядка Учреrr<дения, требования локальных
нормативньтх акгов, которые устанавливают режим занятий учащихся, лорядок

регламентации образовательных отношений между Учреждением и
обуrающими ся и (или) их родителями (законными представителями) и
оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношениЙ.
Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся
опредеJUIются данным уставом.

8. 1 5..Щля работников Учреждения работодателем явJuIется Учреrкдение.
8.16. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,

отвечающие квi}лификационным требованиям, указанным в квалификационных
справочниках и (или) профессионЕuIьным стандартам (имеющие
образовательный ценз, которыЙ определяется в порядке, установленном
законодатеJьством Российской Федераuии в сфере образования).

8.17. К трудовой деятельности в Учреждении не доtryскаются:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответ­

ствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся головному преследо­

ванию (за искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прецращоно по реабилитирующим основаниям) за преступлениJI против жизни и

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую
помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и

половоЙ свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья насе­

ления и общественной нравственности, основ конституционного строя и без­

опасности государства, мира и безопасности человечества, а также против обще­

ственной безопасности, за искJIючением случаев, предусмотренных частью тре­

тьеЙ настоящеЙ статьи;
имеющие несIUIтую или непогашенную судимость за иные умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступлениJI, не указанные в абзаце третьем настоящей

части;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом по­

рядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде­

р€rльным органом исполнительноЙ власти,, осуществJUIющим функции по выра­

боrпе .осударственной политики и Еормативно­правовому реryлированию в об­

ласти здравоохранения.

5l
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лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой
тя)кести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в

медицинскую оргtlпизацию, оказывающую психиатрическую помощь в

стациоцарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья
нtlселеЕиrl и общественной нравственности, основ констиlryционного строя и
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих пресryплений прекращено по не

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогическоЙ
деятельности при нiшичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и
защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической
деятельности.

8.18. Работники принимаются в Учреждение директором Учреждения.
Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового доювора,
регулируются законодательством Российской Федерации.

8.19. flиреrгор Учреждения при приёме на рабоry знакомит работников под

роспись со следующими документами:
прикtв о приёме на рабоry;
коллекгивный договор;

устав;
лицензия на право образовательной деятельности;
локzцьные акты, регламентирующими организацию образовательного

процесса;
правила вrrутреннего трудового распорядка;
должностные инструкции;
инструкции по охране труда и соблюдению правил техники безопасности и

други}дr локальными актами.
С вновь прибывшими работниками проводится вводный инструктаж по

oxptlнe труда, организуется стажировка на рабочем месте ответственным за

данное направление работы в УчреждеЕии.
8.20. Права и обязанности работников Учреждения определены

доJDкностtrой инструкцией, положениями коллекгивного договора Учреждения,
правилzlI\4и внутреЕнею трудового распорядка. Педагогические работники
Учреждения имеют право на длительный отпуск без сохранения заработной

платы сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной

педагогической работы. Продолжительность длительного отпуска, очередность

его предоставленлlя, рtвделение его на части, продление на основании листка

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение

дJIительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску,
предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата

за счет средств, пол}п{енных организацией от приносящей доход деятельности, и



другие вопросы по предоставлению длительного отпуска определяются
коJшективным договором.

8.2l. Работники обязаны исполнять свои обязанности добросовестно и
таким обрiвом, коюрыЙ они считают наиJDлшим в интерес€lх Учреждения.

8.22. Педаюгические работники обязаны не рz}зглашать информацию о

детях, поJryченную в ходе работы, так как она является информацией о
персональных данных и не подлекит рiвглашению, в противном случае работник
несёт ответственность в соответствии с законом. А также обязаны осуществлять
свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в

поJIном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов в

соответствии с }твержденной дополнительной образовательной программой;
строго соблюдать правовые, нравственные и этические нормы общения с
коJшегами, детьми и их родителями (законными представителями), следовать
,гребованиям профессиональноЙ этики; уважать честь и достоинство
об)чающихся и других участников образовательных отношений; учитывать
особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья,
соблюдать специальные условия, необходимые для поJryчения образовdния
лицами с ограниченными возмокностями здоровья; нести персон€lльную
ответственность за организацию и содержание учебно­воспитательного
процесса; цроходить в установленном законодательстве Российской Фелерации
порядке обrrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
Реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним' в том

числе ежеюдно проводить с об}^rающимися по дополнительным
образовательЕым программам спортивноЙ подготовки занятия по доведению до
сведения обучающихся информации о последствиях допинга в спорте для
здоровья спортсменов, об ответствеЕности за нарушение антидопинговых
правил.

8.23. Права, обязанности и ответственность педагогических работников
Учреждения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской
Федерачии, уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными
локtшьЕыми нормативными актами У,rреждения, должностными инструкциями
и трудовым доювором.

8,24. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за

выпоJIнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных

трудовым догOвором.
8.25. объём учебно­тренировочной нагрузки, условия увеличения

(уменьшениЯ) определяются коллективным договором Учреждения,

образовательной программой учреждения.
8.26. Работники несут ответственность перед Учреждением за ущерб,

причиненньй ему в результате неисполнения или недобросовестного

исполнениrI ими своих обязанностей, определенных настоящиN{ уставом,

должностной инструкцией и условиями трудовою доювора.
8.27. КоллекГивные трудоВые споры (конфликты) между администрацией

учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с

з9
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законодательством Российской Федерации о порядке разрешения трудовых
споров (конфrпrкгов).

8.28. Состав и объем сведений, составляющих служебную или
коммерческую тайrrу, а также порядок их защиты опредеJulются директором
Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

8.29. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный

р;lзмер оплаты труда и меры социальной защиты работника.
8.30. Форма, система и размеры оплаты труда работников Учреждения

устанавливаются в соответствии с действующим законодательством,
муниципaльными правовыми аrгами муниципального обрrвования Павловский

раЙон, утвержденЕоЙ сметоЙ, согJIасованной с финансово­экономическим
управлением администрации муниципального образования Павловский район.

8.3l. В штатном расписании Учреждения наряду с должностями
педtгогических работников могут предусматриваться должности инженерно­
технических, адмиЕистративно­хозяйственЕых, производственных., 1^lебно­
вспомогательных и иных работников, осуществлJIющих вспомогательные

функции.
Право на заюIтие данных должностей, имеют лица, отвечающие квалифика­

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или)
профессионапьным стандартам.

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного
(инженерно­технического, административно­хозяйственного, производствен­
ного, учебно­вспомогательного) персонала закреплен в соответствии с ФЗ (Об
образоваЕии в Российской Федерации>, Трудовым кодексом Российской Феде­

рации, в Правилах внутреннего 1рудового распорядка, должностных инструк­

ци.D( и в трудовых договорах с работниками.
8.32. Работники УчреждениJI в том числе административно­хозяйственные,

производственные, учебно­вспомогательные и иные работники, осуществляю­

щие вспомогательные функции, имеют право на:

защиту профессиональной чести и достоинства;

рабоry, отвечающую их профессиональноЙ подготовке и ква,тификации;

профессиональную аодготовку, переподготовку и повышение квалифика­

ции в соответствии с планами Учреждения;

)ластвовать в управлении Учреждения в порядке, определяемом его Уста­

вом;

}п{аствовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения,

в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

на условия 1руда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

на отдых, обеспечиваемыЙ ограничением продолжительности рабочего вре­

мени, предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней' а также

оплачиваемых ежегодных отrryсков;
обжаловать приказы и распоряжения администрации Учрежления в уста­

новленном законодательством Российской Фелерачии порядке;
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поJryчать необходимое организационное, учебно­методическое и матери­
iчIьно­техническое обеспечение своей профессионiшьЕой деятельности;

на оIшату труда в соответствии с квалификацией, определяемой каждому
персонаJъно по результатам аттестации (тарификации ­ для рабочих), и объемом
выполлrяемой работы (учебной нагрузкой, количеством обучаемых в учебных
гругrпах и тому подобное);

на поощрение в соответствии с Правилами внутреннего трудового распо­
рядка за достижениrI в труде и общественной жизни;

Еа поJryчение надбавок, доплат, а таюке выплат стимулирующего харак­
тера, устанавливаемых работникам в пределах утвержденного фонда оплаты
труда согласно Положению;

возмещение ущерба, причиненного их здоровью или имуществу в связи с
выполнением трудовой фlтrкчии;

объединение в профессионмьные союзы и другие организации, представ­
JuIющие интересы работников;

досудебЕую и судебную защиту своих трудовых прав;
пособие по социilльному страхованию, социшIьное обеспечение по воз­

расту, а также в сlryчiцх, предусмотренных действующим законодатедьством и
иными нормативными правовыми актами;

индивидуальЕые и коллективные трудовые споры с использованием уста_
новленItьD( федеральным законом способов их рtврешения;

защиту персонilльных данных.
8.33. Работники Учреждения, в том числе административно­хозяйствен­

ные, учебно­вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомога­
тельныо фуruц"r, обязаны:

предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действу­
ющим законодательством;

строго выполнJ{ть обязанности, возложенные Еа него трудовым законода­
тельством, Законами <Об образовании в Российской Федерачии> и <О физиче­
ской культуре и спорте в Российской Федерации>, Уставом Учреждения, Прави­
лами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями;

соблюдать дисциплину, работать честно и добросовестио;
своевременно и точно исполIuIть распоряжения директора Учреждения,

непосредственного руководителя;
использовать рабочее Bpeмrl дJuI производительного труда;

воздерживаться от действий, мешающих лругим работникам выполнять их

трудовые обязанности;
повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда,

принимать активньiе меры по устранению лричин и условий. нарушающих
Еормальное функционирование Учреждения,

содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном со­

стоянии;
поддерживать чистоту Еа рабочем мsсте, соблюдать установленный порядок хра­

ЕеIrия материальных ценностей и документов;



42

эффективно использовать оборудование., экономно и рациональнt; расхо­
довать эЕергию и другие материальные ресурсы;

соблюдать закоЕные права и свободы всех участников образовательного
цроцесса;

соблюдать федеральный закон <Об охране здоровья граждан от воздей­
ствиJI окружающего табачного дыма и последствий потребления табака>.

8.34. Работники Учреrццениrl, в том числе административно­хозяйствен­
Еые, производственные, учебно­вспомогательные и иные работники, осуществ­
JIяющие вспомогательные функции, несут ответственность:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин
Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локаль­
ных нормативных актов, законных распоряжений администрации Учреждения,
доJDкностньrх обязанностей, должностной инструкции, в том числе за неисполь­
зование предоставленных прав работник несет дисциплинарную ответствен­
ность в порядке, определенном трудовым законодательством;

за нарушеЕие правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно­
гигиеЕических правил организации образовательного процесса работник при­
влекается к административной ответственности в порядке и в случаях, преду­
смотренных административным законодательством;

за виновное причинение Учреждению или участникам образовательного
процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных
обязанностей.

Работник несет материчlJIьную ответственность в порядке и в пределах,

установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
8,35. Педагогические и не педагогические работники несут ответствен­

ность за невыполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обя­

занностей в порядке и слrI€шх, которые установлены федеральными законами.

Неисполнение или Еенадлежащее исполнение педагогическими работниками
свокх прямых обязанностей уrитывается при прохождении ими аттестации.

9. Социальнаядеятельность

9.1. Учреждение проводит мероприrIтия по развитию социальной
инфраструкryры, у]тrIшению условий труда, обеспечивает обязательное

медицинское и социшIьное страхование работников в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
9.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные

условия труда и нести материшIьную ответственность в установленном законом

порядке за вред, причиненньй их здоровью и потерей работоспособности.
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10. Отчетность и контроль

10.1. Учредитель по мере необходимости осуществJIяет проверки
деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает
соответствующие меры.

l0.2. УчреждеЕие обязано хранить следующие документы:
10.2.1. документы Учреждения, а также изменения и дополнения,

внесенные в учредительные доцrменты Учреждения и зарегистрированные в

установленном порядке;
10.2.2. решеrтия Учредителя Учреждения о его создании и об утверждении

перечIя имущества, передаваемою Учреждению в оперативное управление, а

также иные решения, связанные с созданием учреждения.
l0.2.3, докуN{ент, подтверждающий государственную регистрацию

Учреждения;
l0.2.4, докуrrценты, подтверждающие права Учреждения на имущество.,

находящееся на его ба:rансе;
10.2.5. внутренние доцменты Учреждения;
10.2.6. аулиторские закJIючения, закJIючения органов государственного и

муЕицип€rльною финансового контроля;
10.2.7. иные документы, предусмотренные федеральными законами и

иЕыми нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, внутренЕими

документами У,треждения, решениrI Учредителя и директора Учреждения.
10.3. Учреждение хранит документы по месту нахождения дирею,ора или

в ином определенном локальным акгом Учреждения месте.

10,4. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в

архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

Краснодарского края и муниципальною образования Павловский район.
l0.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих

докумеЕтов:
r{редительные документы Учреждения, в том числе внесенные в него

изменениJI;

решение rцедитеJIя о создании Учреждения;
свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

решеЕие учродитеJuI о Еазначении директора Учреждения;

положеIrия об отделениях, представительствах Учреждения;

план финансово­хозяйственной деятельности Учреждения;
юдовм бухгалтерская отчетность Учреждения;
сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных

мероприятиях и их результатах;
отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного

за ними }tу{иципальною имущества, составляемый и утверждаемый в порядке,

определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и

полномочиJI rIредителя;
!чtуниципальное задание на оказание услуц выполЕение работ.
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10.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность док),ментов,
укщанных в rryEKTe l0.5. Устава, с учетом требований законодательства
Российской Федерации о защите государственной тайны.

l1.1. Учреждение действует на основании Устава, утверждённого в
порядке, устаЕовленном закоЕодательством Российской Федерации.

l1.2. ГIроекг Устава, вносимые в него изменения разрабатываются
Учреждением.

l 1.3. Устав утверждается постановлением администрации мунициflального
образования fIавловский район.

l1.4. ИзменениrI, внесенные в Устав, устав в новой редакции подлежат
государственt{ой регистрации в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

l1.5. ГIосле утверждения Устав подлежит рtвмещению на официiцьном
саЙте Учреждения.

12. Перечень видов локальных актов, регламентирующих
деятельность Учреждения

12.1 . В целях осуществления своей деятельности Учреждение имеет право
издzвать локЕlJIьные нормативItые актыl' регламентирующие его деятельность,
обязательные для работников Учреждения, rIащихся, родителей (законных

представителеЙ) обучающихся. К таким локальным нормативным актам
относятся в том числе:

положеншI;
инструкции;
приказы;
дополнительные

дополнительные общерtввивающие программы в области физическоЙ культуры

и спорга;
коллекгивный договор;
правиJIа внутреннего трудового распорядка;
штатное расписание;
HoMeIrKJIaTyp а дел;
кодекс профессионшtьной этики;
иные доч/менты.
12.2. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить

уставу Учреждения, законодательству РоссиЙскоЙ Федерации и Краснодарского

края.
l2.3. Локальные нормативные акtы принимаются органом, в компетенцию

которог0 входит полномочие по рассмотрению данного вопроса, утверждаются

образовательные программы спортивной подготовки,

11. Порядок внесения изменепий в Устав
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13. Реорганизация, лпквпдация п изменепие тшпа Учреяс,дения
13.1. РеорганизациrI Учреждения может быть осуществлена в форме:
l3.1.1. слияния двух или нескольких авто}lомных учреждений;
l3.1.2. присоединения к Учреждению одною }чреждения или нескольких

уlреждений соответствующей формы собственности;
l3.1.3. разделения Учреждения на два учреждения или несколько

уlреждений соответствующей формы собственности;
13.1.4. выделония из Учреждения одного уrреждения или нескольких

уIреждений соответствующей формы собственности.
lЗ.2. Автономные )п{реждения могуI быть реорганизованы в форме слияния

или присоедиЕениJI, если они созданы на базе имущества одного и того же
собственника.

l3.3. По решению r{редитеJи Учреждения может быть изменен его тип и
таким образом создано бюджетное или казенное учреждение.

l3.4, Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке'
которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ.

l 3.5. Требования кредиторов ликвидируемого Ав,гономного r{реждения
удовлетворяются за счет имуцества, на которое в соответствии с Федеральным
закоцом "Об автономных у{реждениях" может быть обращено взыскание.

1 З.6. Имучество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыскаЕие по обязательствам Учреждения,
передается ликвидационной комиссией учредителю Учреждения.

14. Архивное дело

14.1, Учреждение обеспечивает передачу на муницип.}льное хранение до­
K)rMeEToB, имеющих на}ппrо­историческое значение, хранит и использует в уста­
новленном порядке документы по личному составу.

l4.2. При реорганизации Учреждение все документы (управленческие, фи­
нансово­хозяйственные, по личному составу и др.) передает в соответствии с

установленными правилами правопреемнику.
l4.3. При ликвидации Учреждение передает документы постоянного хра­

нения и имеющие научIlо­историческое значение, на муниципt}льное хранение в

соответствующие архивы. ,Щокументы по личному составу (приказы, личные

дела, карточки учета, лицевые счета и т. п.) передаются на хранение в архивный

отдел IчIуниципаJIьного образования Павловский район.

приказом директора Учреждения. Локапьньiе нормативные акты, затрагивающие
права и обязанности r{ащихся, согласовываются с Педаюгическим советом и
Советом Учреждения,
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14.4. Ilередача и упорядочение документов осуществJuIется силами и за
счет средств Учреждение в соответствии с требованиями архивных органов.

{ирекюр Nrуниципального
аЕгономною rфеждения дополнительного
образования спортивная школа
<Родинa> муниципrшьною
образования Павловский район Р. Н. Чернов


