
Информация
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в администрации муниципального образования Павловский район (26.05.2023)

[bookmark: _GoBack]В администрации муниципального образования Павловский район 26 мая 2023 г. состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности (далее – комиссия).
Основанием для проведения заседания комиссии явилось:
1. поступление в отдел кадров АМО Павловский район уведомлений от двух муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
2. запрошенного отделом кадров АМО Павловский район в целях исполнения протокола комиссии от 24 января 2023 г. письменного пояснения от муниципального служащего, вышедшего из отпуска по уходу за ребенком, о выявленных нарушений в части предоставления недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
3. поступление в адрес комиссии уведомлений коммерческих или некоммерческих организаций о заключении с гражданами, замещавшими муниципальную должность или должность муниципальной службы в администрации муниципального образования, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в муниципальном органе.
Комиссия приняла решение:
1. Установить, что нарушений со стороны двух муниципальных служащих не имеется, поскольку они своевременно уведомили главу муниципального образования Павловский район о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Признать, что при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, в этом случае комиссия рекомендует муниципальным служащим и главе муниципального образования Павловский район принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
2. Установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются неполными. Рекомендовать главе муниципального образования Павловский район применить дисциплинарное взыскание в виде «замечания»;
3. Дать согласия на заключение трудовых и гражданско-правовых договоров с двумя бывшими муниципальными служащими.
