
АДМ ИНИСТРАЦИЯ МУНИ ЦИПАЛЬНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

oT,j0. /2 .Z2,]./ Ns;а!о
сг-ца Павловскм

Об утвержлении мупиципальной программы <<Развитие культуры>>
в мунпципальном образовании Павловский район

В рамках ре₠rлизации мероприятий отрасли культуры в соответствии со
ст. l79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании федеральных
законов от б октября 2003 г..Пl'9 1Зl-ФЗ <Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации), от 27 июля 2006 г.
N9 149-ФЗ <Об информации, информационных технологиях и о защите
информации>, от 9 февраля 2009 г. Л! 8-ФЗ <Об обеспечении доступа к
информации о деятельности государственных органов и органов местного
самоуправления>, постановления администрации образования Павловский
район от З0 июля 20114 r.J\! 1 130 <Об утверждении Порядка принятия решения
о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации
муниципальных программ в муниципальном образовании Павловский район>
постановляю:

1.Утвердить муниципаJIьную программу <<Развитие культурьD) в
муниципальном образовании Павловский район> (приложение).

2. Начальнику финансового управления администрации муниципального
образования Павловский район (Ковач О.В.) осуществлять финансирование на

указанные цели в пределах утвержденных бюджетных ассигнований.
З.Настоящее постановление обнародовать путем опубликования

(размещения) на официальном сайте администрации муницип₠lльного
образования Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет> : pavl23.ru.

4. Управлению культурь1 администрации муниципального образования
Павловский район (Латышева С.Г.) осуществить регистрацию муниципальной
программы в течении 10-ти дней со дня внесения в нее изменений в

федеральном государственном реестре документов стратегического
планирования ГАС <Управление)).

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
исполняющего обязанности заместителя главы муниципального образования
Павловский район Латышеву С.Г.
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6. Постановление вступает в силу после его
обнародования, но не ранее l января 2025 r,

официального

Глава муниципального образования
Павловский район Р.А. Парахин
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Прилоlttелt ие

УТI]ЕРЖДЕFIА
постановлением администрации
муниципальFIого образования
Павловск
от .10. /0

ий район
мр d₠0

МУНИЦИПАJIЬНАЯ ПРОГРАММА
<Развитие культуры в муниципалыrом образоваttии Павловский район>

Паспорт
муниципальной программы

<Развитие куJIьтуры в муницип.шьном образоваltии Павловский район>

Координатор муrIици-
llальной программы

Участники муIлици-
пальной программы

Координатор подгlро- Управление культуры алми}Iистрации муниципального
грамм образования Павловский район

управление культуры администрации муниципального
образования Павловский район

Управление культурь] администрации N{уI.Iиципального
образования Павловсrtий райогr, муниципаJIьное казен-
ное учреждеllие <Ilентрапизованная бухгалтерия
управления куль,гуры), муниципtLIIыlое казенное учре-
х(дение <Районllый организационно-методический
центр культуры> администрации муLIицип₠шьного об-
разования Павловский район, муниrlипальное бюджет-
ное учреждение куJIьтуры муниципальшого образова-
ния llавловский район <Межпоселенческая библиоте-
ка)), муниципальное бюдяtе.r.нос учреждеIIие дополни-
тельного образования детская школа искусс.гв станиць]
ГIавловской муниципального образования Павловский
район, муниципальное бюджетное учрея{деFIие допол-
нительного образования Ще,гская музык₠lJIьная школа
станиI{ы Старолсушковской муни цип₠L.I ьного образова-
ния Павловский райогт, муниципальное бlодrкетное уч-
режление дополнительного образования flетская школа
искусств станицы Новопластуновской муниципального
образования Павловский район и иItые муниципаJIьные
учреждения кульl,уры Павловсttого района

Подпрограммы муни- подпроlрамма <СовсршегtствоваIlие деятельнос,ги му-
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ципаJrьной программы ниципul,ьных учреждений культуры в муниципальном
образовании Павловский район>;
подпрограмма <подготовка, организация, проведение и
оформление официальных культурно-массовых меро-
приятий в муниципсtJ,Iьном образовании Павловский
район>;
подпрограмма <отдельные мероприятия по уllравле-
нию реализацией программы в муниципальном образо-
вании Павловский район>.

I{ели муницип₠ulьной сохранение и развит,ие, совершенствование деятельно-
программы сти учреждений культуры муниципального образова-

ния Павловский район, повышение уровня проведения
официальных культурно-массовых мероприятий;
повышение эффективности муниципального управле-
ния в сфере кульl,уры.

Зада.tи муницип&ць-
ной программы

Перечеttь целевых по-
казателей муници-
пальгtой программы

обеспечеrtие rrостоянного llовышения качества услуг
мунициlrальных учреждений культуры Павловского
района;
сохранение и предотвращение утраты культурного на-
следия Кубани;

укрепление материально-технической базы муници-
пальных учреrкдений культуры Павловского района,
повы шен ие их кон l(ypeHToc пособности;
внедрение новых информационных технологий, новых
форм деятельности в сфере культурьт и библиотечного
обслуживания;
сохранение и пополнение кадрового потенциала в сфе-

ре культуры района.

количество библиографических записей в электронных
кат&цогах муниципаJlьных библиотек Павловского рай-
она;

число посещений библиотек;
число посещений музеев;
количество посещений кинотеатров;
число участников клубньiх формирований учреждений
культуры Павловского района;
средняя заработная плата работников мунициiralпьных

учреrкдений культуры (в динамике темпов роста к пре-

дыдущему году);
средняя заработная плата педагогических работников
школ дополнительного образования детей (в динамике
темпов росlа к лредыдущему году).



Этапы и сроки реали-
зации муниципальной
программы
Объемы бюджетных
ассигнований муЕи-
ципальной программы

2025 - 2027 rодьl

объем финансовых ресурсов, предусмотренных на ре-ализацию программЕых мероприятий на 2О25 - 2027
годы составят 41,8 75З,7 тьтсяч рублей, в том числе по
годам:
2025 год - |9З 424,7 тысяч рублей;
2026 год- 1l2 779,9 тысяч рублей;
2027 год- 1l2 549,1тысяч рублей,

1 , Характеристика текущего состояния и прогноз р₠ввития соответствующей
сферы реализации муниципальной программы

На территории Павловского района в 2025 голу функционируют:
25 уlреждений культурно - досугового типа из которьж 11 имеют стаryсюридического лица, 14 филиалы, вошедшие в состав скд-I Все учреждениякультурно - досуговой деятельности имеют статус бюджетное и ,ч*од"ra" 

"админисlративIlом подчинении сельских поселений района. Сеть у,rрежденийкультуры сохранена. Муниципальные }пrреждеЕия отрасли являются крупней-
шими социально-культурными центрами Павловского района, их деятельЕостьспособствует образованию и культурному развитию граждан;

22 библиотеки из которьж i3 имеют статус юридических лиц и 9 филиа-лов. основная цель библиотек сегодня - максим₠lJIьЕое приближение своей со-
держательной и организационной деятельности к реальным потребностям поль-
зователей. В муниципальных библиотеках это, в основном, деловое чтение, а
также преобладают досугово - развлекательные формы. Библиотеки, выполняя
общесистемные задачи, активно участвуют в формировании единого информа-
ционного и культурЕого простраIrства местного сообщества. На это должныбыть нацелены все проtsодимые мероприятия;

1 музей, имеющий статус юридического лица. Музей является хранили-
щем памятников материальной, духовной культуры и природных объектов, ис-
торико-краеведческих и художественных ценностей, а также научно-
исследовательским, научно-просветительским, культурно-образовательным
учреждением;

3 школы искусств, имеющих статус юридических лиц. В школах искусств
реализуются дополЕительные предпрофессионаIьЕые и общеразвивающие про-
граммы в области искусств;

1 киноорганизациrI, имеющая статус юридического лица. Киноотрасль
района является одной из наиболее д"rч*rч"о развивающихся отраслей куль-
туры. ОсновНой цельЮ деятельЕостИ данной организациИ является удовлетво-
рение общественIlых потребностей в сохранении и развитии традиционной

з
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культуры; повышение культурного уровня населения через кинопоказ; органи-
зация досуга и отдыха населения;

l централизованная бухгалтерия, имеющая статус юридического лица.
I {ентрализованная бухгалтерия осуществляе.l, ведение налогового и бухгалтер-
сI(ого учета;

1 районный организацион}Iо-методический цен,гр,, имеюrций ста,fус юри-
дического лица. Основными задачами методической службы являются (,ргани-
зационное, иrrформационное, методическое И творческое обеспечение учрежде-ний культурно - досуговой сферы и друI.их организаций различных tlрганиза-
ционно-правовых форм, ведущих работу по сохранениIо и развитиIо 

.lрадици-
онной народной культуры, любительсltого искусс.гва и социокультурной дея-,гельllости,

I]MecTe с тем в деятельности муниципальных учреждений культуры всех
направ;tений существует ряд проблем, требующих планомерного решения,

Для муrIиципалыlых библиотек в настоящее время оамой осrрой
проблемой остается сохранение и пополнение библиотечнiIх фондов книгами и
периодическими изданиями. Фондьт библиотек приходят в негодность,
количество списанных книг превьiшает количество поступаIоtцих. Особенно
э,l,о I(асается библиотечного фонда для детей младшего и среднего возраста.

В целях расширеlIия свободного доступа читателей к фондам
муниципальных библиотек необходимо проведение работ по оптимизации
локальной сети библиотек, наращиванию компьютерного парка, внедрению
ав,l,оматизированных систем нового tlоколеIlия и обновленного программного
обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и ycJlyl, для
населения,

вtlедрение совремеIIных информационных тех1,Iологий в библиотечную
деятеJIьность будеT, способствоI]ать созданию на базе сущес.гвующих Ин,гернет-
сайтов муниципальных библиотек виртуалыIых библиотек, которые позволят
повысить оперативнос1,ь и качество информационного обслуживания
населения Павловского района, в том числе tlо предоставлению
мулIиI{ипальных услуг в элек,гронном виде,

Ilовые ,гехнологии, связанные с решением проблем управления, ,гакже

находя,г применение и в музейной практиttе. Музейное дело в Павловском
районе нуждается в сознательной и плановой модернизации, форматировании
под актуальные процессы развития региона. 11ри этом IIе должна быть упущена
eгo вневременная задача - сохранение культурного наследия в специфическом
формате существования музейных фонлов: хранение, собирание, изучение и
публичное представление культурных цеtlностей.

Ва;кнейшей составляIоltlей современной культурной жизни Павловского
райоrrа является деятельность клубных формирований учреlкдений куlrь,гуры.
Наряду с rIроводимыми ItyJIbrypнo - массовь]ми мероприятиями, весомыми
составляtощими их основной дея,гельности яI]ляются организация фестивалей
коliцертов, выставок и смотров-конкурсов, формирование и удовлетворение
потребнос,гей населеttия в сценическом искусстве.
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В целяХ увеличеItиЯ посещений, привлечениЮ зрительской ауди.rории в
муниципаJlьНых учрежле}rиях культурЬт района разрабатываЮтсrI новые формы
работы., совершенствуется художественное и профессионаIьное мастерство.

киноотрасль района является одной из наиболее дйнамично
развиваIоIцихся отраслей культуры, Вместе с тем, специальное оборудование
киItотеатра требует обновления, необходим также ремонт и реконс,Iрукция
здания. Качественный ypoBerrb обслуживания зрите;rей nunp"ry, зависит от
компеl]ентности и квалифицированнос,tи работников кино.геатра.
используемые В индустрии кинопоказа современllые цифровые и
компыотерные технологии требуrот coвepmeнIlo иного подхода к
профессиональl.tой подготовке и нжеIIерно-технических работни ttoB.

современt,tый уровень развития культуры Павловского района во многом
обеспечивается слоясившейся и эффективно действующей системой
допоJlнитеJlьного образования, что поло)ltитеJlьно вJIияет на подготовкУ кадров,
со вершен ствование различных форм деятель}Iости.

По мере ех(егодного увеличения объема услуг культуры, потребляемьтх
насе.rIением Павловского района, все большtее з}Iачение приобретает качество
предос lавляе\4ых ycJlyl .

повышение качества муниципальньlх услуг является одним из
направ.llений реализации административной реформы, реформы бюджетного
процесса' программы tlовь]шеЕlия эффективности бtодrкетных расходов в
Павловском районе.

решение существующих проблем в деятельности муниципальных
учреждений культуры, дос,гижение поставJlеllнь]х целей и решение тактических
задач' должно идти с использованием программI{о-целевого метода, то есть
лутем реализации отдельной, специализированной муниципальной программы,
что обеспечит больший уровень эффективнос,tи использовалIия бюлжетных
ресурсов и лучшую связь их об,ьемов с достижением пла}tируемых результатов.

программа направлена на достижение таI(тической задачи управления
культуры <улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями
культуры Павловского района>.

Основной целью Программы явJIяется сохранение и развитие,
совершеtIс,I,вование деятелы{ости учреждений культуры муl{иципального
образования llавловский район, повышение уровня проведения официальных
культурно-массовых мероприятий, повышение эффективности муниципального
управления в сфере культуры.

Щанная Программа IIозволит целеналравленLIо реализовать
государственную политику в сфере культуры Павловского района по
обеспечениtо духовно-нравственного и культурного разви,гия граждан Кубани
пу,l,ем повышения качес,гва услуг, предоставляемых муницип₠шьными
учре)кдениями куJlьтуры Павловского райотIа.

2. IJели, задачи и целевые показатели, сроки и э,гапы реализации
мун и ципал lьl,rой программы
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главной целью Программы является дальнейшее р₠lзвитие и
совершеIiсl,вование отрасли "Культура" в муниципальном образовании
Ilавловский район, сохранение и развитие, совершенствование деятельности
учрелtдений культуры муниципального образования Павловский район,
повышение уровня проведения официальных кул ьтурt]о-массовых
мероприятий, повышение эффективности муниципального управления в сфере
культуры.

[ля достижения и реализации поставленной цели предусматривается
решеlI ие следуIощих задач :

обеспечение пос,l,оянtlого повышения качества услуг муниципzшьных уч-
реждсний кулы,уры Павловского района;

сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;
укрепление материально-r,ехнической базы муниципальных уlреждений

кулы,уры llавловского района., повышеI{ие их конкуреrlтоспособности;
внедрение новых информационных .гехнологий, новых форм деятельно-

сти в сфере культуры и библиоr,ечного обслуживания;
создание усло]rий /lля повышения KatlecTBa учреждений отрасли

"Культ,ура";
создание комфортtлых и безопасных условий кул ьтурно-досуговых

учрежлениях;
формирование у де,гей дисциплины, культуры поведения в обществе,

воспитания чувства коллективизма, любви и заботы к животным, повышения
показателей ответственности, занятости и здорового образа х<изни детей,
получение ими профессион₠Lп ьных навыкоl};

развитие интеллектуальных и творческих способностей молодых
специалисl,оt];

укрепление материально-,гехн ической базы учрехtдений отрасли
"ltультура";

создание условий лля сохране[lия, привлечения и развития кадрового
Ilотеtlциала в сфере культуры и искуссl,ва в ['Iавловском районе.

Сроки реа.lrизации муниципалыrой программы - 2025 - 2027 годьl,

I{ели, задачи и
(Развитие культуры в

указаliы в прилоrкении l

LlсJlевые иIIдика,lоры N,lуниципаjlьноl,t программы
NIуllиllиllалыlом образовании Павловский райоlr>

3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий
муниципальной програм мы

1. Ilодпрограмма <СовершенствоваlIие леятельности муниципаJIьных

учрежлений культуры в муниципаJIьном образовании Павловский район>
l]клtоtlает мероприятия, направJIенные на:

повышеllие качес,гва и доступнос,ги муниllипальных услуг
МУНИ l{ип₠tJIьных у.tрех<дений культуры мулtиципалыlого образования
llавловский район для всех категорий потреби,гелей;
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стимулирование работников муниципаJlьных учреждениЙ в сфере

""""'Onojr,.un'oe повышение уровня средней заработной платы работников

муниципальtlых учреждений культуры муllиципального образования

Пав;rовский район;
обеопе.tение деятельности муниципальных учреждений культуры

MyI Iи ципrLtьного образования Павловский район,
2. Подпрограмма <Подготовка, оргаIIизация, проведение и оформление

официальныхкУЛЬ.l'Урно-МассоВыхмероприятийВМунициПаЛьномобразовании
Пав.rlt,lвский район>:

развитие народного творчества и организация досуга населения,

сохранение историко-культурного наследия Пав,гtовского района;

уl(репление rur.р"-iпо-технической базы муtлиципалыIых учрежлений

кул ь,l,уры Павловского раЙоIlа, повышение их кон курентосtrособности;

озl{аменоваIlие памятlIых дат в том tlисле:

llроl]еде}Iие мероприятий, посвяUIенных государсl,веtIнь]м

памятным датам и знамеllательным собыr,иям российского,

районtlого значения, а также иных мероприятий, согltасно нормативных akTol}

адмиlIистрации муниципального образоваrtия Павловский район и локальным

актам ГРБС.
з. Подпрограмма <отдельные мероприяl,ия по управлен

проl,рам мы в муни ципаJI ьном образовании Павловский район>:

обеспечение деятелы{ости управления куль,гуры

му II и циIlального образования Павловский райоlr,

перечегtь и краткое описание полпрограмм и

*у,,rц"п-оной программы (приложение 2),

п раздникам,
краевого и

иtо реализацией

адм инистраци и

oCItoBIIIlIX мероllрияl,ии

4. обоспование ресурсного обеспечеtlия муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальноЙ программы

ПрелУсМа.гриваеТсяосУЩес.I.ВлЯТI,3асЧеТкраеВыхсреДс.гВисреДстВбIоДжеr.а
,ynnu" пuпuпого образования Павловсttий райоt t,

202б год
(тыс. руб-
лей)

| |2 119,L)

202'7 год
(,гыс. рублей)

l l2 549,1|9з 424,14 l 8 75з,7

2025 год
(тыс. руб-
лей)

l]cet,c:l тыс,

рублей
Об,ьем финансовых
pecypcotr, прелу-

смотреllllых lla реа-
лизациIо программ-

Обrrtий об,ьем фи-
на}Iсовых ресурсов|'
предусмотренных на

реал изаttиtо про-

граN,lмllых мероприя-
тий

]l ltlиll яllс\I ()хl,

l l0 05l,8l 10 282,6185927,4406 26 t,8
I lо/l п Ol, аммы <Со-

l

L

l

l
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вершенстi]ова}I ие

деятеlI ьности муни-
ципальных учрежlце-
ниЙ культуры в му-
ниципальном обра-
зовании Павловский

райоi{) из бюджета
муни llипаJIьноr,о об-

разования Павлов-
сltий айоII

скии аион

5 000,0 5 000,0 0 0

подпрограммы <От-

деJI ьные мероприя-
тия по управлению
реализацией про-
граммы в муници-
пальном образова-
нии Павловский

райоIr) из бюджета
муниципального об-

разоваtlия Павлов-
сtсий аион

,7 
491.,9 2 497,з 2 491,з 2 49,7,з

В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия,
об,ьемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе
аliализа полученных результатов и с учетом реальных tsозможностей бюджета
муниципального образования Павловский район.

5. I'[рогноз сводлIых показаr,елей муниципальных заданий на оказание муници-
пальных услуг (выполнение работ) муниципilльными учреждениями в сфере

реализации муниципальной программьl, на 2025 год плановый
2026 - 202'7 годьl

подпрограммы
<Подготовка, орга-
IIизация, проведение
и оформлетlие офи-
циалыlых культур-
но-массовых меро-
приятий в муници-
пальном образова-
нии Г[авловский

район> из бюджета
муници пального об-

разоваllия Павлов-
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Наименование ус-
луги (работы). по-
казате;tя объема
(качесr,ва) услуги
(работы). подпро-
граl\{i\'l ы основного
N,Iеропрllятия

Значение показателя объема (качества)

услугlл (рабоr,ы)
Расходы районного бюд-

)I(eTa на оказание муници-
ltальной уолуги (рабо,гы),

тыс. рублей

едIlница
измерения

2025
год

2026
год

202,7

год
2025
год

2026
год

202,7

год

НаипtеtIование ус-
луги (работы) и ее

содерr(аllие:

предоставление допоJlни,l,ельного обрtвованlля худоliественно-
эсl,е1llчr,ской HaI ]paB,leH I Ioc-tlI

показа,гель объема
(качества) услуги
(работы)

KolI и чество

учащихся

912 97lJ 980 7 l461,7 76 l 09,4 76|09,4

коллtчество вы-
llускников

l2j l )о lj0

количество пе-

дагогических
часов по учеб-

ному плану

2]825 2lJ660

Подпрограмма
кСоверLшеlrствова-

ние леяl,ельности
муниципальных

учреlкдений в пlу-
ниципапьномt обра-
зоваliи[I Павлов-
ский район)
(ocHoBlloe lrepo-
приятпе)

Совершенствование деятельности муниципальных учреждений в му-
ницлlпiць}IоNl образовании Павловский райоlt

Мероttриятttе Mytr иtlu ttалы tclc зада]ltJе lLе,lских llll(ол искуссl,в I] Nrузыl(алыlой lul(олы

HaиlretloBaпlie 1,с-
луги (работы) и сс
содерrliаt lI le

Библиотечлtо-lrнформациоl]ное обслуживание 1.1аселения, методическое
и консультати вное обслуlки вание библиотек

Число посе-

щсний биб-
ллtотск (тыс.

едltниц.)

j 71 ,09 .+ l2.з2 4i1 ýi
]l52i.0 l2266,1 1229з,0

кол и чество
методических
и конс),"ц ьта-
тr.tвных ме-

ропрttятий
(елинич)

81

ПодпрограмьIа
<CoBepttIertcTBoBa-

ние деяl,елыlости
i\IyHIIIllIIIaJlbHыx

1,чрелt.ltс tt ltit в lty-
пицrrпалыtом обра-
зоваtlttи 1-1авлов-

cKl.til paitott >

Совершенствованllе деятельностl.i ]!,унI,Iципал ьн ых учрежденl|й в му-
ниципtшьном образовании 11авловсttий райоrr

Показа,t,ель объеtrtа
(качес,гва) услуги
(работы)

28 101

ll
{J2

I

8j



(основное меро-
]l I.1ятiIе

х,lсроприя,i,ие yнпципаjIьное :]а.цанI.1е бllб-лисlтекм

10

6. Методика оценки эффек,гивrлости реализации му1,1иципальной програм-
мы

оценка эффективIrости реализации муниципал ьной программы llроизво-
дится ежегодно. Результаты оцеIIки эффек.гивности реaшизации муниципальной
программы представляIотся I] составе годового отчета ответственного исполни-
теля мупициllальтrой программы о ходе ее реаJIизации и об оценке эффективно-
с,l,и.

оценка эффективности муниципальной программы производится с уче-
том следующих составляющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной про-
граммы;

оцепки степени соответствия запланированному уровню затра1.;
оцепки степени реализации ocHoBHbix мероприятий муниципatльной про-

граммы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализа-
ции (далее - оценка степени реализации мероприя,гий);

Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципальной програплмьт

1. [ля оценки степени достижения целей и реше}Iия задач (далее * сте-
пеI-Iь реализации) муниципальной программы определяется степень достижения
плаЕIовых значений каждого показателя (индикатора), характеризуIощего цели
и задачи муниципалыrой программы.

2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора) рас-
считывается по следуIощим формулам:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
яI]ляется увеличение значений:

СДапп. - ЗПп7п4 / ЗПп7пп;

для rrоказателей (индикаr,оров), же,паемой теrtденцией развития которых
является снижение значений:

СДыпп.: ЗПп7пп / ЗПп7п6, Г{е:
СДпzп,,. - степень дости){tения планового значения показателя (индикато-

ра), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
ЗПыпф - значение показателя (иrrдиr<атора), характеризуIощего цели и за-

дачи муниципальной программы, фактически дос.tигнутое на конец отчетного
периода;

ЗПпlпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.
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оценка степе}lи соответствия запланированному уровню заlрат

1, Степень соответствия запланированному уров'ю затрат оцеIlивается
для каждого основного мероприятия муниципальной програrrлмы как отношение
факти.lески произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к пла-
новым значениям по следукlщей формуле:

ССл, : З4 / Зп. где:
cc', - степень соответствия запланирова}lному уровнrо расходов;
З4 - фактические расходы на реализациlо основI{ого мероприятия муни-

ципальной программы в отчетном году;
зп - плаttовые расходы на реализацию основного мероприятия муници-

пальной программы в отчетI{ом году.
2. С учетом специфики конкретной муниципальной гrрограммы ответст-

венtlый исполнитель в составе методики оценки эффективносi" N{у""цrпапп-
ной программы устанавливает, учитываю,[ся ли в составе IlоказатеJlя ((степень
соответствия запланирова}Iному уровню расходов) T.JIblto бюдя<етные расходы,
либо расходы из всех источников.

под плановыми расходами понимаlотся объемы бюджетных ассигнова-
ний, предусмотренные на реаJIизацию соответствующего основного мероприя-
тия муниципальной программы в мунициtlальtlом бюджете на отчетный год.

под плановыми расходами из средств иных источников понимаютоя объ-
емы расходов' предусмотренные за счет соотве,гствующих источников на реа-
лизацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии с
действуlощей на MoMe}tT проведения оценки эффективности редакцией муни-
ципалыtой программы.

( )целI ка степени реirлизации мероприятий

1. Степень реализации мероприятий оцеIlивается для каждого ооновного
мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий выполненных в
поJIном объеме по следующей формуле:

CPn, : М* / М. где:
СР,, степеньреализациимероприятий;
Mu - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;
М - общее количество меролриятий, запJIанированных к реализации в от-

четном году.
2. Мероприятие может считаться выполнеI.1ным в полном объеме ilри дос-

тижении следующих результатов:
2. l. Мероприятие, результаты которого оцеFIиваются на основании число-

вых (В абсолютныХ или отtлосительных веJIиЧинах) значеНий показателей (ин-
дика,горов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достиг-
нутое значение показателя (индикатора) сосr,авляет не менее 95yо от заплани-
роваrпIого и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в го-
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ду, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансиро-
вания по мероприятиlо.

выполнение даIIного условия IIодразумевает, что в случitе, если степень
достижения показателя (иrrдикатора) сос,гавлrIет менее l00o%, проводится со-
IIостаI]ление значений показателя (индикатора), достигнутоI-о в отчетном году,
со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году, предшест-
вующем отчетному. В случае ухудшения значения локазателя (индикатора) по
сравlIениIо с предыдуll(им гIериодом (т.е. при снижении значения показателя
(инликатора) по показатеJIю (иrrликатору), желаемой теttденцией развития ко-
торого явJlяетсrl рост и при росте значе}lия показателя (индикатора), желаемой
тендеrtцией развития которого яtsляется сниrкение), проводится сопосrаплеп"е
TelvltloB роста данного показателя (индикатора) с темлами рос.га объемоts расхо-
доl] по рассматриваемому мероприя,гию. 1-Iри этом мероприятие может считать-
ся вь]п(,)лненtIым только в случае, если 1.емпы ухудшениrI значений показателя
llиже ,l,емпоt] сокращеIlия расходов на реализаL(и}о мероприя.гия (например, до-
пуокается сtlижеIlие на l0% значения llоказаtеля, если расходы сократились не
мснее, LIеM на 1ой в отчептом голу по срав1.1ению с годом, предшествующим от-
.teTHoMy).

в том случае, когда для описапия резуль.l.атов реaLлизации мероllриятия
используетсЯ IIесколькО показателей (индикатороВ), для оценки степени реали-
заL(ии N.{ероприятия используется среднее арифметическое значение отношений
фаtстических значений показателей к запланироlJанным значениям, выраженлIое
в процеI Iтах.

Оценка эффеrtтивности реализации муllиципальной программы

l. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реаJtизации муниципальной програм-
мы и оценки эффективнос,ги исгtользования средств муниципального бюджета
ло следующей формуле:

ЭРпl,, - СРп7п*Эu", где:
ЭРпlп- эффективность реализации муниципальной программы;
CPnln - степе}lь реализации муниципальной программы;
Эис - эффективность исllользоваIIия бюджетных средств (либо - rro ре-

шениlо ответственного исполнителя - эффективносl,ь использования финансо-
llых ресурсов IIа ре&пизацию муниципальной гrрограммы).

2. Эффективность реализации муниципальной программы признается вы-
сокой в случае, если значение ЭРп/п состаtsляет не менее 0,9.

Эффективность реаJIизации муниципальной программы приз}Iается сред-
ней в случае, если значе}tие ЭРгl/п составJtяет не Merlee 0,8.

Эффективность реализации муниципfuIьной программы признается удов-
ле,I,ворительной в слу.тае, если значеIIие ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных слуrIаях эффективнос,l-ь реализации муниципальной про-
грам м ы признается неудовлет вориr ел ьtlой.
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ответственный ислолнитель может устанавливать иные осIIования для lIризна-
ния эффективносl,и муницилаll ьной программы высокой, средней, удовлетво-
рительноЙ и неудовлетворительной, в том LIисле на основе определения порого-
вых значений показателей (индикаторов) муниципальгtой программы

7. Механизм реализаlIии муt{иципальной trрtlграммы и контроль за ее вы-
полнеIIи ем

текуr_uее управление муниципальной программы осуществляется
коордиIIатором муниципальной программы - Управление l(уJtьтуры
администрации муниципального образования Павловский район.

координатор муниципальной проlраммы в процессе реализации
муниципальной программы:

принимает решение о внесении в установленном лорядке изменений в
муниt(ипальную программу и несет oTBe,l.cTBeHHocTb за достижение цеJlевых
показателей муниципalr,Iьной программы;

обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы;
проводит оценку эффективности муниципальной программы;
I,отовит отчет о ходе реа[изации муницилальной IIрограммы;
осуществляет иные полномоL]ия, установJIенные муниципальной

программой.
Еrкеквартально, до 25-го чисJIа, следующего за отчетным (за

исключением отчетного периода год) координатор муниципальной программь]
предоставляет в управление экономики администрации муниципального
образования Павловский район отчетIlость об объемах и источниках
финаrtсирования муниципальной программы в разрезе мероприятий,

Реализация мероприятий, ло которым Предусмотрено финансирование,
осуществляется на основе контрактов (договоров) на поставку товаров,
выполнение работ, оказание услуг для мупиципaulьных нужд, а также путем
субсидий муниципальным бюджетньтм учреждениям муниципального
образоватлия Павловсtсий райоtл.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной
программы основывается IIa принциле сопос,гавлеtlия факr,ически достигнутых
значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам
отчеl,ного периода.

Начшr ьн иIс управления культуры
адмиllистрации м) н и ци llал ьного образова н и я

Павловский район С.Г. Латышеваil|
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Прилоrкение З
к паспорту мулlициtlальной
программы <Развитие кул ьтуры в
муIlи ципаJIьном образовании
Павловский район>

МУНИ ЦИПАЛЬFIАЯ ПОДl]РОГРАММА
<Совершtенствова}Iие деятельлlости мупиципальных учреiкдений культуры в

мулlиципальном образовttлtии Павловский район>

Координатор
по/lпрограммы
Учасilttики под-
программы

Управлеtлие куJIьтуры адми[Iистрации муниципального об-
разования Павловский район
Управлеtlие I(ульl.уры ал]\,1ин истраци и ]\,tyrl и ципал ьного об-
разования l Iавловсttий райсlгr., муниципаJtьное казенное уч-
реждеIlие <IJеrlтрализованItая бухгалтерия уtIравлениrl
ItуJlьтуры)' муi.lиципальllое казенllое учреждение <I]айон-
ный оргаllизацион}Iо-методический,tani.p ny.,rorypbD) ад-
минис,граl{ии муЕIици паJl ьного образования Павловский
район, мунициIIальное бtодяtеr.tлое учреrtдение культуры
мупиципалыrого образовалtия Павловский район <межпо-
селетiческая библиотеltа>, мунициllальное бюлжетное уч-
реждение дополнителыtого образования детскаrt школа ис-
кусств станиtlьт Павлсlвсttой N,Iуни ципального образовагтия
павловский район, мупиципаJtьное бкlдл<етное учреждение
доlIолllиl,елыlого образования flетская музыкальлая школа
станиt(ы Старо"lrеуult<оlзсltсlй муItиципаJ]ьного образования
павловсttий район, плуниципаJIьное бюдже.t.ное учреждение
допол}l ительного образоваtlия !етсt<ая школа искусотв
станиIlы FIовогl"пас.rуновсttой мун и ципl}JI ьного образования
Павловский райоrt

Цели
граммы

Паспорт
муни LIип.lльной подпрограммы

<Совершенствование деятельности муниципаJIьных учреждений культуры в
муllиципальном образовании llавловский район>

подпро- сохранение и разви.гие, соверше[tствование деятеlIь}Iости
учреждений культуры муниципалыrого образования Пав-
ловс ки й ра йон:
повыше1.1ие эффеrtтивности муниципаJlьного управления в
сфере культуры.
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Задачи подпро-
граммы

Перечень целе-
вых показателей
подIlрограммы

Этапы и сроки

реализации под-
программы
Объеплы бюджет-
ных ассигttований
подпрограммы

обеспечение rrостоянного повышения качества услуг му-

ницип.lJIьньiх учреждений культуры Павловского района;
сохранение и предотвращение утраты куль,гурного на-

следия Кубани;
сохранение и поtlолнеltие кадрового потенциала в сфере

культуры района.

количество библиографических записей в электронных ка-

талогах муI{иципальных библиотек Павловского района
(по сравнениIо с предыдущим годом), доля общедоступных
библиотеrt, подклк)ченньlх к сети интерне,г;

средняя заработная плата работников муниципальных уч-

реждений культуры (в динамикс темпов роста к предыду-

щему году);
средняя заработная плата педагогических работников школ

дополнительного образования де,гей (в динамике темпов

роста к предыдущему году).

2025 - 2027 rодьt

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реали-
зациIо программных мероприя,гий на 2024 - 2026 годы со-

ставят:

2027 год
(,I,ыс. рублей)

лси

2026 r,од

(,гыс. руб-
2025 год
(тыс, руб-
лей)

Всего (T 

,ыс.

рублей)

М ероп риятия
м у пици I lапьно й

аммыподп о
110 051,81 10 282,6185 927,4406 26l,8объем фиlrанси-

рования под-
про грамм ы

<Со rзершенст-

вование дея-
теJlьности му-
ниципальных

}!lре}к:'\енИй
куJlьтуры в му-
н и ципаjтьном

образовании
гlавлtlвсttий

район> из бюл-
жеl,а мулIици-
гtальгtого обра-
зоваttия l IaB-

ловсI(ии аи() н



)

l. Харакr,ерис,l,ика текущеГо состояния и прогноз развития сооl.ветст-
вуtощей сферы реализации муниципальной r,одпро.роrrо,

llри управлении куJIьтуры администрации муниципального образованияпавловского района в 2025 году функчионируют б муниципальных учрех(де-ний:
- муниLlилальное казенное учреждение <районный организационно-

методичесtсий цеI|тр I(ультуры) администрации муIlиципального образования
Павловский район;

- муниципальное казенное учреждепие <I {ентрал изованная бухгалтерия
управJlеl Iия кул ь,I.уры));

- муlIиципальное бtоджетное учреждение культуры муниципального об-
разоl]аtIия Павловсtсий район <Межпоселенческая ЬrОлЙоr.каu;

- му|Iиl{ипаJlьное бtодлtетное учреждение лополнителыIого образования
детсI(ая школа исI(усс,1.I] станиlIы Павловской муниципалы{ого образования
ГIав.повсt<и й райогr;

- му}tиципальное бtодх<е'ное учре)кдение допол}Iи-гельного образования
Щетская музыi(алыIая l.rlкола ст. Старолеушковской мунициr;й; образова-
ния I lав.lIовский район;

- муlIиципtlJIы{ое бtодлtе,t,ное учре)i(дение дополнительного образования
f{е,гсrttrя UlI(ола исI(усс,гв стallJиl{ы Новоплас.tуновской муниципальноr:о образо-
вания Павловсr<ий район.

!еяте,'ыtос,гь муниIlипальных учреждений культуры способствуе,г обра-
зованиlо и I(уJIb,l.ypнoMy развитиIо граждан.

важнейшим пок₠вателем результативttости работы муниципальных уч-
ре>ttлеttий куль,гуры ,lвляется динамика 

"исrеп*rосr" 
обслуженных посетителей.

Вплесте с .',el!' в дея'ельности муниципальных учреждеllий кулы.уры всех
направлений сущес,гвуе1, ря rt проблеrчr, .l-ребующих плано]!1ерного решения.!ля Mtyt t и ци tlальных библиотек в настоящее время самой ос.l.рой пробле-
мой осr,ае,t,ся сохранение и пополнение библиотечных фондов ,.n".or" 

" na-
риодическими изданиями. Фонды библиотек приходят в негодность, количест-
во спLlсаlIных I(IIиг превышilет количество поступаIощих. особеrtно это касает-
ся библиоr,е.tлtого фон2lа для детей младi]Jего и среднего возраста.

13 целltх расшире'и'' свободIrого достула читате.rtей к фондам муници-
гIальilых библио,t,ек необходимо проl]едение работ по опr"r"auц"" ltокальной
сеr,и библиоr,ек, наращиванию компьютерI{ого tlap*a, вrIедрениIо аI]томатизи-
роваIllIых сис,l,ем нового поколения и облtовленного программного обеспече-
ниr], соз/(аtlиlо lIовых иr rtРормационных ресурсов и услуl.для населения.

I]недреrrие современIlых информациоr]ньiх технологий в библиотечнуtо
дея,геJIьность буде,r, способсl,воI]ать созданию на базе существуIощих Интернет-
сай,t,ов мун и t(иllаJlыl ых библио.I,ек виртуальных бибrrиоr.ек, nnropur" позволя.г
поl]ыси,гь оп ераl,и в[Iос,гь и кa}честI]о информациоr;ного обсlIу>r,иuап"о населе-
ния |laB,IoBct<ot-o района, в 

'ом 
числе llo предоставле'ию муниципальных услугв элеl(,гроtlIJом I]иде.
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в целях увелиqения посещений, привлечению зрительской ауди,r,ории в
муниципальных учреждениях культуры района разрабатываются [Iовые формы
работы, соверше}lствуется художественное и профессиональное мастерство.

_ Современньтй уровень развития культуры Павловсttого райоrта во многом
обесtrечивается сложивIllейся и эффективно лействующей системой лоttолни-
тельноI,о образования, что положительно влияе,г на подготовку кадров, совер-
шенствование различных форм леяте.rtьности.

По мере ежегодного увеличения объема усJIуг культуры, потребляемых
IjасеJlением Павловского района, все большlее значение приобретает качество
предOс lавля ем ых ) слуl .

Повышение качества муниципальных услуг является одниN,I из направле-
ний реализации адм инистрати вной реформы, реформы бюджетного Ilроцесса,
программы повышения эффеr<тивttости бкlдяtетных расходов в Павловском
районе.

Решение существуIощих проблем в деятельности муниципальных учреж-
дений культуры, лостих{ение поставлеIIных целей и решение такl,иtlеских задач,
лоJt)кНо иДТИ с ИсПоЛЬЗоВанИеМ ГlроГраММно-цеЛеВоГо МеТоДа, То есТь ПУТеМ
реализации отдельной, специализированной муFIиципалыrой программы, что
обеспечит больший уровень эффективности использования бrодrкеiных ресур-
сов и лучшую связь их об,ьемов с дости)кением планируемых результатов.

Основной целью подпрограммы явJIяется сохранение и развитие, совер-
шеIlствование деятельности учрежлений культуры муниципального образова-
ния Ilавловсlсий район, повышение ypoBrirI проведения tlфицисt_,чьных культур-
но-массовых мероприятий, повьiшеI,Iие эффективrlости муниципальпого управ-
леllия в сфсре культуры.

д]анная подпрограмма лозволиl, целеIlапраl]JIенно реализовать госуларст-
BеIIHyK) политику в сфере культуры Пав.itовского раЙона по обеспеченццl ду-
ховно- ltравственного и культурного развития граждаrI Кубаrrи путем повыше-
llи,l l(atlecTBa услуг, предосl,авляемых му[Iи ципальныl\,1и учрея(лениями куль,гу-
ры Павловского района.

2. I]ели, задачи и цеJIевые показатели, сроки и этапь] реализации муници-
пальнои подпрограммы

Главной целью подпрограммы является дальнейшее развитие и совер-
шенствование отрасли "культура" в муницигlальном образовании Павлtовский

район, сохранение и пополнение кадрового потеFIциала в сфере культуры рай-
он а.

ffля достижения и реализации поставленной цели предусматривается
решение следующих задач :

создание условий для повь]шения качества оказываемых услуг учрежде-
}Iиями отрасли "Культура";

создание условий для сохранения, привлечения и развития кадрового
llотенциала в сфере культуры и искусс.гва в Павловсttом районе.

Задачи подпрограммы:
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вы полнение муниципального задаIl ия;
вы Ilол HeI] ие организационно-]\Iе.l.одичес](оЙ рабоl.ы;
бухгалтерский y.leT муниrIипальных учреждеrrий;
отимулируюlлие выплаты работт.tикам кульl.уры.
11одпрограмма рассчитана на 2025 - 2O2j годil.
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4. Обосновапие ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий об,ьем финансирования подпрограммы из краевого и районного
бtодlкета составит всего на 2025-2027 годы - 406261,8 тыс, рублей, в том
числе:

всего на 2025 год - 185 927,4 тыс. рубrlей;
всего на 2026 год- l l0282,б тыс. рублей;
всего на 2027 год- 110 05 L,8 тыс. рубrrей.
Объем ежегодных расходов' связанtIых с финансовым обеспечением

подпрограммы за счет районного бюджета, устанавливается решением
прелс,гавительного органа муниципального образования Павловский район на

очередной финансовый год.

Объемы фиr-rансирован ия мероприятий подпрограммы могут изменяться в

зависимости от результатов оценки эффективrrости реализации подпрограммы.

5. Механизм реацизации подпроI,раммы

Механизм реапизации целей и задач подпрограммы - это система

скоорди нированных гIо срокам и объему финансирования, а также

ответственным испоJlI.Iителям мероприятий, обеспечиваIощих достижение

намечеЕных результатов.
структура подпрограммных меропри;rтий обеспечивает комплексный

подход к достижениlо поставленIlых целей и решениlо задач всеми

ответственными исполнителями подпрограммы.

Реализация мероприятий подl]рограммы осуществJIяется управлением
l(ультуры адмиllистрации муниципалы{ого образования Пав;tовский район.

Itонтроль за исllолнениеN{ подпрограммы осуществляют Совет

муницигIальllого образования Павловский район, управление экономики

адN{иI-1истрации муниципальFlого образования Павловский райоtI,

Начальник управле}tия культуры
алминистраLlии IvlуЕlиципального образования

Гlавловский район С.Г. ЛатышеваW



МУН ИI_IИПАJIЬНАЯ ПОДП РОГРАММА
(Полготовка., организация, проведение и оформление официальных культурно-

массовых мероприятий в му}IициIlальном образовании
Павловский райоtt>

Паспорт
муниципаJIьной подпрограммы

<Подготовка, организация, проведение и оформление официальных культурно-
массовых мероприятий в муницигIzrпьном образовании

Павловский район)

Коорди натор подпро-
граммы

Участники подпро-
граммы

Управлеtrие куль,l,уры администрации муниципально-
го образования Павловсttий райолt

Приложение 4
к паспорту Mytl и ципальной
проtраммы <Развитие культуры в

муниципальном образовании
1-Iавловский район>

Управление KyJtbTypb] адм и I.I ис,l,раци и муниципально-
го образования Павловский район, муllиципальное ка-
зеtlItое учреждеttие <I]еttтрализованная бухгалтерия

управления культуры>, муницип.rльное казенIлое уч-
ре)I(дение <Районный организационно-методический

центр культуры> администрации муниципального об-

разования ПавловсItий район, муниципальное бIод-
жетное учреждение культуры муниципального обра-
зования Павловсttий район (Межлоселенческая биб-
лиоl,ека)), мун и циIlаJIь}ltlе бtолже,t,ttое учре)кдение до-
полнительного образоваllиrI ле,гская Iпкола искусств
с,l,аницы Павловской муниLlипального образования
Павловский район, муниципальное бюлхtетное учреж-
дение дололниl,еJlыIого образования Щетская музы-
кальная школа станицы Старолеушковской муници-
паJtьного образования Павловский район, муници-
пальное бюдлtетное учреждеIIие допол}Iительного об-

разоваllиrl fiе,гская школа искусств станицы Новопла-
стуновской му}Iи циl Iального образования Павловсtсий

раЙон



I{ели подпрограммы повышение уровня проведеtIия официальных куль-
турно-массовых мероllриятий

Задачиподпрограммы укрепление материально-технической базы муници-
пальных учреrкдений культуры Павловского района,
повышение их конкурентоспособности, внедрение но-
вых информаL(ионных технологий, новых форм дея-
тельности в сфере культуры и библиотечного обслу-
живания

Перечеltь
показателей
граммы

целевых
подпро-

коJlичество библиографических записей в электрон-
ных каталогах муниципальных библио,r,ек Павловско-
го района (по сравнению с предыдущим годом), доля
общедоступных библиотек, подключенных к сети ин-
тернет;
число пользователей библиотек Павловского района;
LIисло участIIиков t] к.rIубных формированиях учреж-
дений культуры Павловского района;
t(оличество проведенных мероприятий ;

увеJlиче}Iие коJlичесl,ва выставок и выставочных про-
ектов, осуществJIяемых муниципальным историко-
краеведческим музеем (0% по отношению к предыду-
щему году);
число посещений библиотек;
число посещений музея;
число посещений киtlоl,еа,гра.

Этаttы и сроки реали-
зации подпрограммы

2025 - 2021 годьt

Объемы бюджетньiх Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на
ассигнованиЙ подпро- реализацию программных мероприятиЙ на 2025 - 2027
граммы годы составят:

Мероltриятия муни-
ципal_,Iьной подпро-
гра]\{мы

Всего
тыс.рублеЙ

2025 год
(тыс. руб-
лей)

2026 год
(тыс. руб-
лей)

202'l год
(тыс. рублей)

об,ьем фиtrансирова-
l i иrt IIод1-IрограмN,Iы

кПолt,отовка, орга-
низация, проведение
и оформление офи-

циаJlьнь]х культур-

5 000,0 5 000,0 0 0 0 0

2



.)

ttо-массовых меро-
приятий в муI,Iици-
пальLiоN4 образова-
нии Павловский

раЙон)) из бюджета
муниципального об-

разования Павлов-
сlсий район

Раздел 1. Харак,геристика теI(ущего состояния и прогноз развития
соответствуiощей сферы реализации муниципальной подпрограммы

I-ia территории Павловского района в 2025 году функционируют 25 учре-
хtдений культурно-досугового типа:

- 5 социально-культурIlых центров, в состав которых входит 19 струк-
турных ttодразделений:

- МБУ социально-культурный центр ]lавловского сельского поселения
в состав, которого входят 7 учреждений;
- МБУ социально-культурный центр Среднечелбасского сельского посе-

ления
в состав, которого входят 5учрех<дений;
- МБУ социально-культурный центр Новопластуновского сельского по-

селениrI

в состав' которого входят 3 учреяtдения;
- МБУ социально-культурный центр Старолеушковского сельского rrосе-

ления
в состав, которого входят 2 учреждения;
- МБУ социально-культурный центр Северного сельсi(ого поселения в со-

став, которого входят 2 учрехtдения;
- б Щомов культуры:
- МБУ Щом культуры Атаманского сельского поселения;
- МБУ Щом культуры Веселовского сельского гlоселения;
- МБУ Щом культуры Незамаевсttого сельского поселения;
- МБУ !ом культуры Новолеушковсl(ого сельского поселения;
- МБУ Щом культуры Новопетровского сельского поселения;
- МБУ Щом культуры Упорненского сельского поселения.
Все 25 учреждеFIий культурно-досуговой деятельности имеют статус

бюдже,гное и находятся в административном подчинении сельских поселений

района, Сеть учреждений культуры сохранена.
Муниципальные учреждения отрасли являIотся крупнейшими социально-

культурными центрами Павловского района, их деятельность способствует
образованию и культурному развитию граждан.

Важнейшим показателем результативности работы муниципальных

учреждений культуры является динамика численности обслуrкенных
посетителей.
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Вместе с тем в деятельности муниципальных учре}кдений культуры всех
наltравлений существует ряд проблем, требующих планомерного решения.

ДлЯ муниципальных библиотек в настоящее время самой острой
проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фондов книгами и
периодическими издаIlиями, Фонды библиотек приходят в негодность,
колиltество списанных книг превыulае,l, количество поступающих. Особенно
это касается библиотечttого фонда для деr,ей младшего и среднего возраста,

В целях расширения свободtlого дос.гупа читателей к фондам
муниципальных библиотек необходимо проведение работ по оптимизации
локtLцьгtой сети библиотек, наращиванию комгlьютерного парка, внелрению
автоматизированl{ых систем нового поколения и обновленного программного
обеспсчения, созданиIо новых информационных ресурсов и услуг для
насеJIения.

Внелрение современных информациолIных техiIологий в библиотечную
деятельность будет способствовать созданию на базе существующих Ин,r,ернет-
сайтов муниципалыtых библиотек виртуiшьных библиотек, которые позволят
повысить оtlеративность и качество информачионного обслуlкивания населения
Ilавловского райоtла, в том tiисле по предоставJlению муниципальных услуг в
элеIсронtIом виде.

Новые технологии, связанные с решением проб.гrем уrrравления, такr(е
Ilахол)lт применение и в музейной пракl иl(е.

Музейное дело ll Павловском райоIrе нуждается в сознательной и
плановой модернизации, форматировании под актуальные процессы развития
региона. При этом lle долх(на быть упущена его вневременная задача -
сохраlIеlIие культурного наследия в спеllифичсском формате существоваI.Iия
музейных фондов: хранение., собирание, изучение и публичное представление
культурных ценностей.

Ваrкнейшей состаI]ляющей современной культурной rкизни Павловского
райоrrа является деятельность клубных формирований учреждений культуры.
Наряду с проволимыми культурно - N{ассовыми мероприятиями, весомыми
сосl,авляюItlими их основной деятельности являются оргаIIизация фестивалей,
коFlцертов, выставок и смотров-конкурсов, формирование и удовлетворение
потребностей населения в сценическом искусстве.

В tlеltях увеличения посещений, привлечеlIия зрительской аудитории в
муниципальные учреждения культуры района разрабатываются новые формы
работы, совершенствуется художествснное и профессионаJ]ьное мас,герство.

Киноотрасль района является олной из trаиболее диtIамично
развиваIощихся отраслей культурь1.

Вместе с тем1 специаJlьное оборудование киIIотеатра требует обновления,
необходим такr(е ремонт и реконструкция здания.

Itачественгtый уровень обслуяtиваttия зрителей напрямую зависит от
Itомпетентности и квалификации работFlиков ltинотеатра. Используемые в
иllлус,t,рии ки}Iопоказа современные rlифровые и компьютерные технологии
,гребуrо,г соtsершенно иного подхода rt профессиональной подготовке
инrtснерно-технических работников.
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Современлrый уровень развития культуры Павловского района во многом
обесtIечивается сложившейся и эффективно действующей системой
дополнительного образования, tJTo положитель[lо влияет на подготовку кадров.,
соверIJJенствование различных форм деятелыtости.

По мере ежегод[Iого увеличения объема усJIуг предоставляемых

учреждениями культуры, лотребляемых населением Павловского района, все
большее значение приобретает качество предостаI]ляемых услуг.

Ilовыrпение качества муниципаJIьных услуг являе,гся одним из
лtаправлений реализации административной реформы, реформы бюджетного
процесса' программы повышения эффективности бюджетtrых расходов в

Павловском районе.
Решение существующих проблем l] деятельности муниципальных

учрежлений культуры., достижение поставленных целей и решение тактических
задач' доJlжно идти с использованием программно-целевого метода, то есть
llyl,eм реализации отдельной, специализированной муниципальЕlой программы,
что обеспечит бол ьrrlий уровень эффек,r,и внос,ги использоваrtия бюджетных

ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.
Подпрограмма направлена на достижение тактической задачи управления

культуры <Улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями
куль,гуры Павловского района).

OcttoBttoй целью подпрограммы является сохраtIение и развитие,
соверlrlенствование деятельносl,и учреждений культуры муниципального
образования Павловский район' повьiшение уровня проведения официальных
культурIrо-массовых мероприятий.

Щанная подпрограмма налравлена на повышение качества услуг,
предоставляемых муниципальными учреждениями куJIьтуры Павловского
района.

Разлел 2. L{ели., задачи и целевые поItазатели достижения целей и

решешия залач, сроки и этапы реализации полпрограммы

Главной цельiо подпрограммы является дальнейшее развитие и
соtsершеI,Iствование отрасли "Культура" в муниципальном образовании
Пав"цовский район,, сохранение и развитие, совершенствование деятельности
учрежлений культуры муниципального образования Ilавловский район,
ловыIIJеIIие уровня проведения официальных культурно-массовых
мероприятий, ловышение эффективности муниципального управления в сфере
культуры.

Задачи rrодпрограммьт:

участие в смотрах конкурсах;
приобретение костюмов, сценической обуви и др.;
tIроведение конкурсов, вь]ставок, смотров, участие в фестивалях на

,Iерриl,ории этнокультурного комплекса <Атамань>;
N{ероприятия, посвящеllньiе памятныN,I датам;
приобретение программI{ого оборудования библиотекам.
Сроки реализации муниципальной подпрограмм bl - 2025 - 2021 годьт.
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4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы из райоllного бюдхtета
составит всего на 20252027 годы - 5 000,0 тыс. рублей, в том числе:

всего на 2025 год -5 000,0 тыс. рублей;
всего на 2026 год - 0,0 тыс. рублей;
всего на 2027 год* 0,0 тыс. рублей.
Объем ея(егодных расходов., связанных с финансовым обеспечением

подпрограммы за счет районного бюджета, устанавливается решением
предс,гавительного органа муницигIального образования Павловский район на
очередной финансовый год.

Объемы финансирования мероrrриятий подпрограммы могут изменяться в
зависимости от результатов оценки эффекr,ивности реализации гtодпрограммы.

5. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации целей и задач подпрограммы - это система
скоординированных по срокам и объему финансирования, а также
о,l,ветственным исполнителям мероприя,гий., обеспечивающих достия(ение
намеченных результатов.

Структура подпрограммных мероприятий обеспечивает комплексный
подход к достижению поставленных целей и рсшению задач всеми
ответственными испоJlнителями I1одпрограммы.

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется управлением
культуры администрации муниципального образования Павловский район.

Контроль за исполнением подгlрограммь] осуществляют Совет
муниципального образованияt Павловский райоrт, управлеIlие экономики
адмиIlистрации мулIиципалы{ого образования Павловский район.

Начсtтьн иtt управления культуры
администрации муниципального образоtsаrlия
Павловский район С.Г. Латышеваill



муниl IипАльнАя подпрогрАммА
(Отдельные мероприятия по управлению реализацией программы в

муниципаJlыlом образоваtlии Павловский район>

Приложение 5

к паспорту муниципалыtой
программы <Развитие кул ьтурь! в
муниципальном образовании
l lавловский район)

Управ.ttение культуры адмиllис,грации муниципально-
го образования ПавrIс,lвский райоtt

Управление куль,гуры алминисl,рации муниципально-
го образования Пав.ltовский райоr r

2025 - 2027 голt,l

Коор.цинатор подпро-
граммы

У.tас,гники подпро-
грам м ы

Этапы и сроки реали-
заt(и и подпрограN,lмы

IJели гrодпрограммы повышение эффективности муllиципального управле-
ния в сфере куль,гуры

Псрсчень целевых по- моtIиторинг испоJlнеtlия мероприятий, направленных
казателей подпро- наповышениекачестваосущес,I,вляемойработниками
граммы муниципальных учреждений культуры муниципаль-

ного образования Павловский район трудовой дея-
тельности;

реzшизация мероприятий муницип,lльной программы.

Обr,смы бюджетных Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на
ассиl,нований подпро- реализацию программных мерогtриятий на 2025 - 2027
граммы годы составят:

Паспорт
мун иципальной подпрограммы

<Отдельные мероприятия по управлениIо реализацией программы в

муниципальном образовании Павловский район>

Залачи подпрограммы деятельность по сохранениlо, созданию, распростра-
нениIо и освоениIо культурtIых ценностей



2

Мероприятия му-
ниципальной под-
lI рограм м ы

IJсего тыс.

рублей

2025 год
(тыс. руб-
лей)

2026 год
(,гыс. рублей)

2027 год
(тыс. руб-
лей)

об,ьем фиrrансиро-
l]ания подпрограм-
мы <Отдельные
мероприяl,ия по

управлению реали-
зацией программы
t] муници Ilсtльном

tlбразовании ГIав-

лсlвский район> из
бlо::liкета i\,1y tlи ци-
rIального образова-
t tия Павловский

район

7 491,9 2 497,з 2 497,з 2 49,7,з

Разде.rt 1. Характерис,гика текущего состояtlия и прогноз развития соот-
tзстствуtоrrlей сферы реа-пизаllии му}{ициttальной подпрограммы

Современный уровень развития культуры Павловского района во многом
обеспечивается сложившейся и эффеrстивлlо действуrощей системой
дополнительного образования, ч,го положительно влияет на подготовку кадров,
соверше[lствование различных форм деятельности.

По мере ежего.цного увеличения объема услуг культуры, потребляемых
Ilаселением Павловского райоirа, все большее значение приобретает качество
предоставляемых услуt,.

Повышение качества муниципалыIых услуг является одним из

ltitгtравлеrtий реализации адми нистрати вrrой реформы, реформы бюдrкетного
процесса, программы повышrения эффек,гивности бtоджетных расходов в

ГIавловском районе.
Решеt-tие существующих проблем в деятельности муниципальных

учреждений культуры, достижение поставленных целей и решение тактических
задач, доJlжно идти с использованием программ l]о-целевого метода, то есть
IlyTeM реализации отдельной, специализированной муниципальной программы,
что обеспечит больший ypoвellb эффективности использования бюджетных

ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.
Подгlрограмма направлена на сохранение, созда}lие, распространение и

освоение культурных ценностей.
Основной целыо подtlрограммы является повышение эффективности

мунициIlального управления в сфере кульl,уры.

2. Ilе;rи, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реализации подпрограммы

I

I

I



J

Главlrой целью подпрограммы является повышение эффективности
муниципального управления в сфере культуры.

Задача подпрограммы:
Эффективное управление учреждениями куJlьтуры.
Сроки реализации муниципальной полпрограммьl 2025 -2027 годьl,
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4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы из районного бюджета
составит всего на 2024-2026 годы - 7 491,,9 тыс. рублей, в ToN,I числе:
всего на 2025 год 2 497,Зтьtс. рублей;
всего на 2026 год - 2 49'7,З тыс. рублей;
всего на 2027 год- 2 49'7,З тыс. рублей.

Объем ежегодных расходов' связанных с финансовым обеспечением
подпрограммы за счет районного бюджета, устанавливается решением
представительного органа муниципального образования Павловский район на
очередной финансовый год,

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы могут изменяться в
зависимости от результатов оцеl-tки эффективr-rости реализации подпрограммы,

5. Механизм реализации llодllрограмм ы

Механизм реализации целей и задач подпрограммы - это система
скоординированных по срокам и объему финансировапия, а также
ответственным исполнителям мероприятий, обеспечивающих достижение
намечен ных результатов.

Структура подпрограммных мероприятий обесrIечивает комплексный
подход к достижению поставленных целей и решению задач всеми
ответственными исполниl,елями подпрограммы.

Реализация мероприятий подrtрограммы осуществляется управление
куль,гуры администрации муrlиципального образования Павловский район,

Контроль за исполнением подпрограммы осуществляIот Совет
муниIlипального образования Павловский район., управление экономики
администрации муниципацьного образоваtrия llавловский район.

Начальник управления культуры
алмиI lистрации муниципальноt,о образования
Павловский район С.Г. Латышева

//


