
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРЛЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от !/ p/J2/J лъ ////
сг-ца Павловская

есении пзменений в по
образованпяп",,,оu.*"#ът*"#;;Ёжý;o;lъ'.:#fi т,lаЁ,"-

утверrцдепии муницппальной программы муниципальпого
образования Павловский рчйоrr осо""ршенствование
мехапизмов управления развитием админпстрации
муЕцципального образованпя Павловский райою>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,во исполнения Федерального Закона Ns i3l-ФЗ *об ;й;; .rprrru"nu*организациИ местЕогО самоуправления в Российской Фед"рац"иu,
руководствуясь постановлением адмиЕистрации муниципального образованияПавловскиЙ район от З0 июля 2014 г. tvпlrзО <Об утверждениlr Порядкапринятия решения о разработке, формирования, ре€l,тизации и оценкиэффеюивности реализации муниципальных программ в муниципальномобразовании Павловский райоо, в целя>L совершенствования механизмов
управ,IIения развитием администрации муниципального образовация Пав.,rовскийрайон посредством профессионао"по.о развития и подготовки кадров,IIовышения эффективности и результативности муниципальной службы,создания условий для ее развития и совершенствованшI п о стан о вляю;1. В постановление администрации муниципального образованияПавловский район от 08 апреля 2020 r. ЛЬ 504 <Об yTu.p*o.rr""плуп""-цl.rаrr"rrойпрограммЫ муниципальногО образованиЯ ПавловскиЙ район<совершенствоваЕие механизмов управлениJI рalзвитием адмиЕистрациимуниципального образования Павловский район> внести следутощие изменения:1) приложение 1 к noarurro"narr".
(приложение 1); 

IrUv liltlul'JlсниЮ изложитЬ в новой редакции

2) приложение 2 к постановлению
1пр"лож"нrе 2); - - rru\,lаtluБJlению изложить в новой редакции

3) приложение 3 к постановлению
(приложение 3). 

rrur,rdпUБJlениЮ изложитЬ в новой редакции

овп



2
2. Контроль за выполн

первого заместителя главы
Павrовский район Дацук Н.А.

Глава муниципального образования
Павловский район

ением настоящего постаЕовления возложить на
администрации муниципalJIьIlого образования

З. Постановление вступает в силу со дня его п сания.

Б.И, Зуев



УТВЕРЖШНО
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
Павловский район
от -////i|Z/Z Np .///
Приложение l

УТВЕРЖДНО
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 08.04.2020 J\! 504

пАспорт
муниципальной программы

<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муниципального образования Павловский район>

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

I-{ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Структурные подразделения администрации
муниципального образования Павловский район.

Совершенствование механизмов управления
развитием администрации муниципального
образования Павловский район.

- создание условий для стабильного социально-
экономическою развития муницип€}льного
образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров,
повышение эффективности и результативности
муниципальной службы администрации
муниципального образования Павловский район,
создание условий для развития и
совершенствования муниципальной службы.

Приложение 1

Отдел кадров администрации муниципального
образования Павловский район.
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Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

- количество проведеЕIrых мероприятий,
направJIенных на повышение совершенствования
механизмов управления развитием
администрации муницип€rльного образования
Павловский район;
- количество муниципальных служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональнуо переподготовку, стажировку,
принявших участие в научно-практических
конференциях, обучающих семинарах и
тренингах.

этапы не предусмотрены, реализуется с 2020-2022
годы.

общий объем бюджетных ассигнований по
программе составляет 589500,00 (пятьсот
восемьдесят девять тысяч пятьсот) рублей 00
копеек, в том числе:
2020 год - 95,8 тыс. руб.;
202 l юд - 204,7 тыс. руб.;
2022 rод - 289,0 тыс. руб.

1. Харакгеристика текущего состояния и прогноз развитиJI соответствующей
сферы реализации муниципальной программы.

Развитие муницип€lльного управления и местЕою самоуправления
находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и
формирования граждаЕского общества в России. Это - важней*а" ,uдuпч,
решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,
так и возможности эффективной организации хозяйственной жизни на
территориях России. Перед определением устройств повышения эффективности
муниципального управления следует найти аспекты эффективности - это
способность муниципальных струюур на р€вличном уровне удачно решать
экономические, социаJIьные, денежные, организациоЕньiе и остальные задачи,
достигать поставJIенIIых целей, согласовывать и координировать экономические
и политические интересы разных групп населения, действуя при всем этом в
строго определенном правовом пространстве.

одним из вопросов, крайне актуальных для развития муниципального
управления является уровень профессионализации ею деятельности и,
соответственно, кадровая обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает
актуальность вопроса подготовки и переподготовки кадров для сферы
муниципального управления.
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В основу Программы заложена целостная модель формирования и
создания условий для стабильного социально-экономического развития
муниципального образования посредством профессионального развития и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов
местного самоуправления и создания стимулов для повышения их вкJIада в

развитие района является повышение эффективности и результативности
муниципаJIьной службы муниципального образования. Это позволяет создавать
условия для развития и совершенствования муницип€rльной службы.

Мероприятия муниципальной программы направлены на
совершенствование механизмов управления развитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров, rrовышение эффективности и
результативности муниципальной службы администрации муниципального
образования Павловский район.

2. Щели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реализации программы

I_{елью программы является совершенствование механизмов управления
р€lзвитием администрации муниципального образования Павловский район.

Щля достижения поставленной цели предполагается решение следующих
задач:

- создание условий для стабильного социаJIьно-экономического развития
муниципального образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров;

- повышение эффекгивности и результативности муниципальной службы,
создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы
администрации муниципальною образования Павловский район.

Щелевые показатели приведены в Приложении 2 к муниципальной
программе муниципального образования Павловский район
<Совершенствование механизмов управления рalзвитием администрации
муниципального образования Павловский район>.

Общий срок реализации муниципальной программы: 2020-2022 rодьt,
этапы не предусмотрены.

3, Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципальной программы

Муниципальная программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и
ресурсному обеспечению мероприrIтия.

Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в
Приложении 3 к муниципальной программе <Совершенствование механизмов
управления рЕввитием администрации муниципального образования Пав.,товский

раЙон).
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4. Обоснование ресурсЕою обеспечения

Реализация муниципальной программы предусматривается за счет средств
местною бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муниципальной программы, составляет 589500,00 (пятьсот восемьдесят девять
тысяч) рублей 00 копеек, из них по юдам:

2020 год - 95800,00 (девяносто пять тысяч восемьсот) рублей 00 копеек;
2021' rод- 204700,00 (двести четыре тысячи семьсот) рублей 00 копеек;
2022 rод- 289000,00 (двести восемьдесят девять тысяч) рублей 00 копеек.
Возможны коррекгировки финансирования мероприятий в ходе

реализации программы по изменению поставJIенных задач.

5. Методика оценки эффективности реализации муницип€rльной программы

Оценка эффекгивности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффекгивности реализации
муниципальной программы представJIяются в составе годового отчета
ответственною исполнителя муниципальной программы о ходе ее ре€Lпизации и
об оценке эффеюивности.

Оценка эффективности муниципаJIьной программы производится с учетом
след}тощих составJIяющих:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной
программы;

оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;
оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их
реализации (далее - оценка степени реаJIизации мероприятий).

6. Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципальIlой программы

6.1. Дя оценки степени достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степень
достижения плановых значений каждого показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

6.2, Степень достижения планового зЕачения пок€вателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличеЕие значений :

С,ЩпZппз: ЗП7лq / ЗПп7пп;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
яыIяется снижение значений :

СДыпп.: ЗПопп / ЗПgп6, Г[е:
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СДыпп, _ степень достижения планового значеЕия покaвателя (индикатора),
хараюеризующего цели и задачи муниципаJIьноЙ программы;

ЗПыпф - значение показателя (индикатора), *upu.."f 
"rующего цели изадачи муниципапьной программы, факгически достигнутое на конец отчетIlогопериода;

зппzпп - плановое значеЕие показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы.

7. оценка степеЕи соответствия запланированному уровню затрат

7,1, Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается
для каждою основного мероприятия муниципальной программы как отношение
фактически произведенных в отчетном году расходов на их ре€шIизацию кплановым значениям по следующей формуле:

ССу. = Зб / Зп, где:
сс,,. - степень соответствия запланированному уровню расходов;з4 - факгические расходы на реализацию основною мероприятия

муницип€lльIlой программы в отчетном году;
зп - плановые расходы на ре€rлизацию основного мероприятия

муницип.rльной программы в отчетном году,
7.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффекгивности
муниципальной программы устаЕавливает, учитываются ли в составе пок€вателя((степень соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетные
расходы, либо расходы из всех источников.

Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,
предусмотренные на реализацию соответствуощего основного меролриятия
муниIцпальной программы в муIrиципальном бюджете на отчетный юд.

под плановыми расходами из средств иных источников понимаются
объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на
реализацию осЕовного мероприятия муницип€шьной программы в соответствиис действующей на момеЕт проведения оценки 

"ф6a*r"urrо.ти редакциеймуниципаJIьной программы.

8. Оценка степени реализации мероприятий

8.1. Степень ре.rлизации мероприятий оценивается для каждого основного
мероприrIтия муниципальной программы как доля мероприятий выполненных в
полном объеме по следующей формуле:

СР" : Mu / М, где:
СР" - степень реализации мероприятий;
М" - количество мероприятий, выполнеЕных в полном объеме, из числа

мероп_риятий, запланированных к ре€цизации в отчетном году;
м - общее количество мероприятий, запланированных к реirлизации в
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отчетном году.
8,2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов :

8.З. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании
числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значеЕие показателя (индикатора) составляет не менее 95О/о от
запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов

финансирования по мероприятию.
Выполнение данного условия подр€rз}меваеъ что в случае, если степень

достижениJI показателя (индикатора) составляет менее 100Ой, проводится
сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном году,
со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в году,
предшествующем отчетному. В случае ухудшения значеЕия показатеJul
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т,е. при снижении значения
показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которою является рост и при росте значения показателя (индикатора),
желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится
сопоставJIение темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие
может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений
показателя ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия
(например, допускается снижение на 7yо значения показателя, если расходы
сократились не менее, чем на 10% в отчетном году по сравнению с годом,
предшествующим отчетному).

В том слl^лае, когда для описания результатов реализации мероприятия
используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени

реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение
отношений фактических значений показателей к запланированным значениям,
выраженное в процентах.

9. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

9. i , Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в
зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной
программы и оценки эффективности использования средств муниципального
бюджета по следующей формуле:

ЭРпп: СРып*Э"., где:
ЭРпlп - эффекгивность реализации муниципальной программы;
срып - степень реализации муниципальной программы;
Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственного исполнителя - эффективность использования

финансовых ресурсов на реализацию муниципыiьной программы).
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9.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается
средней в слrlае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципмьной программы признается
удовлетворительной в случае, если значеЕие ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной
программь1 признается неудовлетворительной.

Ответственный исполнитель может устанавливать иные основания для
признания эффективности муниципальной программы вьiсокой, средней,
удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

1 0.Механизм реализации муниципальной программы
и контроль за ее выполнения

Текущее управление программой осуществляет отдел кадров
администрации муницип.rльного образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реализацию программы;
организует рабоry по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

муниципalльную программу и несет ответственность за достижение целевых
показателей муниципальной программы;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;
готовит отчет о ходе реализации муниципальной программы;
организует информационн}.ю и разъяснительную работу, направленную на

освещение целей и задач муниципальной программы;
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых муниципальной

программы на официальном сайте в сети <Интернет>;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной

программой.
Механизм реЕrлизации программы предусматривает закупку товаров, работ,

услуг для государственных нужд за счет средств бюджета муницип€}льного
образования Павловский район в соответствии с действующим
законодательством, реryлирующим закупку товаров, работ, услуг для
обеспечения юсударственных и муниципальных нужд.

Первый заместитель главы
муниципального образования
Павловский район

-1

Н.А..Щацук
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Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО
постalновлением администрации
муЕиципarпьного образования
Павловский район
от .//2/"(z/"{ хр ///
Приложение 2

утвврждвно
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 08.04.2020 Л! 504

I]ели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы кСовершенствование мехаЕизмов
ения азвитием адмиЕис ного об вания Павловский аион))

Первый заместитель глzlвы
муниципzшьного образования
Павловский район

о
1

а

Ng

пlrl
наименование целевою

пок2вателя
Единица

измерения
Стаryс

Значение пока:]ателей

2021

l 2 з 4 5 6
,|

муниципальная программа <Совершенствование механизмов управлсния развцтием администрации муниципаJlьною образования Павловский район)

I_{ель - совершенствоваtlие механлtзмов управлениrl развитием адмцнистрации муниципального образования Павловский район
задачи _ создание условий д.rя стабильного социально-экоtlомиt{еского развитиJr муниципального образования ПаыIовский район посредством профессиональ-

ною развития и подготовки кадров, повышение эффективности и результатлtвности муниципальной службы администрациl-{ муниципального образования Пав-
ловский райоti, создание условий лля развитr,IJI и совершенствованиrI муниципальяой службы

l Количество проведецных мероприятий, налравлеItных tta повышение со-
вершецствованиrl механизмов управлени, развитием администрации му-
циципilльного образования Павловский район

шt 2 40 0

Количество муниципа-jlьных сл),rкащихl прошедших повышение квалифи-
качии, профессионi}льную rrереподготовку, стажировку! принявших уча-
стие в цаучно-практических конференциях, обучающих семинарах и тре-
ниtl гах

чел з 40 0

Н.А. .Щацук

2020 2022

l8
2.



Приложение З

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 2?/-zzzz Ns ///
Приложение 3

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от 08.04.2020 Ns 504

ПереченЬ основныХ мероприятий муницип€rльНой программЫ <Совершенствование механизмов управлениrI развитием
администрации муницип€rльного образования Павловский район>

J.1!

п/п
наименование
мероприятия

Источник
финансирования

объем
финанси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по год[llr

Непосредственный
DезYльтат

реализации меро-
приятия

Участник мlтrиципальной
программы (мlтlиципаль-

ный заказ.пак. главный рас-
порядитель бюджетriьIх

средств)
2020 2,02]l 2022

l 2 ) 4 5 6 7 8 9

l ного об ilзования [lавловскийель: сове uIенствование механизмов ения zlзвитием админи оII

1.1 Задача: создание условий для стабильного социально_экономического развития администрации муниципzrльного образования
Павловский район посред ством профессиоt{tlльного развития и подготовки кадров, повышение эффективности и результативности
муниципальной службы адми нистрации муниципrtльного образования Павловский район, создание условий для раЗВИТИЯ И СОВеР-

пIенствования мчни ципальн ой службы
1.1.1 Повышение квалифи-

кации, профессиональ-
всего 204000 54000 75000 75000 Профессиональ-

ное развитие му-
Администрация
(структурные



Hzш переподготовка,
стажировка, rIастие в
научно-IIрактических
конференциях, обуча-
ющих семинарах и тре-
нингах муниципilльньгх
служащих

краевои
бюджет

0 0 0 0 ниципальньIх
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

подразделения)

районный
бюджет

204000 54000 75000 75000

внебюджетньте
источники

0 0 0 0

всего б1400 0 l1400 50000 Финапсовое управление

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

61400 0 11400 50000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 64000 0 32000 32000 Управление капитального
строительства и жилищно-
коммунального хозяйствакраевой

бюджет
0 0 0 0

районный
бюджет

64000 0 з2000 з2000

0 0 0

всего 60000 25000 з2000 Управление муниципаль-
ным имуществом

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

60000 25000 3000 32000

вIIеоIоджетные
источники

0 0 0 0

48000 0 24000 24000 Управление архитектурь1
и градостроительства

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бIодrкет

48000 0 24000 24000

гJ

внебюджетные
источники

0

з000

всего



внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 48000 lб000 i6000 l6000 Управление образованием

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

48000 16000 16000 16000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 6600 800 800 5000 Управление культуры

краевои
бюджет

0 0 0 0

раионныи
бюджет

6600 800 800 5000

внебюджетrrые
источники

0 0 0 0

всего 15000 0 0 15000 Отдел по делам молодежи

краевои
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

15000 0 0 15000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 46500 0 з0500 16000 Управление экономики

краевой
бюдrrtе,I,

0 0 0 0

районный
бюджет

46500 0 30500 16000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего з6000 0 12000 24000 Отдел по вопросalм

физической культуры



краевой
бюджет

0 0 0 0 и спорта

районный
бюджет

з6000 0 12000 24000

внебюджетные
источники

0 0 0 0

2 I{ель: мероприятия, направлеЕные на профессиоЕальное развитие и подготовку кадров в администрации муниципальном образова-
нии Павловский район

2.I Задача: создание условий для стабильного социаJIь}tо-экономического развития администрации муницип,rльн
ловский район посредством профессионzlльного развития и подготовки кадров, повышение эффективности и

ого образования Пав-
результативности му-

ниципальной службы администрации муницип:rльЕого образования Павловский район, создание условий для развития и совершен-
ствования муниципальной слущqц

2.2.1 Проведение мероприя-
тий, направленньтх на
профессиональное раз-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-
фективности и резуль-
тативности муници-
пальной службы адми-
нистрации муници-
пirльного образования
Павловский район

всего 0 0 0
Профессиональ-
ное разви,гие му-
ниципальных
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

Отдел кадров админи-
страции муниципального
образования Павловский
районкраевые

средства
0 0 0 0

районные
средства

0 0 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

итого всего 589500 95800 204700 289000

краевые
средства

0 0 0

районные
средства

589500 95800 204700 289000

внебюджетные
источники

0 0 0

Первый заместитель главы
муниципального образования
Павловский район
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Н.А. [ацук
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