
ЛДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРЛЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙ РЛЙОН

ПОСТЛНОB.IIЕНИЕ
Ns /р/от

gг-ца Павловскм

О внесениш изменений в постановление админпстрацпи муниципального
образования Павловский район от 19 ноября 2025 г..]\lЬ 19б1

<<Об определении перечня предпрпятий, организаций и учреждений
муницппального образования Павловский район, которым вводятся
квоты для трудоустройства граждап Российской Федерации, особо

нуждающихся в социальной защите, из числа граждан, испытывающих
трудности в поиске работы, на 202б год>

В целях приведения нормативных правовых актов главы муниципаJIьного
образования Павловский район в соответствие с действу,lощим
законодательством и более полного охвата предприятий (уlреждений,
организаций), которым вводятся квоты, для трудоустройства граждан, особо
нуждающихся в соци€шьной защите, из числа граждан, испытывающих
трудности в поиске работы, п о с т а н о в л я ю:

l. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
(В целях обеспечения дополнительных гарантий гражданам,

испытывающим трудности в поиске работы, ре€rлизации ими права на труд,
социальную защиту от безработицы, смягчениJI социальной Еапряженности на
рынке труда и в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 202З г.
М 565-ФЗ <О занятости населения в Российской Федерации>, Законом
Российской Федерации от 24 ноября 1995 г. JФ l81-ФЗ <О социальной защите
инвЕrлидов в Российской Федерации>, постановлением Правительства
Российской Федерации от 30 мая 2024 г. Ng 709 <о порядке выполнения
работодателем квоты для приема на рабоry инвllлидов)), постановлением
Правительства Российской Федерации от 21 мая 2026 г. J\.lЪ 575 <О внесении
изменений в постановление Правительства Российской Федерации от З0 мая
2024 г. М 709>, постановлением Губернатора Краснодарского края от l0 октября
2025 г. Ns 650 <О внесении изменений в постановление главы администрации
(ryбернатора) Краснодарского края от 24 сентября 2014 г. Ns 101з (об
утверждении Положения о предоставлении работодателями информации о
созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства молодежи и
иных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, указаЕных в ст.2
ЗаконаКраснодарского края от 8 февра;rя 2000 г. Ns 23 1-КЗ <<О квотировании
рабочих мест в Краснодарском крае), постановлением главы администрации
(ryбернатора) Краснодарского края от 24 сентября 20|4 г. Ns 1013 (Об
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утверждении Положения о предоставлении работодателями информации о
созданных или выделенньж рабочих местах для трудоустройства молодежи и
иЕых граждан, испытывающих трудности в поиске работы, указанных в ст.2
Закона Краснодарского KpmI от 8 февра-тlя 2000 г. }lb 23l-КЗ <<О квотировании
рабочих мест в Краснодарском крае)), постановлением Губернатора
Краснодарского края от 24 июля 2024 г. Ns 474 <О внесении изменений в
постановление главы администрации (ryбернатора) Краснодарского KpEuI от
24 сентября 2014 г. Ns 1013 <Об утверждении Положения о предоставлении
работодателями информации о созданных или выделенньж рабочих местах для
трудоустройства молодежи и иных граждан, испытыв€lющих трудности в поиске
работы, указанных в ст. 2 Закона Краснодарского крЕrя от 8 февраля 2000 г. J\Ъ

231-кЗ <<О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае), Законом
Краснодарского кр€ц от 8 февраля 2000 г. Ns 23l-КЗ <О квотировании рабочих
мест в Краснодарском крае>, Законом Краснодарского Kparl от l0 октября 2022
года Ns4755-КЗ <<О внесении изменений в статью 1 Закона Краснодарского Kp€uI
<<О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае>>, Закона Краснодарского
края от 23 декабря 2023 года J\l! 4816-КЗ <<О внесении изменений в Закон
Краснодарского Kparl <О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае>,
Законом Краснодарского крм от 4 апреля 2025 г. Ns 5341-КЗ <о внесении
изменений в некоторые законодательные акты Краснодарского крaш>, прикsцlом
министерства труда и социального развития Краснодарского крм от 3 июня 2024
г. J\lb 830 кОб определении числа рабочих мест для трудоустройства граждан,
особо нуждающихся в социальной защите)), прик€вом министерства труда и
социttльного развития Краснодарского KpEUI от 25 июля 2025 г. Ns ll07 (о
внесении изменения в приказ министерства труда и социalльного развития
Краснодарского Kparl от 3 июня 2024 г. Ns 8з0 <об определении числа рабочих
мест для трудоустройства граждан, особо нуждающихся В социа.пьной защите)),
приказом министерства труда и социального рaввития Краснодарского KpEUI от
02 сентябрЯ 2025 r. Ns 1зб2 <об установлении количества специальных рабочих
мест для трудоустройства инвалидов в пределах Установленной квоты)), Законом
Краснодарского края от l1 февраля 2026r. Ns 5475-кЗ <<о внесении изменений в
статьи 1 и 4 Закона Краснодарского кр€ш <о квотировании рабочих мест в
Краснодарском крае)), приказом Министерства 1руда и социальной защиты
Российской Федерации от 12 мая 2026 r. Ns 204н <<о внесении изменений в
приложение к прикщу Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от lб апреля 2024 г, Л! 195н <Об утверждении форм предоставлеЕиrI
работодателями обязательной информации, предусмотренной частью 1 статьи 53
Федерального закона <<о занятости населения в Российской Федерации> в
государственную службу занятости).

2, Приложение l к постановлению изложить в новой редакции
(приложение).

з. Настоящее постановленИе обнародовать путем опубликования
(размещения) на официальном сайте администрации муниципального
образования Павловский район в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>>: рачl2З.ru.
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4. Контроль за исполнением настоящего постановлеЕия возложить Еа
заместителя главы муниципального образования Павловский район
Латышеву С.Г.

5. Постановление вступает в силу после его официапьного обнародованиJI,
но не ранее с 0l сентября 2026 r.

Глава муниципzLпьного образования
Павловский район Р.А. Парахин



Приложение
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<Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации
муниципального образования
Павловский район
от 19 ноября 2025 r. Ns l96l
(в редакции постановления
администрации
муниципzrльного обрщования
Павловский район от
19 ноября 2025 г. Л! 19б1)

пЕрЕчЕнь
предприятий, учреждепrrй, оргапизаций, расположенных на территорпи

Павловского райопа, с числепностью работников более 35 человек,
которым вводятся квоты для приема на работу инвалидов на 202б год

ЛЪ п/п Наименование работодателя
1 АДМИНИСТРАlЦ4Я МУНШД1IIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИrI

ПАВЛОВСКIДZ РДЙОН КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
1 АО "АГРОКОМПЛЕКС ПАВЛОВСКИИ"
J АО "КОМБИКОРМОВЫЙ ЗАВОД "ПАВЛОВСКIЙ"
4 Ао "куБАнскIй БЕкон"
5 АО "НОВОПЛАСТУНОВСКОЕ"
6 Ао "пАвловскАярАигАз"
7 Ао "пАвловскI4йI мясокомБинАт"
8 Ао "путиловЕц юг"
9 Ао "рАссвЕт"
10. гАоу кк "новолЕушковскАя lIIколА-интЕрнАт с

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБУЧЕНИЕМ "

1l. ГБОУ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ CT-LЪI СТАРОЛЕУШКОВСКОИ
12. ГБПОУ КК ПТПТ
13. ГБУ СО КК "ПАВЛОВСКИЙ КЦСОН"
|4. ГБУЗ ГIАВЛОВСКАJI tРБ



15. гку со кк "tIАвловс CPLm"
16. зАо "юБилЕтноы,
I7. ИП ГЛАВА КФХ БАРСУК ТАТЬЯНА ЛЕОНТЬЕВНА
18, мддоу штскшТсДД Ns t

19. оу rpp двтскIй сдд м +мАд
20. мдоу сош.tt to рrпд. д.д. здъдры ст. IIАвловской
2|. мАдоу дЕтскIй iддlлъts
22. МАоУ СоШ Nsl II,М.И.И. ГАРМАША СТ.

стАролЕуlllковскоЙ
23 ь.лдоу сош rT, z шд Й.м. суворовА ст. гIАвловскоЙ
24. мАоу сош N, б Lп4. Ф. L{. -шовоГо ст. новолЕушковскоЙ
25. МАУ ДО СШ "ВИКТОРИJI , пдо пдвловский рдйон
26. мАу до сш "родд{А"
27. МБОУ СОШ Ns 1 ИМ. Г.И. СВЕРДЛИКОВА СТ. tIАВЛОВСКОИ
28, МБоУ СоШ Ns |2l4M. И.И. ВИРЧЕНко Ст. ГIАВЛоВСКоИ
29. мьо-у сошtтs з Iд\4. н.и. дЕfu{ЕгА ст.IIАвловской
30. иМБоУ СоШ Ns 4 ИМ. В.В. ШиТИкА СТ.АТАМАНСко
зl. МБоУ СоШ Ns 8 ИМ. П.Н. СТРАТИЕНко сТ.

НОВОПJIАСТУНОВСКОЙ
з2. МБУ "СКЦ" ГIАВЛОВСКОГО СП
зз. мБу до дши им. Е.х. гАгЕн ст. пАвловско
з4.
з5. МКУ "ХЭУ МО ГIАВЛОВСКИИ РАИОН"
з6, мку rF уо
3,7. IчtУП жкХ ГIАВЛоВСкоГо СП ПАВлоВСКоГо РАиоНА
з8. FlАо "пАвловскоЕ дрсу"
39, ооо "АгромАркЕт"
40, ооо "грин рэи куБАнь"
41. ооо опх "искрА"
42. ООО "ПАВЛОВСКИИ САХАРНЫИ ЗАВОД"
4з. ооо "элорА плюс"

Начальник отдела по социальным вопросам
администрации муниципального образования
Павловский район

2

МКУ UАЭУ" ПСП ПР

М.В. Никитина

и/


