
АДМ ИНИСТРАЦИЯ МУН ИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
пАвловскиЙ рллiон
ПОСТЛНОRЛЕНИЕ

J\ъ r'?a+
ст-ца ПавловскzUI

Об утверлс,цении муниципальной программы муниципального образования
Павловский район <Совершенствование механизмов управJIения

развитием администрации муниципального образования
Павловский район>>

В соответствии со статьей |79 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, во исполнении Федерального Закона от б окгября 2003 г. Ns 131-ФЗ

<Об общих принципах организации местного самоуправJIения в Российской
Федерации>, руководствуясь постановпением администрации муниципшIьного

образования Павловский район от 30 июля 2014 г. Ns 1130 <Об утверждении
Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки

эффективностИ реализациИ мунициIIальных программ в муниципаJIьном

образовании Пав.повский район>>, в целях совершенствования механизмов

управления развитием администрации муницип€rльного образования Павловский

район посредством профессионшrьного развития и подготовки кадров,

no""rlПa*"" эффекrивности и результативности муниципальной службы,

создания условиЙ для развития и совершенствования муниципальноЙ слуrкбы

постановляю:
1. Утвердить муниципаJIьную программу <Совершенствование

мехаЕизмов управления развитием администрации муниципurльного образования

Павловский район> (далее-программа) (приложение l ).

2. Утвердить цели, задачи и целевые индикаторы муниципапьной
программы (совершенствование механизмов управления развитием
администрациИ муниципмьногО образованиЯ ПавловскиЙ раЙон)
(приложение 2),

3. Утвердить перечень основных механизмов мероприятии

муниципа,тьной программы <совершенствование механизмов управления

развитием администрации муниципаJIьного образования Павловский раЙон)
(приложение 3 ).

4. Финансовому управлению администрации муниципального
образования Павловский район (ковач О.в.) финансирование программных

мероприятий производить согласно утвержденным ассигнованиям в бюджете

муницип€rльного образования Павловский район.

от -1./ /2 .1r/а-
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5. Настоящее постановление обнародовать путем размещения на

официальном сайте администрации муЕиципальrrого образования Павловский

рчИо" в информационно-телекоммуникационной сети <Интернео>

]]ач 1 2З.rr"r) и на информационньiх стендах, расположенных на территории

муниципального образования Павловский район, в специаJIьно устаЕовленных
местах для обнародования.

6. ОтделУ кадроВ администрации муниципT льIrого образования

Павловский район (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муниципальной

программь1 в течеЕии 10-ти дней со днrI её утверждения (внесения в нее

изменений) в федера:lьном государственном реестре документов

стратегического планирования ГАС <Управление>.

7. Контроль за выполнением Еастоящего постановления возложить на

первого заместителя главы муниципального образования Павловский район

.Щацук Н,А.
8. Постановление вступает в силу после дня его официа,rьного

обнародования, но не ранее 1 января 202З r.

Исполняющий обязанности главы

муниципального образования
Павловский район Н.А.,Щацук

/-цry ц



Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район

/а Ns,///l

IIАспорт
мупиципальной программы <<совершенствование мехацпзмов

управлеЕия развитием адмпнистрации муЕиципального
образования Пав.llовский район>)

Координатор
муниципальной
программы

участники
муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Перечень целевых
показателей
муниципальной
программы

отдел кадров администрации муниципalJIьного
образования Павловский район;

структурные подразделения администрации
муниципального образования Павловский район;

Совершенствование механизмов управJIения
развитием администрации муниципального
образования Павловский район

- создание условий для стабильного социЕIльно-
экономического развития муниципапьного
образования Павловский район посредством
профессиональЕого развития и подготовки кадров,
повышение эффективности и результативности
муниципальной службы администрации
муниципального образования Павловский район,
создание условий для развития и
совершенствования муниципа-тtьной службы.

- количество проведенных мероприятий,
направJ,Iенных Еа повышение совершенствования
механизмов управления развитием
администрации муниципального образования
Павловский район;

- количество проведенных мероприятий,
направленных на профессиональное развитие и
подготовку кадров, повышение эффективности и

I]ели муниципальной
программы



2

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

Объемы бюджетных
ассигновании
муниципальной
программы

администрации муниципального образования
Павловский район.

этаIIы че предусмотрены, реализуется с
2023-2025 rодьl

общий объем бюджетных ассигнований по
программе составляет 303000,00 (триста три
тысячи) рублей 00 копеек, в том числе:
202З год- 303000,00 тыс. руб.;
2024 год- 0.00 тыс. руб.;
2025 юд - 0,00 тыс. руб.

1. Характеристика текущего состояния и прогЕоз развития соответствующей
сферы реализации муниципальной программы

Развитие муниципа,IIьного управления и местною самоуправления

находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и

формирования гражданского общества в России. Это - важнейшая задача,

решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,

так и возможности эффективной организации хозяйственной жизни на

территориях России. Перед определением устройств повышения

эффективности муниципального управления следует найти аспекты

эффективности - это способность муниципальных структур на различном

УроВнеУДачнорешатЬЭконоМиЧеские'социа,rIьные'денеЖные'
организациоНные и остальные задачи, достигать поставJIенных целей,

соГласоВыВатьикоорДинироВаТьэконоМическиеиполитическиеинтересы
разных групп населения, действуя при всем этом в строго определенном

правовом пространстве.
одним из вопросов, крайне актуальных для развития муниципальною

управJIения является уровень профессионализации его деятельности и,

соответственно, кадровая обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает

актуаJIьность вопроса подготовки и переподготовки кадров для сферы

муниципального управления.
В основу Программы заложена целостная модель формирования и

созданиЯ условий для стабилЬного социально-экоЕомического развития
муниципального образования посредством профессионального развития и

подготовки кадров.
одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов

МесТногосаМоУпраВленияисозданиястимУлоВдляпоВышенияихВклаДав
развитие района является повышение эффективности и результативности
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муниципальной службы муниципального образования. Это позволяет
создавать условия для развитиrI и совершенствования муниципшIьной сл}экбы.

Мероприятия муниципальной программы направлены на
совершенствование механизмов управJ.lения развитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров, повышение эффективности
и результативности муниципальной службы администрации муниципаJIьною
образования Паыrовский район.

2. Щели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач,
сроки и этапы реализации программы

3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной
программы

Муниципальная программа содержит взаимоувязанные по целям,
срокам и ресурсному обеспечению мероприятия.

Перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в
Приложении 3 к муниципальной программе <Совершенствование механизмов

управления рЕввитием администрации муниципальною образования
Павловский район>.

4. Обоснование ресурсного обеспечения

Реализация муниципЕ}льной программы предусматривается за счет
средств местною бюджета.

Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование
муниципмьной программы, составпяет З0З000,00 (триста три тысячи) рублей

Щелью программы яыIяется совершенствование механизмов
управления развитием администрации муниципального образования
Павловский район.

Для достижения поставленной цели предполагается решение
следующих задач:

- создание условий для стабильного социально-экономическою
развития муниципаJIьного образования Павловский район посредством
профессионального развития и подготовки кадров;

- повышение эффекгивности и результативности муниципальной
сл}Dкбы, создание условий для развития и совершеIIствования муниципальной
службы администрации муниципального образования Павловский район.

I_{елевые показатели приведены в Приложении 2 к муниципальной
программе муниципального образования Павловский район
<Совершенствование механизмов управпения р€ввитием администрации
муницип€IJIьного образования Павловский район>,

Общий срок реа-,,Iизации муниципальной программы: 202З-2025 г.r.,
этапы не предусмотрены.
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00 копеек, из них по годам:
202З год - З03000,00 (триста три тысячи) рублей 00 копеек;
2024 юд- 0,00 тысяч рублей;
2025 год - 0,00 тысяч рублей.
Возможны корреюировки финансирования мероприятий

реализации программы по изменению поставленных задач.
в ходе

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежеюдно. Результаты оценки эффекгивности реализации
муниципаJIьной программы представляются в составе юдового отчета
ответственною исполнителя муниципальной программы о ходе ее ре€rлизации
и об оценке эффекгивности.

Оценка эффеюивности муниципальной программы производится с

учетом следующих составляющих:
оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной

программы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной
программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их

реаJIизации (далее - оценка степени ремизации мероприятий);

Оценка степени достижения целей и решения задач
муниципальной программы

1. .Щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее -
степень реализации) муниципальной программы определяется степень

достижениJI плановых значений каждою пок€ч}ателя (индикатора),

характеризующего цели и задачи муниципальной программы.
2. Степень достижения планового значения показателя (индикатора)

рассчитывается по следующим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является увеличение значений :

С,Щ,yпп. : ЗПыпф / ЗПппп;

для пок€вателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых
яыIяется снижение значении:

СДыппr: ЗПыпп / ЗПл7л6, Г[е:

сдпlпп. - степень достижения планового значения показателя
(индикатора), характеризующего цели и задачи муниципfu,Iьной программы;

зпыпф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
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задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец
отчетноrо периода;

зпыпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего

цели и задачи муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному }?овню затрат

1 , Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается

для каждого основного мероприятия муниципальной программы как
отношение фактически произведенных в отчетноN4 юду расходов на их

реыIизацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССу.: З4 / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
З4 - фактические расходы на реаJIизацию основного мероприятия

муниципаJIьной программы в отчетном году;
зп - плацовые расходы на реализацию основного мероприятия

муниципмьЕой программы в отчетном году.

2. С учетом специфики конкретной муниципальЕой программы
ответственвый исполнитель в составе методики оценки эффективности

муilиципальной программы устанавливаеъ )пtитываются ли в составе

показателя (степень соответствия запланированному уровню расходов) только

бюджетньiе расходы, либо расходы из всех источников.
ПоД плановымИ расходамИ понимаются объемы бюджетных

ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующего основною
мероприJIтия муниципальной программы в муниципаJIьном бюджете на

отчетный год.
Под плановыми расходами из средств иных источЕиков понимаются

объемьi расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реаJIизацию основною мероприятия муниципальной программы в

соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности

редакцией муниципальной программы.

Оценка степени реаJIизации мероприятий

1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий выполненных

в полном объеме по следующей формуле:

СР": М" / М, где:

СР" - степень реализации мероприятий;
м" - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа

мероприятий, заплаЕированных к реализации в отчетном году;

м - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в
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отчетном году.
2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при

достижении следующих результатов:
2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании

числовьж (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей

(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фаюически

достигнутое значение показателя (инликатора) составляет не менее 95% от

запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора),

достигнутое в году, предшествующем отчетному, с у{етом корректировки

объемов финансирования по мероприятию,

выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень

ДостиженияпоказаТеJlя(индикатора)состаВJIяетменее1O0о/о,проводиТся
сопоставление значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном

году, со значением данного показателя (индикатора), достигнутого в юду,

предшествующем отчетЕому, В слгrае ухудшения значения показателя

(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т,е, при снижении

aru"Ъr"" 'оп*-"п" 
(инликатора) по показателю (индикатору), желаемой

тенденцией развития которого является рост и при росте значения показателя

(индикатора), желаемой iенденцией развития которого явпяется снижение),

проводится сопоставJIеЕие темпов роста данного показателя (инликатора) с

,Ъrпur, роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию, При

этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы

у*уд-ar""' значений показателя ниже темпов сокращения расходов на

реа,.Iизацию мероприятия (например, допускается снижение на 10lо значения

показателя, если расходы сократились не менее, чем на 10% в отчетном году по

сравнению с годом, предшествующим отчетному),

в том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия

используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени

реаJIизации мероприятия используется среднее арифметическое значение

ьтношений факгических значений показателей к запланированным значениям,

выраженное в процентах,

оценка эффекгивности реализации муниципальной программы

1. Эффекгивность реализации муниципальной программы оценивается

в зависимости от значений оценки степени реаJIизации муниципальной

nporpur*", и оценки эффективности использования средств муниципаJIьною

бюджета по следующей формУле:

ЭРап
ЭР,Vп
CPrYn
Эис

решению

: СРпп*Э"", где:

- эффективность реаJIизации муницип€шьной программы;

- степень реализации муниципальной программы;

- эффективность использоваЕия бюджетных средств (либо - по

ответственного исполнителя - эффективность использования
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финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы),

2. Эффекгивность реализации муниципаJIьной программы призЕается

высокой в слr{ае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9,

эффекгивность реализации муницип€rльной программы признается

средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8,

эффективность реализации муниципальной программы признается

уло*aruфrrельной в слrrае, если значение ЭРп/п составпяет не менее 0,7.

В остаJIьных "nyru"* 
эффеюивность реализации муниципшIьной

программы признается неудовлетворительнои,
ответственныйисполнительМожетУстанаВJIиВатьиныеосЕованияДля

lrризнания эффекгивности муциципальной программы высокой, средней,

удоuп"ruор"rельной и неудовлетворительной, в том числе на основе

определениЯ пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной

программы.

б. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее

выполнением

текущее управление программой осуществляет отдел кадров

администрации муниципаJIьного образования Павловский район:

обеспечивает разработку и реализацию программы;

организует рчбоry по достижению целевых показателей программы;

принимает решение о внесении в установJIенном порядке изменений в

муниципальн},ю программу и несет ответственность за достижение целевых

показателей муниципальной программы;
проводит оценку эффективности муниципа!,Iьной программы;

готовит отчет о ходе реализации муниципальной программы;

организует информационную и разъяснительн},ю рабоry,

направленвl,ю на освещение целей и задач муниципальной программы;
' 

р*"Ъщu"т информацию о ходе реаJIизации и достигнутых

,уr"ч"п*"rой программы на официальном сайте в сети <Интернет>;

осуществляет иные полномочия, установJIенные муниципальной

программой;
механизм реализации программы предусматривает закупку товаров,

работ, услуг для государственных нуж5 за счет средств бюджета

,yrru"n-i*no* образования Павловский район в соответствии с

действующим законодательством, реryлирующим закупку товаров, рабо1

услуг для обеспечения юсударственных и муниципаJlьных нужд,

Исполняющий обязанности главы

муниципаJIьною образования
Павловский район

/)

ыr Н.А..Щачук



Исполняющий обязанности главы

муниципальною образования
Павловский район

Щели, задачи и целевые индикаторы мунпципальной программы
<<Совершенствование механизмов управJIения развитием адмипистрации

муЕиципального образования Павловский район>>

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
Павловский район
от Zy'2"Z2/,Z у" /?2><

4

зttачение показатеJlей

20252024202з
Стаryс'Единица

измерения
наименование целевого

показателяNs

п/п
7654зl 2

авлп вс() нltикгоьно н llя]\{ ll паJ]тиеI,| м llми l(Illl Ilиц раиосaBJl иян all образоваеха]\] изll овм уистрансl,в()е llBatl е l) развупма овс с шп амаям ll паJlи риц рогру
п Rс Itк п ItаиоваlIия а l]лоl]ii м l laц I,oьноll,l ици ри,I и образоемIlиrl адм vHовм сil вл истраllсм Ilха изин с ра]в ltcUlc ватао Ilpус()ьел ср1(

а:1,oко аио нПавлсм всоllе l|ямниl ов рllBaIl,tво
N!ие ехасов с paыl развитиllleIlз уиадач ср

lIoн вом с-ilвлtl во кс ии айого Illlяtll пaцl ьно средст профеl|яит а ниси ции ицl l рсс Ioко R лм образоваэьно- ноко и yll]!]г0ь tK) трасоllв и стабя ил Illlful разиен сл () lцсо-.]да у tt л;Lли ll 1,oо обllи ис1, иll цыист l\l алм разоваии ]I итат но рац yIrцtiп,tльноивктиRс с,t службIloпоIl нu]e эllc уники урезивития ф(,ll loо подготовиос а-1 кадровll раз
ыиlloи пatльв llва мия ниIllIcT овесоиllтииов и дляио созданиеоПавл ивски Il.ияll

,|
22количество проведенных мероприятt,й, направленных на повышение

совершенствования мехапизмов управJIения развитием админпстрации

1!] иципа,lьною нпавловский

0025зчел.
2 Количество проведенных мероприяtий, направленных на

нальное рiввитrlе и подюmвку кадров, повышение эффекгивI]ости и ре-

зультативI]ости мУниципальной слlокбы алминистрации муниципальяою

профессио-

об азования Павловский йон

ffi Н.А. Дацук

]

шт,
1.



Приложение З

утвЕржшн
постановлением администрации
муниципального образования
павловский пайон
от "//./2 2Sl-, rn./?z_<

перечень основных мероприятий муниципальной программы <<совершенствование механизмов

управления разви,lием администрации муниципального образования Павловский район>>

J\ъ

л/п
наименование
мероприятия

Источник
финансирования

объем
финанси-
ровiшия,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годам

Непосред-
ственный
результат

реi}лизации
мероприятия

Участник мyниципальной
программы (м}тrиципа.lIьный
заказчик, главньй распоряди-

тель бюджетных средств)

202з 2024 2025
1 2 з 4 5 6 7 8 9

вания ПавловскийЩель: сове шенствов:tние механизмов авлеllия виl,ис]\' irлми llи tlии цип:iльного о оII

Задача: создание условий для стабильного социitльно-экономического развития администрации муниципального образования Павловский район по-

средством профессионального развития и подготовки кадро в, повышение эффеrгивности и результативности муниципчtльной службы админисlрации
ниципаJlьного о зования Павловский о создаIIие ови и для иl,ия и с() t1l е llcTBo ва lI ия llиципал ьнои cjI ы

l
l l

1 1.1 всего 90000 90000 0 0 Профессио-
н€rльцое раз-
витие муни-
ципilльньtх
служащих,
повышение
эффективно-
сти и резуль-
тативности
муниципzlль-
ной службы

краевой бюджет 0 0 0 0

районный бюджет 90000 90000 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 50000 50000 0 0 Финансовое управление

0 0 0

Профессиональная
подготовка м}тици-
пальньгх служащих на
курйх повышения
квалификации

краевой бюджет

Администрация
(структурные подразделения)

0



005000050000районный бюджет

0000

00з200032000Rсего

0000краевой бюджет

0032000]2000районный бюджет

Управление ,tилищно-
коммунальяого хозяйства

0000

()0з200032000всего

0000краевой бюджет

00з2000з2000районньiй бюджет

Управление муниципалыlым
имJлцеством

0000внебюджетные
источники

002400024000BceI-o

0000краевой бюджет

002400024000районный бюджет

Управление архитект}?ы и
градостроительства

0000внебюджетные
источники

00l600016000всего

0000краевой бюджет

Управление образованием

0016000l6000районный бюджет

tJ

внебюджетные
ИСТОЧЕИКИ

внебюджетные
источники



000()внебюджетные
ИСТОЧIIИКИ

00l6000l (l000всего

0000краевой бюджет

00l600016000раЙонныЙ бюджет

Управление культуры

0000внебюджетные
источники

00l5000l5000всего

0000красвой бюдяtеr,

00l5000l5000районный бюджет

отдел по делам молодежи

0000внебюджетные
источники

00l60001(1000всего

0000краевой бюджет

00l6000l6000районный бюджет

Управление экономики

0000внебюджетные
источники

0012000l2000BceI,()

0000краевой бюджет

00l2000l2000районный бюджет

Отдел по вопросам
ской культуры и спорта

физиче-

0000внебюджетные
источники

ион

кис иI]jllla воияl]aHгоll ои иll ципаJl образоLlв lt муR адми страциt]готооIlис кадролвитиаз куlIоеиесс нал()аlt рнll сыавл (lпроaIlIIIlсl\,| иятия. ррроl {ель2



2.| Павловский район по-
службы адмиtrистрации

ициI lаJ]ьноишснсl,воRаlIияоRии дJlя тия и со ыон созданиеициIlалыlого о0 азования Павловский

ча:
,гати

яиалиII оьн го BaIlя,|,и миIl ия ил Ii го со Ilо-э нко ]\,|о есич аци ltкогое во ии стаб ад образосозлани дJl циал исl,р муниЗада развиусл
оll инв Nlос,ги н и п aJlRыш нисс кти ностив и з л llиlIN1 ссси нfuiо оьн го 1.1l,в иия по кив по I]ос дгото кад уэфс|е рс урредство роф раз

00 0 0

0 0краевые средства 0

0 00районные средства

Отдел кадров администрации
муниципального образования
Павловский район

Профессио-
нalльное раз-
витие муни-
ципzlльньrх
служащих,
повышение
эффективно-
сти и резуль-
тативности
муниципzrль-
нои сл ы

0 (} 0

2.2.| Проведение мероприя-
тий, направленньо< на
профессиональное
развитие и подготовку
кадров, повышение
эффективности и ре-
зультативности муни-
ципальной службы
администрации муни-
ципального образова-
ния павловскии аион

внебюдх(етные
истоlIIJll Iiи

0 0всего 30з000 303000

0 00 0краевые средства

0 0з03000 зOз000районные средства

0 0 0
вIrебlоджетllые
источники

0

итого

Исполняющий обязанности главы
муницип€rльЕого образованшI
Павловский район

4

Н.А. Дацук

всего

0

0

0

/-/lIcpl


