
АД,IИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТАНОВ.IIЕНИЕ
от /ц //.x/l.,4 л} /|,/./

ст-ца Павловскzut

Об 1тверясленип Полоясеншя об оплате труда работников муниципальных
учреяqдений, подведомствепных управленпю культуры админшстрацпи

мунпципального образования Павловскпй район

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии
с постановJIением главы адмиЕистрации (ryбернатора) Краснодарского кр€ш от
6 сентября 202З г. }lЭ б84 <Об общих требованиях к положениям об

установлении отраслевых систем оплаты труда работников государственньIх

1"rреждений Краснодарского крtш)), постановлением администрации
муЕиципального образования Павловский район от 13 декабря 2023 г. М 2483

<Об общих требованиях к положениrIм об установлении отраслевых систем
оплаты труда работников муItиципЕlльных rIреждений Павловского районu в

целях совершенствоваЕиrI отраслевой системы оплаты труда работников
муниципальных уrреждений культуры и образовательIlых 1"rреждений,
подведомственных управлеЕию культуры администрации муниципального
образования Павловский район, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных

уtреждений, подведомственных управлению культуры адмиЕистрации

муниципального образования Павловский район (приложение).

2. Признать утратившими силу:
l) постановление главы муЕиципального образования Павловский район

от 27 ноября 2008 г. Ns 1207 <об оплате труда работников муЕицип.lльных

бюджетных улреждений Павловского района отрасли <Культуро;
2) постановленИе админиСтрации }ryl{иципального образования

Павловский район от 10 февраля 2012 r. Ns 203 <<о внесении изменений в

постаЕовлеЕие главы муЕиципального образования Павловский район от 27

ноября 2008 года Ns 1207 <об оплате труда работников муницип.lльных

бюджетньтх уrреждениЙ Павловского района отрасли (Культура));
3) постановлеItие администрации муниципaцьIIого образования

Павловский район от 16 сентября 20lз г. Ns 1797 <<о внесении изменений в

постановление главы муЕиципального образования ПавловскиЙ раЙон от 27

ноября 2008 rода Ns 1207 <об оплате труда работЕиков муниципшIьЕых



2

бюджетных учреждений Павловского райоIrа отрасли <Культура>>;
4) постановление администрации муниципального образования

Павловский райоЕ от З1 декабря 2014 r. Ng 2196 <<О внесении изменений в
постаIiовление главы муниципального образования Павловский район от 27
ноября 2008 года Ns 1207 <Об оплате труда работников муниципаJIьных
бюджетных уrреждений Павловского района отрасли <Культуро>;

5) постановление адмицистрации муницип€шьного образования
Павловский район от 02 июrтя 2015 г. Ns 91б <О внесении изменений в
постановление главы муЕиципzlJIьного образования Павловский район от 27
ноября 2008 года Ns 1207 <Об огrлате труда работников муницип.lльных
бюджетных у,rреждений Павловского района отрасли <Кульцро>;

6) постановление администрации муниципaшьного образования
Павловский район от 30 мая 2023 r. М 9l2 <<О внесении изменений в
постановление главы муниципального образования Павловский район от 27
ноября 2008 года Ns 1207 <Об оплате труда работников муницип.шьных
бюджетных 1..rреждений Павловского района отрасли <Культурu>;

7) постановлеIlие администрации муниципЕrпьного образования
Павловский район от З0 мая 202З r. М 913 <Об утвержлении Положения об
отраслевой системе оплаты труда работников муниципЕlльных образовательных
1^rреждений дополнительного образования, находящихся в ведении управлениrI
культуры администрации муниципаJIьного образования Павловский район>.3. Настоящее постановление обнародовать путем размещениrI на
официальном сайте администрации муниципмьного обрщования Павловский
район в информациоЕно-телекоммуникационной сети <<Интернет>
(www.рачl2З.ru) и на информационцьш стендах, расположенных на территории
муЕиципarльного образования Павловский район, в специально установленных
местах для обнародовапия.

4. Контроль за выполнением настоящего постановлениrI возложить на
заместителя главы муниципальЕого образования Павловский район
Киселеву Е.В.

5. Постановление вступает в сиJry после дня его официального
обнародования, но не ранее 1 яцваря 2024 г.

Глава муниципального образования
Павловский район L./ Р.А. Парахин



Приложение

УТВЕРЖШНО
постановлением администрации
муниципzlJIьного образования
Павловский район
от //:'Z,,?2з_ ль ,/r.,//

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений,

подведометвенных управлению культуры администрации муниципального
образования Павловский район

1. общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муницип€Lпьных

учреждений, подведомственных управлению культуры администрации муни-

ципального образования Павловский район (да_,rее - Положение, Положение об

оплате труда) разработано в целях развития кадрового потенциаJIа, совершен-

ствования систем оплаты труда работников, усиления материальной заинтере-

сованности в повышении эффективности и результативности их труда
и устанавлиВает единые принципЫ построениЯ системЫ оплаты труда работни-
ков муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению
культуры администрации муниципального образования Павловский район (да-

лее соответственно - учреждения, Управление культуры),

1.2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для

принятия Положения:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);

Федеральный закон от 29 декабря 20|2r. Ns 273-ФЗ <Об образовании

в РоссийскЬй Федерации> (да-,rее - Федеральный закон Ns 273-ФЗ);

Федеральный закоIl от 9 октября |992 г. Ns 3612-1 <<основы закоЕода-

тельства Российской Федерации о культуре>;

постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля

2022 г. Лs 225 (об утверждении номенклатуры должностей педагогических ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельвость,

должностей руководителей образовательных организаций>;

постановление Министерства труда и социального развития Российской

Федерации от 21 августа l998 г. Jф 37 <Об утверждении Ква,rификационного

справочника должностей руководителей, специа,,rистов и других служащих)

(далее - Постановление Nэ З7);

приказ Министерства здравоохран ения и социальЕого развития РФ от 3 1

uury.ru 2007 г. Ns 570 поб у.u"р*дении профессионаJIьных квалификационньlх

.ру.r., ооп*"остей работников культуры, искусства и кинематографии> (далее -
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Приказ Nч 570);
приказ Министерства здравоохранения и соци€rльного развития РФ от 14

марта 2008 г. Jф 121н <Об утверждении профессионzLпьных квалификационных
групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии> (ла;rее -
Приказ Nэ 121н); 

-тRя ?ппяRоохп2ненйя и РФ от 5приказ Министерства здравоохранения и социального развития
мая 2008 г, Ns 216н <Об утверждении профессионаJIьных квалификационных
групп должностей работников образования> (далее - Приказ JФ 21бн);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5

мая 2008 г. Ns 217н <Об утверждении профессионаJIьных квалификационных
груIIп должностей работников высшего и дополнительного профессионального

образования>> (далее - Приказ Nч 217н);
приказ Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от 29

мая 2008 г. ЛЪ 247н <Об утверждении профессионаJIьных квалификационных
групп общеоlраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих)
(далее-ПриказNч247н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29

мая 2008 г. Ns 248н <Об утверждении профессионаJIьЕых ква,rификационных

групп общеотраслевых профессиЙ рабочих> (лалее - Приказ N 248н);

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26

авryста 2010 г. Jф 761н <Об утверждении Единого квалификационного спра-

вочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел <<Ква-

лификационные характеристики должностей работников образования> (далее -
Приказ JФ 761н);

прикаЗ МинистерстВа здравоохранения и социального развития РФ от

30.03.2011г. ЛЪ 25lH <Об утверждении Единого ква:tификационного справоч-

ника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел <Квалифи-

кационные характеристики должностей работников культуры, искусства и ки-

нематографии>;
приказМинистерстваобразованияинаУкиРФот22декабря2014г.JYs

1601 (б продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке

bnp.o.n.*rr" уrЁОrоi нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

трудовом договоре> (дыrее -Приказ Nч 1601);

приказ Министерства образования и науки РФот 11 мая 2016 г, Ns 5зб (об

yr"ap*!a""" особенностей режима рабочего времени и времен_и отдыха педа-

io."*"a*"" и иных работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность> (далее - Приказ Nч 536);

Закон Краснодuр.пЪ.о края от 11 ноября 2008 г, N9 1572-кЗ <<об оплате

труда работников государственЕых учреждений Краснодарского края> (далее -
Закон ЛЬ 1572-КЗ);

Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г, М 2'7'70-КЗ

<Об образова""" u Крас*rодар.коЙ крае> (далее - Закон Ns 2770-КЗ);

Закон Краснодарского npu" о' 03 ноября 2000 г, Jф з25-кЗ <О кульryре>;

постаЕовление Губернаiора Краснодарского кр€ш от б сентября 202З r,
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М 684 (Об общих требованиях к положениям об установлении отраслевых си-
стем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского
крм> (далее - Общие требования);

иные нормативные правовые акты Российской Федерации
и Краснодарского кр€ш, реryлирующие вопросы оплать1 труда,

1 .З. Положение разработано с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
Единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих или профессион€Lпьных стандартов;
государственньж гарантий по оплате труда;
единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и

местном уровнях систем оплаты тру,ча работников государственных и муници-
пальных учреждений;

отраслевого (межотраслевого) соглашения.
1.4. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы

оплаты труда работников муЕиципаJIьных учреждений, подведомственных

Управлению культуры за счет средств бюджета муниципального образования

павловский район.
система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящеи доход

деятельности' разрабатывается муЕиципальнь]ми учреждениями самостоятельЕо

с учетом подходов к формированию систем оплаты труда, определенных

настоящим Положением.
1.5. Условия оплаты труда работников учреждений, включающие размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенса-

ционЕого и стимулирующего характера, показателей и критериев оценки эф-

фективности деятельности работников для назначения стимулирующих выплат

ВзаВисиМостиотрезУЛЬтатаТрУДаикачестВаоказанЕыхМУниципальныхУслУг
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаJIьными

нормативными актами в соответствии с действующим законодате_льством Рос-

сийской Федерации, а также настоящим Положением и являются обязательными

для включения в трудовой договор.
1.6. При изменении (совершенствовании) отраслевых систем оплаты труда

ayrru uurnnu" работнику по должностЕому окладу, доплат и надбавок, уста-

Еовленflых в процентном отношении к должностному окJIаду, фиксированных

ежемесячных выплат, установленных в абсолютном размере, не может быть в

абсолютном выражении меньше суммы выплат по должностному окладу, доплат

и надбавок, устаIlовленных в процентном отношении к должЕостному окладу,

фиксированных ежемесячных выплат' установлевных в абсолютном размере, в

действующих системах оплаты труда при условии сохранения объема трудовых

iдоп*поarп"rх) обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква-

лификации.' 
1.7 . Заработная плата работникоВ учреждений (без учета выплат стиму_

лирующего хара*тера) при совершенствовании системы оплаты труда не может

б"Ь" ,.rru-. .upuOor"oti платы (без учета выплат стимулирующего характера),
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выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема

трУДоВых(должностных)обязанностейработникоВиВыполненияиМиработтой
же квалификации.

определение размеров заработной платы работников осуществляется по

основной должt{ости, u iun*" по каждой должности, занимаемой в порядке

совместительства, раздельно.
оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на усло-

виях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится

пропорционально отработаЕному времеЕи, если иное не установлено феде-

ральЕым законом, иными нормативными
1,8. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осу-

ществляется исходя из штатной численности работников, размеров окладов

(должностных окладов), ставок заработной платы, утверждённых в штатном

расписании учреждения, выIIлат компенсациоЕного характера, других обяза-

тельных выплат, установленЕых законодательством и нормативными право-

выми актами в сфере оплаты труда, а также выплат стимулирующего характера в

размере не менее 15 % от планового фонда оплаты труда,
^ 

Предельная доля оплаты труда работников административ-

но-управлеЕческого и вспомогательЕого персонала в фонде оплаты труда

учреждений по видам экономической деятельности не может превышать 40Оlо,

При определении доли фонда оплаты тРуда работников административ-

но-управленческого .r"р"оr*uъ фонде оплаты труда работЕиков учреждений не

учитываются выплаты за осуществлеЕие ими иной деятельности (творческой,

педагогической).
1'9.оплатаТрУдаработникоВУчрежДенийпроизводиТсяВПределахфонда

оплаТытрУДа'УтВерЖд.*,*,о.оВпланахфинансово_хозяйственнойДеятельЕости
у"рa*оar"И ,ли бюд*е,ной смете на соответствующий финансовый год,

1.10.НаосноВенастояЩегоПоложенияУчреждеЕиеразрабатываетсУчё-
том мнения .rр"о"ruu",.п""Бо органа рчбот"ипоu учрежд:н11] _по,чожение 

об

оплаТеистиМУлироВанииТрУДаработников,непротиВоречаЩееДеЙстВУюЩеМУ
закоЕодательству и настоящему Положению,

2. основные условия оплаты труда работЕиков учреждений

2.1.ВнастояЩемПоложенииисполЬзУютсяпонятия'УстаноВлеЕныеста-
тьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации,

2.2. Размеры окладов (ставок) работников учреждений устанавливаются

руководителем учреждения на основе ,""",-","," р*,"ро, окJIадов (ставок),

установленЕых fIоложением, с учетом отfiесеЕия занимаемьlх ими должностей и

профессий рабочих к соответствующим квшIификационным уровIIям профес-

сиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным Органом

исполнительной uпч.r"--*о"ущ".r"п"ощ" функuии по выработк, ::lii:;
ственной политики и нормативно-правовому реryлированию в соответствующеи

сфере трула.
2,2. Минимальньiе размеры окладов (ставок) работников учреждении
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применительно к соответствующим профессиональным квалификационным
группам:

2.2.1,. По общеотраслевым профессиям рабочих на осЕове профессио-
наJIьных квалификационных групп (далее - ПКГ), утвержденных Прика-
зом Ns 248н:

Размер
оклада,

леи

Квалификационный
Уровень

Кваrrификационный

разряд

J21

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня)

1 квалификационный

разряд

8 121

2 квалификационный

разряд

8 616З квалификационный

разряд

1 квалификационный уровень

профессии рабочих, по кото-

рым предусмотрено присво-
ение 1, 2 и 3 квалпфикаци-
онных разрядов в соответ-
ствии с Единым тариф-
но-квалификационным спра-
вочником работ и профессий
абочих

ставка заработной
платы устанавли-

вается на один
квалификационный

разряд выше

J21

ПКГ <обще вня))абочих втеасииаслевые го
8 8754 ква-.,тификационный

разряд

5 ква-,rификационный

разряд

1 кваrrификационный уровень
- профессии рабочих, по ко-
торым предусмотрено при-
своение 4 и 5 ква;rификаци-
онных разрядов в соответ-
ствии с Единым тариф-

но-квалификационным спра-
вочItиком работ и профессий

чих
6 квалификационный

разряд

9 700икационный7 квали

2 квалификационный уровень

- профессии рабочих, по ко-

торым предусмотрено при-
своеЕие б и 7 ква;rификаци-

8 з65

2 квалификационный уровень
- профессии рабочих, отне-
сенные к 1 квалификацион-
ному уровню, при выполне-
нии работ по профессии с

производным наименованием
"старший" (старший по смене)

9 |42

9 4|7
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онных разрядов в соответ-
ствии с Единым тариф-
но-квarлификационным спра-
вочником работ и профессий
рабочих

разряд

3 квалификационный уровень
- профессии рабочих, по ко-
торым предусмотрено при-
своение 8 квалификационного

разряда в соответствии с
Единым тариф-
но-квалификационным спра-
вочником работ и профессий
рабочих

8 квалификационный

разряд

9 991

4 квалификачионный уровень 10 291

В учреждениях моryт утверждаться перечни высококвалифицированных
рабочих, занятых на важных и ответственных работах. Высококвалифициро-
ванным рабочим базовый окJIад устанавливается по 8 квмификационному раз-
ряду работ.

2.2.2. По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов
и служащих на oclloвe ПКГ, утвержденных Приказом Ns 247н:

Квалификационный
уровень

Размер оклада,

рублей
1 2

ПКГ <Общеотраслевые должности служащи{д9рд9I9Jр9дцl2
l квалификационный уровень 8 зб5
2 ква-,чификационный уровень 8 449

ПКГ <Общеотраслевые должности служащих второго уровня)
1 квалификационньlй уровень 8 616

1 2

2 квали икационныи овень 8 703

З ква..,rи икационныи овень 8 961

4 квали икационный 9 047

5 квали икационныи вень 91зз
ПКГ <обше аслевые должности с жащих етьего овня))

lквали икационныи овень 8 875

2 квали икационныи овень 8 964

З квали икационныи овень 9 05з
9142

5 квали икационныи вень
ПКГ <обцео слевые должности сл жащих четве ого овня)

1квалификационный уровень 9 2з0

I

уровень

4 квалификационный уровень
9 2з0



]
2 квалификационный уровень
3 квалификационный уровень 9 793

2.2.З. По занимаемым должностям работников образования на основе
ПКГ, утвержденных Приказом ЛЬ 216н:

2.2.4,По занимаемым должностям работников культуры на основе ПКГ,
енных П иказом JФ 121н и П иказом Ns 570:

Квалификационный
уровень

Размер оклада,

рублей
1 2

ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
7 626

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персон€}ла

второго уровня
1 квалификационный уровень
2 квшrификационный вень 9159

ПКГ должностей педагогических аботников
1 квали икационныи овень |2 522

2 квали икационныи овень
3 квали икационный |з 649

4 квали икационЕыи |3 775

ПКГ должностей оводителей ных по делений
1 квали икационный овень
2 квали икационныи овень |з з67

3 квалиф икационный уровень 14 00з

леи

Размер
оклада,

Квалификационный
разряд

Квалификационный
уровень

J
1

ПКГ <Профессии рабочих культурь], искусства
и кинемато вня)а ии пе вого

8121
J21

ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства
овня))и кинемато ии вто ого

8 з65икационныи2 квали ядовеньикациоЕныи1квали
8 61бикационЕыи3 квали яд
8 875икационныи4 квали аз яд

икациояныи5 квали яд
9 4|,7икационный6 кваltи аз яд

ядикационный7 квали
9 991икационный8 ква.itи яд

9 507

8 б40

|з 524

уровень
уровень

12 7з0

2

9 |42

9 700
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10 291ядб квали икационныйовеньикационныи2 квали
икационныи7 квали яд

l0 918икационныи8 квали аз яд
|1246икационный8 квали ядовеньикационныйЗ квали

11 584

4 квалификационный уровень-
профессии рабочих, предусмот-

ренные первым - третьим ква-

лификационными уровнями, при

выполнении важных (особо

важных) и ответственных (особо

ответственных абот
ПКГ <,Щолжности технических исполнителе

вспомогательного составФ)
й и артистов

9 258

ПКГ <.Щолжности работников культуры,
сства и кинематоис ииа еднего звенa))

ПКГ <.Щолжности работников культуры,
щего звена>ии весства и кинематоис

14 480

ПКГ <,Щолжности руководящего состава
ии>аеждений ль ы, ис сства и кинемато

16 508

10 б00

|2 591

2.2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников, не включенных в профессиональные квалификационные группы,

уaruru"пruuотся руководителем учреждения с учетом:

минимальных р€вмеров окладов (ставок), установленных Положением;

требований n ,rробЪсс"ональной подготовке и уровню квалификации,

которыенеобходимыдп"о.ущ".,uлениясоотВетствующейпрофессиональной
деятельностИ с учетом ano**,o"" и объема выполняемой работы,

2.3. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем

ооп*Й.r"п,r (профессиЙ), входящим и не входящим в профессиоIIаJIьные ква-

лификационные группы (за исключением ру\ководителя учреждения, его заме-

;;;-r;";', ,nuu*,o,o бу*гuл,ера учреждения), не может быть ниже минимыIь_

ного размера оклада (:;;;;;i;й;го квалификационного уровня по профес-

сиональной nu_"qrnuui;;;;; ipy""e <олбщеотраслевые профессии рабочих

первого уровня), y",u"J"n",*,o,o "y*,n,o, 
2,2, 

-l 
настоящего Положения,

Минимальныt р*"р "*п"даlставки) 
первого квалификационного уровня

по профессиона-,чьной *uйф"*uч"Ьн*,ой группе <Общеотраслевые профессии

рабочих первого уро","", у","новленный пунктом 2,2,1 настоящего Положения,

применяется с учетом индексации размеров окладов (должностных окладов),

ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиональной ква-

п"6rпЙ"оrrrrой группы), проведенной после его устаЕовления,
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При индексации заработной платы размеры окладов (должностных окJIа-

дов), ставоК работникоВ учреждениЙ подлежаТ округлениЮ до целого рубля в

сторону увеличения.
при проведении индексации заработной платы выплаты компенсацион-

ного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные

работнику до индексации в процентном соотношении от должностного оклада
(тарифных ставок), не могут быть уменьшены в абсолютном размере.

2.4. Установление учреждением по должностям (профессиям), входящим в

одиЕ и тот же квалификационный ypoBellb профессионшrьной ква"пификацион-

ной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, а

также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов),

ставок по квалификационным уровням профессиональных квалификационных

групп либо по должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допус-
кается.

2.5, Продолжительность рабочего времени педагогических работников
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости

от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда опреде-

ляется в соответствии с Приказом М 1б01.

2.6. особенНости режима рабочегО времени и времени отдыха IIедагоги-

ческих и иных работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность определяется в соответствии с Приказом Ns 53б,

Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам

учреждения, особенности установления объема учебной нагрузки преподавате-

пеЙ образоuаrельных учреждений, порядок и условия почасовой оплаты работ-

ников образовательных учреждений устанавливается в соответствии с настоя-

щим Положением, не противоречащим действующему законодатель-

ству.(приложение 1).

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

з.1. К выплатам компенсационного характера работникам учреждеЕий (в

том числе руководителям учреждений, их заместителям и главным бухга"ltтерам

учреждений) относятся:
3.1.1. Выплаты работниКам, занятыМ на работах с вредными. и (или)

опасныМиУслоВияМи.IрУда'УстанаВлиВаюТсявсооТвеТстВиисостатьей147Тк
рФ.

Минимальный размер повышения оплаты труда работника]\{ учреждеЕия,

занятыМ на работаХ Ъ ,ред*r",*" и (или) опасньlмИ условиями труда, должен

состаВляТьнеменеечетырехпроценТоВоклаДа(должностногооклада),стаВки
заработной платы, установленных для различЕых видов работ с норм€lJIьными

условиями труда.
в случае если отраслевым (межотраслевым) соглаше}tием повышеЕие

опЛатытрУДаработникоВУчрежДения'заня.тыхнаработахсВреДныМии(или)
опасЕыми условиrIми труда,, установлено в большем размере, то размер данного
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повышениrI оплаты труда устанавливается в размерах, определенных отрасле-
вым (межотраслевым) соглашением.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут
быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и усло-
виями установления и размерами фактически выплачиваемых в учреждениях
повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в

отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу
настоящего Положения при уоловии сохранения соответствующих условий
труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного

размера оплаты труда.
Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной оценки

условий труда с целью установлениJI класса (подкласса) условий труда на ра-
бочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера, а

также с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению
безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее
место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке,

предусмотренном трудовым законодательством.
З.1.2. Выплаты за работу в условиrIх, отклоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или испол-
нение обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения
от работы, определеннОй трудовыМ договором, при сверхурОчной работе, работе
в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в IlочЕое BpeMrI и при вы-

полнении работ в Других условиях, отклоняющихся от норма"llьных).

оплата труда за выполнение работ различной ква;lификации производится

в соответствии со статьей 150 Тк РФ.
3.1.З. оплата труда за совмещение профессий (лолжностей), расширение

зон обслуживаЕия, увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временного отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной 1рудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 тк
РФ' 

размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),,

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением

обязанностей временно оr.уiaruуrощего работника без освобождения от работы,

определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной ра-

боты.
з.1.4. оплата труда за сверхурочную рабоry производится в соответствии

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации,

оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дIrи произ-

водится в соответствии со статьей 15З Трулового кодекса Российской Федера-

ции.
Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий
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праздничный день вкJIючает также комI]енсационные и стимулирующие вы-

платы, установленt{ые системой оплаты труда работников учреждения,
оплата труда за рабоry в ночное время производится в соответствии со

статьей 154 Трулового кодекса Российской Федерации,

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и

иного) в других случаrIх выполнения работ в условиях, отклоняющихся от

нормальных, и условия установления такого повышения определяются в По-

ложении об оплате труда работников, коллективном договоре, локальном нор-

мативном акте учреждения.
з. 1.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну.
Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственЕую

тайну, устанавливаются в размере и порядке, определенным законодательством

Российской Федерации.
3.1.6, Выплаты работникам, занимающим должности специалистов, ра-

ботающих в сельской местности.
специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской

МесТносТииВПоселкахгороДскогоТипа'УстанаВливаетсявыплатакоМпенса-
ционного характера, 

""*од" 
из фактически отработанного рабочего времеЕи, в

том числе по должЕостям:
педагогических работников в размере 2500 рублей пропорцион€rльно

установленной учебной Еагрузке (педагогической работе);

работвикам культуры, искусства и кинематографии не более 3000 рублей в

месяц;
иных работников не более 1800 рублей в месяц,

з.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к

окладу (должностному окладу), ставке (если иное не устаЕовлеЕо Еормативными

n|u"ob"ir' актами Российской Федерации и Краснодарского края), учебной

нагрузке (преподаватеп".*оЙ работе) не образуюТ новый оклад (должностной

опй)' ставку и не учитываются при начислении иных выплат компенсацио}t-

ного и стимулирующего характера,

3.З.ВыплатыкоМпенсационItоГохарактера'разМерыиУслоВияихВыплаты

устаЕавливаются коллективными договорами, соглашениями, локzLпьными

нормативЕыми актами в соответствии с трудовым законодательством, настоя-

щим Положением и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы права.
3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного харак-

тера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к

трудовому договору) работников,

4, Порялок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

4.1 .1 . tsыплаТы за иятенсИвностЬ и высокие результаты работы:



размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолют-

ном значении, так и в rrроцентЕом отношении к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. Рекоменду-

емый размер указанной надбавки - до 300 О/о. Стимулирующая надбавка уста-
навливается сроком не более чем на один календарный год (на месяц, кварт€lл,

полугодие, год), по истечении которого может быть сохранена или отменена,

щанная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, если

иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и

Краснодарского кр€ш.- 
Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-

ства) работы устанавливаются учреждением по согласованию с представи-

тельным органом работников учреждения.
4.1 .|.2. Выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой

работы.
Выплаты за специфику работы устанавливается к окJIаду (должностному

окладу), ставке зарабоrrоИ nour., учебной нагрузке (преподавательской работе)

работникам в отдельных учреждениях, следующим работникам:

работникам по йГ пДоп*ности руководящего состава учреждений

культуры, искусства и кинематографии>>, являющихся методическим центрами

для муниципаJIьных учреждений культуры Павловского района; работникам по

пкг <щолжности руководящего состава учреждений культуры, искусства и

кинематографии>, художественного и артистического персонала театров, кон-

цертных организачий и творческих коллективов, имеющих звание (академиче-

ский>>, - в размере 10 процентов от окJIада;

работникам, включенным и не включенным в ПКГ работников образова-

ния, утвержденных приказом Ль 216н, устанавливаются пропорционально

учебно - преподавателiской работе (педагогической работе):' ,u работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в

классах, отделениях, группах - от 10 до 15 процентов;

*arrщ"нuм, рабоЪЪ.щим в сельской местности, на работах, где по усло-

виям труда рабочий о.rrо йо"п,н на части (с перерывом рабочего времени бо-

лее двух часов подряд) до 30 процентов,

выплаты за специфику рекомендуется устанавливать по одному из име-

юцихся оснований, "raоr*у 
большее значение, по выбору работника,

4.1.2. Выплаты за выслуry лет,

стимулирующая надбавка за выслуry лет устанавливается:

1) работникам учреждений образования (кроме общеотраслевых должно-

стей руководителей, """ц"-",оu 
и служащих, и общеотраслевых профессий

рабочих, а также работников, относящимся по своим функциона,,rьным обязан-

ностям к работникам здравоохраЕеЕия, культуры и социа,IIьно_го обслуживания

населения) - u auu"a"rоъти от общего количества лет, проработанных в учре-

ждениях сферы образования,
Рекомендуемь]е размеры (в процентах от оклада):

|2

4. 1 .1 .1 . Выплаты за высокие rrоказатели результативности.
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при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

при выслуге лет от 3 до 10 лет - l0%;
при выслуге лет от 10 до 20 лет - 15%;

при выслуге лет от 20 лет - 20Уо.

2) работникам учреждений культуры и иным работникам, не вошедшим в

подпункт 1 пункта 4.1.2 настоящего Положения, - в зависимости от общего ко-
личества лет, проработанных по профилю деятельности.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при вьlслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

при высJryге лет от 3 до 5 лет - 100/о;

свыше 5 лет - l5 %.

Стаж работы в организациях по профилю деятельности для установления
выплат за выслуry лет может определяется на основании решения аттестаци-

онной комиссии соответствующего учреждения.
4.1.3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию,

почетное звание, ученую степень, ученое звание.
4. 1 .3, 1 . Стимулирующая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается:
педагогическим работникам с целью стимулирования педагогических

работникоВ к профессиоНальномУ росту путем повышения профессиональной

квалификации и компетентности, в следующем размере:
25 % - при Е€lличиИ квалификационной категории (педагог-наставник)),

(педагог-методист>;
20 Yо - ПРИ НшIичии высшеЙ квалификационной категории;

|5 Yо - ЛРИ НаJlичии первой квалификационной категории;

работникам учреждений культуры, искусства и кинематографии, зани-

мающим отраслевую должность служащего, за профессион€Lпьное мастерство с

целью стимулирования работников учреждений, в том числе артистического

персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту,
в следующем размере:

iОУ" - при наличии квалификационной категории <Ведущий>

15 % - при наличии высшей квалификационной категории;

10 % - при наличии первой квалификационной категории;

5 О/о - ПРИНаJIичии второй квалификационной категории,

стимулирующая надбавка к окладу по занимаемой должности устанав-

ливается:

работникам учреждений культуры, занимающим должности служащих,

предусматривающие должностЕое категорирование, в следующих размерах:

25 Уо - ПРИ наJIичии должностной категории <Главный>;

20 % -при наличии должностной категории <Велущий (старший)>;

15 % - при наличии высшей должностной категории;

|О% - при наJIичии первой должностной категории;

5 О/о - rryИ НыIичии второй должностной категории;

З Yо - ПРИ НаJIичии третьей должностной категории:

4.| .З.2.Стимулируюйая надбавка к окладу (должностному окладу), ставке
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заработноЙ платы за почетное звание, ученую степень устанавливается работ-
никам, которым присвоена почетное звание, ученая степень.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки:
10 % - за почетное звание <Заслуженный>, <Почетный>;
20 О/о - за почетное звание <Народный>, за ученую степень кандидата наук;

30Оh - за ученую степень доктора наук.
Стимулирующая надбавка за почетное звание, ученую степень рекомен-

дуется устаIrавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее

значение. по выбору работника.
4. 1.4. Премиальные вьlплаты:
4.1.4.1. Премия flо итогам работы (за месяц, кварт€ш, год) выплачивается с

целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в

пределах имеющихся средств.
При премировании учитываются :

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностItых
обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе совремеЕных форм и ме-

тодов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-

ной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;

другие показатели.
Пр, у"олurr"нии работника до истечения календарного месяца работник

лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. Премирование

по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению руководителя

учреждения работника, состоящего с учреждением в трудовых отношениях, на

дату издания приказа о премировании. Максимальным размером премия по

итогам работы не ограничена.
Ц.t.Ц.Z. Премия за выIlолнение особо важных и срочных работ выплачи_

вается работникам единовременЕо по итогам выполЕения особо важных и

"po*"ur* 
работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный

ръ.уоuru" труда. Размер премии может устанавпиваться как в абсолютном зна-

чении, так и в процеЕтном отношении к окладу,

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и

проведение мероприятий не ограничена.
4.1.4.З.Премия n оrрч.п"Ъоrу профессиональному празднику по профилю

деятельности учреждения может быть выплачена работникам учреждения вне

зависимости от занимаемой должности. Премия выплачивается работникам

учреждениЯ единовремеНно при условИи непрерывнОй работы в текущем году Ее

,a""a -"ar, ,aa"цau. размер премии может устаIiавливаться как в абсолютном

значении, так и в IIроцентном отношении к окладу,

Максимальным размером премия к отраслевому профессиона,rьному
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празднику не ограничеЕа.
4.1.5. Персона,rьный повышающий коэффициент к окладу (должностному

окладу), ставке.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к

окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководи-
тепем учреждения персон€lльно в отношении конкретного работника учрежде-
ния,

Учреждением может быть предусмотрен персональный повышающий
коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы ра-
ботнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности,
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач и других факторов.

Максима.,rьным размером персональньlй повышающий коэффициент к

окладу не ограничивается.
решение о введении соответствующей нормы принимается учреждением с

учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по по-

вышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной

платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий ко-

эффициент.
Персональный повышающий коэффициеЕт к окJIаду (должностному

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение

соответствующего каJIендарного года.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с

УчетоМкритериев'позволяюЩихоценитьреЗУЛЬТаТиВносТЬикаЧесТВоеГора-
боты, если иное не установлено нормативными IIравовыми актами Российской

Федерации и Краснодарского Kpall.-Критерии 
и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-

ства) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам

устанавливаются учреждением по согласованию с представительным органом

работников учреждения.
4.3. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по

решению руководителя учреждения в пределах бюджетньrх ассигнований,

предусмотреЕных на оплату труда работЕиков учреждений, а также средств от

прaдarр"*r"rurельской и иной приносящей доход деятельЕости, направленных на

оплату труда:
- руководителей струкryрных подразделений, главных специалистов и

"rur* рudо""иков учреждения, подчиненных заместителям руководителя - по

представлению заместителей руководителя учреждения;
- остаJIьных работников учреждения, занятых в структурных подразделе-

ниях_наосноВаниипреДсТаВлениярУкоВодителейсоответстВУюЩихсТрУк-
турных подразделений.

решение о введении соответствующих выплат стимулирующего харак-

тера и их конкретных размерах принимается учреждением с учетом обеспечения

указанных выплат финансовыми средствами,

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (в том
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числе руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру

учреждения) устанавливаются в процентах к окJIаду (должностному окладу),
ставке или в абсолютном размере.

Вьiплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (долж-
ностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных вь]плат стиму-
лирующего и компенсационного характера.

4.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-
вому договору).

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера учреждения

5.1, ЗаработнаJI плата руководителя учреждения, его заместителей и
главного бухгалтера учреждениrI состоит из должностного окJIада, выплат ком-
пенсационного и стимулирующего характера.

5,2. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных
бухгалтеров учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с

трудовым законодательством.
Труловой договор с руководителем учреждениrI заключается в соответ-

ствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. М З29 <<О типовой

форме трулового договора с руководителем государственного (муниципального)

учреждения).
5.3. !олжностной оклад руководителя учреждения устанавливается при-

казом управления культуры администрации муницип€Lпьного образования Пав-

ловский район в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом мас-

штаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения в

соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для

определения размера должностного оклада руководителя, установленном при-

ложением 2 к настоящему Положению, в кратном отношении к средней зара-

ботной плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5

размеров указанной средней заработной платы с последующим отражением в

трудовом договоре или дополнительном соглашении к нему,

5,4. .Щолжностные оклады заместителей руководителей и главных бух-

гаJIтеров учреждений устанавливаются на 10 - З0 процентов ниже должЕостных

окладов руководителей этих учреждений.
5.5.',frолжноСтной оклад заместителей руководителя, главного бухгалтера

учреждения определяется трудовым договором или дополнительным соглаше-

нием к нему в кратном отношении к средней заработной плате работников

учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы,

5.6. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руко-

водителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждеЕия (с уче-

том всех видов выпла, 
"a 

ua"* источников финансирования) и средней зара-

ботной платы работников учреждения (без руководителя, его заместителей,
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главного бухгалтера, с учетом всех видов выплат из всех источников финанси-

рования) устанавливается в кратЕости от 1 до 8,

5.7. КратноСть устанавливается приказом начаJIьника управления куль-

туры администрации муниципаJIьЕого образования Павловский район с учетом:

социальной значимости учреждения или общественной значимости ре-

зультатов его деятельности;
объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг (вы-

полняемых работ);
масштабов управления муниципальным имуществом, финаЕсовыми и кад_

ровыми ресурсами учреждения.' 
5.8: Предельный уровень соотношения средней заработной платы руково-

дителя, ..оЪu*..r"r.леЙ, главного бухга,rтера учреждения и среднеЙ заработноЙ

платы работников учреждения может быть увеличен rlо решению ЕачzLпьника

УправлениякУлЬтУрыадМинистрацииМУницип€lJIьногообразоВанияПаВлоВский
раЙон.

5.10. ВыплаТы компенсаЦиоt{ного и стимулирующего характера руково-

дителю, заместителям руководителя и главному бухгатtтеру учреждения уста-

навливаются в соответствии с разделами 3, 4 Положения,

5.11. Нача;lьник упраЁлёЕия' ку;1ьтуры админйсфации муниципальIrQго

образования Павловский район может уста}Iавливать руководителям учрежде-

ния выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от дости-

жения ими целевых показателей эффективности работы учреждения, утвер-

жденных министерством.
в качестве показателя оценки результативности работы руководитеa,1

учреждения по решению начальника управленця кульlуры адмицистрации му-

""ц"о*""о.о 
обрчзоuu""я Павловский район может быть установлен рост

средней заработнЬй платы работников учреждениJI в отчетном году по сравне-

нию с предшествующим гоjом без учета IIовышения размера заработной платы в

соответствии с постановлениями Губернатора Краснодарского краJI,

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (каче-

ства) работы для установления выплат стимулирующего характер" рJ::'_"л:1::

телю yчреждения определяются приказом управления культуры администрации
- оваrrия Павловский район,муниципаль}rого оораз

5.12, Премирование руководителя учреждения производится с учетом ре-

зультатов деятельносl,и у.rр,*д,*,," (в соответствии с положением о порядке и

условиях установления выплат компенсационного и стимулирующего характе-

ра). Размеры премирования руководителя учрежде"1 l"ч]{::_1критерии
премиальных выпла.l ежегодно устанавливаюrъu упрquп""ием культуры, адми_

Еистрацци муниципtulьЕого образования Павловский район,

6. Щругие вопросы оплаты труда

6.1 . Работникам (в том числе руководителю учреждения, его заместителям

и главному бухгалтеiу) может бiiть выплачена материаlIьна,I помощь при

наJIичии экономии 
"рЬ," 

фонда оплаты труда, Размеры и условия выплаты
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материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглаше-
ниями, локыIьными нормативными актами учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и

ее конкретных размерах принимает начrLпьник управления культуры админи-
страции муниципаJIьного образования Павловский район.

6.2. Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших
норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),
не может быть ниже утвержденrrого на федерапьном уровне минимalJIьного

размера оплаты труда.
Из фонда оплаты труда учреждения выплачивается доплата до мини-

мальногО размера оплатЫ труда В случае, когда размер месячной заработной
платы работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), со-

ставил меньше минимыIьного р€вмера оплаты труда, установленного на феде-

ральном уровне.
Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соот-

ветствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорцио-

нtLпьно отработанному времени,
при расчете доплаты до минимального размера оплаты 1руда в состав

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты трудаl' не

включаются выплаты компенсационного характера:

за вь]полнение работником в течение установленной продолжительности

рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,

iопоппrr.пurой работы по другой или такой же профессии (должности) путем

совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживаниJI, увели-
чения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего ра-

ботника;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную ра-

боту;
за работу в ночное время;

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую ра-

ботниками сверх месячной нормы рабочего времени,

6.з. Определение размеров заработной платы работника учреждения

осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, зани-

маемой в порядке совместительства, раздельно,
оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а

также на условиях неIIолного рабочего времени или неполной рабочей недели,

производится пропорциоЕально отработанному времени, если иное не уста_

новлено федеральным законом, иными нормативньiми правовыми актами Рос-

сийской Федерации, коллективным или трудовым договором,

6.4. Условия оплаты труда работника учреждеIrия, в том числе размеры

окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационных и

стимулирующих выrrлат, показателей и критериев оценки эффективности дея-

,anu"oar, работников для назначения стимулирующих выплат в зависимости от

результата труда и качества оказанных муниципа,IIьных услуг являются обяза-
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тельными для вкJIючения в трудовой договор,
6.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других

нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждениJI
несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-

рации и иными федеральными законами.
В случае задержки выплать1 заработной платы на срок более 15 дней ра-

ботник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить

рабоry на весь период до выплаты задержанной суммы, за исключением случаев,

когда не допускается приостановление работы.
На периоД приостановления работЫ за работникОм сохранJIется средний

заработок.
работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе-

риод приостановлеЕия работы, обязан выйти на работу не позднее следующего

рабочего дня после тrолучения письменного уведомления от руководителя

учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в

день выхода работника на работу.
6.6. В штаты учреждений моryт вводиться должности, включенные в Пкг

должностей работников других отраслей, при условии выполнения работниками

учреждения соответствующих видов работ.
6.7. Работники учреждения имеют право на получение зарплаты не реже

чем каждь]е полмесяца в соответствии с законодательством. Щанное право не

может быть ухудшено ни по соглашению сторон, ни на основании коллектив-

ного договора.
зарплаry за первую половину месяца выплачивается в установленныи

день с 16 по зб 1зl1 этого месяца, а за вторую половину - с 1 по 15 число сле-

дующего. Причем разрыв между этими двумя выплатами не должен превышать

пятнадцати каJIендарных дней. Если день выдачи денег совпадает с выходньlм

или праздником, выплатите их накануЕе,
6.7.1 ПрИ расчете заработной платы за первую половину месяца органи-

зация применяет расчетный способ. Заработная плата за первую половину ме-

сяца определяется по формуле:
З/п за первуо nono","y месяца: оклад / Норма рабочего времени за

месяц * Фактически отработанное время за месяц,

6|7.2 Из заработной платы за первую половину месяца производится

удержания в соответствии с действующим законодательством, в том числе

ндФл.
6.7.3 Табель учета рабочего времеt{и закрывается два раза в месяц:

- с 1-го по 15-е число включительно;
- с 16-го по последний день месяца,

Начальник управления культуры

администрации муницип€lJ'Iьного образования

Павловский район
С.Г. Латышева



Приложение 1

к Положению
об оплате труда работников
муЕиципальных учреждений,
подведомственных управлению
культуры администрации
муниципального образования
Павловский район

Порядок
исчисления заработной платы педагогическим работникам муниципальных об-

разовательных учреждеt{ий дополнительного образования, находящихся в ве-

дении управЛения культуры администрации муниципаJIьного образования

Павловский район

1. Месячная заработная плата педагогических работников муниципаль-

ных образовательных учреждений дополнительного образования, находящихся

в ведении управлеЕия культуры администрации муниципаlIьяого образования

павловский район (лалее - организации) состоит из оклада, которьlи опреде-

ляется путём умножения ставки заработной платы, устаЕовленной в,соответ-

ствии с rruarо"щ"п,r Положением, nu бu*,"""кую нагрузку в неделю (по тари-

фикационному списку) и деления полученного производного на установленную

за ставку норму часов педагогической работы в неделю., выплат стимулирую-

щего и компенсационного характера,

-В таком же порядке определяется месячЕая заработная плата:

- педагогическим рабоiникам за работу в другом образовательном учре-

ждении (одном "n" 
Ir"aпопu*их), осуществляемую на условиях совместитель-

ства;
- педагогическим работникам, для которых даЕное учреждение является

местом основной работы, при возложе нии на них обязанностей по обучению

детей на дому в соответствии с медициЕским заключением,

2. На начало учебного года по согласованию с управлением культуры

адмиЕистрации муниципального образования Павловский район организации

составляют и утверждают тарификационные списки на работников, выполня-

ющих педагогическую;;а";, й.чая работников, выполняющих эту рабоry в

,Ъi *" 
"Ор*.uur"rri*,ой 

оргаЕизации помимо основной работы,

Результаты r"р"ф;i;;; моryт быть пересмотрены : ,:"-,:1:*у"ебного

года при изменении отдельных критериев' предусмотренных в тарификацион-

ном списке работников,'-'^^ - 
Оорr" тарификациоЕного списка работников утверждается приказом

управления культуры администрации муниципального образования Павлов-

ский район.
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З. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработ-

ная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих

дней в разные месяцы года.
При невыполнении по не зависящим от педагогического работника при-

"r"u, 
обrёrа учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение

заработной платы не производится.
заработная плата педагогическим работникам рассчитывается пропор_

циона,чьно фактически отработанной нагрузке,

4. За время работы в период осенних, зимЕих, весенних и летних каникул

обучающихся, а также в периодь1 отмены учебных занятий (образовательного

прьцесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из

числа руководящего, учебно-вспомогательного персонаJIа, ведущих в течение

учебнй года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками,

группами, производится из расчёта заработной платы, установленной при та-

рификации, предшествующей нача.,rу каникул или периоду отмены учебных

занятии (образовательного процесса) по указанным выше причинам,

Лицам, работающим на условиJIх почасовой оплаты и не ведущим педа-

гогической работы во время каникул, оrrлата за это время не производится,

Начальник управления культуры
администрации муниципального образования

Павловский район

С.Г. Латышеваl)



Прилоясение 2

к Положению
об оплате труда работников
муниципальных учреждений.
подведомственных управлению
культуры администрации
муницип€rльного образования

Павловский район

Порядок
исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя
муниципального учреждения подведомственного управлению культуры

администрации муниципального образования Павловский район

1 . Порядок исчисления размера средней заработной платы для определе-

ния размера должностного окJIада руководителя муниципального учреждения
подведомственного управлению культуры администрации муниципа,rьного об-

разования Павловский район (да,лее - Порядок) оrrределяет правила исчисления

средней заработной платы для определения размера должностIrого оклада ру-

ководителя муниципального учреждения подведомственного управлению

культуры администрации муниципального образования Павловский район,

определение размера средней заработной платы осуществляется в соответ-

ствии С методикой, используемой при определении средней заработной платы

работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федера,чьным

органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке гос-

ударственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере офи-

циального статистического учета.
2. При расчете средней заработной платы работников учреждения для

определения р€вмера должностного оклада руководителя учитываются оклады

(должносrные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего

*upu*r"pu работникоВ учреждения, за исключением работников, должностной

оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, его за-

местителей, anuu"oao бухгалтера, и работников, должностной оклад которых

устанавливается от лолжностЕого окJIада руководителя, его заместителей,

главного бухгшrтера структурного подразделения,

при расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимули-

ру.rЁ.о "upu*rapu 
работников учреждения независимо от финансовых источ-

ников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением фе-
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деральных средств и средств, получеЕных от иной приносящей доход деятель-

ности.
при расчете средней заработной платы не учитываются вь]платы компен-

сационного характера работников.
з, Расчет средней заработной платы работников учреждения осуществля-

ется за календарный год, предшествующий году установления должностного
оклада руководителя учреждения.

при создании новых учреждений и в других случzшх, когда невозможно

произвести расчет средней заработной платы работников учреждения, для

определениЯ должностного оклада руководителя учреждения за ка;lендарный

год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя,

размер должностного оклада руководителя учреждения определяется мини-

стерством.
4. Средняя заработнаJI плата работников учреждения определяется путем

деления суммы окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы и

выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное

время в предшествующем каJIендарном году на сумму среднемесячной чис-

ленности работников учреждения за все месяцы календарного года, предше-

стВУюЩеГогоДУУсТаноВленияДолжностногооклаДарУкоВоДитеЛяУчреждения.
5. При определении среднемесячной численности работников учреждения

учитываются среднемесячнaш численность работников учреждени,I, работаю-

щих на условиях полного рабочего времени, средЕемесячная численность ра-

ботников учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и

среднемесячная численЕость работников учреждения, являющихся внешними

совместителями.
6. СреднемесячнаJI численность работников учреждения, работающих на

условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования чис-

n"*r"o"r" работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего

времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е

число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие

праздничные дни, и леления полученной суммы на число календарных дней

месяца.
Численность работников учреждения, работающих на условиях полЕого

рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается

равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного

рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабо-

чим праздничным дням.
В 

"r"пa"rrо"rи работников учреждения, работающих на услови,Iх полного

рабочего времени' за каждый календарный день месяца учитываются работники

уrр.",дa""Ъ., фактически работающие на основаЕии табеля учета рабочего вре-

мени работников.
РЪбоr*r"п, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформ-

ленный в учреждении *un "пуiр""ий 
совместитель), учитывается в списочной

.rr"na"rro.r" работников учреждения как один человек (целая единица),
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7. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего
времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на

условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной чис-
ленности работников учреждения учитываются пропорционально отработан-
ному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в

следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими ра-

ботниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в от-

четном месяце на продолжительность рабочего дшI, исходя из продолжитель-
ности рабочей недели;

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работ-
ников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отра-

ботанных человеко-дЕей на число рабочих дней в месяце по каJIендарю в от-

четном месяце.
8, СреднемесячнаrI численность работников учреждения, являющихся

внешнимИ совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определениJI

среднемесячной численности работников учреждения, работавших на условиях
неполного рабочего времени.

Начальник управления культуры
администрации муниципаJIьного образования

Павловский район С,Г. Латышева
ш



Приложение 3

к Положению
об оплате труда работников
муници паJlьных учреждений.
подведомственных управлеttию
культуры адмиЕистрации
муниципа,IIьного образования
Павловский район

Порядок

и условия почасовой оплаты труда педагогических работников муниципальных

образовательных учреждений дополнитель}tого образования, находящихся в

ведении управлеЕия культурь1 администрации муниципального образования

Павловский район

1, Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических ра-

ботников муниципаJIьнur* оЬр*оuu,ельных учреждений дополнительного об-

разования, находящихся в ведении управления культуры администрации му-

,rц"rr-urrо.о образования Павловский район, применяется при оплате:

- часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по_ болезни

или другим причинам пр.,,одuuu"пей и других педагогических работников,

продолжавшегося не свыше двух месяцев;
.приоплатечасоВпеДагогическойработьтвобъёме3O0часовВгоДсВерх

учебной нагрузки, установленной при тарификации,

размер оплаты за один час указанной педагогической работы_определя-

ется путём деления ставки зарабЬтной платы педагогического работника за

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесяч-

no" *on"-r."i"o рчбо*"" часов, установленное по занимаемои лол111-сlи'

среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умЕоже-

ния нормь1 часов педагогическоЙ работы в неделю, установленн_ой за ставку

заработноЙ платы педагО"ч",по,О работника, на количество рабочих дней в

году по пятидневной рабочей неделе и делеяия полученного результата на 5

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году),

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника,

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начаJIа за-

мещения за все часы фактической преподавательской работы на общих осно-

ваниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной

нагрузки гryтём внесения изменений в тарификацию,

Размер почасовой оплать1 труда может увеличиваться Еа повышающие

коэффичиенты за кватlификационную категорию и учёную степень, почётное

звание, а также стимуJIирующую надбавку за выслуry лет,
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2, Размеры ставок почасовой оплаты труда за педагогическую работу от-

дельных специaUIистов, специаJ,Iистов предприятий, организаций и организаций
(в том числе работников органов управления образованием), привлекаемых для
педагогической работы в образовательные учреждения, участвующих в прове-

дении учебных занятий, привлекаемых в качестве членов жюри конкурсов и

смотров, а также для рецензирования конкурсных работ, устанавливаются

учреждением самостоятельно в положении об оплате и стимулировании труда

работников.
з. Часьi учебной практики (пленэра) учащихся детских художественных

школ и школ искусств, имеющих художественные отделения, проводимые

преподавателем в соответствии с учебным планом учреждения, включаются в

учебную нагрузку преподавателя.' 
Часы пленэра, выданные преподавателем сверх установленной ему учеб-

ной нагрузки, оплачиваются дополнительно как разЕица между фактически
выданными часами и часами основной учебной нагрузки.

расчёт часов пленэра для отражения в тарификационном списке педаго-

гических работников производится в следующем порядке:

ПримерJф
пlп

Наименование операции

12 гр.1 Определение общего количества
ходящих пленэ

6 ед.2
подавателей водящих пленэ

28 час. * 12 гр.: З36 час.з Определение общего количества часов

путём умножения нормы часов плене-

ра (56 часов за 2 недели) на количество

12 - среднее количество ча-

сов за неделю на один класс
по учебному плану.

6 ед. * 12 час.:72час.

ззб - 72:264 час.

Определение количества часов, из

расчёта которых булет формироваться
фонд оплаты труда преподавателей:
необходимо определить количество

часов пленэра, которые не булут

оплачиваться (умножить количество

единиц преподавателей, проводящих

пленэр, на среднее количество часов за

две Еедели на один класс по учебному
плану);
из общего количества пленэрных часов

енное изведениевычесть по

4

13 775 руб. / (18 час. * 4 нед. )
: 191,32 руб.

Определение стоимости одЕого часа

путём деления размера должностного
оклада преподавателя Еа норму часов

п еподавательскои ки в месяц в

Определение количества единиц пре-

5.
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зависимости от того, в каких группах
проводится пленэр (старшие - 72 часа,

младшие - 96 часов
264 * |91,,З2: 51 082,44 руб.Определение фонда оплаты труда за

проведение учебной практики плеЕэра

на год

6

РасчётчасоВпленЭраДляоплаТыпеДагогиЧескойработыпрепоДаВаТелJI
производится по каждому преподавателю отдельно в следующем порядке:

ПримерJ\b

п/п
Наименование операции

2 группыОпределение количества групп у
еподавателя

1

1З 775 руб.Определение ставки преподава-

теля за норму преподавательской
аботы

2

18 час.Определение нормы преподава-

тельскои аботы
3

28 час. * 2 группы: 56 час.Определение общего количества

часов пленэра у данного препо-

давателя

4

56 час. - 18 час. : З8 час,Определение количества часов,

которые необходимо оплатить

подав ателю

5

13 7'75 руб. / (18час. * 4 нед.) =

б191 з2
Определение стоимости одного

часа пленэ
38 час. * 791,32руб.:'7 270,|6 руб.Определение заработной платы

преподавателя путём умЕожения
суммы часов, полученной в

пункте 5 настоящей таблицы на

стоимость одного часа

,7

Расчёт часов пленэра учреждение производит с учётом увеличения (ин-

дексации) окладов (доп*поЙЙ* о*пuдоu), ставок заработной платы работни-

ков.

Нача-,чьник управления культурь1

администрации муниципаJIьного образования

Павловский район
С.Г. Латышева

6.
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