
АДМИЕИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПАВЛОВСКИЙРАЙОН

ПОСТАНОRЛЕНИЕ
от ,r/ /0. .1 м //#

ст-ца ПавловскzUI

О впесении изменений в постановJtение админпстрацпи муниципального
образOваппя Паьповский район от 3l октября 2022 r. Л} l907 (Об

утверщдеппи мунпцппальной программы муницппальноrо образоваипя
Павловскпй район <Совершенствование механизмов уflравJrенця развитием

администрацип муниципальЕого образования Павловский райоп>)

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федера-
ции, во испоrrнеЕия Федералького ЗакоЕа от б октября 2003 г. JФ l3l-ФЗ
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерацииrr, руководствуясь постановлением адмиrrистрации муниципального
образования Павловский райоЕ от 30 июля 2014 г. Ng 1130 "Об утверждении
Гlорядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки
эффективности реализации муницип.LтIьных программ в муниципальtIом
образовании Павловский раЙон>, в целях совершеrrствования механизмов

управления развитием админастрации муниципального образования
Павловский райоя посредством профессионального развития и подготовки
кадров:, повышевия эффективности и результативности муЕиципальноЙ
службы,постановляю:

1. В постановлеЕие администрации муницип€rльного образования
Павловский район от З1 октября 2а2?. r. }l! 1907 ,.Об утверждеяии муниципzlJIьЕой
программы муниципаJIьIiого образования Пав.повский район оСовершенствова-
ние меха}tизмов управления развитием администрации муЕиципального
образования Павловский район> внести следующие изменения:

1) приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции (приложение 1)l

2) приложение 2 к аостановлению иýiохсить в новой редакции (приложепие 2);

3) приложение 3 к постановлению иатожить в новой редакции (приложение 3).

2. Отделу кадров администрации мунициrlального образования Павловский

райов (Мохно Н.М.) осуществить регистрацию муниципальtlой программы в

течение 10-ти днеЙ со дня её утверждения (внесения изменениЙ) в федеральвом
государственном реестре докумеятов стратегического flлаЕирова}{ия ьс
..Управлениеrr"
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3. Настоящее lrостаtlовление обнародовать путем размещения на
официальном сайте администрации муниципального образования Павловский
район в информационi{о-телекоммуникационной сети <Интернет>
(www,рачl2З.rч) и на информационных стендах, расположенных на территории
муниципа,lьного образования Павловский район.

4. Контроль за выlIолнением настоящего flостаЕовлеIlия возложить на
заместителя главы муниципаJtьного образования Павловский район ffацук Н.А.

5. Постаrrовление вступает в силу после д}iя его официа,чьного
обнародования и распространяется на равоотЕошения. возЕикшие с
1 января 2023 г.

Глава муниципаJIьного образования
Павловский район Р.А. Парахиll

Z

и//f



УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
Па
от

вловскии ион
Jф J///

<Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлеЕием администрации
муниципального образования
Павловский район
oT31.10.2022M 1907

пАспорт
муниципальной программы

<<Совершенствование механизмов управления развитием администрации
муЕиципального образования Павловский район>>

Координатор
муниципальной
программы

I {ели муниципальной
программы

Задачи муниципальной
программы

Перечень целевых

Отдел кадров администрации муниципмьного
образования Павловский район

Струкryрные подразделения администрации
муниципального образования Павповский район

Совершенствование мехаЕизмов управления
рt}звитием администрации муниципЕчIьного

образования Павловский район

Создание условий для стабильною социЕLпьно-

экономического развития муницип€lльного
образования Павловский район посредством

профессионального развития и подготовки кадров,

повышение эффекгивности и результативности
муниципальной службы администрации
муниципального образования Павловский район,
создаЕие условий для развития и

совершенствования муниципа-ltьной службы

- количество проведенных мероприятий,

направлеItЕых на повышение совершенствованияпоказателеи

Приложение 1

участники
муниципальной
программы
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муниципальнои
программы

Этапы и сроки
ре€lлизации
муниципальной
rIрограммы

Объемы бюджетных
ассигнований
муниципальной
программы

механизмов управления
администрации мунициIIальЕого
Павловский район;

развитием
образования

по
три

- количество муниципальных служащих,
прошедших повышение квалификации,
профессиональную переподготовку, стажировку,
принявших участие в наr{но-практических
конференциях, обуlающих семинарах и тренингах

этапы не предусмотрены, реализуется с 2023
2о25 г.

общий объем бюджетных ассигнований
программе составляет 30З000,00 (триста
тьiсячи) рублей 00 копеек, в том числе:
202З год- 303'00 тыс. руб.;
2024 год - 0'00 тыс. руб.;
2025 год- 0,00 тыс. руб.

1. Характеристика теI\тщего состояния и прогноз р:ввитиrI соответствующеи
сферы реализации муниципальной программы.

Развитие муниципального управления и местного саI4оуправJIения

находятся сегодня на переднем плане демократических преобразований и

формирования гражданскою общества в России. Это - важнейшая задача,

решение которой определяет, как прочность системы гражданских институтов,

так и возможЕости эффективной организации хозяйственной жизни на

территориях России. Перед определением устройств повышения эффективности

муниципального управления следует найти аспекты эффективности - это

способность муниципальных структур на различном уровне удачно решать

экономические, социальные, денежные, организационные и остальные задачи,

достигать поставленных целей, сопIасовывать и координировать экономические

и политические интересы разных групп населения, действуя при всем этом в

строго определенном правовом пространстве,
Одним из вопросов, крайне актуальных для развития муниципаJIьного

управления является уровень профессио_нализации его деятельности и,

cooTBeTcTBetIHo, кадровая обеспеченность. Отсюда, в свою очередь, вытекает

актуальностЬ вопроса подготовкИ и переподготовкИ кадров для сферы

муниципального управления.
В основу Программы заложена целостная модель формирования и

созДанияУсловийДлястабильногосоциаЛЬно-эконоМическогоразВития
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В основу Программьi заложена целостная модель формирования и
создания условий для стабильного социаJIьно-экономического развития
муниципального образования посредством профессионального развития и
подготовки кадров.

Одним из принципов обеспечения эффективной деятельности органов
местного самоуправления и создания стимулов для повышения их вкJIада в

развитие района является повышение эффективности и результативности
муниципальной службы муниципальЕого образования. Это позволяет создавать

условия для развития и совершенствования муниципальной службы.
Мероприятия муниципальной программы направJIены на

совершенствование механизмов управления развитием района,
профессиональное развитие и подготовку кадров' повышение эффективности и

результативности муниципальной службы администрации муниципального
образования Павловский район.

2. Щели, задачи и целевые показатели достижения целей и решеЕиrI задач,
сроки и этапы реализации программы

I_{ельЮ программЫ является совершенствование механизмов управJIения

развитиеМ администраЦии муниципального образования Павловский район.

Дя достижения поставленной цели предполагается решение следующих
задач:

- создание условий для стабильного социально-экономического развития
муниципаJIьного образования Павловский район посредством

профессионального развития и подготовки кадров;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы,

создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы

администрации муниципального образования Павловский район,
I-{елевые показатели приведены в Приложении 2 к муниципальной

программе муЕиципаJIьноЮ образования Павловский район
<совершенствование механизмов управJIениr{ развитием администрации

муниципального образования Павловский район>,
общийсрокремизацииМУниципальнойпрограММы:2023-2025г.п,'этапы

не предусмотрены.

3, Перечень и краткое описание основных мероприятий
муниципальной программы

муниципальная программа содержит взаимоувязанные по целям, срокам и

ресурсному обеспечению мероприятия,
перечень и краткое описание мероприятий программы приведен в

Приложении3кмУниципальнойпроГраММе<СовершенстВоВаниеМеханиЗМоВ
управления РазвитиеМ администрации муЕиципального образования Павловский

район>.
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местного бюджета.
Объем финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование

муниципальной программы, составляет 303000,00 (триста три тысячи) рублей
00 копеек, из них по годам:

2023 год - 303000,00 (триста три тысячи) рублей 00 копеек;
2024 rод- 0,00 тысяч рублей;
2025 год- 0,00 тысяч рублей.
Возможны корректировки финансирования мероприятий в ходе

реarлизации программы по изменению поставJIеIIных задач.

5, Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы
производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации
муниципальной программы представляются в составе годового отчета
ответственного исполtIителя муницип€rльной программы о ходе ее реализации и

об оценке эффективности.
Оценка эффективности муницитrаJIьной программы производится с учетом

следующих составляющих:
оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной

программы;
оценки степени соответствия запланированному уровню затрат;

оценки степени реализации основных мероприятий муниципальной

програММыидосТиженияожиДаеМыхнепосреДсТВенныхреЗУлЬтатоВих
реализации (далее - оценка степеЕи реализации мероприятий).

оценка степени достижения целей и решения задач

муниципальнои программы

1. .щля оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень

реализации) муниципаJIьНой програмМы определяется степень достижения

,rnurouur* значений каждою показателя (индикатора), хараюериз},ющею цели и

задачи муниципальной программы.
2. степень достижения планового значения показатеJUI (индикатора)

рассчитывается по след},ющим формулам:
для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

являетоя увеличение значений:

С,Щыпп.: ЗПпlпф / ЗПпzп.,;

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых

является снижение значений :

С,Щыпп.: ЗПппп / ЗПц7л6,, Гtrе:

СДпlпп. - степень достижеЕия планового значения показателя (индикатора),,

характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
- 

Зпппф - значение показателя (индикатора), характеризующего цели и
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с,щппп, - степень достижения планового значения показателя (индикатора),
характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПыпф - значение показателя (индикатора), хараюеризующего цели и
задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного
периода;

зпыпп - плановое значение показателя (индикатора), характеризующего
цели и задачи муниципальной программы,

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат

1 . Степень соответствия запланированному уровню затрат оценивается для
каждого основного мероприятиrI муниципальной программы как отношение

фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к
плановым значениям по следующей формуле:

ССr, = Зб / Зп, где:
ССr. - степень соответствия запланированному уровню расходов;
Зб - фактические расходы на реализацию основного мероприятия

муниципальной программы в отчетном году;
Зп - плановые расходы на реализацию основного мероприятия

муниципальной программы в отчетном году.
2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы

ответственный исполнитель в составе методики оценки эффекгивности
муниципаJIьноЙ программы устаЕавливаеъ учитываются ли в составе показателя
((степень соответствия запланированному уровню расходов> только бюджетные

расходы, либо расходы из всех источников.
Под плановыми расходами понимаются объемы бюджетных ассигнований,

предусмотренные на реаJIизацию соответств},ющего основною мероприятия
муниципальной программы в муниципzrльном бюджете на отчетный год.

под плановыми расходами из средств иных источников понимаются

объемы расходов, предусмотренные за счет соответствующих источников на

реализацию основного мероприятия муниципальной программы в соответствии

с действующей на момент проведения оценки эффективности редакцией
муниципаJIьной программы.

Оценка степени ре€rлизации мероприятий

1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного

мероприятия муниципальной программы как доля мероприятий выполненных в

полном объеме по след}.ющей формуле:
СР*: М" / М, где:
СР" - степень реализации мероприятий;
Mu - количество мероприятий, выполненЕых в полном объеме, из числа

мероприятий, запланированных к реализации в отчетном юду;

м - общее количество мероприятий, запланированньж к реализации в

отчетном году.



6

2, Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при
достижении следующих результатов:

3. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых
(в абсолютных или относительных величинах) значений показателей
(индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически
достигнутое значение показателя (индикатора) составляет не менее 95Оk от
запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое
в году' предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов

финансироваЕия по мероприятию.
Выполнение данного условия подраз}меваеъ что в случае, если степень

достижения пок:Lза еля (индикатора) составJIяет менее 1000/о, проводится
сопоставпеЕие значений показателя (индикатора), достигнутого в отчетном юду'
со значением даЕного показателя (индикатора), достигнутого в году,

предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя
(индикатора) по сравнению с предыдущим периодом (т.е. при снижении значения

показателя (индикатора) по показателю (индикатору), желаемой тенденцией

развития которого является рост и при росте значения показателя (индикатора),

желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится

сопоставление темпов роста данного показателя (индикатора) с темпами роста
объемов расходов по рассматриваемому мероlrриятию. При этом мероприятие

может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений

показателя ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятIu{

(например, допускается снижение на |yо значения показателя) если расходы
сократились не менее, чем на 10% в отчетном юду по сравнению с юдом'
предшествующим отчетному).

в том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия

используется несколько показателей (индикаторов), дп" оценки степени

реаJIизации мероприя,гия используется среднее арифметическое значение

отяошений фактических значений показателей к запланированным значениям'

выраженное в процентах.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы

1. Эффективность реализации муниципальной программы оцеIiивается в

зависимости от значений оценки степеЕи реализации муниципальной

программы и оценки эффективности использования средств муниципыIьЕого

бюджета по следующей формуле:

ЭРпlп: СРып+Э"", где:

ЭР,7" - эффективность ремизации муницип€шьноЙ программы;

CPan - степень реализации муниципальЕой программы;

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по

решению ответственЕою исполнителя - эффективность использования

ф"пur"о""r, ресурсов на реализацию муниципальЕоЙ rrрограммы),



7

2. Эффективность реализации муниципальной программы признается
высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность ре€1,IIизации муниципальной программы признается
средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается

удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.
В остальных случаях эффективность реализации муниципальной

программы признается неудовлетворительной,
Ответственный исполнитель может устанавливать иные осЕования для

признания эффективности муниципальной программы высокой, средней,,

удовлетворительной и неудовлетворительной, в том числе на основе определения
пороговых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы.

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее

выполнением

Заместитель главы муЕиципаJIьного
образования Павловский район Н.А. Щацук

Текущее управление программой осуществляет отдел кадров

администрации муниципального образования Павловский район:
обеспечивает разработку и реализацию программы;
организует работу по достижению целевых показателей программы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в

МУниципальнУюпрограММУинесеТотВеТсТвенностЬЗадостижениецелеВых
показателей муниципальной программы;

проводит оценку эффективности муниципыIьной программы;
готовит отчет о ходе реапизации муницип€rльной программы;
организует информационную и разъяснительн},ю рабоry, направпенную на

освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализ ации и достигнутых муниципальной

программы на официальном сайте в сети <Интернет>;

осуществпяет иные полномочия, установленные муниципальной

программой.
Механизм реализации программы предусматривает закупку товаров, работ,

услуг для государственных нужд за счет средств бюджета муЕиципаJIьного

Ьбр*оuu*r"" Павловский район в соответствии с действующим

законодательством, регулирующим закупку товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муниципальных нужд,



щели, задачи и ц€левые индикаторы муниципальной программы <<совершенствование механизмов

управлениЯ развитиеМ админпстрацИи муниципалЬпого образования Павловский район>>

Прило кение 2

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
муниципаJIьного образования
Павловский район
оT J/../анн]
(Приложение 2

лъ //|/

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
муниципаJIьного образованиJI
Павловский район
отЗ\,10,2022 NЪ 1907

Заместитель главы муЕиципаlilьного

образования Павловский район
a

зцаtение показателей

2024

Единица
измерения

Стаryс*
202з 2025

наимеtlование целевого
показателя

J\!

l]l

4 5 6
,1

21

образ районияиеми,г ьного ова Павловскии н))в ации ициIIalлиеан еханизмо админиl!1а стр мунСовная управления ра-rвм rpaMM ершенствовпроуници пальl

Щель
образо раионм но го павловски иванияниццпальнисво вл цияс адмиехаilизм ум трацииеш Ilствование упра развцтиемсовер2

ьтатив
го ияztзован сПавлов иик п п HaUIbнo-ссиоиит мя н и ци пat],lьцосою но- коэ номическогои ся бта но циаJIь обр райо осредством феrIроуильлл развсоздание условиЗадачи
иьно сл инис Ilи пtLльного овПавли но тис адм I(иэ ктивностивыIIо шение ужбы мутрации образованияво резчл му н и ципалпи о ки фф"ития дготовю кадрразв

нопaц ь ицинствованияшеиив и длясозданиекиис

2 2 2lпт з
Количество проведенных мероприяти й, направленных на повышение

совершенствоваtlия механизмов уIlраыIения развитием администрации
ванця Павловский аиони ципzlл ьно го

25 0 0чел.

Количество мунициIlальных служащих, проrцедших повышение кваJlи-

фикации, профессиональную переподготOвку, стажировку, принявпIих

участие в наrIно-практических ковференциях, обучающих семиtlарах и

ингах

м Н.А. Щацук

4.

5.



Приложение З

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Павловский район
от И /Dol?=Np_;ZL
<Приложение З

УТВЕРЖДЕН
постановJIением администрации
муниципального образования
Павловский район
от З|.|0.2022 Ns 1907

Перечень осIIовных мероприятий муниципальной программы <<Совершенствование механпзмов

управJIения развитием администрацип муниципального образования Павловский район>>

Ns
пlrt

наименоваяие
мероприятия

Источник
финансирования

объем
финанси-
рования,

всего
(тыс.руб.)

В том числе по годам

Непосредствеццый
р€зультат

реализации меро-
приятия

участник муниципальной
програ},lмы (муниципмь-

ный заказ.*тк, главный рас-
порядитель бюджетньгх

средств)
202з 2024 2025

1 2 ) 4 5 6 7 8 о

l Щель: совершенство вание механизмов упрiiвлеЕия развитием адм муниципirльного образования Павловский район
11 Задачи: создание условий для стабильного социально-экономического разватия администрации муниципаJIьного образования

Павловский райоп посредством профессиояального развития и подготовки кадров, повышение эффективности и результативности
муниципальной службы администрации муниципаlльного образования Павловский район, создание условий для рarзвития и совер-
шеIIствовzrния муниципальн ой службы

1.1.1 Повышение квалифи-
кации, професоионirль-

всего 90000 90000 0 0 Профессиональ-
ное рilзвитие му-

Администрация
(структурпые



0 0 0краевои
бюджет

0

90000 90000 0районный
бюджет

0 0 0внебюджетные
источники

0

подразделения)

50000 0всего 50000

0 00краевой
бюджет

0 050000районньтй
бюджет

0 0внебюджетньте
источники

0 0

Финансовое управпение

32000 0 0BceI,o з2000

0 0 0 0краевой
бюджет

32000 0 0районный
бюджет

з2000

0 0 0внебюджетные
источники

0

Управление жилищно-
коммунмьного хозяйства

32000 0 0з2000

0 00 0

0 032000 з2000районный
бюджет

0 00 0

Управление муниципаль-
ным имуществом

внебюджетные
ис,гочники

0 0всего 24000 24000

0 00 0краевои
бюджет

0 0

ниципzlльньIх
служащих, по-
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципальной
службы

24000 24000

Управление архитектуры
и градостроительства

онныи

ная переподготовка,
стажировка, участие в
научно-практических
конференциях, обуча-
ющих семинарах и тре-
нингllх мунициIIальньD(
служащих

t)

0

0

0

50000

всего

краевой
бюджет



бюджет
внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 16000 16000 0 0 Управление образованием

краевой
бюджет

0 0 0 0

раЙонныЙ
бюджет

16000 16000 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 16000 16000 0 0 Управление культуры

краевой
бюджет

0 0 0 0

районньй
бюджет

16000 16000 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

всего 15000 15000 0 0 отдел по делам молодежи

краевои
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

l5000 15000 0 0

внебюдяtетные
источники

0 0 0 0

Bce1,o 16000 16000 0 0 Управление экономики

краевой
бюджет

0 0 0 0

раионныи
бюджет

16000 16000 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0



всего 0 0 0 0 Отдел по социальным
вопрооам

краевой
бюджет

0 0 0 0

районный
бюджет

0 0 0 0

0 0 0 0

всего 12000 12000 0 0 Отдел по вопросам
физической культуры

и спорта0 0 0 0

районный
бюджет

12000 12000 0 0

внебюдхсетные
источники

0 0 0 0

2 IJель: мероприятия, направленные на профессионаllьное развитие и подготовку кадров в администрации муниципаJIьно
нии Павловский район

м образова-

2.1 Задачи: создание условий для стабильного социально-экономического развития администрации муниципzlльЕого образован ия Пав-
ловский район посредством профессионального рiввития и подготовки кадров, повышение эффективности и результативности му-
ниципальной службы администрации муниципального образования Павловский район, создание условий для развития и совершен-
ствования муниципальной службы

2.2.| Проведение мероприя-
тий, напразленньrх на
профессиональное раз-
витие и подготовку
кадров, повышение эф-

фективности и резуль-
тативности муници-
папьной службы адми-
нистрации м},ници-
пального образования
Павловский район

всего 0 0 0 0
Профессиона.rь-
ное р,ввитие му_
ниципzlльньrх
служащих, по_
вышение эффек-
тивности и ре-
зультативности
муниципа-ltьной
службы

Отдел кадров админи-
страции муниципtlльного
образования Павловский
районкраевые

средства
0 0 0 0

районные
средства

0 0 0 0

внебюджетные
источники

0 0

всего зOз000 з03000 0 0

краевые
средства

0 0 0 0

внебюджетные
источники

краевой
бюджет

0 0

итого



районные
средства

зOз000 0 0

внебюджетные
источники

0 0 0 0

Заместитель главы муниципального
образования Павловский район Н.А, Дацук

зOз000


